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प्राधिकृत प्रकाशन

महाराष्टट्र शासनाने केेंद्रीय अधिनियमांन््वये तयार केलेले (भाग एक, एक-अ आणि एक-ल यांमध््यये  
प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव््यतिरिक््त) नियम व आदेश.

वि�त्त वि�भााग
मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क १४ मेे  २०२६.

अधि�सूूचनाा
भाारतााचेे संंवि�धाान.

क्रमांं�क एनपीीएस-२०३३/प्र.क्र.४४/सेवेाा-४.— भाारतााच्याा संवंि�धाानााच्याा अनुचु्छेेद ३०९ च्याा परंतंुकुाान्वये ेप्रदाान केलेेले्याा अधि�काारांं�चाा 
वाापर करुन, महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल, यााद्वाारेे, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीच्याा अंंमलबजाावणीीच्याा पद्धतींंचेे वि�नि�यमन करणाारेे पुुढीील नि�यम 
करीीत आहेे:-

१.संक्षि�प्त नााव व प्राारंंभ.— (१) याा नि�यमांं�स, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचीी अंंमलबजाावणीी)  
नि�यम, २०२६ असेे म्हणाावेे.

 (२) तेे, शाासकीीय रााजपत्राात प्रसि�द्ध केेल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून अंंमलाात येेतीील.

२. प्रयुुक्तीी.—याा नि�यमांं�त, अन्यथाा तरतूूद केेलीी असेेल त्यााखेेरीीज, हेे नि�यम १ नोोव्हेंंबर, २००५ रोोजीी किं�ंवाा त्याानंंतर रााज्यााच्याा 
काामकााजााशीी संंबंंधि�त असणााऱ्याा नाागरीी सेेवाा व पदांं�वर काायम नि�युक्तीी केेलेेल्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू असतीील, परंंतुु,  
पुुढीील व्यक्तींंनाा लाागूू असणाार नााहीीत :—

(क) नैैमि�त्ति�क व रोोजंंदाारीी सेेवाायोोजनेेतीील व्यक्तीी ;

(ख) आकस्मि�िक खर्चाा�तूून वेेतन प्रदाान केेल्याा जााणााऱ्याा व्यक्तीी ;

(ग) अखि�ल भाारतीीय सेेवेेतीील सदस्य ;

(घ) कंंत्रााटीी तत्त्वाावर नि�युुक्त केेलेेल्याा व्यक्तीी ; 

(ङ) ज्यांं�च्याा सेेवेेच्याा अटीी व शर्तीी, संंवि�धाानााच्याा किं�ंवाा त्याा त्याा वेेळीी अंंमलाात असलेेल्याा इतर कोोणत्यााहीी काायद्यााच्याा 
तरतुुदींंद्वाारेे किं�ंवाा त्यााअन्वयेे वि�नि�यमि�त केेल्याा जााताात अशाा व्यक्तीी ; आणि�

(च) शाासनाानेे, कााढलेेल्याा कोोणत्यााहीी वि�शेेष किं�ंवाा सर्ववसााधाारण आदेेशाानुुसाार ज्यांं�नाा, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) 
नि�यम, १९८२ लाागूू होोताात अशाा व्यक्तीी.
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३. व्यााख्याा.— याा नि�यमांं�त, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ आवश्यक नसेेल तर,—

 (१) (क) जि�ल्हाा कोोषाागाार अधि�कााऱ्यााच्याा संंबंंधाात, “ अधि�स्वीीकृृत बँँक ” यााचाा अर्थथ, जीी बँँक, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन 
प्रणाालीीशीी संबंंधंि�त असणाारे ेव्यवहाार पाार पााडण्यााकरि�ताा नि�युक्त केलेेलेीी आहेे आणि� वि�श्वस्त बँकँेलेाा नि�धीीचे ेहस्तांं�तरण करण्याासााठीी 
जि�लाा अधि�कृृतपणेे माान्यताा दि�लेेलीी आहेे अशीी कोोणतीीहीी बँँक, असाा आहेे ;

(ख) “ संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळनि�धीी ” यााचाा अर्थथ, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत, अभि�दाात्यााच्याा वैैयक्ति�िक 
नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याातीील, संंचि�त झाालेेलेे नि�वृृत्ति�वेेतन गुंं�तवणुुकींंचेे आर्थि�िक मूूल्य, असाा आहेे ;

(ग) “ वाार्षि�िकीी ” यााचाा अर्थथ, संचंि�त नि�वृत्ति�वेतेन मूळूनि�धीीतूनू वाार्षि�िकीी योोजनाा खरेदेीीवर वाार्षि�िकीी सेवेाा प्रदाात्याानेे अभि�दाात्याास 
केेलेेलेे नि�यतकाालि�क प्रदाान, असाा आहेे ;

(घ) “ वाार्षि�िकीी सेेवाा प्रदााताा ” यााचाा अर्थथ, वि�माा नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करणाानेे नोंंदणीी केेलेेलीी व वि�नि�यमि�त केेलेेलीी 
आणि� रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीच्याा अभि�दाात्यांं�नाा वाार्षि�िकीी सेेवाा पुुरवि�ण्याासााठीी प्रााधि�करणाानेे नाामि�कााप्रवि�ष्ट केेलेेलीी आयुुर्वि�िमाा 
कंंपनीी, असाा आहेे ;

(ङ) “ प्रााधि�करण " यााचाा अर्थथ, नि�वृत्ति�वेतेन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण अधि�नि�यम, २०१३ (२०१३ चाा २३) 
यााच्याा कलम ३ च्याा पोोट-कलम (१) अन्वये ेस्थाापन केलेेलेे ेनि�वृतृ्ति�वेतेन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण, असाा आहे ेआणि� 
त्याामध्ये,े केंदं्र सरकाारने,े ठराावांं�द्वाारे ेस्थाापन केलेेले्याा, अंतंरि�म नि�वृतृ्ति�वेतेन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करणााचाा समाावेशे होोतोो ;

(च) “ केंंद्रीीय अभि�लेखपााल अभि�करण ” यााचाा  अर्थथ, अभि�दाात्यांं�सााठीी, योोजनांं�च्याा अभि�लेखेपाालन, लेखेांं�कन, प्रशाासन 
व ग्रााहक सेेवाा हीी काार्येे पाार पााडण्यााकरि�ताा नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण अधि�नि�यम, २०१३ यााच्याा कलम 
२७ अन्वयेे नोंंदणीी केेलेेलेे अभि�करण, असाा आहेे ;

(छ) “ आहरण व संंवि�तरण अधि�काारीी ” यााचाा अर्थथ, काार्याा�लय प्रमुुख आणि� तसेेच रााज्य शाासनााच्याा एखााद्याा वि�भाागाानेे, 
वि�भााग प्रमुुखाानेे किं�ंवाा प्रशाासकाानेे, रााज्य शाासनााच्याा वतीीनेे देेयकेे आहरि�त करण्याासााठीी आणि� देेयकेे प्रदाान करण्याासााठीी पदनि�र्देेशि�त 
केेलेेलाा असाा कोोणतााहीी रााजपत्रि�त अधि�काारीी, असाा आहेे. याा संंज्ञेेमध्येे, जि�थेे वि�भााग प्रमुुख किं�ंवाा प्रशाासक स्वत:च अशीी काार्येे 
पाार पााडीीत असेेल तेेथेे, अशाा वि�भााग प्रमुुखााचाा किं�ंवाा प्रशाासकााचाा देेखीील समाावेेश होोतोो ;

(ज) “ वि�त्तलब्धीी ” यााचाा अर्थथ, नि�यम ५ मध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा वि�त्तलब्धीी, असाा आहेे ;

(झ) “ स्वीीयेते्तर सेवेाा ” यााचाा अर्थथ, ज्याा सेवेेते, शाासकीीय कर्ममचााऱ्याालाा रााज्यााच्याा एकत्रि�त नि�धीी व्यति�रि�क्त अन्य कोोणत्यााहीी 
स्त्रोोताातूून शाासनााच्याा मंंजुुरीीनेे त्यााचेे वेेतन मि�ळतेे तीी सेेवाा, असाा आहेे ;

(ञ) “ शाासन ” यााचाा अर्थथ, संंवि�धाानााच्याा प्राारंंभाानंंतर केेलेेल्याा किं�ंवाा कराावयााच्याा कोोणत्यााहीी गोोष्टींंच्याा बााबतीीत, वि�षय 
किं�ंवाा संंदर्भभ याानुुसाार कोोणतीीहीी बााब प्रति�कूूल नसेेल तर, महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल, असाा असेेल ;

(ट) “ वि�भााग प्रमुखु ” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा (सेेवेचे्याा सर्ववसााधाारण शर्तीी) नि�यम, १९८१ मधीील परि�शि�ष्ट-दोोन 
मध्येे नमूूद केेलेेलेे अधि�काारीी आणि� ज्यांं�नाा शाासन, वेेळोोवेेळीी, वि�भााग प्रमुुख म्हणूून घोोषि�त करीील, असेे इतर कोोणतेेहीी अधि�काारीी, 
असाा आहेे ;

(ठ) “ काार्याा�लय प्रमुुख ” यााचाा अर्थथ, शाासनाानेे, काार्याा�लय प्रमुुख म्हणूून घोोषि�त केेलेेलाा रााजपत्रि�त अधि�काारीी असाा आहेे 
आणि� त्याामध्येे, ज्याास, सक्षम प्रााधि�काारीी, आदेेशााद्वाारेे, काार्याा�लय प्रमुुख म्हणूून वि�नि�र्दि�िष्ट करीील असाा इतर प्रााधि�काारीी किं�ंवाा व्यक्तीी, 
यांं�चाा समाावेेश होोतोो ;

(ड) “ वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खााते े” यााचाा अर्थथ, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीअन्वयेे, अटीी व शर्तीी नि�र्दि�िष्ट करणााऱ्याा 
कराारााद्वाारेे केेलेेलेे अभि�दाात्यााचेे खाातेे, असाा आहेे ;

(ढ) “ स्थाानि�क नि�धीी ” यााचाा अर्थथ,

(एक) जोो, काायद्यााद्वाारे ेकिं�वंाा काायद्यााचाा प्रभााव असलेले्याा नि�यमााद्वाारे,े— मग ते ेसर्ववसााधाारण काार्ययवााहीीच्याा संबंंधंाातीील 
असोो किं�ंवाा अर्थथसंंकल्प मंंजूूर करणेे, वि�शि�ष्ट पदेे नि�र्माा�ण करण्याास किं�ंवाा भरण्याास मंंजुुरीी देेणेे अथवाा रजाा वााढवि�णेे, 
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नि�वृृत्ति�वेेतन यांं�साारख्याा वि�शि�ष्ट बााबींंच्याा संंबंंधाातीील असोो, - अथवाा तत्सम नि�यमांं�द्वाारेे नि�यंंत्रणााखाालीी येेणााराा संंस्थांं�कडूून 
प्रशाासन केेलाा जााणााराा महसूूल, आणि�

(दोोन) जोो अशाा प्रकाारचाा महसूल म्हणून शाासनााकडून वि�शेषरीीत्याा अधि�सूचि�त करण्याात येेईल असाा कोोणत्यााहीी 
संंस्थेेचाा महसूूल, असाा आहेे ;

(ण) “ रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेतेन प्रणाालीी ” यााचाा अर्थथ, नि�वृतृ्ति�वेतेन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण अधि�नि�यम, २०१३ 
यााच्याा कलम २० मध्येे नि�र्दि�िष्ट केेलेेलीी अंंशदाायीी नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी, असाा असूून ज्यााद्वाारेे, अभि�दाात्यााकडूून अंंशदाान संंकलि�त 
केेलेे जाातेे आणि� तेे, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करणााकडूून वि�नि�यमांं�द्वाारेे वि�नि�र्दि�िष्ट करण्याात येेईल अशाा केंंद्रीीय 
अभि�लेेखपााल अभि�करण व नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी याा स्वीीकृृतीी केंंद्र प्रणाालीीचाा वाापर करुन, वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याामध्येे संंचि�त 
केेलेे जाातेे, असाा आहेे ;

(त) “अधि�दाान व लेखेाा अधि�काारीी ” यााचाा अर्थथ, रााज्यााच्याा संवं्यवहाारांं�चीी अधि�दाान व लेखेाावि�षयक काामे ेआणि� बृहृन्मुंं�बईत 
केेल्याा जााणााऱ्याा केंंद्रीीय संंव्यवहाारांं�चीी कोोषाागााराावि�षयक काामेे सोोपवि�लेेलाा अधि�काारीी, असाा आहेे ;

(थ) “ नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी ” यााचाा अर्थथ, वि�नि�यमांं�द्वाारेे वि�नि�र्दि�िष्ट करण्याात येेईल अशाा रीीतीीनेे, अंंशदाान स्वीीकाारण्याासााठीी, 
त्यांं�च्याा संंचयनाासााठीी व अभि�दाात्याास रकमाा प्रदाान करण्याासााठीी, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी म्हणूून प्रााधि�करणााकडूून, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी 
वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण अधि�नि�यम, २०१३ च्याा कलम २७ च्याा पोोट-कलम (३) अन्वयेे जि�लाा नोंंदणीी प्रमााणपत्र देेण्याात 
आलेे आहेे अशीी मध्यस्थ संंस्थाा, असाा आहेे ;

 (द) “ स्थाायीी सेेवाानि�वृृत्तीी खाातेे क्रमांं�क ” यााचाा अर्थथ, केंंद्रीीय अभि�लेेखपााल अभि�करणाानेे प्रत्येेक अभि�दाात्याास नि�यत 
वााटप केेलेेलाा वि�शि�ष्ट ओळख क्रमांं�क, असाा आहेे ;

(ध)  “अभि�दााताा ” यााचाा अर्थथ, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी योोजनेेसााठीी अभि�दाान देेणााराा शाासकीीय कर्ममचाारीी, असाा आहेे ;

(न) “ वि�श्वस्त बँँक ” यााचाा अर्थथ, बँँकिं�ंग नि�यमन अधि�नि�यम, १९४९ (१९४९ चाा १०) मध्येे व्यााख्याा केेल्यााप्रमााणेे बँँकिं�ंग 
कंंपनीी, असाा आहेे.

(२) याात वाापरलेेलेे व व्यााख्याा न केेलेेलेे, परंंतुु, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (सेेवेेच्याा सर्ववसााधाारण शर्तींं) नि�यम, १९८१, महाारााष्ट्र 
नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण अधि�नि�यम, २०१३ किं�ंवाा नि�वृृत्ति�वेेतन 
नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण वि�नि�यम यांं�मध्येे व्यााख्याा केेलेेल्याा शब्द व शब्दप्रयोोग यांं�नाा, अनुुक्रमेे, याा अधि�नि�यमांं�मध्येे किं�ंवाा 
नि�यमांं�मध्येे किं�ंवाा वि�नि�यमांं�मध्येे जोो अर्थथ नेेमूून दि�लाा असेेल तोोच अर्थथ असेेल.

सर्ववसााधाारण शर्तीी

४.   रााष्ट्रीीय नि�वृत्ति�वेतेन प्रणाालीीमध्ये ेनोंंदणीी.— (१) ज्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याालाा हे ेनि�यम लाागू ूहोोताात, तोो शाासकीीय कर्ममचाारीी, 
सेेवेेत रुजूू होोतााच, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे नोंंदणीी करण्याासााठीी, साामााईक अभि�दााताा नोंंदणीी नमुुन्याामध्येे किं�ंवाा नि�यम १० मध्येे 
नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा वि�कल्प नमुुन्याासह प्रााधि�करणाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा इतर कोोणत्यााहीी नमुुन्याामध्येे, काार्याा�लयााच्याा प्रमुुखााकडेे ताात्कााळ 
अर्जज साादर करीील.

(२) काार्याा�लय प्रमुुख, पोोट-नि�यम (१) खाालीी अर्जज मि�ळााल्याावर, त्याावर तोो मि�ळााल्यााचाा दि�नांं�क दर्शशवि�णाारीी प्रति�स्वााक्षरीी करून, 
अर्जज सर्वव बााबतीीत परि�पूूर्णण असल्यााचेे सुुनि�श्चि�ितीी करीील आणि� शाासकीीय कर्ममचाारीी रुजूू झााल्याापाासूून तीीन काामााच्याा दि�वसांं�मध्येे, तोो अर्जज, 
आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्यांं�कडेे पााठवीील. काार्याा�लय प्रमुुख, अर्जाा�च्याा नमुुन्यााचीी एक प्रत, अभि�लेेखाासााठीी ठेेवीील.

 (३) आहरण व संवंि�तरण अधि�काारीी, काार्याा�लय प्रमुुखांं�कडून अर्जज मि�ळााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून तीीन काामााच्याा दि�वसांं�मध्येे वैयैक्ति�िक 
अभि�दाात्यााचाा अर्जज, अधि�दाान व लेेखाा अधि�कााऱ्यााकडेे, किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कोोषाागाार अधि�कााऱ्यााकडेे पााठवीील.

(४) अधि�दाान व लेेखाा अधि�काारीी, किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कोोषाागाार अधि�काारीी, आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्यााकडूून प्रााप्त झाालेेल्याा 
अर्जाा�वर प्रक्रि�याा करीील आणि� आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्यााकडूून अर्जज प्रााप्त झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून तीीन काामााच्याा दि�वसांं�मध्येे, 
तोो अर्जज, ऑनलााईन प्रणाालीीच्याा मााध्यमाातूून केंंद्रीीय अभि�लेेखपााल अभि�करणाास पााठवीील. अधि�दाान व लेेखाा अधि�काारीी किं�ंवाा कोोषाागाार 
अधि�काारीी, यथोोचि�तरीीत्याा स्वााक्षरीी केेलेेलीी अर्जाा�चीी प्रत अभि�लेेखाासााठीी, केंंद्रीीय अभि�लेेखपााल अभि�करणाास देेखीील पााठवीील. 

भााग चाार-अ—१अ



4 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र, भााग चाार-अ, गुुरुवाार तेे बुुधवाार, मेे २१-२७, २०२६/वैैशााख ३१-ज्येेष्ठ ६, शकेे १९४८	
	

(५) केंंद्रीीय अभि�लेेखपााल अभि�करण, नोंंदणीीचीी प्रक्रि�याा पूूर्णण करीील आणि� प्रााधि�करणाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा काार्ययपुुर्तीी वेेळेेनुुसाार, 
प्रााधि�करणाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा नमुुन्याात, प्रत्येेक शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा बााबतीीत एक स्थाायीी सेेवाानि�वृृत्तीी खाातेे क्रमांं�क नि�यत वााटप 
करीील. नोंंदणीीचीी प्रक्रि�याा पूूर्णण झााल्याानंंतर, केंंद्रीीय अभि�लेेखपााल अभि�करण, अधि�दाान व लेेखाा अधि�कााऱ्याास, किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कोोषाागाार 
अधि�कााऱ्याास स्थाायीी सेेवाानि�वृृत्तीी खाातेे क्रमांं�क कळवीील, आणि� प्रााधि�करणाानेे नि�र्धाा�रि�त केेलेेल्याा प्रक्रि�याा व काार्ययपूूर्तीी वेेळेेनुुसाार स्थाायीी 
सेेवाानि�वृृत्तीी खाातेे क्रमांं�क संंच (कि�ट) अभि�दाात्याालाा देेखीील पााठवीील. 

(६) अधि�दाान व लेखेाा अधि�काारीी, किं�वंाा यथाास्थि�ितीी, कोोषाागाार अधि�काारीी, स्थाायीी सेवेाानि�वृतृ्तीी खााते ेक्रमांं�क (प्राान) संबंंधंि�त आहरण 
व संंवि�तरण अधि�कााऱ्याास ताात्कााळ कळवीील.

(७) आहरण व संंवि�तरण अधि�काारीी, स्थाायीी सेेवाानि�वृृत्तीी खाातेे क्रमांं�क (प्राान), काार्याा�लय प्रमुुखाास ताात्कााळ कळवीील.

(८) काार्याा�लय प्रमुुख, स्थाायीी सेेवाानि�वृृत्तीी खाातेे क्रमांं�कााबााबत अभि�दाात्याालाा सूूचि�त करीील आणि� स्थाायीी सेेवाानि�वृृत्तीी खाातेे क्रमांं�क 
(प्राान), अभि�दाात्यााने ेदााखल केलेेले्याा साामााईक अभि�दााताा नोंंदणीी नमुनु्याात किं�वंाा प्रााधि�करणााने ेवि�नि�र्दि�िष्ट केलेेले्याा इतर कोोणत्यााहीी नमुनु्याात 
आणि� अभि�दाात्यााच्याा सेवेाापुसु्तकाात नोंंदवीील आणि� त्याानंतंर, काार्याा�लयीीन काामकााजााच्याा पााच दि�वसांं�च्याा आत, साामााईक अभि�दााताा नोंंदणीी 
नमुुन्यााचीी किं�ंवाा प्रााधि�करणाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा इतर कोोणत्यााहीी नमुुन्यााचीी प्रमााणि�त प्रत, अभि�दाात्यााच्याा सेेवाापुुस्तकाात चि�कटवीील.

(९) पोोट-नि�यम (२) ते ेपोोट-नि�यम (८) मध्ये ेनि�र्दि�िष्ट केलेेलेे ेप्रााधि�काारीी, रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेतेन प्रणाालीीमध्ये,े शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााचीी 
नोंंदणीी करण्यााच्याा प्रक्रि�येेमध्येे आणि� त्यााच्याा वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याात, पहि�लेे अंंशदाान जमाा करण्याामध्येे कोोणतााहीी वि�लंंब होोणाार 
नााहीी यााचीी सुुनि�श्चि�ितीी करतीील. शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााचेे पहि�लेे अंंशदाान, पोोट-नि�यम (१) अन्वयेे अर्जज साादर केेल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून 
वीीस दि�वसांं�च्याा आत किं�ंवाा ज्याा महि�न्याात शाासकीीय कर्ममचाारीी प्रणाालीीशीी जोोडलाा असेेल त्याा महि�न्यााच्याा अखेेरच्याा दि�नांं�काापर्यंंत, याापैैकीी 
जोो नंंतरचाा असेेल, त्याा दि�नांं�कााच्याा आत, त्यााच्याा वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याामध्येे जमाा करण्याात येेईल.

(१०) जेेव्हाा, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे, शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा नोंंदणीीचीी प्रक्रि�याा, पहि�ल्याा महि�न्यााचेे किं�ंवाा त्याानंंतरच्याा 
कोोणत्यााहीी महि�न्यााचे ेवेतेन आहरि�त केले्यााच्याा दि�नांं�काापूूर्वीी पूरू्णण झाालेलेीी नसेले त्याा प्रकरणीी, नि�यम ६ नुसुाार नि�र्धाा�रि�त केले्यााप्रमााणे ेअंशंदाानााचीी 
रक्कम रोोखूून धरल्याानंंतर, असेे वेेतन किं�ंवाा वेेतनेे, शाासकीीय कर्ममचााऱ्याालाा प्रदाान करण्याात येेईल. वेेतनाातूून रोोखूून धरलेेलीी अंंशदाानााचीी 
रक्कम, तसेेच नि�यम ८ अन्वयेे, प्रदेेय असलेेलीी व्यााजााचीी रक्कम, केंंद्रीीय अभि�लेेखपााल अभि�करणााद्वाारेे, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे 
शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा स्थाायीी सेवेाानि�वृतृ्तीी खााते ेक्रमांं�कााचीी, नि�र्मि�ितीी करण्यााचीी प्रक्रि�याा पूरू्णण झााल्यााबरोोबर, शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा वैयैक्ति�िक 
नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याात जमाा करण्याात येेईल आणि� अधि�दाान व लेेखाा अधि�कााऱ्याास किं�ंवाा कोोषाागाार अधि�कााऱ्याास कळवि�ण्याात येेईल.

(११) पोोट-नि�यम (१) अन्वयेे साादर केेलेेल्याा वि�कल्प नमुुन्याावर, नि�यम १० नुुसाार, काार्ययवााहीी करण्याात येेईल.

५.  वि�त्तलब्धीी.—

(१) रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत, अनि�वाार्यय अंंशदाानााचीी रक्कम नि�र्धाा�रि�त करण्यााच्याा प्रयोोजनाासााठीी, ‘ वि�त्तलब्धीी ’ याा 
संंज्ञेेत, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (सेेवेेच्याा सर्ववसााधाारण शर्तीी) नि�यम, १९८१ यााच्याा नि�यम ९ (३६) मध्येे व्यााख्याा केेल्यााप्रमााणेे मूूळ वेेतन 
आणि� कॅॅलेंंडर महि�न्याातीील अनुुज्ञेेय महाागााई भत्ताा यांं�चाा समाावेेश होोतोो.

(२) नि�यम ७ च्याा पोोट-नि�यम (१) च्याा परंंतुुकाास अधि�न रााहूून, जर अभि�दााताा, ज्यााकरि�ताा रजाा वेेतन प्रदेेय आहेे त्याा रजेेवर 
असल्याामुळुे ेकर्ततव्याावर अनुुपस्थि�ित रााहि�लाा असेेल तर, प्रत्यक्षाात आहरि�त केलेेलेे ेरजाा वेतेनाातीील वेतेन व महाागााई भत्ताा दर्शशवि�णाारीी रक्कम, 
याा नि�यमााच्याा प्रयोोजनाार्थथ, वि�त्तलब्धीीसााठीी वि�चााराात घेेण्याात येेईल. रजेेच्याा काालाावधीीत प्रत्यक्षाात आहरि�त केेलेेल्याा वेेतनााचीी व महाागााई 
भत्त्यााचीी रक्कम, याा नि�यमााच्याा प्रयोोजनाार्थथ वि�त्तलब्धीी म्हणूून, वि�चााराात घेेण्याात येेईल.

(३) नि�यम ७ च्याा पोोट-नि�यम (३) च्याा तरतुुदींंनाा अधि�न रााहूून, जर अभि�दााताा, कॅॅलेंंडर महि�न्यााच्याा संंपूूर्णण काालाावधीीत किं�ंवाा 
त्यााच्याा कोोणत्यााहीी भाागााच्याा काालाावधीीत कर्ततव्याावर अनुुपस्थि�ित रााहि�लाा असेेल किं�ंवाा असााधाारण रजेेवर असेेल तर, याा नि�यमाात नि�र्दि�िष्ट 
केेलेेलेे वेेतन किं�ंवाा वेेतन दर्शशवि�णाारीी रक्कम आणि� ज्याा काालाावधीीत तोो कर्ततव्याावर होोताा किं�ंवाा ज्याासााठीी रजाा वेेतन प्रदेेय आहेे, त्याा रजेेवर 
होोताा, त्याा काालाावधीीतीील, त्याा कॅॅलेंंडर महि�न्यााच्याा भाागाासााठीी त्याालाा प्रत्यक्षाात जेे आहरि�त केेलेे होोतेे त्याा रजाा वेेतनाातीील महाागााई भत्ताा, याा 
नि�यमााच्याा प्रयोोजनाार्थथ वि�त्तलब्धीीकरि�ताा वि�चााराात घेेण्याात येेईल. 

(४) जर अभि�दााताा नि�लंंबि�त झाालाा असेेल तर, कॅॅलेंंडर महि�न्याामध्येे नि�लंंबनााच्याा काालाावधीीत आहरि�त केेलेेलाा नि�र्वाा�ह भत्ताा, याा 
नि�यमााच्याा प्रयोोजनाार्थथ, वि�त्तलब्धीीसााठीी वि�चााराात घेेण्याात येेईल.

(५) रााज्याात प्रति�नि�युुक्तीीवर असताानाा, एखााद्याा अभि�दाात्याालाा आहरि�त केेलेेलेे वेेतन, याा नि�यमााच्याा प्रयोोजनाार्थथ, वि�त्तलब्धीीसााठीी 
वि�चााराात घेेण्याात येेईल.



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र, भााग चाार-अ, गुुरुवाार तेे बुुधवाार, मेे २१-२७, २०२६/वैैशााख ३१-ज्येेष्ठ ६, शकेे १९४८	 5

(६) स्वीीयेेत्तर सेेवेेत किं�ंवाा रााज्यााबााहेेर प्रति�नि�युुक्तीीवर असलेेल्याा एखााद्याा अभि�दाात्यााच्याा बााबतीीत, जर तोो स्वीीयेेत्तर सेेवेेत किं�ंवाा 
अशाा प्रति�नि�युकु्तीीवर नसताा तर, शाासनााच्याा अंतंर्गगत त्याालाा जे ेवेतेन आहरि�त केलेे ेअसते ेते ेवेतेन, वि�त्तलब्धीीसााठीी वि�चााराात घेणे्याात येईेल.

६.  रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे अभि�दाात्यााकडूून अंंशदाान.— (१) रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी नि�श्चि�ित अंंशदाान 
तत्त्वाावर कााम करीील. अभि�दााताा, त्यााच्याा वि�त्तलब्धीीच्याा दहाा टक्केे किं�वंाा वेळेोोवेळेीी अधि�सूचि�त करण्याात येईेल असेे अन्य टक्केे अंशंदाान, 
रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे दरमहाा देेईल. प्रदेेय असलेेल्याा अंंशदाानााचीी रक्कम, पुुढीील उच्च रकमेेत पूूर्णांं�कि�त करण्याात येेईल.

(२) अभि�दााताा, नि�लंंबनााच्याा काालाावधीीत त्यााच्याा वि�कल्पाानुुसाार अंंशदाान देेऊ शकेेल :—

परंतंु,ु जेवे्हाा, चौौकशीी समााप्त झााल्याावर, शाासनााने ेपाारि�त केलेेले्याा अंतंि�म आदेशेांं�मध्ये,े नि�लंबंन काालाावधीी, कर्ततव्य काालाावधीी 
म्हणूून किं�ंवाा ज्याासााठीी रजाा वेेतन प्रदेेय आहेे तोो रजाा काालाावधीी  म्हणूून वि�चााराात घेेतलाा असेेल त्याा बााबतीीत, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन 
प्रणाालीीतीील अंंशदाान, नि�लंंबनााच्याा काालाावधीीसााठीी अभि�दााताा ज्याा वि�त्तलब्धीीस हक्कदाार झाालाा असेेल त्याा वि�त्तलब्धीीच्याा आधाारेे 
नि�र्धाा�रि�त करण्याात येईेल. जमाा कराावयााच्याा अंशंदाानााचीी रक्कम आणि� नि�लंबंनााच्याा काालाावधीीमध्ये ेआधीीच जमाा केलेेले्याा अंशंदाानााचीी 
रक्कम याातीील फरक, व्यााजाासह अभि�दाात्यााच्याा वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याात जमाा करण्याात येेईल.  याा प्रयोोजनाासााठीी, व्यााजााचाा 
दर हाा, साार्ववजनि�क भवि�ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीी ठेेवींंसााठीी शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी ठरवि�लेेलाा व्यााजााचाा दर असेेल.

(३) ज्याासााठीी कोोणतेेहीी वेेतन किं�ंवाा रजाा वेेतन प्रदेेय नााहीी त्याा कर्ततव्याावर अनुुपस्थि�ित असलेेल्याा काालाावधीीमध्येे (मग रजेेवर असोो 
किं�ंवाा अन्यथाा असोो) अभि�दाात्यााकडूून कोोणतेेहीी अंंशदाान दि�लेे जााणाार नााहीी.

(४) रााज्य शाासनााच्याा अथवाा केंंद्र शाासनााच्याा अंंतर्गगत असलेेल्याा वि�भाागाात किं�ंवाा संंस्थेेमध्येे प्रति�नि�युुक्तीीनेे झाालेेल्याा बदलीीच्याा 
काालाावधीीत, अभि�दााताा, हाा जणूू कााहीी त्यााचीी अशीी बदलीी झाालीी नव्हतीी किं�ंवाा त्याालाा प्रति�नि�युुक्तीीवर पााठवि�ण्याात आलेेलेे नव्हतेे असेे 
समजूून, अशाा रीीतीीनेे, याा नि�यमांं�च्याा अधि�न असेेल आणि� नि�यम ५ च्याा पोोट-नि�यम (५) नुुसाार कााढलेेल्याा वि�त्तलब्धीीच्याा आधाारेे रााष्ट्रीीय 
नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे अंंशदाान देेत रााहीील.

(५) पूूर्ववलक्षीी वााढीीमुुळेे अभि�दाात्याालाा मि�ळाालेेल्याा वेेतनााच्याा कोोणत्यााहीी थकबााकीीच्याा बााबतीीतीील अंंशदाान हेे, ज्याा महि�न्याात वेेतन 
दि�लेेलेे असेेल त्याा महि�न्यााचेे अंंशदाान असल्यााचेे समजण्याात येेईल.

(६) अभि�दााताा, त्याानेे व्यति�त केेलेेल्याा परि�वीीक्षााधीीन काालाावधीीत, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे अंंशदाान देेईल.

(७) आहरण व संंवि�तरण अधि�काारीी, शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा वेेतनाातूून अंंशदाान कपाात करीील. प्रत्येेक अभि�दाात्यााच्याा बााबतीीत 
कपाात केेलेेल्याा अंंशदाानााच्याा तपशीीलाासह देेयक, प्रत्येेक महि�न्यााच्याा वीीस ताारखेेलाा किं�ंवाा त्याापूूर्वीी अधि�दाान व लेेखाा अधि�कााऱ्यााकडेे, 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कोोषाागाार अधि�कााऱ्यााकडेे पााठवीील.

(८) अभि�दााताा, त्यााच्याा वि�कल्पाानेे, प्रााधि�करणाानेे व शाासनाानेे नि�र्धाा�रि�त केेलेेल्याा प्रक्रि�येेनुुसाार, पोोट-नि�यम (१) मध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट 
केेलेेल्याा अंंशदाानाापेेक्षाा जाास्त अंंशदाान देेऊ शकेेल.

(९) (एक) अधि�दाान व लेेखाा अधि�काारीी, किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, कोोषाागाार अधि�काारीी, आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्याानेे पोोट-नि�यम 
(७) अन्वयेे अधि�दाान व लेेखाा अधि�कााऱ्याास किं�ंवाा कोोषाागाार अधि�कााऱ्याास पााठवि�लेेल्याा प्रत्येेक अभि�दाात्यााच्याा बााबतीीतीील अंंशदाानााच्याा 
तपशीीलांं�च्याा आधाारे,े प्रत्येके महि�न्यााच्याा पंचंवीीस ताारखेपेर्यंतं अभि�दााताा अंशंदाान फााईल तयाार करून अपलोोड करीील आणि� एक संवं्यवहाार 
ओळख क्रमांं�क (ट्राान्झााक्शन आयडीी) तयाार करीील.

 (दोोन) अधि�दाान व लेखेाा अधि�काारीी, किं�वंाा यथाास्थि�ितीी, कोोषाागाार अधि�काारीी, प्रत्येेक महि�न्यााच्याा शेवेटच्याा काामकााजााच्याा दि�वसाापर्यंत 
अधि�कृृत बँँकेेमाार्फफत वि�श्वस्त बँँकेेलाा अंंशदाान पााठवीील :

परंतंु,ु अधि�दाान व लेखेाा अधि�काारीी किं�वंाा कोोषाागाार अधि�काारीी,  एप्रि�ल महि�न्यााच्याा पहि�ल्याा काामकााजााच्याा दि�वशीी अधि�कृत बँकँेमेाार्फफत 
वि�श्वस्त बँँकेेलाा माार्चच महि�न्यााचेे अंंशदाान पााठवीील.

(तीीन) जर, अभि�दााताा काारणीीभूूत नसलेेल्याा घटकांं�मुुळेे, अभि�दाात्यााच्याा वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याात वि�हि�त वेेळेेपेेक्षाा वि�लंंबाानेे 
अंशंदाान जमाा झााले ेअसेले त्याा बााबतीीत, नि�यम ८ नुसुाार नि�र्धाा�रि�त केले्यााप्रमााणेे, वि�लंबि�त काालाावधीीच्याा व्यााजाासह तीी रक्कम, अभि�दाात्यााच्याा 
वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याात जमाा करण्याात येेईल.

७.  शाासनााकडूून अंंशदाान— (१) शाासन, शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा वि�त्तलब्धीीच्याा चौौदाा टक्केे किं�ंवाा वेेळोोवेेळीी अधि�सूूचि�त 
करण्याात येेईल असेे अन्य टक्केे अंंशदाान, अभि�दाात्यााच्याा वैैयक्ति�िक नि�वृत्ति�वेेतन खाात्याात दरमहाा देेईल. प्रदेेय असलेेलीी अंंशदाानााचीी 
रक्कम, पुुढीील उच्च रकमेेत पूूर्णांं�कि�त करण्याात येेईल :
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परंंतुु, जेेव्हाा अभि�दाात्याालाा, वैैद्यकीीय काारणाास्तव किं�ंवाा नाागरीी वि�क्षोोभाामुुळेे त्याास कर्ततव्याावर रुजूू होोणेे किं�ंवाा तोो पुुन्हाा रुजूू होोण्याास 
असमर्थथ असल्याामुळुे,े किं�वंाा त्यााचे ेशाासकीीय कर्ततव्य पाार पााडण्याामध्ये ेउपयुकु्त असल्यााचे ेसमजण्याात येणेााऱ्याा उच्च शि�क्षण घेणे्याासााठीी रजाा 
मंंजूूर केेलेेलीी असेेल आणि� अशाा रजेेच्याा काालाावधीीत, रजाा वेेतन प्रदेेय नसेेल किं�ंवाा पूूर्णण वेेतनाापेेक्षाा कमीी दराानेे प्रदेेय असेेल त्याा बााबतीीत, 
शाासन, नि�यम ५ मध्येे नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा रजेेच्याा वेेतनाातीील वेेतन व महाागााई भत्ताा दर्शशवि�णााऱ्याा रकमेेचाा समाावेेश असणााऱ्याा कााल्पनि�क 
वेेतनााच्याा चौौदाा टक्केे किं�ंवाा वेेळोोवेेळीी अधि�सूूचि�त केेल्यााप्रमााणेे अशाा अन्य टक्केे रकमेेइतकेे अंंशदाान देेईल.

(२) पोोट-नि�यम (१) च्याा परंंतुुकाास अधि�न रााहूून, अभि�दाात्याानेे याा नि�यमांं�नुुसाार ज्याा काालाावधीीत अंंशदाान देेणेे आवश्यक नसेेल 
त्याा काालाावधीीसााठीी शाासन कोोणतेेहीी अंंशदाान देेणाार नााहीी.

(३) नि�लंंबनााधीीन असलेेल्याा अभि�दाात्यााच्याा बााबतीीत, अशाा नि�लंंबनााच्याा काालाावधीीत अभि�दाात्याालाा प्रदाान केेलेेलाा नि�र्वाा�ह भत्ताा 
वि�चााराात घेेऊन नि�र्धाा�रि�त केेलेेल्याा वि�त्तलब्धीीच्याा आधााराावर शाासन अंंशदाान देेईल :

परंतंु,ु जेवे्हाा अभि�दाात्यााने,े उक्त नि�लंबनााच्याा काालाावधीीत, त्यााचे ेअंशंदाान प्रदाान न करण्यााचाा वि�कल्प नि�वडलाा असेले त्याा बााबतीीत, 
अशाा नि�लंंबन काालाावधीीमध्येे शाासनााकडूून कोोणतेेहीी अंंशदाान केेलेे जााणाार नााहीी :

परंंतुु आणखीी असेे कीी, जेेव्हाा चौौकशीी समााप्त झााल्याावर, शाासनाानेे पाारि�त केेलेेल्याा अंंति�म आदेेशाामध्येे, नि�लंंबन काालाावधीी हाा, 
कर्ततव्य काालाावधीी म्हणूून किं�ंवाा ज्याासााठीी रजाा वेेतन प्रदेेय आहेे तोो रजाा काालाावधीी म्हणूून वि�चााराात घेेतलेेलाा असेेल त्याा बााबतीीत, रााष्ट्रीीय 
नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीतीील अंंशदाान, नि�लंंबनााच्याा काालाावधीीसााठीी अभि�दााताा ज्याा वि�त्तलब्धीीस हक्कदाार झाालाा असेेल त्याा वि�त्तलब्धीीच्याा 
आधाारेे नि�र्धाा�रि�त करण्याात येेईल. शाासनाानेे जमाा कराावयााच्याा अंंशदाानााचीी रक्कम आणि� नि�लंंबनााच्याा काालाावधीीत आधीीच जमाा केेलेेल्याा 
अंंशदाानााचीी रक्कम यांं�मधीील फरक, व्यााजाासह अभि�दाात्यााच्याा वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याात जमाा करण्याात येेईल. याा प्रयोोजनाासााठीी, 
व्यााजााचाा दर हाा, साार्ववजनि�क भवि�ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीी ठेेवींंसााठीी शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी ठरवि�लेेलाा व्यााजााचाा दर असेेल.

(४) प्रदेेय असलेेल्याा अंंशदाानााचीी रक्कम, पुुढीील उच्च रकमेेत पूूर्णांं�कि�त करण्याात येेईल.

(५) अभि�दाात्याानेे अंंशदाानााचाा भरणाा केेल्यााच्याा बााबतीीत लाागूू असलेेल्याा काालमर्याा�देेसंंबंंधीीच्याा तरतुुदीी, शाासनााकडूून अंंशदाान 
भरणाा करण्यााच्याा बााबतीीतदेखेीील लाागूू असतीील. अभि�दााताा काारणीीभूतू नसलेले्याा घटकांं�मुळेुे वि�हि�त काालमर्याा�देते अभि�दाात्यााच्याा वैयैक्ति�िक 
नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याात अंंशदाान जमाा करण्याास वि�लंंब झाालाा असेेल त्याा बााबतीीत, नि�यम ८ नुुसाार नि�र्धाा�रि�त केेल्यााप्रमााणेे, वि�लंंबि�त 
काालाावधीीच्याा व्यााजाासह, तीी रक्कम, अभि�दाात्यााच्याा वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याात जमाा करण्याात येेईल.

८.  जमाा करण्याास वि�लंंब झाालेेल्याा अंंशदाानाावरीील व्यााज.—

(१) अभि�दााताा काारणीीभूूत नसलेेल्याा घटकांं�मुुळेे,—

(एक) नि�यम ४ मध्येे वि�हि�त केेलेेल्याा काालमर्याा�देेपेेक्षाा वि�लंंबाानेे रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे अभि�दाात्यााचीी नोंंदणीी 
केेल्याामुुळेे माासि�क अंंशदाान सुुरू होोण्याास ; किं�ंवाा

(दोोन) नि�यम ६ मध्येे वि�हि�त केेलेेल्याा काालमर्याा�देेपेेक्षाा वि�लंंबाानेे अभि�दाात्यााच्याा वेेतनाातूून माासि�क अंंशदाान कपाात करण्याास 
किं�ंवाा त्यााच्याा वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याात जमाा करण्याास; किं�ंवाा

(तीीन) नि�यम ७ मध्येे वि�हि�त केेलेेल्याा काालमर्याा�देेपेेक्षाा वि�लंंबाानेे शाासनााकडूून माासि�क अंंशदाान अभि�दाात्यााच्याा वैैयक्ति�िक 
नि�वृत्ति�वेेतन खाात्याात जमाा करण्याास, वि�लंंब झााल्यााच्याा बााबतीीत, वि�लंंबि�त काालाावधीीच्याा व्यााजाासह अंंशदाानााचीी रक्कम 
अभि�दाात्यााच्याा वैयैक्ति�िक नि�वृतृ्ति�वेतेन खाात्याात जमाा करताा येईेल. अंशंदाानााचीी रक्कम जमाा केले्याापाासूून तीीस दि�वसांं�च्याा काालाावधीीत 
कर्ममचााऱ्यााच्याा वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याात व्यााज जमाा करण्याात येेईल. याा प्रयोोजनाासााठीी, व्यााजााचाा दर, हाा, साार्ववजनि�क भवि�ष्य 
नि�र्वाा�ह नि�धीीच्याा ठेेवींंसााठीी शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी ठरवि�ल्यााप्रमााणेे व्यााजााचाा दर असेेल :

परंतंु,ु १ नोोव्हेंबंर २००५ पाासूनू ते ेकर्ममचााऱ्यांं�च्याा रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेतेन प्रणाालीी खाात्याात रक्कम जमाा करण्याात आलीी होोतीी त्याा ताारखेपेर्यंत 
लाागूू असलेेलाा व्यााजााचाा दर हाा सर्ववसााधाारण भवि�ष्य नि�र्वाा�ह नि�धीीस वेेळोोवेेळीी लाागूू असलेेल्याा व्यााज दराानुुसाार, वाार्षि�िक चक्रवााढ पद्धतीीनेे 
आकाारलाा जााईल.

(२) (एक) रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे अभि�दाात्यााच्याा नोंंदणीीस वि�लंंब किं�ंवाा नि�यम ४ अन्वयेे अंंशदाान सुुरू होोण्याास किं�ंवाा 
नि�यम ६ अन्वयेे अभि�दाात्यााच्याा माासि�क अंंशदाानाात कपाात करण्याास व जमाा करण्याास किं�ंवाा नि�यम ७ अन्वयेे शाासनााकडूून अभि�दाात्यााच्याा 
वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाात्याात माासि�क अंंशदाान जमाा करण्याास झाालेेल्याा वि�लंंबााच्याा प्रत्येेक प्रकरणााचीी, जबााबदाारीी नि�श्चि�ित करण्याासााठीी 
वि�भााग प्रमुुखााद्वाारेे तपाासणीी करण्याात येेईल ;
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(दोोन) जर प्रशाासनि�क चुुकीीमुुळेे वि�लंंब झाालाा आहेे अशीी वि�भााग प्रमुुखााचीी खाात्रीी पटलीी असेेल तर, व्यााजााचेे प्रदाान कराावेे 
लाागल्याामुळुे ेशाासनाालाा झाालेले्याा आर्थि�िक नुकुसाानीीचीी रक्कम प्रदाान करण्याासााठीी संबंंधंि�त दोोषीी अधि�काारीी किं�वंाा कर्ममचाारीी जबााबदाार 
असतीील ;

(तीीन) संंबंंधि�त दोोषीी अधि�कााऱ्यााचीी किं�ंवाा कर्ममचााऱ्यााचीी जबााबदाारीी आणि� दाायि�त्वााचीी रक्कम, आयकर अधि�नि�यम, 
१९६१(१९६१ चाा ४३) च्याा कलम २०१ (१क) अन्वयेे उत्पन्नााच्याा स्त्रोोताावरीील कर कपाातीीच्याा, वि�लंंबि�त कपाातीीच्याा किं�ंवाा 
वि�त्तप्रेेषण करण्यााच्याा बााबतीीत, जीी रीीत नि�र्धाा�रि�त केेलीी जाातेे, त्यााच रि�तीीनेे नि�र्धाा�रि�त करण्याात येेईल. यााबााबतीीत प्रशाासकीीय चुुकीीस 
जबााबदाार असलेेल्याा अधि�कााऱ्याावि�रुध्द किं�ंवाा कर्ममचााऱ्यांं�वि�रुध्द शि�स्तभंंग प्रााधि�काारीी जीी कोोणतीीहीी शि�स्तभंंगााचीी काारवााई प्रस्ताावि�त 
करीील त्याा काारवााईस याा काारवााईमुुळेे बााधाा येेणाार नााहीी.  

९.  संंचि�त झाालेेल्याा नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीीचीी गुंं�तवणूूक.— अभि�दाात्यााच्याा बााबतीीत संंचि�त झाालेेल्याा नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळनि�धीी, 
प्रााधि�करण अधि�सूूचि�त करीील अशाा नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीीद्वाारेे किं�ंवाा नि�धींंद्वाारेे व अशाा रीीतीीनेे गुंं�तवणूूक करण्याात येेईल.

१०.  सेेवाा काालाावधीीत अभि�दाात्यााचाा मृृत्यूू झााल्याास किं�ंवाा शाासकीीय सेेवाा करण्याास असमर्थथ ठरल्याास, लााभ घेेण्यााचाा 
वि�कल्प.— (१) रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे समाावेेश असलेेलाा प्रत्येेक शाासकीीय कर्ममचाारीी, शाासकीीय सेेवेेत रुजूू होोतेेवेेळीी, त्यााचाा 
मृृत्यूू झााल्याास किं�ंवाा असमर्थथततेेच्याा काारणाास्तव सेेवाानि�वृृत्त झााल्याामुुळेे सेेवेेतूून मुुक्त केेल्याास, अशाा प्रसंंगीी, त्याालाा रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन 
प्रणाालीी अंंतर्गगत किं�ंवाा महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ अन्वयेे लााभ मि�ळण्याासााठीी नमुुनाा १ मधीील वि�कल्पााचीी नि�वड 
करीील, जेे शाासकीीय कर्ममचाारीी, आधीीच शाासकीीय सेेवेेत आहेेत आणि� रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत समाावि�ष्ट आहेेत असेे शाासकीीय 
कर्ममचाारीी देेखीील हेे नि�यम अधि�सूूचि�त केेल्याानंंतर, शक्य ति�तक्याा लवकर, याा वि�कल्पााचीी नि�वड करतीील.

(२) काार्याा�लय प्रमुखु, अभि�दाात्यााचाा वि�कल्प, त्याात साादर केलेेले्याा सर्वव तथ्यांं�चीी पडतााळणीी केले्याानंतंर तोो, स्वीीकाारीील आणि� त्यााचीी 
सेेवाा पुुस्तकाात नोंंद करीील. काार्याा�लय प्रमुुखााकडूून, याा वि�कल्पााचीी एक प्रत, आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्याामाार्फफत, त्यांं�च्याा नोंंदीीसााठीी 
केंंद्रीीय अभि�लेेखपााल अभि�करणाास आणि� अधि�दाान व लेेखाा अधि�कााऱ्याास किं�ंवाा कोोषाागाार अधि�कााऱ्याास पााठवि�ण्याात येेईल. अधि�दाान व 
लेेखाा अधि�काारीी किं�ंवाा कोोषाागाार अधि�काारीी देेखीील शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�नीी नि�वडलेेल्याा वि�कल्पाासंंबंंधीीचाा  तपशीील दर्शशवि�णाारीी यथोोचि�त 
नोंंद, ऑनलााइन प्रणाालीीमध्येे करीील. 

(३) (क) (एक) प्रत्येेक शाासकीीय कर्ममचाारीी, नमुनुाा १ मधीील वि�कल्पाासोोबतच, नमुनुाा २ मध्ये ेकुटुुंं�बााचाा तपशीील देखेीील काार्याा�लय 
प्रमुुखाास साादर करीील ;

(दोोन) जर शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास कुुटुंं�ब नसेेल तर, तोो, कुुटुंं�ब संंपाादि�त केेल्याावर शक्य ति�तक्याा लवकर नमुुनाा २ मध्येे तपशीील 
साादर करीील.

(ख) शाासकीीय कर्ममचाारीी, त्यााच्याा कुटुुंं�बााच्याा सदस्य संखं्येेतीील नंतंरचाा कोोणतााहीी बदल, त्यााच्याा मुलुााच्याा वि�वााहााच्याा वस्तुस्थि�ितीीसह, 
काार्याा�लय प्रमुुखाास कळवीील.

(ग) ज्याामुुळेे त्याास स्वत:चाा उदरनि�र्वाा�ह करणेे अशक्य होोईल अशीी, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ यााच्याा 
नि�यम ११६ च्याा पोोट-नि�यम (५) च्याा खंंड (तीीन) च्याा उप-खंंड (चाार) मध्येे नि�र्दि�िष्ट केेलेेलीी दि�व्यांं�गताा, मुुलाामध्येे दि�सूून येेईल, तेेव्हाा 
तेेव्हाा, हीी वस्तुुस्थि�ितीी, जि�ल्हाा शल्यचि�कि�त्सकााच्याा दर्जाा�पेेक्षाा कमीी दर्जाा� नसलेेल्याा वैैद्यकीीय अधि�कााऱ्याानेे दि�लेेल्याा वैैद्यकीीय प्रमााणपत्रााचीी 
यथोोचि�त पुुष्टीी देेऊन काार्याा�लय प्रमुुखांं�च्याा नि�दर्शशनाास आणूून देेण्याात येेईल. हीी वस्तुुस्थि�ितीी, काार्याा�लय प्रमुुखाास नमुुनाा २ मध्येे दर्शशवि�ताा 
येेईल. जेेव्हाा केेव्हाा कुुटुंं�ब नि�वृृत्ति�वेेतनााचाा दाावाा उद्भवेेल तेेव्हाा, मूूल अजूूनहीी दि�व्यांं�ग आहेे असेे, जि�ल्हाा शल्यचि�कि�त्सकााच्याा दर्जाा�पेेक्षाा 
कमीी दर्जाा� नसलेेल्याा वैैद्यकीीय अधि�कााऱ्याानेे नव्याानेे दि�लेेलेे वैैद्यकीीय प्रमााणपत्र जोोडूून मुुलााच्याा काायदेेशीीर पाालकाास, अर्जज करताा येेईल. 

(घ) (एक) काार्याा�लय प्रमुखु, नमुनाा २ प्रााप्त झााल्याावर, नमुनुाा २ मि�ळााल्यााचीी पोोचपाावतीी आणि� यााबााबतीीत शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााकडूनू 
प्रााप्त झाालेेलाा पुुढीील सर्वव पत्रव्यवहाार यांं�वर, तोो प्रााप्त झााल्यााचाा दि�नांं�क नमूूद करुन प्रति�स्वााक्षरीी करीील आणि� तीी संंबंंधि�त शाासकीीय 
कर्ममचााऱ्यााच्याा सेेवाापुुस्तकांं�वर चि�कटवीील ; 

(दोोन) काार्याा�लय प्रमुुख, अशाा बदलााचाा, कुटुुंं�बााच्याा सदस्य संखं्येतेीील कोोणत्यााहीी बदलाासंबंंधंीी शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााकडूनू पत्रव्यवहाार 
प्रााप्त झााल्याावर, नमुुनाा २ मध्येे समाावेेश करीील. 

(४) (एक) अभि�दााताा, काार्याा�लय प्रमुुखाास त्यााचाा सुधुाारि�त वि�कल्प कळवि�णााराा नवीीन वि�कल्प साादर करून, त्यााच्याा सेवेाानि�वृतृ्तीीपूरू्वीी 
कि�तीीहीी वेेळाा पोोट-नि�यम (१) अन्वयेे नि�वडलेेल्याा वि�कल्पाात सुुधाारणाा करू शकेेल. सुुधाारि�त वि�कल्प प्रााप्त झााल्याावर, काार्याा�लय प्रमुुख 
आणि� अधि�दाान व लेेखाा अधि�काारीी किं�ंवाा कोोषाागाार अधि�काारीी, पोोट-नि�यम (२) मध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे पुुढीील काार्ययवााहीी करीील ; 
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(दोोन) शाासकीीय सेेवाा करण्याास असमर्थथ ठरल्याामुुळेे काार्ययमुुक्त झाालेेल्याा अभि�दाात्याास, अशाा काार्ययमुुक्तीीच्याा वेेळीी, नवीीन वि�कल्प 
साादर करण्यााचीी संंधीी देेण्याात येेईल ;

(तीीन) जेेव्हाा असाा अभि�दााताा नवीीन वि�कल्प देेत नााहीी किं�ंवाा काार्ययमुुक्त होोतेे वेेळीी नवीीन वि�कल्प नि�वडण्यााच्याा स्थि�ितीीत नसेेल तर, 
अभि�दाात्याानेे आधीीच नि�वडलेेलाा वि�कल्प, काार्याा�न्वि��त रााहीील ; 

(चाार) जेवे्हाा अभि�दाात्यााने ेकोोणतााहीी वि�कल्प नि�वडलाा नसेले आणि� अभि�दााताा, काार्ययमुक्त होोते ेवेळेीी, वि�कल्प नि�वडण्यााच्याा स्थि�ितीीत 
नसेेल तेेव्हाा, त्यााचेे प्रकरण, पोोट-नि�यम (६) नुुसाार वि�नि�यमि�त करण्याात येेईल. 

(५) सेेवेेत असताानाा अभि�दाात्यााचाा मृृत्यूू झााल्यााच्याा प्रकरणीी, मृृत अभि�दाात्याानेे त्यााच्याा मृृत्यूूपूूर्वीी नि�वडलेेलाा शेेवटचाा वि�कल्प हाा, 
अंंति�म वि�कल्प असल्यााचेे माानण्याात येेईल आणि� कुुटुंं�बाालाा वि�कल्पाात सुुधाारणाा करण्यााचाा कोोणतााहीी हक्क असणाार नााहीी. 

(६) (एक) जेेव्हाा अभि�दाात्याानेे, पोोट-नि�यम (१) खाालीील वि�कल्प नि�वडलेेलाा नसेेल आणि� तोो पंंधराा वर्षांं�चीी सेेवाा पूूर्णण होोण्याापूूर्वीी 
किं�ंवाा याा नि�यमांं�च्याा अधि�सूूचनेेपाासूून तीीन वर्षांं�च्याा आत मरण पाावलाा असेेल त्यााबााबतीीत, त्यााच्याा कुुटुंं�बाालाा मूूलभूूत वि�कल्प म्हणूून, 
महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ यााच्याा तरतुुदीीनुुसाार, कुुटुंं�ब नि�वृृत्ति�वेेतन मंंजूूर करण्याात येेईल ; 

(दोोन) जेवे्हाा अभि�दााताा, पोोट-नि�यम (१) खाालीील वि�कल्प न नि�वडताा, शाासकीीय सेवेाा करण्याास असमर्थथ ठरल्याामुळेुे पंधंराा वर्षांं�चीी 
सेवेाा पूरू्णण होोण्याापूरू्वीी किं�वंाा याा नि�यमांं�च्याा अधि�सूचूनेपेाासूनू तीीन वर्षांं�च्याा आत शाासकीीय सेवेेतेूनू काार्ययमुकु्त झाालाा असेले, आणि� तोो काार्ययमुकु्त 
होोतेेवेेळीी, वि�कल्प नि�वडण्यााच्याा स्थि�ितीीत देेखीील नसेेल तेेव्हाा, त्याास मूूलभूूत पर्याा�य म्हणूून, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, 
१९८२ यााच्याा तरतुुदींंनुुसाार, रुग्णताा नि�वृृत्ति�वेेतन मंंजूूर करण्याात येेईल ; 

(तीीन) ज्याा प्रकरणीी, अभि�दाात्याानेे कोोणतााहीी वि�कल्प नि�वडलेेलाा नसेेल अशाा सर्वव प्रकरणांं�च्याा बााबतीीत, सेेवेेतूून मुुक्त केेल्याावर 
अभि�दाात्यााचाा आणि� अभि�दाात्यााचाा मृृत्यूू झााल्याावर अभि�दाात्यााच्याा कुुटुंं�बााचाा दाावाा, मूूलभूूत वि�कल्प म्हणूून, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक 
व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अन्वयेे नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुुसाार, वि�नि�यमि�त करण्याात येेईल.

(७) ज्याा प्रकरणीी, मृृत अभि�दाात्याानेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ खाालीील लााभांं�सााठीी पोोट-नि�यम (१) 
नुुसाार नि�वडलेेलाा वि�कल्प किं�ंवाा पोोट-नि�यम (६) नुुसाार मूूलभूूत वि�कल्प, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ अन्वयेे 
कुुटुंं�ब नि�वृृत्ति�वेेतन मंंजूूर करण्याासााठीी कुुटुंं�बाातीील पाात्र सदस्य उपलब्ध नसल्याामुुळेे नि�ष्फळ ठरतोो तेेव्हाा, अशाा प्रकरणीी, असाा वि�कल्प, 
अवैैध असल्यााचेे माानण्याात येेईल आणि� कर्ममचााऱ्यांं�च्याा काायदेेशीीर वाारसांं�नाा, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत अनुुज्ञेेय असलेेलेे लााभ, 
नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अन्वयेे नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुुसाार 
मंंजूूर करण्याात येेईल :—

परंंतुु, जर लााभाार्थ्या�ा�नेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ अन्वयेे वि�कल्प नि�वडलाा असेेल आणि� त्याालाा आधीीच 
साानुुग्रह अनुुदाान देेण्याात आलेे असेेल तर, तेे, कुुटुंं�ब नि�वृृत्ति�वेेतनाातूून समाायोोजि�त करण्याात येेईल. 

११.  नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्तीी.—सेेवाानि�वृत्तीीचेे वय, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ च्याा  
नि�यम १० नुुसाार असेेल.

१२.  वीीस वर्षांं�चीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण झााल्याावर सेेवाानि�वृृत्तीी. — (१) अभि�दााताा, त्याानेे वीीस वर्षांं�चीी नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण 
केेल्याानंंतर कोोणत्यााहीी वेेळीी, नि�युुक्तीी प्रााधि�करणाास तीीन महि�न्यांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतक्याा मुुदतीीचीी लेेखीी नोोटीीस देेऊन, सेेवेेतूून नि�वृृत्त 
होोऊ शकेेल.

स्पष्टीीकरण.—याा नि�यमााच्याा प्रयोोजनाासााठीी,—

(क) “ नि�यमि�त सेेवाा ” यााचाा अर्थथ, रााज्य शाासनााच्याा सेेवेेत,— मग तेे सरळसेेवेेनेे असोो किं�ंवाा समाावेेशनााद्वाारेे असोो, नि�यमि�त 
तत्वाावर पदग्रहण केेल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून सुुरु होोणाारीी सेेवाा, असाा आहेे आणि� याात, यथोोचि�त परवाानगीीनेे सध्यााच्याा सेेवेेत रुजूू होोण्याापूूर्वीी 
रााज्य शाासनााच्याा त्यााच किं�ंवाा इतर वि�भाागांं�मध्येे, केंंद्र शाासनाामध्येे अथवाा स्वाायत्त किं�ंवाा वैैधाानि�क संंस्थेेमध्येे केेलेेलीी पूूर्वीीचीी नि�यमि�त सेेवाा 
त्याा त्याा वेेळीी शाासनाानेे दि�लेेल्याा आदेेशाानुुसाार उपदाानााच्याा प्रयोोजनाासााठीी अर्हहतााकाारीी सेेवाा म्हणूून गणनाा करण्याास अनुुमतीी दि�लीी असेेल 
तर, अशाा पूूर्वीीच्याा नि�यमि�त सेेवेेचाा समाावेेश होोतोो. नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त झाालेेलाा अभि�दााताा, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व 
वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५  नुुसाार नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त 
होोणााऱ्याा अभि�दाात्याालाा अनुुज्ञेेय असलेेल्याा लााभांं�सााठीी हक्कदाार असेेल.
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(ख) सक्षम प्रााधि�करणााद्वाारेे यथोोचि�तरि�त्याा मंंजूूर केेलेेल्याा सर्वव प्रकाारच्याा रजांं�वर (अध्ययन रजाा व असााधाारण रजाा याासह), 
प्रति�नि�युुक्तीीवर किं�ंवाा स्वीीयेेत्तर सेेवेेमध्येे व्यति�त केेलेेलाा काालाावधीी, याा नि�यमााच्याा प्रयोोजनाासााठीी नि�यमि�त सेेवाा म्हणूून समजण्याात येेईल.

(ग) केंंद्र शाासनााच्याा त्यााच किं�ंवाा इतर वि�भाागाात, रााज्य शाासनाात अथवाा स्वाायत्त किं�ंवाा वैैधाानि�क संंस्थेेमध्येे, नि�यमि�त तत्त्वाावरीील 
नेमेणुकुीीपूरू्वीी नैमैि�त्ति�क, तदर्थथ किं�वंाा कराार तत्त्वाावर केलेेलेीी सेवेाा, याा नि�यमााच्याा प्रयोोजनाासााठीी नि�यमि�त सेवेाा म्हणूनू समजण्याात येणेाार नााहीी.

 (२) पोोट-नि�यम (१) अन्वयेे दि�लेेलीी स्वेेच्छाा सेेवाानि�वृृत्तीीचीी नोोटीीस, नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्याानेे स्वीीकाारणेे आवश्यक असेेल :

परंंतुु, जेेव्हाा नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्याानेे उपरोोक्त नोोटीीशीीमध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेलाा काालाावधीी संंपण्याापूूर्वीी नि�वृृत्तीीसााठीी परवाानगीी देेण्याास 
नकाार दि�लाा नसेेल तर, उक्त काालाावधीी समााप्त झााल्यााच्याा ताारखेेपाासूून सेेवाानि�वृृत्तीी अंंमलाात येेईल.

 (३) (क) पोोट-नि�यम (१) मध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट केलेेलेाा अभि�दााताा, स्वेचे्छाानि�वृत्तीीचीी काारणेे देऊेन तीीन महि�न्यांं�पेक्षाा कमीी काालाावधीीचीी 
स्वेेच्छाानि�वृृत्तीीचीी नोोटीीस स्वीीकाारण्याासााठीी नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्याास लेेखीी वि�नंंतीी करु शकेेल.

(ख) नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्याास, खंंड (क) खाालीील वि�नंंतीी प्रााप्त झााल्याावर, पोोट-नि�यम (२) लाा अधि�न रााहूून, तीीन महि�न्यांं�च्याा 
नोोटीीशीीचाा काालाावधीी कमीी करण्यााच्याा अशाा वि�नंंतीीचाा गुुणवत्तेेवर वि�चाार करताा येेईल आणि� तीीन महि�न्यांं�च्याा नोोटीीशीीचाा काालाावधीी कमीी 
केेल्याामुुळेे कोोणतीीहीी शाासकीीय गैैरसोोय होोणाार नााहीी अशीी त्यााचीी खाात्रीी पटलीी असेेल तर, नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी, तीीन महि�न्यांं�च्याा नोोटीीशीीचीी 
आवश्यकताा शि�थि�ल करु शकेेल.

 (४) ज्याा अभि�दाात्याानेे याा नि�यमांं�न्वयेे सेेवाानि�वृृत्त होोण्यााचाा पर्याा�य नि�वडलेेलाा आहेे आणि� नि�युुक्तीी प्रााधि�करणाास तशाा आशयााचीी 
नोोटीीस दि�लेलेे ेआहे ेत्याा अभि�दाात्याास, अशाा प्रााधि�कााऱ्यााच्याा वि�शेषे माान्यतेखेेरेीीज त्यााचीी नोोटीीस माागेे घेणे्याापाासूून प्रति�बंधि�त करण्याात येईेल :

परंंतुु, नोोटीीस माागेे घेेण्यााचीी वि�नंंतीी, त्यााच्याा सेेवाानि�वृृत्तीीच्याा उद्देेशि�त दि�नांं�कााच्याा कि�माान पंंधराा दि�वस आधीी करण्याात येेईल.

 (५) जोो अभि�दााताा,—

 (क) जेेव्हाा तोो, अति�रि�क्त असल्यााचेे घोोषि�त केेल्याावर सेेवाानि�वृृत्त होोतोो,

(ख) स्वाायत्त संंस्थेेत किं�ंवाा साार्ववजनि�क क्षेेत्राातीील उपक्रमाात समाावेेशन होोण्याासााठीी शाासकीीय सेेवेेतूून सेेवाानि�वृृत्त होोतोो, त्याा 
अभि�दाात्याास हाा नि�यम लाागूू असणाार नााहीी. 

​स्पष्टीीकरण : याा नि�यमांं�च्याा प्रयोोजनांं�सााठीी, “ नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी ”  याा संंज्ञेेचाा अर्थथ, ज्याा सेेवेेतूून किं�ंवाा पदाावरून अभि�दााताा 
स्वेेच्छाानि�वृृत्त होोण्यााचीी माागणीी करतोो त्याा सेेवेेवर किं�ंवाा पदाावर नेेमणुुकाा करण्याास सक्षम असलेेलाा प्रााधि�काारीी, असाा असेेल.

 (६) सेेवेेतूून स्वेेच्छाा सेेवाानि�वृृत्त झााल्याावर, अभि�दााताा, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन 
प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुुसाार नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त होोणााऱ्याा अभि�दाात्याास अनुुज्ञेेय असलेेल्याा 
लााभांं�सााठीी हक्कदाार असेेल.

 (७) जर अभि�दाात्यााचाा वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाातेे चाालूू ठेेवण्यााचाा किं�ंवाा रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत लााभांं�चेे प्रदाान 
सेवेाानि�वृतृ्तीीच्याा दि�नांं�काानंतंर पुढुे ेढकलण्यााचाा इराादाा असेले तर, तोो नि�वृतृ्ति�वेतेन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेेतन 
प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ अनुुसाार याासंंबंंधाातीील वि�कल्पााचीी नि�वड करीील.

 १३.  शाासकीीय सेेवेेतूून रााजीीनाामाा.—

 (१) शाासकीीय सेेवेेचाा किं�ंवाा पदााचाा रााजीीनाामाा दि�ल्याावर, जर नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्याानेे साार्ववजनि�क हि�ताार्थथ तोो रााजीीनाामाा माागेे घेेण्याास 
परवाानगीी दि�लीी नसेेल तर, प्रााधि�करणाानेे अधि�सूूचि�त केेलेेल्याा वि�नि�यमांं�नुुसाार, अभि�दाात्यााच्याा संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीीतीील ठोोक 
रक्कम व वाार्षि�िकीी, नि�यत वयोोमाानाापूूर्वीी अभि�दाात्याानेे रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीतूून नि�र्गगमन केेल्याास अनुुज्ञेेय असल्यााप्रमााणेे त्याालाा प्रदाान 
करण्याात जााईल :

परंंतुु, कााढलेेल्याा अशाा ठोोक रकमेेचेे व वाार्षि�िकीीचेे असेे प्रदाान, अभि�दाात्यााचाा रााजीीनाामाा ज्याा दि�नांं�काास अंंमलाात येेईल आणि� त्यााच्याा 
कर्ततव्याातूून काार्ययमुुक्त करण्याात येेईल त्याा दि�नांं�काापाासूून नव्वद दि�वसांं�चाा काालाावधीी समााप्त होोण्याापूूर्वीी केेलीी जााणाार नााहीी :

परंंतुु आणखीी असेे कीी, ज्याा दि�नांं�काास रााजीीनाामाा अंंमलाात येेईल त्याा दि�नांं�काापाासूून नव्वद दि�वसांं�चाा काालाावधीी समााप्त होोण्याापूूर्वीी 
अभि�दाात्यााचाा मृृत्यूू झाालाा असेेल तर, नि�यत सेेवाा वयोोमाानाापूूर्वीी रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीतूून अभि�दााताा बााहेेर पडल्याास, अनुुजे्ञेय 
असल्यााप्रमााणेे, प्रााधि�करणाानेे अधि�सूचि�त केेलेेल्याा वि�नि�यमांं�नुसाार, असेे प्रदाान मि�ळण्याास पाात्र असलेेल्याा व्यक्तीीस ताात्कााळ प्रदाान 
करण्याात येेईल :
भााग चाार-अ—२
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परंतंु ुतसेचे, अशाा व्यक्तीीस, ति�च्याा वि�कल्पाानुसुाार, प्रााधि�करणाानेे अधि�सूचि�त केलेेले्याा वि�नि�यमांं�नुसाार, अशाासकीीय अभि�दााताा म्हणून 
त्यााच स्थाायीी नि�वृृत्ति�वेेतन खाातेे क्रमांं�काासह रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे अंंशदाान करणेे चाालूू ठेेवताा येेईल.

(२) जेेव्हाा उचि�त परवाानगीी घेेऊन, त्यााच किं�ंवाा रााज्य शाासनााच्याा किं�ंवाा केंंद्र शाासनााच्याा, इतर कोोणत्यााहीी वि�भाागाामध्येे दुुसरीी 
नि�युुक्तीी, - मग तीी ताात्पुुरतीी असोो किं�ंवाा काायम स्वरूपीी असोो, - स्वीीकाारण्याासााठीी रााजीीनाामाा साादर करण्याात आलाा असेेल आणि� अशाा 
वि�भाागाातीील कर्ममचाारीी, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे समाावि�ष्ट असेेल त्यााबााबतीीत, अभि�दााताा, नवीीन नि�युुक्तीी झााल्याावर त्यााच स्थाायीी 
नि�वृृत्ति�वेेतन खाातेे क्रमांं�काासह रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे सदस्य म्हणूून काायम रााहीील आणि� ज्याा पदाावर त्यााचीी प्रथम नि�युुक्तीी झाालीी 
असेेल, त्याा शाासकीीय सेेवेेत तोो रुजूू झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून तोो, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचाा सदस्य असल्यााचेे माानण्याात येेईल :

परंंतुु, जेेव्हाा अशाा वि�भाागाातीील कर्ममचाारीी, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे समाावि�ष्ट नसतीील त्यााबााबतीीत, अभि�दााताा, नि�यत 
वयोोमाानाानुुसाार बााहेेर पडल्यााच्याा बााबतीीतीील अनुुज्ञेेय असल्यााप्रमााणेे,  नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक आणि� वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय 
नि�वृतृ्ति�वेतेन प्रणाालीी अंतंर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुसुाार रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेतेन प्रणाालीी खाालीील लााभ मि�ळण्याास पाात्र असेेल:

   परंंतुु आणखीी असेे कीी, जेेव्हाा अशाा वि�भाागाातीील कर्ममचाारीी, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे समाावि�ष्ट नसतीील त्यााबााबतीीत, 
अशाा अभि�दाात्याास, त्यााच्याा वि�कल्पाानुुसाार, याासंंबंंधाात प्रााधि�करणााद्वाारेे अधि�सूूचि�त केेलेेल्याा वि�नि�यमाानुुसाार अशाासकीीय अभि�दााताा म्हणूून, 
त्यााच्याा स्थाायीी सेेवाानि�वृृत्तीी खाातेे क्रमांं�काासह, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीत अंंशदाान करणेे चाालूू ठेेवताा येेईल.  

(३) नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्याास, जनहि�ताार्थथ एखााद्याा व्यक्तीीस पुुढीील शर्तींंवर ति�चाा रााजीीनाामाा माागेे घेेण्यााचीी परवाानगीी पुुढीील शर्तींंवर 
देेताा येेईल :—

(क) संंबंंधि�त व्यक्तीी, ति�चाा रााजीीनाामाा स्वीीकाारण्यााच्याा वेेळीी ताात्पुुरताा शाासकीीय कर्ममचाारीी नसाावीी ;

(ख) शाासकीीय कर्ममचााऱ्याानेे, ज्याात, त्यााचीी सचोोटीी, काार्ययक्षमताा किं�ंवाा वर्ततणूूक यांं�वर कोोणतााहीी प्रभााव टााकणााऱ्याा काारणांं�चाा 
अंंतर्भाा�व नसेेल अशाा कााहीी सक्तीीच्याा काारणाास्तव रााजीीनाामाा दि�लेेलाा नसाावाा आणि� त्याालाा ज्याा परि�स्थि�ितीीत मूूलत: रााजीीनाामाा देेणेे 
भााग पडलेे त्याा परि�स्थि�ितीीमध्येे महत्त्वााचाा बदल झााल्यााच्याा परि�णाामीी, त्याानेे रााजीीनाामाा माागेे घेेण्यााचीी वि�नंंतीी केेलेेलीी असाावीी ;

(ग) ज्याा दि�नांं�काास रााजीीनाामाा अंंमलाात आलाा तोो दि�नांं�क आणि� ज्याा दि�नांं�काास रााजीीनाामाा माागेे घेेण्यााचीी वि�नंंतीी केेलीी होोतीी 
तोो दि�नांं�क याा दरम्याानच्याा काालाावधीीत संंबंंधि�त व्यक्तीीचीी वर्ततणूूक कोोणत्यााहीी प्रकाारेे अनुुचि�त नसाावीी ;

(घ) ज्याा दि�नांं�काास रााजीीनाामाा अंंमलाात आलाा तोो दि�नांं�क आणि� रााजीीनाामाा माागेे घेेण्याास   परवाानगीी दि�ल्याामुुळेे त्याा व्यक्तीीलाा 
ज्याा दि�नांं�काास काामाावर रुजूू होोण्यााचीी मुुभाा दि�लीी होोतीी तोो दि�नांं�क याा दरम्याानच्याा कर्ततव्याावरीील अनुुपस्थि�ितीीचाा काालाावधीी नव्वद 
दि�वसांं�पेेक्षाा अधि�क नसाावाा ;

(ङ) शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााचाा रााजीीनाामाा स्वीीकाारल्याामुुळेे रि�क्त झाालेेलेे त्यााचेे पद किं�ंवाा अन्य कोोणतेेहीी समकक्ष पद उपलब्ध 
असाावेे.

(४) जेवे्हाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााने,े एखाादीी खााजगीी वााणि�ज्यि�िक कंपंनीीतीील किं�वंाा संपंूरू्णणत: किं�वंाा मोोठ्याा प्रमााणाात शाासनााचीी माालकीी 
किं�ंवाा शाासनााचेे नि�यंंत्रण असलेेल्याा महाामंंडळाातीील किं�ंवाा कंंपनीीतीील अथवाा शाासनााचेे नि�यंंत्रण असलेेल्याा किं�ंवाा शाासनााचेे वि�त्तसहााय्य 
दि�लेले्याा संसं्थेमेधीील किं�वंाा त्यााअंतंर्गगत नि�युकु्तीी स्वीीकाारण्यााच्याा दृषृ्टीीनेे आपल्याा सेवेेचेाा किं�वंाा पदााचाा रााजीीनाामाा दि�लेलेाा असेेल त्यााबााबतीीत, 
नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी, रााजीीनाामाा माागेे घेेण्यााचीी वि�नंंतीी स्वीीकाारणाार नााहीी.

(५) जेेव्हाा एखााद्याा व्यक्तीीलाा ति�चाा रााजीीनाामाा माागेे घेेण्याास आणि� काामाावर रुजूू होोण्याास परवाानगीी देेणााराा आदेेश, नि�युुक्तीी 
प्रााधि�कााऱ्याानेे कााढलाा असेेल तेेव्हाा, त्याा आदेेशाामध्येे सेेवेेतीील खंंड क्षमाापि�त करण्यााचाा अंंतर्भाा�व असल्यााचेे माानण्याात येेईल.  

१४. महाामंंडळाात, कंंपनीीत किं�ंवाा संंस्थेेमध्येे किं�ंवाा यााअंंतर्गगत समाावेेशनाावरीील  लााभ. —(१) ज्याालाा, संंपूूर्णणत: किं�ंवाा 
मोोठ्याा प्रमााणाात रााज्य शाासनााचीी किं�ंवाा केंंद्र शाासनााचीी माालकीी व नि�यंंत्रण असलेेल्याा महाामंंडळाात किं�ंवाा कंंपनीीत किं�ंवाा त्यााअंंतर्गगत अथवाा 
रााज्य शाासनााचेे किं�ंवाा केंंद्र शाासनााचेे नि�यंंत्रण असलेेल्याा किं�ंवाा त्याानेे वि�त्तसहााय्य दि�लेेल्याा संंस्थेेत किं�ंवाा त्यााअंंतर्गगत एखााद्याा सेेवेेत किं�ंवाा 
पदाावर समाावेशेन करण्यााचीी परवाानगीी देणे्याात आलेलेीी आहे ेतोो अभि�दााताा, अशाा समाावेशेनााच्याा दि�नांं�काापाासूून सेवेाानि�वृतृ्त झाालाा असल्यााचेे 
माानण्याात येईेल आणि� नि�यत वयोोमाान झााल्याावर अभि�दााताा बााहेेर पडल्यााच्याा बााबतीीत अनुुज्ञेये असल्यााप्रमााणेे, नि�वृतृ्ति�वेतेन नि�धीी वि�नि�याामक 
व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुुसाार रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी 
खाालीील लााभ मि�ळण्याास पाात्र असेेल : 
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    परंंतुु, अभि�दााताा, जर नवीीन संंघटनेेत तशीीच प्रणाालीी अस्ति�ित्वाात असेेल तर, नवीीन संंघटनेेत त्यााच स्थाायीी सेेवाानि�वृृत्तीी खाातेे 
क्रमांं�काासह, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचाा अभि�दााताा असण्यााचेे चाालूू रााहीील आणि� त्याा प्रकरणीी, त्याालाा, अशाा समाावेेशनााच्याा वेेळीी 
रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील कोोणतेेहीी लााभ मि�ळणाार नााहीीत: परंंतुु, जेेव्हाा अभि�दाात्यााचेे समाावेेशन करण्याात आलेे असेेल तेेव्हाा, 
त्याा नवीीन संंस्थाा किं�ंवाा संंघटनाा, इत्याादीीमधूून बााहेेर पडल्याानंंतर त्याालाा लााभ मि�ळतीील : 

परंतुु आणखीी असेे कीी, जेेव्हाा अशाा स्वाायत्त किं�ंवाा वैैधाानि�क संंस्थेचेे किं�ंवाा साार्ववजनि�क क्षेेत्राातीील उपक्रमााचेे कर्ममचाारीी, रााष्ट्रीीय 
नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे समाावि�ष्ट झाालेेलेे नसतीील त्यााबााबतीीत, अशाा अभि�दाात्याास, त्यााच्याा वि�कल्पाानुुसाार, प्रााधि�करणााद्वाारेे अधि�सूूचि�त 
केेलेेल्याा वि�नि�यमांं�नुुसाार, अशाासकीीय अभि�दााताा म्हणून, त्यााच स्थाायीी सेेवाानि�वृृत्तीी खाातेे क्रमांं�काासह, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमध्येे 
सदस्य म्हणूून अंंशदाान चाालूू ठेेवताा येेईल. 

(२) पोोट-नि�यम (१) खाालीील तरतुदुीी, अभि�दााते ेज्याा शाासकीीय वि�भाागाामध्ये ेकाार्ययरत होोते ेत्याा शाासकीीय वि�भाागााचे,े रााज्य शाासनााचेे 
नि�यंंत्रण व वि�त्तसहााय्य देेण्याात येेत असलेेल्याा साार्ववजनि�क क्षेेत्राातीील उपक्रमाामध्येे किं�ंवाा स्वाायत्त संंस्थांं�मध्येे रुपांं�तरण झााल्याावर, ज्याा 
अभि�दाात्यांं�चेे अशाा साार्ववजनि�क क्षेेत्राातीील उपक्रमांं�मध्येे किं�ंवाा स्वाायत्त संंस्थांं�मध्येे, समाावेेशन करण्याात आलेेलेे आहेे त्याा अभि�दाात्यांं�नाा 
देेखीील लाागूू असतीील. 

(३) पोोट-नि�यम (१) खाालीील तरतुदुीी, ज्याा अभि�दाात्यांं�नाा, रााज्य शाासनााच्याा किं�वंाा केंदं्र शाासनााच्याा किं�वंाा संघं रााज्यके्षेत्र प्रशाासनााच्याा 
संंयुुक्त नि�यंंत्रणााखाालीील अथवाा दोोन किं�ंवाा अधि�क रााज्य शाासनााच्याा किं�ंवाा संंघ रााज्यक्षेेत्र प्रशाासनााच्याा संंयुुक्त नि�यंंत्रणााखाालीील संंपूूर्णणतःः 
संंयुुक्त क्षेेत्र उपक्रमांं�मध्येे समाावेेशन करण्याास परवाानगीी दि�लेेलीी आहेे त्यांं�नाा देेखीील लाागूू असतीील. 

स्पष्टीीकरण (१). — समाावेेशनााचाा दि�नांं�क हाा, जर एखाादाा अभि�दााताा,—

(एक) ताात्कााळ समाावेेशनााच्याा आधाारेे महाामंंडळाामध्येे किं�ंवाा कंंपनीीमध्येे किं�ंवाा संंस्थेमध्येे रुजूू झाालाा असेेल तर,  
त्याा महाामंंडळाात किं�ंवाा कंंपनीीत किं�ंवाा संंस्थेेत ज्याा दि�नांं�काास तोो प्रत्यक्षाात रुजूू होोतोो तोो दि�नांं�क असेेल;

(दोोन) प्राारंंभीी स्वीीयेेत्तर सेेवाा अटींंवर, महाामंंडळाामध्येे किं�ंवाा कंंपनीीमध्येे किं�ंवाा संंस्थेेमध्येे रुजूू झाालाा असेेल तर, शाासनाानेे 
ज्याा दि�नांं�काापाासूून त्यााचाा बि�नशर्तत रााजीीनाामाा स्वीीकाारलाा असेेल तोो दि�नांं�क असेेल ; आणि�

(तीीन) शाासनााच्याा वि�भाागााचे ेसाार्ववजनि�क क्षेते्राातीील उपक्रमाामध्येे किं�वंाा स्वाायत्त संसं्थेमध्येे रूपांं�तरण झााल्याावर, महाामंडंळाामध्येे 
किं�ंवाा कंंपनीीमध्येे किं�ंवाा संंस्थेेमध्येे रुजूू झाालाा असेेल तर, त्याा महाामंंडळाात किं�ंवाा कंंपनीीत किं�ंवाा संंस्थेेत समाावेेशन करण्यााचाा त्यााचाा 
वि�कल्प शाासनाानेे ज्याा दि�नांं�काास स्वीीकाारलाा असेेल तोो दि�नांं�क असेेल. 

स्पष्टीीकरण (२).— याा नि�यमााच्याा प्रयोोजनांं�सााठीी “ संंस्थाा” यााचाा अर्थथ, स्वाायत्त संंस्थाा किं�ंवाा वैैधाानि�क संंस्थाा, असाा आहेे.

१५. असमर्थथ ठरल्यााच्याा काारणाावरुन सेेवाानि�वृृत्त झााल्याावर मि�ळणाारेे हक्क.— (१) दि�व्यांं�गत्व असणााऱ्याा अभि�दाात्यााच्याा 
प्रकरणीी, जेेव्हाा दि�व्यांं�ग व्यक्तींंचेे हक्क अधि�नि�यम, २०१६ (२०१६ चाा ४९) यााच्याा कलम २० च्याा तरतुुदीी लाागूू होोताात त्याा बााबतीीत, 
उक्त कलमााच्याा तरतुुदींंद्वाारेे नि�यमन करण्याात येेईल: 

परंंतुु, असाा अभि�दााताा, दि�व्यांं�ग व्यक्तींंचेे हक्क नि�यम, २०१७ अन्वयेे वि�हि�त केेलेेल्याा सक्षम प्रााधि�करणााकडीील दि�व्यांं�ग प्रमााणपत्र 
साादर करीील. 

(२) जेेव्हाा अभि�दाात्याालाा, दि�व्यांं�ग व्यक्तींंचेे हक्क अधि�नि�यम, २०१६ (२०१६ चाा ४९) यााच्याा कलम २० च्याा तरतुुदीी लाागूू होोत 
नसतीील तेेव्हाा, जर अभि�दाात्यााचाा, ज्याा दुुर्बबलतेेमुुळेे तोो सेेवेेत रााहण्याास काायमस्वरुपीी असमर्थथ ठरलाा आहेे, त्याा कोोणत्यााहीी शाारीीरि�क व 
माानसि�क दुुर्बबलतेेमुुळेे सेेवेेतूून नि�वृृत्त होोण्यााचाा इराादाा असेेल तर, तोो, अशाा असमर्थथतेेच्याा काारणाावरुन नि�वृृत्त झााल्याावर लााभ मि�ळण्याासााठीी 
वि�भााग प्रमुुखााकडेे अर्जज करू शकेेल:

परंतंु,ु जर अभि�दााताा, शाारीीरि�क किं�वंाा माानसि�क दुरु्बबलतेमेुळुे ेअसमर्थथ ठरल्यााच्याा काारणाावरुन सेवेाानि�वृतृ्त झााल्याावर लााभ मि�ळण्याासााठीी 
स्वत: अर्जज साादर करण्यााच्याा स्थि�ितीीत नााहीी यााबााबत वि�भााग प्रमुखुााचे ेसमााधाान झााले ेअसेले तर, अभि�दाात्यााच्याा जोोडीीदाारााने ेआणि� जोोडीीदाार 
नसल्याास अभि�दाात्यााच्याा कुुटुंं�बाातीील सदस्याानेे असमर्थथ ठरल्यााच्याा काारणाावरुन सेेवाानि�वृृत्त झााल्याावर लााभ मि�ळण्याासााठीी साादर केेलेेलाा 
असाा अर्जज देेखीील स्वीीकाारलाा जााऊ शकेेल: 

परंंतुु आणखीी असेे कीी, जेेव्हाा, ज्याा अभि�दाात्याास दि�व्यांं�गत्व आहेे आणि� ज्यााच्याा बााबतीीत दि�व्यांं�ग व्यक्तींंचेे हक्क अधि�नि�यम, 
२०१६(२०१६ चाा ४९) यााच्याा कलम २० च्याा तरतुुदीी लाागूू होोताात त्याा अभि�दाात्यााचाा, याा नि�यमाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त होोण्यााचाा इराादाा असेेल 

भााग चाार-अ—२अ
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त्याा बााबतीीत, अशाा अभि�दाात्याालाा असाा सल्लाा देेण्याात याावाा कीी, तोो अन्यथाा ज्याासााठीी हक्कदाार झाालाा असताा त्यााच वेेतन मॅॅट्रि�क्सवर 
व सेेवाा लााभांं�सह सेेवेेत रााहण्यााचाा आणि� असेे सेेवाावि�षयक लााभ मि�ळण्यााचाा वि�कल्प त्याालाा आहेे. जर, अभि�दाात्याानेे याा नि�यमाानुुसाार 
सेेवाानि�वृृत्तीीचीी वि�नंंतीी माागेे घेेतलीी नााहीी तर, त्यााच्याा वि�नंंतीीवर याा नि�यमााच्याा तरतुुदींंनुुसाार काार्ययवााहीी करण्याात येेईल.

(३) पोोट-नि�यम (२) अन्वये ेअर्जज मि�ळााल्याानंतंर, काार्याा�लय प्रमुखु किं�वंाा वि�भााग प्रमुखु, असाा अर्जज मि�ळााल्याापाासूून पंधंराा दि�वसांं�च्याा 
आत, संबंंधंि�त प्रााधि�कााऱ्याालाा, असाा अर्जज मि�ळााल्याापाासूनू तीीस दि�वसांं�च्याा आत, खाालीील वैदै्यकीीय प्रााधि�कााऱ्यााद्वाारे,े अभि�दाात्यााचीी तपाासणीी 
करण्यााचीी वि�नंंतीी करीील, -

 (क) रााजपत्रि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�च्याा आणि� ज्यांं�चेे वेेतन, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (सेेवेेच्याा सर्ववसााधाारण शर्तीी) नि�यम, 
१९८१ यााच्याा नि�यम ९ च्याा खंंड (३६) च्याा उप-खंंड (एक) मध्येे व्यााख्याा केेल्याानुुसाार, दरमहाा चौौपन्न हजाार रुपयांं�पेेक्षाा अधि�क 
आहेे, अशाा अरााजपत्रि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�च्याा बााबतीीत, वैैद्यकीीय मंंडळ ;

(ख) इतर प्रकरणांं�मध्येे जि�ल्हाा शल्यचि�कि�त्सक किं�वंाा जि�ल्हाा वैदै्यकीीय अधि�काारीी किं�वंाा समतुल्य दर्जाा�चाा वैदै्यकीीय अधि�काारीी.

ज्याा काार्याा�लय किं�ंवाा वि�भाागाात अभि�दााताा काार्ययरत आहेे, त्याा काार्याा�लयााच्याा किं�ंवाा वि�भाागााच्याा प्रमुुखााद्वाारेे वैैद्यकीीय प्रााधि�कााऱ्याास 
शाासकीीय अभि�लेेखाातूून दि�सूून आलेेलेे अभि�दाात्यांं�चेे वयााचेे वि�वरणपत्र पुुरवि�ण्याात येेईल; आणि� जर अभि�दाात्यााचेे सेेवाापुुस्तक ठेेवण्याात 
येेत असेेल तर, त्याामध्येे नोंंदवि�लेेलेे वय कळवि�ण्याात येेईल. वैैद्यकीीय प्रााधि�कााऱ्यााद्वाारेे तपाासणीी करण्यााचीी वि�नंंतीी करणााऱ्याा पत्रााचीी एक 
प्रत, अभि�दाात्याास पृृष्ठांं�कि�त करण्याात येेईल.

(४) अभि�दााताा संंबंंधि�त प्रााधि�करणाानेे नि�श्चि�ित केेलेेल्याा दि�नांं�काास वैैद्यकीीय तपाासणीीसााठीी त्याा वैैद्यकीीय प्रााधि�करणाासमोोर हजर 
रााहीील. वैैद्यकीीय प्रााधि�काारीी, अभि�दााताा पुुढीील सेेवेेसााठीी योोग्य आहेे किं�ंवाा नााहीी किं�ंवाा तोो जीी सेेवाा करीीत होोताा त्याा सेेवेेपेेक्षाा कमीी कष्टााच्याा 
पुुढीील सेेवेेसााठीी तोो पाात्र आहेे किं�ंवाा कसेे यााचीी खाात्रीी करण्याासााठीी त्यााचीी तपाासणीी करीील.

(५) अभि�दाात्यााचीी वैैद्यकीीय तपाासणीी करण्याासााठीी काार्याा�लय प्रमुुखााकडूून किं�ंवाा वि�भााग प्रमुुखााकडूून वि�नंंतीी प्रााप्त झााल्यााशि�वााय 
सेेवेेत असमर्थथ असल्यााचेे कोोणतेेहीी वैैद्यकीीय प्रमााणपत्र देेण्याात येेणाार नााहीी. 

(६) जेेव्हाा महि�लाा उमेेदवाारााचीी तपाासणीी कराावयााचीी असेेल तेेव्हाा, वैैद्यकीीय मंंडळााचीी सदस्य म्हणून एकाा महि�लाा डॉॉक्टरचाा 
समाावेेश करण्याात येेईल. 

(७) जेेव्हाा पोोट-नि�यम (3) मध्येे नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा वैैद्यकीीय प्रााधि�कााऱ्याास, पोोट-नि�यम (२) मध्येे नमूूद केेलेेलाा अभि�दााताा, पुुढीील 
सेेवेेसााठीी पाात्र नसल्यााचेे आढळूून आलेे असेेल किं�ंवाा तोो जीी सेेवाा करीीत होोताा त्याा सेेवेेपेेक्षाा कमीी कष्टााच्याा पुुढीील सेेवेेसााठीी तोो पाात्र 
असल्यााचे ेआढळून आलेे असेेल त्यााबााबतीीत, वैदै्यकीीय प्रााधि�काारीी नमुनुाा 3 मध्येे वैदै्यकीीय प्रमााणपत्र देईेल. जर अभि�दााताा, पुढुीील सेवेेेसााठीी 
अपाात्र असल्यााचे ेआढळूनू आले ेअसेले तर, त्याालाा असमर्थथतेचे्याा काारणाावरुन नि�वृतृ्त झााल्याावर मि�ळणाारे ेसेवेाानि�वृतृ्तीी लााभ देणे्याात याावेते. 

(८) जर अभि�दााताा, तोो जीी सेेवाा करीीत होोताा त्याा सेेवेेपेेक्षाा कमीी कष्टााच्याा सेेवेेसााठीी पाात्र असल्यााचेे आढळूून आलेे असेेल तर, 
असेे कााम करण्यााचीी त्यााचीी इच्छाा असेेल तर, त्याालाा खाालच्याा पदाावर नि�युुक्त करण्याात येेईल; आणि� जर त्याालाा खाालच्याा पदाावर देेखीील 
नि�युुक्त करणेे शक्य नसेेल तर, त्याालाा असमर्थथतेेच्याा काारणाावरुन मि�ळणाारेे सेेवाानि�वृृत्तीी लााभ देेण्याात याावेेत.

(९) ज्याा अभि�दाात्याानेे वि�कल्प नि�वडलेेलाा असेेल किं�ंवाा ज्यााच्याा बााबतीीत महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ 
खाालीील लााभ मि�ळवि�ण्याासााठीी नि�यम १० नुुसाार मूूलभूूत वि�कल्प आहेे आणि� ज्यााच्याा बााबतीीत, दि�व्यांं�ग व्यक्तींंचेे हक्क अधि�नि�यम, 
२०१६(२०१६  चाा ४९) यााच्याा कलम २० मधीील तरतुुदीी लाागूू होोत नााहीीत, तोो अभि�दााताा, तोो सेेवेेसााठीी काायमस्वरूपीी असमर्थथ ठरेेल 
अशाा कोोणत्यााहीी शाारीीरि�क किं�ंवाा माानसि�क दुुर्बबलतेेमुुळेे तोो सेेवाानि�वृृत्त झाालाा असेेल त्यााबााबतीीत, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) 
नि�यम, १९८२ नुुसाार मि�ळणाारेे लााभ संंवि�तरि�त करण्याासााठीी काार्याा�लय प्रमुुखााकडूून पुुढीील काार्ययवााहीी करण्याात येेईल.

(१०) जर अभि�दाात्याानेे पोोट-नि�यम (९) नुुसाार, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ अन्वयेे लााभ घेेतलेेलेे 
असतीील तर, अभि�दाात्यााचेे वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाातेे बंंद करण्याात येेईल आणि� अभि�दाात्यााच्याा संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीीमधीील 
शाासकीीय अंंशदाान आणि� त्याावरीील परताावाा, शाासकीीय खाात्याात हस्तांं�तरि�त करण्याात येेईल. संंचि�त झाालेेलाा उर्ववरि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीी 
अभि�दाात्याालाा ठोोक रकमेेत प्रदाान करण्याात येेईल.

(११) ज्याा अभि�दाात्यााने ेवि�कल्प नि�वडलेलेाा आहे ेकिं�वंाा ज्यााच्याा बााबतीीत, रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेतेन प्रणाालीी खाालीील लााभ मि�ळवि�ण्याासााठीी 
याा नि�यमांं�च्याा नि�यम १० नुुसाार, मूूलभूूत वि�कल्प आहेे आणि� ज्यााच्याा बााबतीीत, दि�व्यांं�ग व्यक्तींंचेे हक्क अधि�नि�यम, २०१६ (२०१६ चाा 
४९) यााच्याा कलम २० च्याा तरतुुदीी लाागूू नााहीीत तोो अभि�दााताा, ज्याा दुुर्बबलतेेमुुळेे तोो सेेवेेसााठीी काायमस्वरूपीी असमर्थथ ठरेेल अशाा कोोणत्यााहीी 
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शाारीीरि�क किं�ंवाा माानसि�क दुुर्बबलतेेमुुळेे तोो सेेवेेतूून सेेवाानि�वृृत्त झाालाा असेे त्यााबााबतीीत, त्याालाा, नि�यत वयोोमाान झााल्याावर अभि�दााताा बााहेेर 
पडल्यााच्याा बााबतीीत, अनुुज्ञेेय असेेल त्यााप्रमााणेे, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत 
नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुुसाार, लााभ मंंजूूर करण्याात याावेेत.

(१२) जोो अभि�दााताा, पोोट-नि�यम (११) नुुसाार रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील लााभ मि�ळण्याास पाात्र झाालेेलाा आहेे त्याा 
अभि�दाात्यााचाा, नि�वृृत्तीीच्याा दि�नांं�काानंंतर त्यााचेे वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाातेे चाालूू ठेेवण्यााचाा किं�ंवाा रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील 
लााभांं�चेे प्रदाान पुुढेे ढकलण्यााचाा इराादाा असेेल तर, तोो, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी 
अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुुसाार याा संंबंंधाातीील वि�कल्पााचीी नि�वड करीील.

१६.  सक्तीीचीी सेेवाानि�वृत्तीीच्याा किं�ंवाा शाासकीीय सेेवेेतूून बडतर्फफ केेल्यााचाा किं�ंवाा कााढूून टााकल्यााचाा परि�णााम.—  
(१) जेेव्हाा अभि�दाात्याालाा शि�क्षाा म्हणून सक्तीीनेे सेेवेेतूून नि�वृृत्त केेलेे किं�ंवाा शाासकीीय सेेवेेतूून बडतर्फफ केेलेे किं�ंवाा कााढूून टााकलेे, तर 
प्रााधि�कााऱ्याानेे अधि�सूचि�त केेलेेल्याा वि�नि�यमाानुुसाार त्यााच्याा संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीीतूून देेय असलेेलीी ठोोक रक्कम व वाार्षि�िकीी, 
अभि�दाात्याालाा, नि�यत वयमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्तीीपूूर्वीी रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीतूून बााहेेर पडल्याास अनुुज्ञेेय असेेल त्यााप्रमााणेे, प्रदाान केेलेे 
जााईल:

परंंतुु, अभि�दााताा, त्यााच्याा वि�कल्पाानुुसाार, प्रााधि�कााऱ्याानेे अधि�सूूचि�त केेलेेल्याा वि�नि�यमाानुुसाार, अशाासकीीय अभि�दााताा म्हणूून त्यााच्याा 
स्थाायीी सेेवाानि�वृृत्तीी खाातेे क्रमांं�काासह रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचाा सदस्य म्हणूून चाालूू रााहीील. 

(२) याा नि�यमांं�त समाावि�ष्ट नसलेेल्याा उपदाान व इतर सेेवाानि�वृृत्तीीवि�षयक लााभांं�च्याा बााबतीीत, अशाा प्रकरणांं�मध्येे हाातीी घेेतल्याा 
जााणााऱ्याा कोोणत्यााहीी काारवााईस बााधाा न येेताा, पोोट-नि�यम (१) लाागूू असेेल आणि� त्याा लााभांं�चेे नि�यमन अशाा लााभांं�नाा लाागूू असलेेल्याा 
नि�यमांं�नुुसाार करण्याात येेईल.

१७.  सेेवाानि�वृृत्त झााल्याावर प्रलंंबि�त असणााऱ्याा वि�भाागीीय किं�ंवाा न्याायाालयीीन काार्ययवााहीीचाा परि�णााम.— (१) अभि�दााताा 
सेवेेते असताानाा सुरुू झाालेेल्याा, परंतु ुनि�वृत्तीीपूरू्वीी समााप्त न झाालेेलीी वि�भाागीीय किं�वंाा न्याायि�क काार्ययवााहीी, किं�वंाा अभि�दाात्यााच्याा सेवेाानि�वृत्तीीनंतंर 
सुुरू झाालेेल्याा न्याायाालयीीन काार्ययवााहीीचाा, त्यााच्याा संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीीतूून देेय असलेेल्याा लााभांं�वर कोोणतााहीी परि�णााम होोणाार नााहीी 
आणि� अभि�दााताा नि�यत वयमाानाानुुसाार रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीतूून बााहेेर पडल्याास प्रााधि�कााऱ्याानेे अधि�सूूचि�त केेलेेल्याा वि�नि�यमांं�नुुसाार 
त्याालाा अनुुज्ञेेय असणाारीी संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीीतूून ठोोक रक्कम व वाार्षि�िकीी, त्याालाा प्रदाान केेलीी जााईल. 

(२) पोोट-नि�यम (१) खाालीील तरतूूद, याा नि�यमांं�त समाावि�ष्ट नसलेेल्याा उपदाानााच्याा व सेेवाानि�वृृत्तीीवि�षयक लााभांं�च्याा बााबतीीत 
अशाा प्रकरणांं�मध्येे हाातीी घेेतल्याा जााणााऱ्याा कोोणत्यााहीी काारवााईस बााधाा न येेताा लाागूू असेेल आणि� त्याा लााभांं�चेे नि�यमन अशाा लााभांं�नाा लाागूू 
असलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार करण्याात येेईल.

१८. अभि�दाात्यााचाा मृृत्युु झााल्याावर कुुटुंं�बााचाा हक्क.—  

(१) (क) ज्याानेे वि�कल्प नि�वडलाा होोताा किं�ंवाा ज्यााच्याा बााबतीीत महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ अन्वयेे लााभ 
मि�ळण्याासााठीी नि�यम १० अंंतर्गगत मूूलभूूत वि�कल्प आहेे अशाा अभि�दाात्यााचाा; किं�ंवाा

(ख) ज्याालाा, नि�यम १५ च्याा अटींंनुुसाार, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ अन्वयेे असमर्थथतेेच्याा काारणाावरुन 
नि�वृृत्त झााल्याावर नि�वृृत्ति�वेेतन मि�ळत होोतेे अशाा सेेवाानि�वृृत्त अभि�दाात्यााचाा मृृत्युु झााल्याावर, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, 
१९८२ नुुसाार लााभांं�चेे संंवि�तरण करण्याासााठीी काार्याा�लय प्रमुुखााद्वाारेे पुुढीील काार्ययवााहीी करण्याात येेईल:

          परंतंु,ु जर अभि�दाात्यााचाा मृतृ्यू,ू कााहीी काारणांं�मुळुे ेशाासकीीय सेवेेते असताानाा झाालाा असेले तर, त्याा नि�यमांं�खाालीील लााभ देणे्यााच्याा 
सर्वव शर्तींंचीी पूूर्ततताा करण्यााच्याा अधि�न रााहूून, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ नुुसाार लााभााचेे संंवि�तरण करण्याासााठीी 
काार्याा�लय प्रमुुखााद्वाारेे पुुढीील काार्ययवााहीी करण्याात येेईल.

(२) जर अभि�दाात्यााचाा मृतृ्यू ूझााल्याावर, पोोट-नि�यम (१) नुसुाार महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा (नि�वृत्ति�वेतेन) नि�यम, १९८२ अन्वये कुटुुंं�बाालाा 
लााभ प्रदेेय असेेल तर, अभि�दाात्यााच्याा संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीीतीील शाासकीीय अंंशदाान व त्याावरीील परताावाा, शाासकीीय खाात्याात 
हस्तांं�तरि�त करण्याात येेईल. नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) 
वि�नि�यम, २०१५ अन्वये ज्याा व्यक्तीीच्याा नाावे ेनाामनि�र्देशेन करण्याात आले ेआहे ेत्याा व्यक्तीीलाा (व्यक्तींंनाा), उर्ववरि�त संचंि�त नि�वृतृ्ति�वेतेन मूळू 
नि�धीीतीील रक्कम ठोोक स्वरुपाात प्रदाान करण्याात येेईल. जर असेे कोोणतेेहीी नाामनि�र्देेशन केेलेेलेे नसेेल किं�ंवाा केेलेेलेे नाामनि�र्देेशन अस्ति�ित्वाात 
नसेेल तर, उर्ववरि�त संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीीतीील रक्कम काायदेेशीीर वाारसांं�नाा प्रदाान करण्याात येेईल. 



14 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र, भााग चाार-अ, गुुरुवाार तेे बुुधवाार, मेे २१-२७, २०२६/वैैशााख ३१-ज्येेष्ठ ६, शकेे १९४८	
	

(३) ज्याा अभि�दाात्याानेे वि�कल्प नि�वडलाा होोताा किं�ंवाा ज्यााच्याा बााबतीीत, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील लााभ मि�ळण्याासााठीी 
नि�यम १० अन्वयेे मूूलभूूत वि�कल्प आहेे त्याा अभि�दाात्यााचाा मृृत्युु झााल्यााच्याा बााबतीीत, असेे लााभ, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास 
प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुुसाार मंंजूूर करण्याात येेतीील.

१९. सेेवाानि�वृृत्तीीसााठीी पाात्र असलेेल्याा अभि�दाात्यााचीी याादीी तयाार करणे.े— (१) प्रत्येेक वि�भााग प्रमुुख, जेे अभि�दाातेे, त्याा 
दि�नांं�काापाासूून पुुढीील बााराा तेे पंंधराा महि�न्यांं�मध्येे सेेवाानि�वृृत्त होोणाार आहेेत अशाा सर्वव अभि�दाात्यांं�चीी प्रत्येेक वर्षाा�तीील प्रत्येेकीी तीीन महि�न्यांं�नीी, 
म्हणजेेच १ जाानेेवाारीी, १ एप्रि�ल, १ जुुलैै आणि� १ऑक्टोोबर रोोजीी याादीी तयाार करीील.

(२) पोोट-नि�यम (१) मध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट केेल्यााप्रमााणेे, अशाा प्रत्येेक याादीीचीी एक प्रत, त्याा वर्षाा�च्याा ३१ जाानेेवाारीी, ३० एप्रि�ल, ३१ जुुलैै 
किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, ३१ ऑक्टोोबर, याा दि�नांं�कााच्याा आत संंबंंधि�त अधि�दाान व लेेखाा अधि�कााऱ्याास, पुुरवि�ण्याात येेईल.

(३) नि�यत वयोोमाानााव्यति�रि�क्त इतर काारणांं�मुळे ेसेवेाानि�वृत्त होोणााऱ्याा अभि�दाात्यााच्याा बााबतीीत, काार्याा�लय प्रमुुख, अशाा सेवेाानि�वृत्तीीचीी 
वस्तुसु्थि�ितीी त्याालाा कळतााच, संबंंधंि�त आहरण व संवंि�तरण अधि�काारीी आणि� अधि�दाान व लेखेाा अधि�कााऱ्याालाा लवकराात लवकर कळवीील. 

(४) संंबंंधि�त अभि�दााताा शाासकीीय नि�वाासस्थाानााचाा वााटपधाारक असेेल तर, पोोट-नि�यम (३) अन्वयेे काार्याा�लय प्रमुुखाानेे अधि�दाान 
व लेेखाा अधि�कााऱ्याास पााठवि�लेेल्याा याादीीचीी एक प्रत, काार्ययकाारीी अभि�यंंत्याास देेखीील पृृष्ठांं�कि�त करण्याात येेईल.

२०. “ नाा माागणीी प्रमााणपत्र" देेण्यााच्याा संंबंंधाात काार्ययकाारीी अभि�यंंत्यांं�नाा सूूचनाा.— (१) ज्याालाा शाासकीीय नि�वाासस्थाान 
मि�ळाालेेलेे होोतेे किं�ंवाा तेे ज्यााच्याा तााब्याात आहेे त्याा अभि�दाात्यााच्याा (याात याापुुढेे ज्यााचाा नि�र्देेश “ वााटप प्रााप्त कर्ममचाारीी ” असाा केेलाा आहेे) 
सेेवाानि�वृृत्तीीच्याा अपेेक्षि�त ताारखेेपूूर्वीी कि�माान एक वर्षष आधीी, काार्याा�लय प्रमुुख, संंबंंधि�त काार्ययकाारीी अभि�यंंत्याालाा, वााटपप्रााप्त कर्ममचााऱ्यााच्याा 
सेेवाानि�वृृत्तीीपूूर्वीीच्याा आठ महि�न्यांं�च्याा काालाावधीीच्याा बााबतीीत 'नाा माागणीी प्रमााणपत्र' देेण्याासााठीी कळवीील. 

(२) पोोट-नि�यम (१) अन्वयेे सूूचनाा मि�ळााल्याावर, काार्ययकाारीी अभि�यंंताा, आवश्यक असेेल त्याानुुसाार पुुढीील काार्ययवााहीी करीील.

२१.  सेेवाानि�वृृत्त झााल्याावर रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील लााभांं�सााठीी दाावाा साादर करणेे.— (१)अभि�दाात्याास, 
प्रााधि�करणााकडूून वेेळोोवेेळीी नि�र्दि�िष्ट करण्याात येेईल अशाा माार्गाा�नेे रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील लााभाासााठीी दाावाा साादर करण्यााचाा 
वि�कल्प उपलब्ध असेेल. 

(२) प्रत्येेक अभि�दााताा, ज्याा ताारखेेलाा तोो नि�यत वयमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त होोणाार आहेे, त्याा दि�नांं�कााच्याा किं�ंवाा सेेवाानि�वृृत्तीीपूूर्वीी तोो 
ज्याा दि�नांं�काास रजेेवर जााणाार आहेे त्याा दि�नांं�कााच्याा, याापैैकीी जोो आधीीचाा असेेल त्याा दि�नांं�कााच्याा सहाा महि�नेे आधीी, प्रााधि�करणाानेे वि�हि�त 
केेलेेलाा आहरण नमुनाा यथोोचि�तरि�त्याा भरून, आहरण नमुुन्याामध्येे नमूूद केेलेेल्याा दस्तऐवजांं�सह तोो काार्याा�लय प्रमुुखाास साादर करीील. 
सेेवाानि�वृृत्तीीच्याा किं�ंवाा रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीमधूून बााहेेर पडण्यााच्याा इतर प्रकरणांं�मध्येे, अभि�दााताा, अशाा सेेवाानि�वृृत्तीीसााठीी किं�ंवाा असेे 
बााहेेर पडण्याासााठीी सक्षम प्रााधि�कााऱ्याानेे आदेेश कााढल्याानंंतर ताात्कााळ, प्रााधि�करणाानेे वि�हि�त केेलेेलाा आहरण नमुुनाा यथोोचि�तरि�त्याा भरून, 
आहरण नमुनु्याामध्ये ेनमूदू केलेेले्याा दस्तऐवजांं�सह काार्याा�लय प्रमुखुाास साादर करीील. जेवे्हाा अभि�दाात्यााने ेऑनलााईन पद्धतीीनेे दाावाा साादर केलेाा 
असेले त्याा बााबतीीत, तोो आहरण नमुनु्याामध्येे नमूदू केलेेले्याा दस्तऐवजांं�सह उक्त आहरण नमुनु्यााचीी स्वााक्षरीी केलेेलेीी मुदु्रि�त प्रत साादर करीील. 

(३) जेे अभि�दाातेे, पुुढीील सहाा महि�न्यांं�त नि�यत वयमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त होोतीील अशाा अभि�दाात्यांं�सााठीी रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी 
दााव्यााचेे ओळखपत्र तयाार करीील आणि� सेेवाानि�वृृत्तीीच्याा दि�नांं�कााच्याा सहाा महि�नेे आधीी नोोडल अधि�कााऱ्यांं�नाा, म्हणजेेच अधि�दाान व लेेखाा 
अधि�कााऱ्याास किं�ंवाा कोोषाागाार अधि�कााऱ्याास कळवीील.

२२.  रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील लााभांं�सााठीी काागदपत्रांं�चीी पूूर्ततताा करणेे आणि� तेे अग्रेेषि�त करणेे.— (१) 
काार्याा�लय प्रमुखु, त्यााच्याा बााजूचू्याा काागदपत्रांं�चीी पूरू्ततताा करीील आणि� तीी, खाालीी नमूद केलेेले्याा नमुन्याामध्ये ेउपरि�पत्राासह, आहरण व संवंि�तरण 
अधि�कााऱ्यांं�माार्फफत अधि�दाान व लेेखाा अधि�कााऱ्याास किं�ंवाा कोोषाागाार अधि�कााऱ्याास पााठवीील :—

सेेवाानि�वृृत्तीीचाा किं�ंवाा रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीतूून बााहेेर पडण्यााचाा माार्गग. उपरि�पत्रााचाा नमुुनाा.

महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ अन्वयेे नि�यत वयमाानाानुुसाार किं�ंवाा स्वेेच्छाा नि�वृृत्तीीनेे 
किं�ंवाा मुुदतपूूर्वव सेेवाानि�वृृत्तीी.

नमुुनाा ४ - अ.

तांं�त्रि�क रााजीीनाामाा किं�ंवाा स्वाायत्त मंंडळाामध्येे किं�ंवाा साार्ववजनि�क क्षेेत्राातीील उपक्रमाामध्येे समाावेेशन. नमुुनाा ४ - ब.

रााजीीनाामाा किं�ंवाा शि�क्षाा म्हणूून केेलेेलीी सक्तीीचीी सेेवाानि�वृृत्तीी अथवाा बडतर्फीी किं�ंवाा सेेवेेतूून कााढूून टााकणेे. नमुुनाा ४ -क.

असमर्थथतेेच्याा काारणाावरुन सेेवाानि�वृृत्तीी. नमुुनाा ४ - ड.

सेेवेेत असताानाा मृृत्यूू. नमुुनाा ४ - इ.
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(२) नि�यत वयोोमाानाानुसुाार सेवेाानि�वृत्त होोणााऱ्याा अभि�दाात्यााच्याा बााबतीीत, काार्याा�लय प्रमुखु, अभि�दाात्यााच्याा सेवेाानि�वृत्तीीच्याा दि�नांं�काापूरू्वीी 
चाार महि�नेे अगोोदर आणि� इतर प्रकरणांं�मध्येे, अभि�दाात्यााच्याा नि�वृृत्तीीच्याा किं�ंवाा बााहेेर पडण्यााच्याा दि�नांं�कााच्याा कि�माान एक महि�नाा अगोोदर 
आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्याामाार्फफत संंपूूर्णण काागदपत्रेे अधि�दाान व लेेखाा अधि�कााऱ्यााकडेे पााठवीील. काार्याा�लय प्रमुुख, पोोट-नि�यम (१) 
मध्येे नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा प्रत्येेक नमुुन्यााचीी आणि� काागदपत्रांं�चीी एक प्रत त्यााच्याा अभि�लेेखाासााठीी ठेेवीील.

(३) नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, 
२०१५अनुुसाार केंंद्रीीय अभि�लेेखपााल अभि�करणााच्याा ऑनलााईन प्रणाालीीमध्येे रक्कम आहरि�त करण्यााच्याा वि�नंंतीीवर प्रक्रि�याा केेल्याानंंतर, 
अधि�दाान व लेेखाा अधि�काारीी, पोोट-नि�यम (१) व पोोट-नि�यम (२) मध्येे नि�र्दि�िष्ट केेलेेलेे दस्तऐवज, अभि�दाात्यााच्याा सेेवाानि�वृृत्तीीच्याा 
दि�नांं�काापूूर्वीी कि�माान एक महि�नाा अगोोदर केंंद्रीीय अभि�लेेखपााल अभि�करणााकडेे पााठवीील.

(४) अभि�दाात्यााचाा त्यााचेे वैैयक्ति�िक नि�वृृत्ति�वेेतन खाातेे चाालूू ठेेवाायचाा असेेल किं�ंवाा रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील लााभांं�चेे 
प्रदाान नि�वृत्ति�वेेतनााच्याा दि�नांं�काानंंतर किं�ंवाा तोो बााहेेर पडल्यााच्याा दि�नांं�काानंंतर पुुढेे ढकलण्यााचाा इराादाा असेेल तर, तोो, याा संंबंंधाातीील 
वि�कल्पााचीी नि�वड करीील आणि� तोो, नि�वडलेेलाा वि�कल्प, नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्तीीच्याा दि�नांं�काापूूर्वीी पंंधराा दि�वस अगोोदर आहरण 
व संंवि�तरण अधि�कााऱ्याामाार्फफत अधि�दाान व लेेखाा अधि�कााऱ्यांं�कडेे पााठवीील. अधि�दाान व लेेखाा अधि�काारीी, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक 
व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुुसाार अशाा वि�कल्पाावर प्रक्रि�याा करीील.

२३.  प्रति�नि�युुक्तीीवर असलेेलेे अभि�दाातेे.— (१) रााज्य शाासनााच्याा अन्य वि�भाागाात प्रति�नि�युुक्तीीवर असताानाा, जोो सेेवाानि�वृृत्त 
झाालेेलाा असेेल अशाा अभि�दाात्यााच्याा बााबतीीत, याा नि�यमााच्याा तरतुुदींंनुुसाार, लााभ अनुुज्ञेेय करण्यााचीी काार्ययवााहीी, उसनवाार सेेवाा घेेणााऱ्याा 
वि�भाागााच्याा काार्याा�लय प्रमुुखााद्वाारेे करण्याात येेईल.

 (२) एखााद्याा रााज्य शाासनााच्याा किं�ंवाा स्वीीयेेत्तर सेेवेेत प्रति�नि�युक्तीीवर असताानाा, जोो सेेवेेतूून नि�वृृत्त होोतोो अशाा अभि�दाात्यााच्याा 
बााबतीीत, याा नि�यमााच्याा तरतुुदींंनुुसाार लााभ अनुुज्ञेेय करण्यााचीी काार्ययवााहीी, काार्याा�लय प्रमुुखााद्वाारेे किं�ंवाा अभि�दाात्यााच्याा स्वीीयेेत्तर सेेवेेतीील 
प्रति�नि�युुक्तीीस मंंजूूरीी देेणााऱ्याा संंवर्गग प्रााधि�कााऱ्यााद्वाारेे करण्याात येेईल.

२४.   सेेवाानि�वृृत्तीीचाा दि�नांं�क अधि�सूूचि�त करणेे.— जेेव्हाा अभि�दााताा सेेवाानि�वृृत्त होोतोो तेेव्हाा, -

(क) रााजपत्रि�त अभि�दाात्यााच्याा बााबतीीत, शाासकीीय रााजपत्राात प्रसि�द्ध केेलेेल्याा अधि�सूूचनेेच्याा; आणि�

(ख) अरााजपत्रि�त अभि�दाात्यााच्याा बााबतीीत काार्याा�लयीीन आदेेश अशाा ताारखेेपाासूून एकाा आठवडयााच्याा आत सेेवाानि�वृृत्तीीचाा 
दि�नांं�क नमूद करुन नि�र्गगमि�त केलेाा जााईल आणि� अशाा प्रत्येके अधि�सूचनेचीी किं�वंाा काार्याा�लयीीन आदेशेााचीी यथाास्थि�ितीी एक प्रत ताात्कााळ 
अधि�दाान व लेेखाा अधि�कााऱ्यााकडेे पााठवि�ण्याात येेईल. 

२५.  अन्वयाार्थथ लाावणेे.— जेेव्हाा याा नि�यमांं�च्याा अन्वयाार्थथ लाावण्यााच्याा संंबंंधाात कोोणतीीहीी शंंकाा उद्भवेेल तेेव्हाा, तीी, नि�र्णणयाार्थथ 
महाारााष्ट्र शाासनााच्याा वि�त्त वि�भाागााकडेे पााठवि�ण्याात येेईल.

२६.  नि�यम शि�थि�ल करण्यााचाा अधि�काार.—जेेव्हाा याा नि�यमांं�पैैकीी कोोणतााहीी नि�यम अंंमलाात आणल्याामुुळेे कोोणत्यााहीी वि�शि�ष्ट 
प्रकरणाात गैैरवााजवीी अडचण होोत आहेे अशीी शाासनााच्याा कोोणत्यााहीी वि�भाागााचीी खाात्रीी पटेेल तेेव्हाा, तोो वि�भााग लेेखीी काारणेे नमूूद करुन, 
त्याा प्रकरणाावर न्यााय व समन्यााय रीीतीीनेे काार्ययवााहीी करण्याासााठीी त्याालाा आवश्यक वााटेेल अशाा मर्याा�देेपर्यंंत आणि� अशाा अपवाादांं�च्याा व 
अटींंच्याा अधि�न रााहूून, त्याा नि�यमाातूून आदेेशााद्वाारेे सूूट देेऊ शकेेल किं�ंवाा त्याा नि�यमााचीी आवश्यकताा शि�थि�ल करु शकेेल:

परंंतुु, वि�त्त वि�भाागााच्याा सहमतीीखेेरीीज असाा कोोणतााहीी आदेेश कााढण्याात येेणाार नााहीी.

२७.  अवशि�ष्ट बााबींंसााठीी तरतूदू करण्यााचाा रााज्य शाासनााचाा अधि�काार.—  (१) याा नि�यमांं�मध्येे स्पष्टपणे समाावेशे न केलेेले्याा 
कोोणत्यााहीी संंबंंधि�त प्रश्नांं�चाा नि�र्णणय, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (सेेवेेच्याा सर्ववसााधाारण 
शर्तीी) नि�यम, १९८१ याामधीील संबंंधंि�त तरतुदुींंनुसुाार किं�वंाा शाासनाानेे कााढलेले्याा कोोणत्यााहीी सर्ववसााधाारण किं�वंाा वि�शेष आदेशेाानुसुाार घेणे्याात 
येेईल; परंंतुु अशाा तरतुुदीी, याा नि�यमांं�तीील तरतुुदींंशीी वि�संंगत किं�ंवाा प्रति�कूूल असणाार नााहीीत.

(२) रााज्य शाासन, ज्याा बााबींंसााठीी याा नि�यमांं�मध्ये ेकोोणतीीहीी तरतूदू केलेेलेीी नााहीी किं�वंाा करण्याात आलेलेीी नसल्यााचे ेमाानण्याात आलेे 
आहेे त्याा कोोणत्यााहीी बााबीीचेे नि�यमन करण्याासााठीी आदेेश कााढूू शकेेल किं�ंवाा सूूचनाा देेऊ शकेेल ; आणि� असेे नि�यम करण्याात येेईपर्यंंत, 
वेेळोोवेेळीी कााढलेेल्याा आदेेशांं�नुुसाार किं�ंवाा सूूचनांं�नुुसाार अशाा बााबींंचेे नि�यमन करण्याात येेईल.
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२८. नि�रसन व व्याावृृत्तीी.—याा नि�यमांं�च्याा प्राारंंभाानंंतर, अशाा प्राारंंभााच्याा लगतपूूर्वीी अंंमलाात असलेेलाा प्रत्येेक आदेेश, सूूचनाा किं�ंवाा 
काार्याा�लयीीन ज्ञाापन, याा नि�यमांं�मध्येे अंंतर्भूू�त असलेेल्याा बााबींंपैैकीी कोोणत्यााहीी बााबींंसााठीी तरतूूद केेलेेलीी असेेल तेेथवर, अंंमलाात असण्यााचेे 
बंंद होोईल. तेे आदेेश, सूूचनाा किं�ंवाा काार्याा�लयीीन ज्ञाापन याानुुसाार केेलेेलीी कोोणतीीहीी गोोष्ट किं�ंवाा केेलेेलीी कोोणतीीहीी काार्ययवााहीी याा नि�यमांं�च्याा 
तत्सम तरतुुदींंन्वयेे करण्याात आलेेलीी गोोष्ट किं�ंवाा काार्ययवााहीी असल्यााचेे माानण्याात येेईल.  
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नमुुनाा १ 

सेेवेेत असताानाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�चाा / अभि�दाात्यााच्याा मृृत्यूू झााल्याास किं�ंवाा असमर्थथतेेच्याा काारणाावरुन त्याास सेेवाामुुक्त 
केेल्याास लााभ मि�ळण्यााचाा वि�कल्प. 

[नि�यम १० (१) पहाा]

*       मीी, ......................................., यााद्वाारेे, असाा वि�कल्प नि�वडतोो / नि�वडतेे कीी, सेवेेते असताानाा, असमर्थथतेच्याा काारणाावरुन 
मलाा सेेवेेतूून मुुक्त केेल्याास किं�ंवाा मााझाा मृृत्यूू झााल्याास, मलाा, किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, मााझ्याा कुुटुंं�बाालाा, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) 
नि�यम, १९८२ खाालीील लााभ प्रदाान करण्याात याावेेत.

किं�ंवाा

*          मीी, ................................, यााद्वाारेे, असाा वि�कल्प नि�वडतोो / नि�वडतेे कीी,  सेेवेेत असताानाा, असमर्थथतेेच्याा काारणाावरुन 
मलाा सेवेेतेूनू मुकु्त केले्याास किं�वंाा मााझाा मृतृ्यू ूझााल्याास, मलाा, किं�वंाा यथाास्थि�ितीी, मााझ्याा कुटुुंं�बाालाा, महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा (रााष्ट्रीीय नि�वृत्ति�वेतेन 
प्रणाालीीचीी अंमंलबजाावणीी) नि�यम, २०२६ नुसुाार रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेतेन प्रणाालीी खाालीील वैयैक्ति�िक नि�वृतृ्ति�वेतेन खाात्याातीील संचंि�त नि�वृतृ्ति�वेतेन 
मूूळ नि�धीीच्याा आधाारेे, लााभ प्रदाान करण्याात याावेेत.

                    शाासकीीय कर्ममचाारीी / अभि�दाात्यााचीी स्वााक्षरीी.

ना         ाव _____________________________
        
पदना         ाम ___________________________

नि�यु         ुक्तीी केेलेेलेे  काार्याा�लय ______________

दू         ूरध्वनीी क्रमांं�क _____________________

ठि�कााण व दि�नांं�क : 

याापूूर्वीी मीी दि�लेेलाा अन्य कोोणतााहीी वि�कल्प, याा वि�कल्पाानेे अधि�क्रमि�त होोईल.

*ज्याा लााभांं�सााठीी पर्याा�य देेण्यााचेे उद्देेशि�त नााहीी तेे लााभ पूूर्णणपणेे खोोडाावेेत.

..........................................................................................................

(काार्याा�लय प्रमुुखाानेे किं�ंवाा प्रााधि�कृृत रााजपत्रि�त अधि�कााऱ्याानेे भराावयााचेे)

श्रीी./श्रीीमतीी/कुुमाारीी............................................................................. पदनााम .........................................................
काार्याा�लय ................................ यांं�नीी महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचीी अंंमलबजाावणीी) नि�यम, २०२६ अन्वयेे  
दि�लेेलाा दि�नांं�क............. चाा वि�कल्प प्रााप्त झाालाा. 
प्रााप्त पर्याा�यााचीी नोंंद सेेवाा पुुस्तकााच्याा खंंड ....... पृृष्ठ ....... मध्येे करण्याात आलीी आहेे.

स्वााक्षरीी, 

काार्याा�लय प्रमुुखााचेे किं�ंवाा प्रााधि�कृृत केेलेेल्याा रााजपत्रि�त अधि�कााऱ्यााचेे शि�क्क्याासह नााव व पदनााम

प्रााप्त झााल्यााचाा दि�नांं�क ....................

प्रााप्तकर्ताा� अधि�काारीी वरीील मााहि�तीी भरीील आणि� यथोोचि�त स्वााक्षरीी केलेेले्याा पूरू्णण भरलेले्याा नमुनु्यााचीी प्रत शाासकीीय कर्ममचााऱ्याालाा परत 
करीील, शाासकीीय कर्ममचााऱ्याानेे तीी प्रत सुुरक्षि�त ठेेवाावीी, जेेणेेकरून त्यााचाा/ति�चाा मृृत्यूू झााल्यााच्याा / असमर्थथतेेच्याा  काारणाावरुन सेेवाानि�वृृत्त 
केेल्यााच्याा प्रसंंगीी तीी लााभाार्थ्यां�ं�च्याा तााब्याात मि�ळूू शकेेल.  

भााग चाार-अ—३
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नमुुनाा २

कुुटुंं�बााचाा तपशीील

[नि�यम १०(३) पहाा]

महत्वााचेे

१.  शाासकीीय कर्ममचााऱ्याानेे/अभि�दाात्याानेे साादर केेलेेलाा मूूळ नमुुनाा जतन कराावयााचाा आहेे. शाासकीीय कर्ममचााऱ्याानेे/सेेवाानि�वृृत्त 
शाासकीीय कर्ममचााऱ्याानेे/अभि�दाात्याानेे आधाारभूूत काागदपत्रांं�सह सर्वव नवीीन भर किं�ंवाा फेेरबदल कळवाावेेत आणि� नवीीन बदल, स्तंंभ ५ 
मध्येे काार्याा�लय प्रमुुखांं�च्याा स्वााक्षरीीनेे याा नमुुन्याात नोंंदवि�ण्याात येेतीील. मूूळ नमुुन्यााऐवजीी नवीीन नमुुनाा दााखल केेलाा जााणाार नााहीी. तथाापि�, 
सेेवाानि�वृृत्त होोणााऱ्याा अभि�दाात्याानेे नि�वृृत्तीीच्याा वेेळीी कुुटुंं�बााचीी मााहि�तीी नव्याानेे साादर कराावीी.

२.  जोोडीीदाार, सर्वव मुुलेे आणि� आईवडि�ल (कुुटुंं�ब नि�वृृत्ति�वेेतनाासााठीी पाात्र असोोत किं�ंवाा नसोोत) यांं�चीी मााहि�तीी देेताा येेईल.

३.  काार्याा�लय प्रमुुख, कुुटुंं�बाात भर घाालण्याासंंबंंधीीचेे पत्र मि�ळााल्यााचाा दि�नांं�क ‘शेेराा’ याा स्तंंभाात नमूूद करीील. कुुटुंं�बाातीील सदस्यााच्याा 
अपंंगत्वााशीी किं�ंवाा वैैवााहि�क स्थि�ितीीतीील बदलााशीी संंबंंधि�त असणाारीी वस्तुुस्थि�ितीी देेखीील ‘शेेराा’ याा स्तंंभाात दर्शशवाावीी.

४.  पत्नीी आणि� पतीी याामध्येे न्याायि�क फाारकत घेेतलेेल्याा पत्नीीचाा व पतीीचाा समाावेेश असेेल.

..............................................................................................................................................................

शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााचेे नााव :—

पदनााम :—

जन्मताारीीख :—

नि�युुक्तीीचाा दि�नांं�क :—

............... रोोजीी असल्यााप्रमााणेे मााझ्याा कुुटुंं�बाातीील* सदस्यांं�चाा तपशीील 

अनुु

क्रमांं�क

*कुुटुंं�बाातीील 
सदस्यांं�चीी नाावेे

जन्मदि�नांं�क शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााशीी 
असलेेलेे नाातेे

काार्याा�लय प्रमुुखााचीी 
स्वााक्षरीी

शे ेराा

(१) (२) (३) (४) (५) (६)

१

२

३

४

५

६

७

८

९

            मीी, यााद्वाारेे, कोोणतीीहीी भर घाातल्याास किं�ंवाा फेेरबदल झााल्याास, त्यााबााबत लेेखाापरीीक्षाा अधि�कााऱ्याास / काार्याा�लय प्रमुुखांं�स 
अधि�सूूचि�त करुन वरीील तपशीील अद्ययाावत ठेेवण्यााचीी हमीी देेतोो /  देेतेे.

ठि�कााण ............................

दि�नांं�क............................          शा    ासकीीय सेेवकााचीी स्वााक्षरीी 

..........................................................................................................

*याा प्रयोोजनाार्थथ “कुुटुंं�ब” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ यााच्याा नि�यम ११६ च्याा  
पोोट-नि�यम (१६) चाा खंंड (ब) मध्येे व्यााख्याा केेल्यााप्रमााणेे कुुटुंं�ब, असाा आहेे.
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नमुुनाा ३

(नि�यम १५ पहाा)

वैैद्यकीीय प्रमााणपत्रााचाा नमुुनाा

असेे प्रमााणि�त करण्याात येेतेे  कीी, ........................................... (शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााचेे/ अभि�दाात्यााचेे नााव)....................

.......................... (पदनााम)......................... येेथेे काार्ययरत असूून मीी/(आम्हीी) त्यााचीी / ति�चीी कााळजीीपूूर्ववक तपाासणीी केेलीी आहेे.

त्याालाा ....................................(येथेे ेआजाार किं�वंाा काारण नमूदू कराावे)े काारणाामुळुे ेज्याा वि�भाागाात तोो काार्ययरत आहे ेत्याा वि�भाागाात 

कोोणत्यााहीी प्रकाारच्याा पुुढीील सेेवेेसााठीी तोो / तीी पूूर्णणपणेे व काायमस्वरुपीी असमर्थथ असल्यााचेे मलाा / (आम्हाालाा) वााटतेे. 

(जर असमर्थथताा पूूर्णणपणेे व काायमस्वरुपीी असल्यााचेे दि�सत नसेेल तर, प्रमााणपत्राात त्याानुुसाार अधि�सूूचि�त कराावेे आणि� पुुढीील भर 

घाालाावीी.)

“ मााझेे/आमचे असेे मत आहेे कीी, तोो / तीी करीीत असलेेल्याा सेेवेेपेेक्षाा कमीी श्रमााच्याा पुुढीील सेेवेेसााठीी .............पाात्र आहेे/ 

................... महि�नेे वि�श्रांं�तीी घेेतल्याानंंतर, तोो / तीी करीीत असलेेल्याा सेेवेेपेेक्षाा कमीी श्रमााच्याा सेेवेेसााठीी तोो / तीी पाात्र ठरू शकेेल. ”

ठि�कााण..........................

दि�नांं�क.....................

वैैद्यकीीय प्रााधि�काारीी.

भााग चाार-अ—३अ
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नमुुनाा ४-अ

[नि�यम २२ पहाा]

[नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त झााल्याावर किं�ंवाा स्वेेच्छाानि�वृृत्ति� घेेतल्याावर किं�ंवाा मुुदतपूूर्वव सेेवाानि�वृृत्त झााल्याावर रााष्ट्रीीय 
नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत अभि�दाात्यााचीी आहरण वि�षयक काागदपत्रेे लेेखाा अधि�कााऱ्याास पााठवि�ण्यााच्याा पत्रााचाा नमुुनाा]

क्रमांं�क. ..................................

महाारााष्ट्र शाासन, 

................वि�भााग

                                                                                                                            दि�नांं�क :

प्रति�, 

अधि�दाान व लेेखाा अधि�काारीी

(आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्याामाार्फफत).  

 वि�षय: श्रीी/श्रीीम/कुु. .................................. (PRAN)..............................) 

हे े / याा, नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त झााल्यााच्याा किं�ंवाा स्वेेच्छाानि�वृृत्ति� 

घे ेतल्यााच्याा किं�ंवाा मुुदतपूूर्वव सेेवाानि�वृृत्त झााल्यााच्याा प्रकरणीी रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी 

अं ंतर्गगत लााभांं�च्याा दााव्यााचीी प्रक्रि�याा करणेेबााबत.

महोोदय, 

मलाा असेे कळवि�ण्यााचेे नि�देेश आहेेत कीी :

*.................याा वि�भाागाातीील/काार्याा�लयाातीील श्रीी.श्रीीम./कुु.......................................... (नााव व पदनााम), (PRAN)............
.................) हेे / याा दि�नांं�क ............... रोोजीी नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त होोणाार आहेेत. 

किं�ंवाा

*.................याा वि�भाागाातीील किं�ंवाा काार्याा�लयाातीील श्रीी./श्रीीम./कुु.........................................(नााव आणि� पदनााम), (PRAN) 
...........................) यााचीी / हि�चीी महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा  (रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेतेन प्रणाालीीचीी अंमंलबजाावणीी) नि�यम, २०२६ च्याा नि�यम १२ 
किं�ंवाा महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ च्याा नि�यम १०(५) अन्वयेे दि�नांं�क ........................... पाासूून स्वेेच्छाानि�वृृत्त 
होोण्यााचीी नोोटीीस, सक्षम प्रााधि�कााऱ्याास प्रााप्त झाालेेलीी आहेे. याासंंबंंधाात कााढलेेल्याा आदेेशााचीी प्रत सोोबत जोोडलेेलीी आहेे. 

किं�ंवाा

*.................याा वि�भाागाातीील श्रीी./श्रीीम./कुु..................................... (नााव आणि� पदनााम), (PRAN)...........................) 
यााच्याा /  हि�च्याा सेेवाानि�वृृत्तीीचाा आदेेश, सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााद्वाारेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ च्याा नि�यम १०(४) 
अन्वयेे दि�नांं�क .......................पाासूून कााढण्याात आलाा आहेे. याासंंबंंधाात कााढलेेल्याा आदेेशााचीी प्रत, सोोबत जोोडलेेलीी आहेे. 

२.       रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत सेेवाासमााप्तीीचेे लााभ देेण्याासााठीी नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करणााद्वाारेे 
वि�हि�त केेलेेलेे पुुढीील दस्तऐवज (प्रत्यक्ष स्वरूपाातीील किं�ंवाा ऑनलााईनरि�त्याा साादर केेलेेल्याा नमुुन्यांं�च्याा मुुद्रि�त प्रतीी) जोोडलेेलेे आहेेत :-

१.

२.

३.

४.
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३.  श्रीी. ........................... हेे नि�यम ११/ नि�यम १२ नुुसाार सेेवेेतूून नि�वृृत्त झााल्याावर, तेे नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त होोणााऱ्याा 
अभि�दाात्याास अनुुज्ञेेय असल्यााप्रमााणेे, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन 
आणि� आहरण) वि�नि�यम, २०१५ खाालीील लााभांं�सााठीी हक्कदाार आहेेत.  शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा / अभि�दाात्यााच्याा बााबतीीत रााष्ट्रीीय 
नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत सेेवाासमााप्तीी लााभ देेण्याासााठीी त्याानुुसाार प्रक्रि�याा करण्याात याावीी, अशीी वि�नंंतीी करण्याात येेत आहेे. 

आपलाा वि�श्वाासूू, 

काार्याा�लय प्रमुुख

*लाागूू नसल्याास खोोडाावेे. 
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नमुुनाा ४-ब

[नि�यम २२ पहाा]

[स्वाायत्त संंस्थेेमध्येे किं�ंवाा साार्ववजनि�क क्षेेत्राातीील उपक्रमाामध्येे समाावेेशन झााल्याावर रााष्ट्रीीय नि�वृत्ति�वेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत 
अभि�दाात्यााचीी आहरण वि�षयक काागदपत्रेे लेेखाा अधि�कााऱ्याास पााठवि�ण्यााच्याा पत्रााचाा नमुुनाा]

क्रमांं�क............................

महाारााष्ट्र शाासन, 

............ वि�भााग

                                                                                                                     दि�नांं�क :

प्रति�, 

अधि�दाान व लेेखाा अधि�काारीी

(आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्याामाार्फफत).  

 वि�  षय: श्रीी./.श्रीीम/कुु. ....................................................

   (PRAN)...........................) यााचेे / हि�चेे स्वाायत्त संंस्थेेमध्येे किं�ंवाा साार्ववजनि�क क्षेेत्राातीील  
   उपक्रमाामध्येे  समाावेेशन  झााल्यााच्याा किं�ंवाा तांं�त्रि�क काारणाास्तव रााजीीनाामाा दि�ल्यााच्याा प्रकरणीी रााष्ट्रीीय 
नि�वृ   ृत्ति�वेेतन  प्रणाालीी अंंतर्गगत लााभांं�च्याा दााव्यााचीी प्रक्रि�याा.

महोोदय, 

मलाा असेे कळवि�ण्यााचाा नि�देेश आहेेत कीी:

*................याा वि�भाागाातीील/काार्याा�लयाातीील श्रीी./श्रीीम./कुु. .......................................... (नााव आणि� पदनााम),  
(PRAN)............................) यााचे/ेहि�चे ................... याा  स्वाायत्त संसं्थेमध्येे किं�वंाा साार्ववजनि�क क्षेते्राातीील उपक्रमाामध्येे समाावेशेन 
झााल्याावर त्याानेे / ति�नेे तांं�त्रि�क काारणाास्तव रााजीीनाामाा दि�ल्याावर तोो / तीी, दि�नांं�क ........................पाासूून सेेवाानि�वृृत्त झाालाा /  झाालीी 
असल्यााचेे माानण्याात आलेे आहेे. याा वि�भाागाातूून किं�ंवाा काार्याा�लयाातूून त्याालाा / ति�लाा काार्ययमुुक्त केेल्यााच्याा आदेेशााचीी प्रत सोोबत जोोडलेेलीी 
आहेे.

२. * रााष्ट्रीीय नि�वृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचीी योोजनाा नवीीन संंघटनेमध्येे अस्ति�ित्वाात असल्याानेे, अभि�दााताा, नवीीन संंस्थेेमध्येे त्यााच स्थाायीी 
सेेवाानि�वृृत्ति�वेेतन खाातेे क्रमांं�काासह रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचाा अभि�दााताा असण्यााचेे चाालूू असेेल. त्याालाा / ति�लाा, अशाा समाावेेशनााच्याा 
वेेळीी रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत कोोणतााहीी लााभ मि�ळणाार नााहीी, परंंतुु, जेेव्हाा त्यााचेे / ति�चेे समाावेेशन करण्याात आलेेलेे असेेल 
तेेव्हाा, नवीीन संंस्थाा किं�ंवाा संंघटनाा, इत्याादीीमधूून बााहेेर पडल्याानंंतर लााभ मि�ळतीील. 

किं�ंवाा

*    महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचीी अंंमलबजाावणीी) नि�यम, २०१६ यााच्याा नि�यम १४ नुुसाार नवीीन संंघटनेेमध्येे 
रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अस्ति�ित्वाात नसल्याामुुळेे तोो किं�ंवाा तीी, नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त झााल्याावर अभि�दााताा बााहेेर पडल्यााच्याा 
बााबतीीत अनुुज्ञेेय असल्यााप्रमााणेे, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व 
आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुुसाार रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील लााभ मि�ळण्याास पाात्र असेेल. रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत  
सेवेाा समााप्तीीचे ेलााभ देणे्याासााठीी नि�वृत्ति�वेतेन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करणााने ेवि�हि�त केलेेलेीी पुढुीील दस्तऐवज (प्रत्यक्ष नमुनु्याातीील 
किं�ंवाा ऑनलााईनरि�त्याा साादर केेलेेल्याा नमुुन्यांं�चीी मुुद्रि�त प्रतीी) जोोडलेेलेे आहेेत : 
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१.

२.

३.

४.

३.  रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाात्यााचेे ........................... यांं�च्यााकडेे हस्तांं�तर करण्याासााठीी किं�ंवाा नि�यत वयोोमाानाानुुसाार 
सेेवाानि�वृृत्त झााल्याावर अभि�दााताा बााहेेर पडल्यााच्याा प्रकरणीी अनुुज्ञेेय असल्यााप्रमााणेे, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण 
(रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ अनुुसाार, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत सेेवाा समााप्तीीचेे 
लााभ देेण्याासााठीी  अभि�दाात्यााच्याा प्रकरणाावर प्रक्रि�याा करण्याात याावीी, अशीी वि�नंंतीी आहेे. 

          आपलाा वि�श्वाासूू, 

          काार्याा�लय प्रमुुख

*लाागूू नसल्याास खोोडाावेे. 
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नमुुनाा ४-क

[नि�यम २२ पहाा]

[रााजीीनाामाा दि�ल्याावर किं�ंवाा शाास्तीीचाा उपााय म्हणूून सक्तीीनेे सेेवाानि�वृृत्त केेल्याावर किं�ंवाा बडतर्फफ केेल्याावर किं�ंवाा सेेवेेतूून 
कााढूून टााकल्याावर रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत अभि�दाात्यााचीी आहरण  वि�षयक काागदपत्रेे लेेखाा अधि�कााऱ्याालाा 
पााठवि�ण्यााच्याा पत्रााचाा नमुुनाा]

क्रमांं�क............................

महाारााष्ट्र शाासन,

.................... वि�भााग

                                                                                                        दि�नांं�क ........................

प्रति�,

अधि�दाान व लेेखाा अधि�काारीी

(आहरण व संंवि�तरण अधि�काारीी यांं�च्याामाार्फफत)

वि�    षय: श्रीी./श्रीीमतीी/कुु. ______________________________ 

    (PRAN) ______________) याानेे / हि�नेे रााजीीनाामाा दि�ल्याामुुळेे किं�ंवाा त्याालाा / 

ति�ला    ा शाास्तीीचाा उपााय म्हणूून सक्तीीनेे सेेवाानि�वृृत्त केेल्याावर, किं�ंवाा बडतर्फफ केेल्याावर किं�ंवाा 
से    ेवेेतूून  कााढूून टााकल्याावर रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील लााभांं�च्याा दााव्यााचीी प्रक्रि�याा 
क    रण्यााबााबत.

महोोदय,

मलाा असेे कळवि�ण्यााचेे नि�देेश आहेेत कीी :

*_____________________ याा वि�भाागाातीील किं�ंवाा काार्याा�लयाातीील श्रीी./श्रीीमतीी/कुु. _______________________   
(नााव व पदनााम), (PRAN) ______________यााच्याावर / हि�च्याावर दि�नांं�क________ अन्वयेे शाास्तीीचाा उपााय म्हणूून सक्तीीचीी 
सेेवाानि�वृृत्तीी लाादण्याात आलेेलीी आहेे. (प्रत जोोडलेेलीी आहेे) त्याानुुसाार श्रीी/श्रीीमतीी/कुु.__________ हाा / हीी, दि�नांं�क________ पाासूून 
शाासनााच्याा सेेवेेतूून सक्तीीनेे सेेवाानि�वृृत्त झाालाा / झाालीी आहेे.

किं�ंवाा

* _______________________ याा वि�भाागाातीील किं�ंवाा काार्याा�लयाातीील श्रीी./श्रीीमतीी/कुु. _______________________  
(नााव व पदनााम), PRAN ______________यााच्याावर / हि�च्याावर आदेशे क्र. ______________  दि�नांं�क________ अन्वये बडतर्फीी 
किं�ंवाा सेेवेेतूून कााढूून टााकण्यााचीी शाास्तीी लाादण्याात आलेेलीी आहेे. (प्रत जोोडलेेलीी आहेे.) त्याानुुसाार, श्रीी./श्रीीमतीी/कुु.__________ याालाा 
/ हि�लाा दि�नांं�क________ पाासूून बडतर्फफ केेलेे आहेे/सेेवेेतूून कााढूून टााकलेेलेे आहेे.

किं�ंवाा

* _______________________याा वि�भाागाातीील किं�ंवाा काार्याा�लयाातीील श्रीी./श्रीीमतीी/कुु. _______________________   
(नााव व पदनााम), (PRAN) _____________यांं�ने / हि�ने, दि�नांं�क________ पाासूून शाासकीीय सेवेेचेाा रााजीीनाामाा दि�लाा आहे.े रााजीीनाामाा 
स्वीीकाारल्यााचाा दि�नांं�क________ चाा आदेेश सोोबत जोोडलाा आहेे.

२.  महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचीी अंंमलबजाावणीी) नि�यम, २०२६ यााच्याा नि�यम १३ नुुसाार, अभि�दााताा, 
नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्तीीपूूर्वीी अभि�दााताा बााहेेर पडल्यााच्याा बााबतीीत अनुुज्ञेेय असल्यााप्रमााणेे, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व 
वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृत्ति�वेतेन प्रणाालीी अंतंर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुसुाार, रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेतेन प्रणाालीी अंतंर्गगत 
लााभांं�सााठीी पाात्र आहेे.
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३.  रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत सेेवाा समााप्तीीचेे लााभ देेण्याासााठीी नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक आणि� वि�काास प्रााधि�करणाानेे 
वि�हि�त केेलेेलीी दााव्याासंंबंंधीीचीी पुुढीील काागदपत्रे (प्रत्यक्ष नमुुन्याातीील किं�ंवाा ऑनलााईन साादर केेलेेल्याा नमुुन्यांं�च्याा मुुद्रि�त प्रतीी) सोोबत 
जोोडलेेलीी आहेेत:

१.

२.

३.

४.

४. नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त होोण्याापूूर्वीी अभि�दााताा बााहेेर पडल्यााच्याा बााबतीीत, अनुुज्ञेेय असल्यााप्रमााणेे, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन 
प्रणाालीी खाालीील सेेवाा समााप्तीीचेे लााभ देेण्याासााठीी अभि�दाात्यााच्याा प्रकरणाावर नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण  
(रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ नुुसाार प्रक्रि�याा करण्याात याावीी, अशीी वि�नंंतीी आहेे.

         आपलाा वि�श्वाासूू,

         काार्याा�लय प्रमुुख

* लाागूू नसल्याास खोोडाावेे.

भााग चाार-अ—४
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नमुुनाा ४-ड

[नि�यम २२ पहाा]

[असमर्थथतेेच्याा काारणाावरुन सेेवाानि�वृृत्त झााल्याावर रााष्ट्रीीय नि�वृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत अभि�दाात्यााचीी आहरण वि�षयक 
काागदपत्रेे लेेखाा अधि�कााऱ्याालाा पााठवि�ण्यााच्याा पत्रााचाा नमुुनाा]

क्रमांं�क............................

महाारााष्ट्र शाासन,

.................... वि�भााग/काार्याा�लय

          दि�नांं�क ........................

प्रति�,

अधि�दाान व लेेखाा अधि�काारीी

(आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्याामाार्फफत)

वि�  षय: श्रीी./श्रीीमतीी/कुु. ................................. PRAN ........................... 

हा   ा / हीी, असमर्थथतेेच्याा काारणाावरुन सेेवाानि�वृृत्त झााल्याावर रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी

खा   ालीील लााभ मि�ळवि�ण्यााच्याा दााव्यााचीी प्रक्रि�याा करण्यााबााबत.  

महोोदय,

*मला ा असेे कळवि�ण्यााचेे नि�र्देेश आहेेत कीी, ................................... याा वि�भाागाातीील / काार्याा�लयाातीील श्रीी/श्रीीमतीी/ 
कु.ु ........................... ............................................ (नााव व पदनााम), (PRAN).......................... हे े/ ह्याा ................... 
शाासकीीय सेवेेसेााठीी असमर्थथ ठरल्यााच्याा काारणाावरुन (शाासकीीय सेवेेशेीी संबंंधंि�त नसलेले्याा काारणाावरुन) ............ रोोजीी सेवेाानि�वृतृ्त झाालेे 
/ झााल्याा आहेेत. श्रीी/श्रीीमतीी/कुु. ...................................................... यांं�नीी, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचीी 
अंमंलबजाावणीी) नि�यम, २०२६ यााच्याा नि�यम १० अन्वये मूलूभूतू वि�कल्पाानुसुाार वि�कल्प नि�वडलेेलाा असल्यााने,े अभि�दााताा, महाारााष्ट्र नाागरीी 
सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ खाालीील लााभांं�सााठीी पाात्र आहेेत. शाासकीीय कर्ममचााऱ्याानेे स्वीीकाारलेेल्याा नमुुनाा-१ मधीील वि�कल्पााचीी 
प्रत, सोोबत जोोडलीी आहेे. महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा (नि�वृत्ति�वेतेन) नि�यम, १९८२ नुसुाार लााभााचे ेवि�तरण करण्यााचीी पुढुीील काार्ययवााहीी, त्याानुसुाार 
हाातीी घेेण्याात येेत आहेे. महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचीी अंंमलबजाावणीी) नि�यम, २०२६ च्याा नि�यम १५ नुुसाार, 
अभि�दाात्यााच्याा संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीीमधीील शाासनााचेे अंंशदाान आणि� त्याावरीील परताावाा शाासकीीय खाात्याात हस्तांं�तरि�त करण्याात 
येेईल. उर्ववरि�त संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीी अभि�दाात्याास एकरकमीी प्रदाान करण्याात येेईल. 

किं�ंवाा

*मला ा असेे कळवि�ण्यााचे ेनि�देशे आहेेत कीी, .................................. याा वि�भाागाातीील / काार्याा�लयाातीील श्रीी./श्रीीमतीी/कुु. ...........
.......................................... ................................. (नााव व पदनााम), (PRAN) .................... हे े/ ह्याा शाासकीीय सेवेेसेााठीी 
असमर्थथ ठरल्यााच्याा काारणाावरुन (शाासकीीय सेेवेेशीी संंबंंधि�त नसलेेल्याा) ............ रोोजीी सेेवाानि�वृृत्त झाालेे / झााल्याा आहेेत. श्रीी/श्रीीमतीी/ 
कुु. .............................. ................ यांं�नीी महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचीी अंंमलबजाावणीी) नि�यम, २०२६च्याा 
नि�यम १० अन्वयेे आणि� नि�यम १५ अनुुसाार, मूूलभूूत वि�कल्पाानुुसाार, वि�कल्प नि�वडलेेलाा असल्याानेे, अभि�दााताा नि�यत वयोोमाानाानुुसाार 
सेवेाानि�वृतृ्तीीमुळुे ेबााहेरे पडण्यााच्याा बााबतीीत, अनुुज्ञेये असल्यााप्रमााणे,े नि�वृतृ्ति�वेतेन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेतेन 
प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ अनुुसाार रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत लााभांं�सााठीी पाात्र आहेे. ................
.............................. नमुुनाा-१ मधीील नि�वडलेेल्याा वि�कल्पााचीी प्रत, याासोोबत जोोडलेेलीी आहेे. श्रीी/श्रीीमतीी/कुु. ...........................
.......................... यांं�नीी, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत सेेवाासमााप्तीीचाा लााभ देेण्यााकरि�ताा साादर केेल्यााप्रमााणेे, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी 
वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करणाानेे वि�हि�त केेलेेलेे पुुढीील दस्तऐवज (प्रत्यक्ष नमुुन्याातीील किं�ंवाा ऑनलााईन साादर केेलेेल्याा नमुुन्याातीील 
मुुद्रि�त प्रतीी) सोोबत जोोडलेेलेे आहेेत:
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१. 

२.

३. 

४.

२. श्रीी./श्रीीमतीी/कुु. ........................................................................ यांं�च्याा / हि�च्याा प्रकरणाावर, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन 
प्रणाालीी अंंतर्गगत सेेवाासमााप्तीीचेे लााभ देेण्यााच्याा त्याानेे किं�ंवाा ति�नेे नि�वडलेेल्याा वि�कल्पाानुुसाार आणि� नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास 
प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५ यााच्याा तरतुुदीीनुुसाार प्रक्रि�याा करण्याात याावीी, अशीी 
वि�नंंतीी आहेे.

         आपलाा वि�श्वाासूू,

         काार्याा�लय प्रमुुख

* लाागूू नसल्याास खोोडाावेे.

भााग चाार-अ—४अ
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नमुुनाा ४ इ

[नि�यम २२ पहाा]

[सेेवेेत असताानाा मृृत्यूू झााल्याावर रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत अभि�दाात्यााचीी आहरण वि�षयक काागदपते्रे लेेखाा 
अधि�कााऱ्याालाा पााठवि�ण्यााच्याा पत्रााचाा नमुुनाा]

क्रमांं�क...................

महाारााष्ट्र शाासन, 

वि�भााग/काार्याा�लय

                                                                          दि�नांं�क :

प्रति�,

अधि�दाान व  लेेखाा अधि�काारीी

(आहरण आणि� संंवि�तरण अधि�कााऱ्याामाार्फफत).

वि�   षय :   श्रीी./श्रीीमतीी/कुुमाारीी. ...................................................................

    (PRAN) ................... यााचाा / हि�चाा, सेेवेेत असताानाा मृृत्यूू झााल्याामुुळेे

रा    ाष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत लााभांं�सााठीी दााव्यााचीी प्रक्रि�याा करणेेबााबत.

महोोदय, 

  * मला ा असेे कळवि�ण्यााचेे नि�देेश आहेेत कीी,  .................................याा वि�भाागाातीील किं�ंवाा काार्याा�लयाातीील श्रीी/श्रीीमतीी/ 
कुुमाारीी ............................................(नााव व पदनााम), (PRAN).................. असूून यााचाा / हि�चाा ...................रोोजीी मृृत्यूू 
झाालाा आहेे. श्रीी / श्रीीमतीी  / कुुमाारीी............................... यांं�चाा मृृत्यूू, शाासकीीय सेेवेेशीी संंबंंधि�त नसलेेल्याा काारणाामुुळेे झाालेेलाा आहेे 
किं�ंवाा शाासकीीय सेेवेेशीी संंबंंधि�त असलेेल्याा काारणाामुुळेे झाालेेलाा आहेे. श्रीी/श्रीीमतीी/कुुमाारीी........................................ याानेे / हि�नेे, 
महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचीी अंंमलबजाावणीी) नि�यम, २०१६ च्याा नि�यम १० द्वाारेे वाापरल्याा जााणााऱ्याा मूूलभूूत 
वि�कल्पाानुुसाार, वि�कल्प नि�वडलेेलाा असल्याानेे, त्यांं�चेे कुुटुंं�ब, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ खाालीील लााभांं�सााठीी 
पाात्र आहेे. महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (नि�वृृत्ति�वेेतन) नि�यम, १९८२ नुुसाार कुुटुंं�बाालाा लााभ वि�तरि�त करण्याासााठीी त्याानुुसाार पुुढीील काार्ययवााहीी  
हाातीी घेेण्याात येेत आहेे. महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीीचीी अंंमलबजाावणीी) नि�यम, २०२६ च्याा नि�यम १८ नुुसाार, 
अभि�दाात्यााच्याा संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीीमधीील शाासकीीय अंंशदाान आणि� त्याावरीील परताावाा शाासकीीय खाात्याात हस्तांं�तरि�त करण्याात 
येेईल.  उर्ववरि�त संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन संंकोोष (नि�धीी) हीी नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी 
अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, २०१५अन्वयेे ज्याा व्यक्तीीच्याा (व्यक्तींंच्याा) नाावेे नाामनि�र्देेशन करण्याात आलेे आहेे त्याा व्यक्तीीलाा 
(व्यक्तींंनाा) एकरकमीी प्रदाान करण्याात येेईल. जर असेे कोोणतेेहीी नाामनि�र्देेशन केेलेेलेे नसेेल किं�ंवाा केेलेेलेे नाामनि�र्देेशन अस्ति�ित्वाात नसेेल 
तर, उर्ववरि�त संंचि�त नि�वृृत्ति�वेेतन मूूळ नि�धीी, काायदेेशीीर वाारसाालाा (वाारसांं�नाा) प्रदाान करण्याात येेईल. नमुुनाा-1 मध्येे शाासकीीय कर्ममचााऱ्याानेे 
/ अभि�दाात्याानेे नि�वडलेेल्याा नमुुनाा-1 मधीील वि�कल्पााचीी प्रत सोोबत जोोडलेेलीी आहेे.  

किं�ंवाा

मलाा असेे कळवि�ण्यााचेे नि�देेश देेण्याात आलेे आहेेत कीी,  ....................... याा वि�भाागाातीील किं�ंवाा काार्याा�लयाातीील श्रीी / श्रीीमतीी / 
कुुमाारीी........................... (नााव व पदनााम), (PRAN)........................ असूून .............. यााचाा / हि�चाा, ..............रोोजीी मृृत्यूू 
झाालाा आहेे. श्रीी / श्रीीमतीी / कुमुाारीी.............................. याानेे / हि�ने वाापरलेेल्याा वि�कल्पाानुुसाार, महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा (रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेतेन 
प्रणाालीीचीी अंंमलबजाावणीी) नि�यम, २०२६ यााच्याा नि�यम १० खाालीील  मूूलभूूत वि�कल्पाानुुसाार आणि� नि�यम १८ च्याा शर्तींंनुुसाार त्यााचेे / 
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ति�चेे कुुटुंं�ब, नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) वि�नि�यम, 
२०१५ नुुसाार रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील लााभांं�सााठीी पाात्र आहेे. अभि�दाात्याानेे नि�वडलेेल्याा नमुुनाा १ मधीील वि�कल्पााचीी प्रत सोोबत 
जोोडलेेलीी आहेे. कुुटुंं�बाातीील पाात्र सदस्याानेे साादर केेल्यााप्रमााणेे, रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी खाालीील सेेवाा समााप्तीीचेे लााभ देेण्याासााठीी 
नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक आणि� वि�काास प्रााधि�करणाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेल्यााप्रमााणेे साादर केेलेेलेे पुुढीील दस्तऐवज (प्रत्यक्ष नमुुन्याातीील 
किं�ंवाा ऑनलााईन साादर केेलेेल्याा नमुुन्याातीील मुुद्रि�त प्रतीी) सोोबत जोोडलेेलेे आहेेत : 

१

२

३

४

२. रााष्ट्रीीय नि�वृतृ्ति�वेतेन प्रणाालीी खाालीील, सेवेाा समााप्तीीचे ेलााभ देणे्यााकरि�ताा अभि�दाात्यााच्याा, प्रकरणाावर त्यााने ेकिं�वंाा ति�ने,े नि�वडलेले्याा 
वि�कल्पाानुुसाार आणि� नि�वृृत्ति�वेेतन नि�धीी वि�नि�याामक व वि�काास प्रााधि�करण (रााष्ट्रीीय नि�वृृत्ति�वेेतन प्रणाालीी अंंतर्गगत नि�र्गगमन व आहरण) 
वि�नि�यम, २०१५ यााच्याा तरतुुदींंनुुसाार प्रक्रि�याा कराावीी अशीी वि�नंंतीी करण्याात येेत आहेे.

         आपलाा,

         काार्याा�लय प्रमुुख

*लाागूू नसल्याास खोोडाावेे.

     महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

        रि�चा ा बाागलाा,

                           शाासनााच्याा प्रधाान सचि�व.
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FINANCE DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai – 400 032, dated the 14th May 2026.    

NOTIFICATION

Constitution of India.

No. NPS-2023/C.R.44/SER-4.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309, 
the Governor hereby makes the following rules regulating the methods of implementation of National 
Pension System, namely :—

1.	Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Maharashtra Civil Services 
(Implementation of National Pension System) Rules, 2026.

	 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.

2.	 Application.- Save as otherwise provided in these rules, these rules shall apply to the 
Government servants, appointed substantively to civil services and posts in connection with the 
affairs of the State on or after 1st day of November, 2005, but shall not apply to,—

(a) persons in casual and daily rated employment ;

(b) persons paid from contingencies ;

(c) members of the All India Services ;

(d) persons employed on contract ;

(e) persons whose terms and conditions of service are regulated by or under the provisions 
of the  Constitution or any other law for the time being in force ; and

(f) persons to whom the Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982 apply in 
accordance with any   special or general order issued by the Government.

3.	Definitions.— In these rules, unless the context otherwise requires,—

(1) (a) “Accredited Bank ” in relation to a District Treasury Officer means any bank which 
is appointed to carry out transactions pertaining to the National Pension System and is officially 
recognized for transfer of funds to the Trustee Bank ;

(b) “ Accumulated Pension Corpus” means the monetary value of the pension investments 
accumulated in the Individual Pension Account of a subscriber under the National Pension 
System ; 

(c) “ Annuity ” means periodic payment by the Annuity Service Provider to the subscriber 
on purchase of annuity plan out of the Accumulated Pension Corpus ;

(d) “ Annuity Service Provider ” means a life insurance company registered and regulated 
by the Insurance Regulatory and Development Authority and empanelled by the Authority for 
providing Annuity services to the subscribers of the National Pension System ;

(e) “ Authority ” means the Pension Fund Regulatory and Development Authority established 
under sub-section (1) of section 3 of the Pension Fund Regulatory and Development Authority 
Act, 2013 (23 of 2013) and include interim Pension Fund Regulatory and Development Authority 
set up by the Central Government through Resolutions ;

(f) “ Central Recordkeeping Agency ” means an agency registered under section 27 of Pension 
Fund Regulatory and Development Authority Act, 2013 to perform the functions of recordkeeping, 
accounting, administration and customer service for subscribers to schemes; 

(g) “ Drawing and Disbursing Officer ” means a Head of Office and also any other Gazetted 
Officer so designated by a Department of the State Government, a Head of Department or an 
Administrator, to draw bills and make payments on behalf of the State Government. The term 
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shall also include a Head of Department or an Administrator where he himself discharges such 
function;

(h) “ Emoluments ” means emoluments as specified in rule 5 ;

(i) “ Foreign Service ” means service in which a Government servant receives his pay with 
the sanction of the Government from any source other than the Consolidated Fund of State;

(j) “ Government ”, unless there is anything repugnant in the subject or context, as respects 
anything done or to be done after the commencement of the Constitution, shall mean the Governor 
of Maharashtra;

(k) “ Heads of Departments ” means the officers mentioned in Appendix II in Maharashtra 
Civil Services (General Conditions of Services) Rules, 1981 and any others whom Government 
may from time to time declare to be Heads of Departments ;

(l) “ Head of Office ” means a Gazetted Officer declared as such by the Government and 
includes such other authority or person whom the Competent Authority may, by order, specify 
as Head of Office;

(m) “ Individual Pension Account ” means an account of a subscriber, executed by a contract 
setting out the terms and conditions under the National Pension System ;

(n) “ Local Fund ” means– 

(i) revenues administered by bodies, which by law or rule having the force of law, come, 
under the control of Government whether in regard to proceedings generally or to specified 
matters, such as the sanctioning of the budgets, sanction to the creation or filling up of 
particular posts, or the enactment of leave, pension, or similar rules ; and

(ii) the revenues of any body which may be specially notified by Government as such ;

(o) “ National Pension System ” means the contributory pension system referred to in section 
20 of the Pension Fund Regulatory and Development Authority Act, 2013 whereby contributions 
from a subscriber are collected and accumulated in an individual pension account using a system 
of points of presence, a Central Recordkeeping Agency and pension funds as may be specified 
by regulations by Pension Fund Regulatory and Development Authority ;

(p) “ Pay and Accounts Officer ” means an officer entrusted with pay and accounts functions 
of State transactions and Treasury functions of Central transactions arising in Greater Bombay ;

(q) “ Pension fund” means an intermediary which has been granted a certificate of 
registration under sub-section (3) of section 27 of the Pension Fund Regulatory and Development 
Authority Act, 2013 by the Authority as a pension fund for receiving contributions, accumulating 
them and making payments to the subscriber in the manner as may be specified by regulations ;

(r) “Permanent Retirement Account Number” means a unique identification number allotted 
to each subscriber by the Central Recordkeeping Agency ;

(s) “ Subscriber ” means a Government servant who subscribes to a scheme of a Pension fund ;

(t) “ Trustee Bank ” means a banking company as defined in the Banking Regulation Act, 
1949 (10 of 1949).

(2) Words and expressions used herein and not defined but defined in the Maharashtra Civil 
Services (General Conditions of Services) Rules, 1981, the Maharashtra Civil Services (Pension) 
Rules, 1982, the Pension Fund Regulatory and Development Authority Act, 2013 or Pension Fund 
Regulatory and Development Authority regulations have the same meanings respectively assigned 
to them in those Act or Rules or Regulations.
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GENERAL CONDITIONS

4.	Registration into National Pension System.—(1) A Government servant to whom these 
rules apply, shall, immediately on joining service submit an application in Common Subscriber 
Registration Form or in any other form specified by the Authority along with an option form referred 
to in rule 10, to the Head of Office for registration to the National Pension System.

(2) The Head of Office shall on receipt of the application under sub-rule (1), ensure that the 
application is complete in all respects, countersign it indicating the date of receipt and send it to the 
Drawing and Disbursing Officer within three working days of joining of the Government servant. 
The Head of Office shall keep a copy of the application form for record.

(3) The Drawing and Disbursing Officer shall forward the application of individual subscriber 
to the Pay and Accounts Officer or Treasury Officer, as the case may be, within three working days 
from the date of receipt of the application from the Head of Office.

(4) The Pay and Accounts Officer or Treasury Officer, as the case may be,  shall process 
the application received from the Drawing and Disbursing Officer and forward it to the Central 
Recordkeeping Agency through the online system within three working days from the date of receipt 
of the application from the Drawing and Disbursing Officer. The Pay and Accounts Officer or Treasury 
Officer shall also forward duly signed copy of the application to the Central Recordkeeping Agency 
for record.

(5) The Central Recordkeeping Agency shall complete registration process and allocate a 
Permanent Retirement Account Number in respect of each Government servant in the form specified 
by the Authority as per the turn-around time specified by the Authority. After completion of the 
registration process, the Central Recordkeeping Agency shall communicate the Permanent Retirement 
Account Number to the Pay and Accounts Officer or Treasury Officer, as the case may be, and also 
forward Permanent Retirement Account Number kits to the Subscriber in accordance with the process 
and turn-around time laid down by the Authority.

(6) The Pay and Accounts Officer or Treasury Officer, as the case may be, shall communicate 
Permanent Retirement Account Number (PRAN) to the concerned Drawing and Disbursing Officer 
immediately.

(7) The Drawing and Disbursing Officer shall communicate the Permanent Retirement Account 
Number (PRAN) to  the Head of Office immediately.

(8) The Head of Office shall intimate the Permanent Retirement Account Number to the 
Subscriber and shall record the Permanent Retirement Account Number (PRAN) in the Common 
Subscriber Registration Form or any other form specified by the Authority submitted by the Subscriber 
and in the service book of the Subscriber and also paste a certified copy of the Common Subscriber 
Registration Form or any other form specified by the Authority in the service book of the Subscriber 
within five working days thereafter.

(9) The authorities referred to in sub-rule (2) to sub-rule (8) shall ensure that there is no delay in 
the process of registration of the Government servant in the National Pension System and crediting of 
first contribution in his Individual Pension Account. The first contribution of the Government servant 
shall be credited in his Individual Pension Account within twenty days of the date of submission of 
the application under sub-rule (1) or by the last date of the month in which the Government servant 
joined, whichever is later.

(10) In a case where the process of registration of the Government servant in the National Pension 
System has not been completed before the date of drawal of the salary for the first month or any 
subsequent month, such salary or salaries shall be paid to the Government servant after withholding 
the amount of contribution as determined in accordance with rule 6. The amount of the contribution 
withheld from the salary as well as the amount of interest payable under rule 8 shall be credited to 
the Individual Pension Account of the Government servant as soon as the process of generation of 
Permanent Retirement Account Number of Government servant in the National Pension System is 
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completed by the Central Recordkeeping Agency and communicated to the Pay and Accounts Officer 
or Treasury Officer.

(11) Action on the option form submitted under sub-rule (1) shall be taken in accordance with 
rule 10.  

5.	 Emoluments. – (1) The expression ‘emoluments’ for the purpose of determining the amount 
of mandatory contribution under the National Pension System includes basic pay as defined in rule 9 
(36) of the Maharashtra Civil Services (General Conditions of Services) Rules, 1981, and admissible 
dearness allowance in a calendar month.

(2) Subject to the proviso to sub-rule (1) of rule 7, if a Subscriber had been absent from duty on 
leave for which leave salary is payable, the amount representing pay and dearness allowance in the 
leave salary actually drawn shall be taken into account for emoluments for the purpose of this rule. 
The amount of pay and dearness allowance, actually drawn during leave shall be taken into account 
as emoluments for the purpose of this rule.

(3) Subject to the proviso to sub-rule (1) of rule 7, if a Subscriber had been absent from duty 
or was on  extraordinary leave, during whole or part of a calendar month, the pay or the amount 
representing pay referred to in this rule and dearness allowance in the leave salary which he actually 
drew for the part of that calendar month during which he was on duty or was on leave for which leave 
salary is payable, shall be taken into account for emoluments for the purpose of this rule.

(4) If a Subscriber had been under suspension, the subsistence allowance drawn during the 
period of suspension in  a calendar month shall be taken into account for emoluments for the purpose 
of this rule.

(5) Pay drawn by a Subscriber while on deputation in State shall be taken into account for 
emoluments for the purpose of this rule.

(6) In the case of a Subscriber on foreign service or deputation outside State, the pay which he 
would have drawn under the Government had he not been on foreign service or such deputation, 
shall be taken into account for emoluments.

6.	Contribution by the Subscriber to the National Pension System.— (1) The National 
Pension System shall work on defined contribution basis. A Subscriber shall make a contribution 
of ten per cent. or such other percentage as may be notified from time to time, of his emoluments to 
the National Pension System every month. The amount of contribution payable shall be rounded off 
to the next higher rupee.

(2) Contribution may be made by the Subscriber, at his option, during the period of suspension :

Provided that, where, in the final orders passed by the Government on conclusion of the inquiry, 
the period spent under suspension is treated as duty or leave for which leave salary is payable, 
contributions to the National Pension System shall be determined based on the emoluments which 
the Subscriber becomes entitled to for the period of suspension. The difference of the amount of 
contribution to be deposited and the amount of contribution already deposited during the period of 
suspension, shall be credited to the Individual Pension Account of the Subscriber along with interest. 
The rate of interest for this purpose would be the rate of interest as decided by the Government from 
time to time for the Public Provident Fund deposits.

(3) No contribution shall be made by the Subscriber during the period of absence from duty 
(whether on leave or otherwise) for which no pay or leave salary is payable.

(4) During the period of transfer on deputation to a Department or organisation under the State 
Government or the Central Government, the Subscriber shall remain subject to these rules in the 
same manner, as if he was not so transferred or sent on deputation and will continue to contribute 
towards National Pension System based on emoluments worked out in accordance with sub-rule (5) 
of rule 5.

भााग चाार-अ—५
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(5) Contributions in respect of any arrears of salary received by the Subscriber due to retrospective 
increase shall be treated as the contributions for the month in which the payments are made.

(6) The Subscriber shall contribute toward National Pension System during the period spent 
under probation.

(7) The Drawing and Disbursing Officer shall deduct the contribution from the salary of the 
Government servant and send the bill to the Pay and Accounts Officer or Treasury Officer, as the 
case may be, along with details of contributions deducted in respect of each Subscriber on or before 
twentieth day of each month.

(8) A Subscriber may, at his option, make contribution in excess of the contribution specified 
in sub-rule (1) in accordance with the procedure laid down by the Authority and the Government.

(9) (i) The Pay and Accounts Officer or Treasury Officer, as the case may be, based on the details 
of contributions in respect of each Subscriber sent by the Drawing and Disbursing Officer to Pay 
and Accounts Officer or Treasury Officer under sub-rule (7), shall prepare and upload a Subscription 
Contribution File and generate a Transaction ID by twenty- fifth day of each month.  

(ii) The Pay and Accounts Officer or Treasury Officer, as the case may be, shall remit the 
contribution to the Trustee Bank through the Accredited Bank by the last working day of each month:  

Provided that, the contribution for the month of March shall be remitted by the Pay and Accounts 
Officer or Treasury Officer to the Trustee Bank through the Accredited Bank on the first working 
day of the month of April.

(iii) In case of delay in crediting of contribution to the Individual Pension Account of the 
Subscriber beyond the prescribed timeline due to factors not attributable to the Subscriber, the 
amount shall be credited to the Individual Pension Account of the Subscriber along   with interest 
for the delayed period, as determined in accordance with rule 8.

7.	Contribution by the Government.— (1) The Government shall make contribution of 
fourteen per cent. or such other percentage as may be notified from time to time, of the emoluments 
of a Government servant to the Individual Pension Account of the Subscriber every month. The 
amount of contribution payable shall be rounded off to the next higher rupee :

Provided that, in cases where the leave is granted to the Subscriber on medical ground or due 
to his inability to join or rejoin duty on account of civil commotion; or for pursuing higher studies 
considered useful in discharge of his official duty, 

and during such leave, leave salary is not payable or is payable at a rate which is less than full 
pay, the Government shall make contribution equal to fourteen per cent. or such other percentage as 
may be notified from time to time, of the notional emoluments comprising the amount representing 
pay and dearness allowance in the leave salary referred to in rule 5.

(2) Subject to the proviso to sub-rule (1), no contribution shall be made by the Government for 
the period during which the Subscriber is not required to make contribution in accordance with 
these rules.

(3) In the case of a Subscriber under suspension, contribution shall be made by the Government 
on the basis of the emoluments determined by taking into account the subsistence allowance paid to 
the Subscriber during the period of such suspension:

Provided that, no contribution shall be made by the Government during the period of suspension 
where the Subscriber had opted not to pay his contribution during the said period of suspension :

Provided further that, where, in the final orders passed by the Government on conclusion of 
the inquiry, the period spent under suspension is treated as duty or leave for which leave salary 
is payable, contributions by the Government to the National Pension System shall be determined 
based on the emoluments which the Subscriber becomes entitled to for the period of suspension. 
The difference of the amount of contribution to be deposited by the Government and the amount of 
contribution already deposited during the period of suspension, shall be credited to the Individual 
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Pension Account of the Subscriber along with interest. The rate of interest for this purpose shall be 
the rate of interest as decided by the Government from time to time, for the Public Provident Fund 
deposits.

(4) The amount of contribution payable shall be rounded off to the next higher rupee.

(5) The provisions regarding time line as applicable in the case of remittance of contribution by 
the Subscriber shall also be applicable for remittance of contribution by the Government. In case 
there is a delay in crediting of contribution to the Individual Pension Account of the Subscriber 
beyond the prescribed timeline due to factors not attributable to the Subscriber, the amount shall 
be credited to the Individual Pension Account of the Subscriber along with interest for the delayed 
period, as determined in accordance with rule 8.

8.	Interest on delayed deposit of contributions.— (1) In case of delay, due to factors not 
attributable to the Subscriber, in,—

(i) commencement of monthly contributions on account of delay in registration of the 
Subscriber in the National Pension System beyond the time limits prescribed in rule 4 ; or

(ii) deduction of monthly contribution from the salary of the Subscriber or crediting to his 
Individual  Pension Account beyond the time limit prescribed in rule 6; or

(iii) crediting of the monthly contributions by the Government to the Individual Pension 
Account of the  Subscriber beyond the time limit prescribed in rule 7, the amount of contribution 
may be credited to the Individual Pension Account of the Subscriber along with interest for the 
delayed period. The interest shall be credited to the Individual Pension Account of the employee 
within a period of  thirty days of the crediting of the amount of contribution. The rate of interest 
for this purpose shall be the rate of interest, as decided by the Government from time to time, 

for the Public Provident Fund deposits:

Provided that, the rate of interest applicable for the period from 1st November, 2005 to till date 
the amount was credited to the National Pension System account of the employee, as per the rates 
applicable to General Provident Fund, from time to time, compounded annually.  

(2) (i) Every case of delay in registration of the Subscriber in the National Pension System or 
commencement of contributions under rule 4 or deduction and crediting of monthly contribution of 
the Subscriber under rule 6 or crediting of monthly contribution by the Government in the Individual 
Pension Account of the Subscriber under rule 7 shall be examined by the Head of Department for 
fixation of responsibility;

(ii) If the Head of Department is satisfied that the delay is caused on account of administrative 
lapse, the delinquent official or officials shall be liable to pay the amount of pecuniary loss to the 
Government on account of payment of interest;

(iii) The responsibility and the amount of liability on the part of the delinquent official or officials 
shall be determined in the same manner as in the case of delayed deduction or remittance of Tax 
Deduction at Source under section 201(IA) of the Income-tax Act, 1961 (43 of 1961). This shall be 
without prejudice to any disciplinary action which the disciplinary authority may propose to take 
against the official or officials responsible for the administrative lapse in this respect.

9.	Investment of the Accumulated Pension Corpus. - The Accumulated Pension Corpus in respect 
of a Subscriber shall be invested by such pension fund or funds and in such manner as may be notified 
by the Authority.

10. Option to avail benefits on death or invalidation of Subscriber during service. — 
(1) Every Government servant covered under the National Pension System shall, at the time of joining 
Government service, exercise an option in Form 1 for availing benefits under the National Pension 
System or under the Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982 in the event of his death or 
boarding out on account of retirement on invalidation. Government servants, who are already in 
Government service and are covered by the National Pension System, shall also exercise such option 
as soon as possible after the notification of these rules.
भााग चाार-अ—५अ
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(2) The option shall be exercised to the Head of Office who will accept the same after verifying all 
the facts submitted therein and place it in the service book. A copy of the option shall be forwarded 
by the Head of Office to the Central Recordkeeping Agency through the Drawing and Disbursing 
Officer and the Pay and Accounts Officer or Treasury Officer for their record. The Pay and Accounts 
Officer or Treasury Officer shall also make suitable entry in the online system indicating the details 
regarding the option exercised by the Government servant.

(3) (a) (i) Every Government servant shall, along with the option in Form 1, also submit details 
of family in Form 2 to the Head of Office ;

(ii) If the Government servant has no family, he shall furnish the details in Form 2 as soon as 
he acquires a family.

(b)  The Government servant shall communicate to the Head of Office any subsequent change 
in the size of his family, including the fact of marriage of his child.

(c) As and when a disability referred to sub-clause (iv) of clause (iii) of sub-rule (5) of rule 116 of 
the Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982 manifests itself in a child which makes him 
unable to earn his living, the fact shall be brought to the notice of the Head of Office duly supported 
by a Medical Certificate from a Medical Officer, not below the rank of a Civil Surgeon. This may 
be indicated in Form 2 by the Head of Office. As and when the claim for family pension arises, the 
legal guardian of the child may make an application supported by a fresh medical certificate from a 
Medical Officer, not below the rank of Civil Surgeon, that the child still suffers from the disability.

(d) (i) The Head of Office shall, on receipt of the Form 2, acknowledge receipt of the Form 2 
and all further communications received from the Government servant in this behalf, countersign 
it indicating the date of receipt and get it pasted on the service book of the Government servant 
concerned ;

(ii) the Head of Office on receipt of communication from the Government servant regarding any 
change in the size of family shall incorporate such a change in Form 2.

(4) (i) The option exercised under sub-rule (1), may be revised at any number of times by the 
Subscriber before his retirement by making a fresh option intimating his revised option to the Head 
of Office. On receipt of the revised option, the Head of Office and the Pay and Accounts Officer or 
Treasury Officer shall take further action as mentioned in sub-rule (2) ;

(ii) a Subscriber who is discharged on invalidation shall be given an opportunity to submit a 
fresh option at the time of such discharge ;

(iii) where such Subscriber does not exercise a fresh option or is not in a position to exercise fresh 
option at the time of discharge, the option already exercised by the Subscriber shall become operative ;

(iv) where no option was exercised by the Subscriber and the Subscriber is not in a position to 
exercise an option at the time of discharge, his case will be regulated in accordance with sub-rule (6).

(5) In the case of death of a Subscriber while in service, the last option exercised by the deceased 
Subscriber before his death shall be treated as final and the family shall have no right to revise the 
option.

(6) (i) Where a Subscriber who did not exercise an option under sub-rule (1) and dies before 
completion of service of fifteen years or within three years of the notification of these rules, his family 
will be granted family pension in accordance with the provisions of the Maharashtra Civil Services 
(Pension) Rules, 1982, as a default option;

(ii) where a Subscriber is discharged from Government service on invalidation before completion 
of service of fifteen years or within three years of the notification of these rules without exercising an 
option under sub- rule (1), and is also not in a position to exercise an option at the time of discharge, 
he will be granted invalid pension in accordance with the provisions of the Maharashtra Civil Services 
(Pension) Rules, 1982 as default option ;
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(iii) in all other cases, where no option was exercised by the Subscriber, the claim of the Subscriber 
on discharge from the service and that of the family on death of the Subscriber, shall be regulated in 
accordance with the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits and Withdrawals 
under National Pension System) Regulations, 2015, as default option.

(7) In cases where the option exercised by the deceased Subscriber in accordance with sub-rule 
(1) or the default option in accordance with sub-rule (6) for benefit under the Maharashtra Civil 
Services (Pension) Rules, 1982 becomes infructuous on account of non-availability of an eligible 
member of the family for grant of family pension under the Maharashtra Civil Services (Pension) 
Rules, 1982, such option shall be deemed to have become invalid and the benefits admissible under 
the National Pension System shall be granted to the legal heir(s) of the employee in accordance with 
the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits and Withdrawals under National 
Pension System) Regulations, 2015 :

Provided that, if the beneficiary has opted the option under Maharashtra Civil Services (Pension) 
Rules, 1982 and he has already been given ex-gratia, the same shall be adjusted out of family pension.

11. Retirement on superannuation.— Age of retirement will be as per rule 10 of Maharashtra 
Civil Services (Pension) Rules, 1982.

12. Retirement on completion of twenty years' regular service.— (1) At any time after 
a Subscriber has completed twenty years' regular service, he may, by giving notice of not less than 
three months in writing to the appointing authority, retire from service:

Explanation.— For the purposes of this rule,—

(a) “ regular service” shall mean service commencing from the date of joining of a post in 
the State Government on a regular basis, whether on direct recruitment or absorption, and 
shall include past regular service, in the same or another State Government Department, a 
Central Government or an autonomous or statutory body, before joining the present service 
with proper permission, if such past service is allowed to be counted as qualifying service for 
the purpose of gratuity in accordance with the orders issued by the Government from time to 
time. A Subscriber, who is retired on his attaining the age of superannuation shall be entitled 
to benefits as admissible under the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits 
and Withdrawals under National Pension System) Regulations, 2015 to the Subscriber retiring 
on superannuation.

(b) periods spent on all kinds of leave (including study leave and extraordinary leave), 
deputation or foreign service, duly sanctioned by the Competent Authority, shall be treated as 
regular service for the purpose of this rule.

(c) service rendered on casual, ad-hoc or contract basis, before appointment on regular basis, 
in the same or another Central Government Department, a State Government or an autonomous 

or statutory body, shall not be treated as regular service for the purpose of this rule.

(2) The notice of voluntary retirement given under sub-rule (1) shall require acceptance by the 
appointing authority :

Provided that, where the appointing authority does not refuse to grant the permission for 
retirement before the expiry of the period specified in the said notice, the retirement shall become 
effective from the date of expiry of the said period.

(3) (a) Subscriber referred to in sub-rule (1) may make a request in writing to the appointing 
authority to accept notice of voluntary retirement of less than three months giving reasons therefor.

(b) The appointing authority, on receipt of a request under clause (a), subject to sub-rule (2), may 
consider such request for the curtailment of the period of notice of three months on merits and if he is 
satisfied that the curtailment of the period of notice will not cause any administrative inconvenience, 
the appointing authority may relax the requirement of notice of three months.
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(4) Subscriber, who has chosen to retire under this rule and has given the necessary notice to 
that effect to the appointing authority, shall be precluded from withdrawing his notice except with 
the specific approval of such authority :

Provided that, the request for withdrawal shall be made at least fifteen days before the intended 
date of his retirement.

(5) This rule shall not apply to a Subscriber who—

(a) retires when he is declared surplus, 

(b) retires from Government service for being absorbed in an autonomous body or a public 
sector undertaking.

Explanation.— For the purposes of this rule, the expression "appointing authority" shall mean the 
authority which is competent to make appointments to the service or post from which the Subscriber 
seeks voluntary retirement.

(6) The Subscriber, on voluntary retirement from service, shall be entitled to benefits admissible 
under the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits and Withdrawals under 
National Pension System) Regulations, 2015 to the Subscriber retiring on superannuation.

(7) If the Subscriber intends to continue his Individual Pension Account or to defer payment 
of benefits under the National Pension System beyond the date of retirement, he shall exercise an 
option in this regard in accordance with the Pension Fund Regulatory and Development Authority 
(Exits and Withdrawals under National Pension System) Regulations, 2015.

13. Resignation from Government Service.—(1) On resignation from a Government service 
or a post, unless it is allowed to be withdrawn in the public interest by the appointing authority, 
the lump sum and the annuity out of the Subscriber’s accumulated pension corpus shall be paid to 
him in accordance with the regulations notified by the Authority as admissible in the case of exit of 
a Subscriber from the National Pension System before superannuation:

Provided that, such payment of lump sum withdrawal and annuity shall not be made before the 
expiry of a period of ninety days from the date on which the resignation becomes effective and the 
Subscriber is relieved of his duty:

Provided further that, if the Subscriber dies before the expiry of a period of ninety days from the 
date on which the resignation becomes effective, the payment shall be made to the person eligible to 
receive such payment immediately in accordance with the regulations notified by the Authority as 
admissible in the case of exit of a Subscriber from the National Pension System before superannuation:

Provided also that, such person may, at his option, continue to subscribe to the National Pension 
System with the same Permanent Retirement Account Number, as a non-Government subscriber in 
accordance with the regulations notified by the Authority.

(2)  Where with proper permission, the resignation has been submitted to take up another 
appointment, whether temporary or permanent, in the same or any other Department of the State 
Government or the Central Government and  the employees of such Department are covered by the 
National Pension System, the Subscriber shall continue to subscribe to the National Pension System 
with the same Permanent Retirement Account Number on the new appointment and shall be deemed 
to be a member of the National Pension System from the date he joined the Government service on 
a post to which he was first appointed:

Provided that, where the employees of such department are not covered by the National Pension 
System, the Subscriber shall be eligible to receive benefits under National Pension System in 
accordance with the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits and Withdrawals 
under National Pension System) Regulations, 2015 as admissible in the case of exit of Subscriber 
on superannuation :
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Provided further that, where the employees of such department are not covered by the National 
Pension System, such subscriber may, at his option, continue to subscribe to the National Pension 
System with the same Permanent Retirement Account Number as a non-Government subscriber, in 
accordance with the regulations notified by the Authority, in this regard.

(3) The appointing authority may permit a person to withdraw his resignation in the public 
interest on the following conditions, namely —

(a) the person concerned was not a temporary Government servant at the time of acceptance 
of his resignation;

(b) the resignation was tendered by the Government servant for some compelling reasons 
which did not involve any reflection on his integrity, efficiency, or conduct and the request for 
withdrawal of the resignation has been made as a result of a material change in the circumstances 
which originally compelled him to tender the resignation; 

(c) that during the period intervening between the date on which the resignation became 
effective and the date from which the request for withdrawal was made, the conduct of the 
person concerned was in no way improper;

(d) the period of absence from duty between the date on which the resignation became 
effective and the date of which the person is allowed to resume duty as a result of permission 
to withdraw the resignation is not more than ninety days; 

(e) the post, which was vacated by the Government servant on the acceptance of his 
resignation or any other comparable post, is available.

(4)  Request for withdrawal of a resignation shall not be accepted by the appointing authority 
where a Government servant resigns from service or post with a view to taking up an appointment in 
or under a private commercial company or a Corporation or Company wholly or substantially owned 
or controlled by the Government or a Body controlled or financed by the Government. 

(5) When an order is passed by the appointing authority allowing a person to withdraw his 
resignation and to resume duty, the order shall be deemed to include the condonation of interruption 
in service.

14. Benefit on absorption in or under a corporation, company or body.—(1) A Subscriber 
who has been permitted to be absorbed in a service or post in or under a Corporation or Company 
wholly or substantially owned or controlled by the State Government or the Central Government 
or in or under a Body controlled or financed by the State Government or the Central Government, 
shall be deemed to have retired from service from the date of such absorption and shall be eligible to 
receive benefits under the National Pension System in accordance with the Pension Fund Regulatory 
and Development Authority (Exits and Withdrawals under National Pension System) Regulations, 
2015 as admissible in the case of exit of Subscriber on superannuation:

Provided that, the Subscriber shall continue to subscribe to the National Pension System with 
the same Permanent Retirement Account Number in the new organisation if the same system exists 
in the new organisation and in that case he shall not receive any benefit under the National Pension 
System at the time of such absorption but shall receive benefits after exit from the new body or 
organisation, etc., where Subscriber has been absorbed:

Provided further that, where the employees of such autonomous or statutory body or public 
sector undertaking are not covered by the National Pension System, such subscriber may, at his 
option, continue to subscribe to the National Pension System with the same Permanent Retirement 
Account Number as a non-Government subscriber, in accordance with the  regulations notified by 
the Authority.

(2) The provisions under sub-rule (1) shall also apply to the Subscribers who, on conversion 
of the Government Department in which they were working, into a public sector undertaking or 
autonomous body controlled or financed by the State Government, are absorbed in such public sector 
undertaking or autonomous body.
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(3) The provisions under sub-rule (1) shall also apply to the Subscribers who are permitted to be 
absorbed in joint sector undertakings, wholly under the joint control of the State Government and 
the Central Governments or the Union territory Administrations or under the joint control of two or 
more State Governments or Union territory Administrations.

Explanation (1).— Date of absorption shall be, in case, a Subscriber,—

(i) joins a corporation or company or body on immediate absorption basis, the date on which 
he actually joins that corporation or company or body;

(ii) initially joins a corporation or company or body on foreign service terms, the date from 
which his unqualified resignation is accepted by the Government; and

(iii) joins a corporation or company or body on conversion of a Government department into 
a public sector undertaking or autonomous body, the date from which his option to be absorbed 
in that corporation or company or body is accepted by the Government.

Explanation (2).— For the purposes of this rule, body means autonomous body or statutory body.

15. Entitlement on retirement on invalidation.— (1) The case of a Subscriber acquiring 
a disability, where the provisions of section 20 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016  
(49 of 2016) are applicable, shall be governed by the provisions of the said section :

Provided that, such Subscriber shall produce a disability certificate from the competent authority 
as prescribed under the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017.

(2) If a Subscriber, in a case where the provisions of section 20 of the Rights of Persons with 
Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) are not applicable, intends to retire from the service on account of 
any bodily or mental infirmity which permanently incapacitates him for the service, he may apply 
to the Head of Department for benefits on retirement on invalidation:

Provided that, an application for benefits on retirement on invalidation submitted by the spouse 
of the Subscriber failing which by a member of the family of the Subscriber may also be accepted, if 
the Head of Department is satisfied that the Subscriber himself is not in a position to submit such 
application on account of the bodily or mental infirmity:

Provided further that, where a Subscriber, who has acquired a disability and in whose case the 
provisions of section 20 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) are applicable, 
intends to retire under this rule, the Subscriber shall be advised that he has the option of continuing 
in service with the same pay matrix and service benefits which he is otherwise entitled to. In case, 
the Subscriber does not withdraw his request for retirement under this rule, his request may be 
processed in accordance with the provisions of this rule.

(3) The Head of Office or the Heads of Departments shall, on receipt of an application under 
sub-rule (2), within fifteen days of the receipt of such application, request the concerned authority 
for examination of the Subscriber within thirty days of receipt of such request, by the following 
medical authority :—

(a) a Medical Board in the case of a Gazetted Government servant and of a non-Gazetted 
Government servant whose pay, as defined in sub-clause (i) of clause (36) of rule 9 of the 
Maharashtra Civil Services (General Conditions of Service) Rules, 1981 exceeds fifty-four 
thousand rupees per mensem ;

(b) Civil Surgeon or a District Medical Officer or Medical Officer of equivalent status in 
other cases.

The medical authority shall also be supplied by the Head of the Office or Department in which 
the Subscriber is employed with a statement of what appears from official records to be the age of 
the Subscriber, and if a service book is being maintained for the Subscriber, the age recorded therein 
should be reported. A copy of the letter requesting for examination by the medical authority shall 
be endorsed to the Subscriber.
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(4) The Subscriber shall appear before the concerned medical authority for medical examination 
on the date fixed by that authority. The medical authority shall examine the Subscriber to ascertain 
whether or not the Subscriber is fit for further service or whether he is fit for further service of less 
laborious character than that which he had been doing.

(5) No medical certificate of incapacity for service may be granted unless the medical authority 
has received a request from the Head of Office or Head of Department for medical examination of 
the Subscriber.

(6) A lady doctor shall be included as a member of the Medical Board when a woman candidate 
is to be examined.

(7) Where the medical authority referred to in sub-rule (3), has found a Subscriber mentioned in 
sub-rule (2) not fit for further service or has found him fit for further service of less laborious character 
than that which he had been doing, it shall issue a Medical Certificate in Form 3. If the Subscriber 
is found to be unfit for further service, he may be granted benefits on retirement on invalidation.

(8) If the Subscriber, has been found to be fit for further service of less laborious character 
than that which he had been doing, he shall, provided he is willing to be so employed, be employed 
on lower post and if there be no means of employing him even on a lower post, he may be granted 
benefits on retirement on invalidation.

(9) Where a Subscriber, who had exercised option or in whose case the default option under rule 
10 is for availing benefits under the Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982, and in whose 
case the provision of section 20 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) are 
not applicable, retires on account of any bodily or mental infirmity which permanently incapacitates 
him for the service, further action shall be taken by the Head of Office for disbursement of benefits 
in accordance with the Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982.

(10) If the Subscriber, avails the benefits under the Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 
1982 in accordance with sub-rule (9), the individual pension account of the Subscriber shall be closed 
and the Government contribution and returns thereon in the accumulated pension corpus of the 
Subscriber shall be transferred to Government account. The remaining accumulated pension corpus 
shall be paid to the Subscriber in lump sum.

(11) Where a Subscriber, who had exercised option or in whose case the default option under 
rule 10 of these rules is for availing benefits under the National Pension System and in whose case 
the provision of section 20 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) are not 
applicable, retires from the service on account of any bodily or mental infirmity which permanently 
incapacitates him for the service, he may be granted benefits in accordance with the Pension Fund 
Regulatory and Development Authority (Exits and Withdrawals under National Pension System) 
Regulations, 2015 as admissible in the case of exit of a Subscriber on superannuation.

(12) If a Subscriber, who has become eligible to avail the benefits under the National Pension 
System in accordance with sub-rule (11), intends to continue his Individual Pension Account or to 
defer payment of benefits under the National Pension System beyond the date of retirement, he shall 
exercise an option in this regard in accordance with the Pension Fund Regulatory and Development 
Authority (Exits and Withdrawals under National Pension System) Regulations, 2015.

16. Effect of compulsory retirement or dismissal or removal from Government 
service.— (1) Where a Subscriber, is compulsorily retired from service as a penalty or is dismissed 
or removed from Government service, the lump sum and the annuity out of his accumulated pension 
corpus shall be paid to him in accordance with the regulations notified by the Authority payable to 
the Subscriber as admissible in the case of exit of a Subscriber from the National Pension System 
before superannuation :

	 Provided that, the Subscriber, at his option, may continue to subscribe to the National Pension 
System with the same Permanent Retirement Account Number as a non-Government subscriber, in 
accordance with the regulations notified by the Authority.
भााग चाार-अ—६
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(2) Sub-rule (1) shall be without prejudice to any action being taken in such cases in respect of 
gratuity and other retirement benefits not covered by these rules and those benefits shall be regulated 
in accordance with the rules as applicable to such benefits.

17. Effect of departmental or judicial proceedings pending on retirement.— 
(1) Departmental or judicial proceedings, which were instituted while the Subscriber was in service 
but are not concluded before retirement or the judicial proceedings instituted after retirement of the 
Subscriber, shall not affect the benefits payable to the Subscriber out of his accumulated pension 
corpus and the lump sum and the annuity out of his accumulated pension corpus shall be paid to 
him in accordance with the regulations notified by the Authority as admissible in the case of exit of 
a Subscriber from the National Pension System on superannuation.

(2) The provision under sub-rule (1) shall be without prejudice to any action being taken in 
such cases in respect of gratuity and other retirement benefits not covered by these rules and those 
benefits shall be regulated in accordance with the rules as applicable to such benefits.

18. Entitlement for family on death of a Subscriber.— (1) On death of, - 

(a) a Subscriber, who had exercised option or in whose case the default option under rule 
10 is for availing benefits under the Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982; or

(b) a retired Subscriber, who was in receipt of an Invalid Pension under the Maharashtra 
Civil Services (Pension) Rules, 1982 in terms of rule 15,

further action shall be taken by the Head of Office for disbursement of benefits in accordance with 
the Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982 :

Provided that, if the death is attributable to Government service, further action shall be taken 
by the Head of Office for disbursement of benefits in accordance with the Maharashtra Civil Services 
(Pension) Rules, 1982 subject to fulfillment of all the conditions for grant of benefits under those rules.

(2) If on death of the Subscriber, benefits are payable to the family under the Maharashtra 
Civil Services (Pension) Rules, 1982 in accordance with sub-rule (1), the Government contribution 
and returns thereon in the accumulated pension corpus of the Subscriber shall be transferred to 
Government account. The remaining accumulated pension corpus shall be paid in lump sum to the 
person(s) in whose favour a nomination has been made under the Pension Fund Regulatory and 
Development Authority (Exits and Withdrawals under National Pension System) Regulations, 2015. 
If there is no such nomination or if the nomination made does not subsist, the amount of remaining 
accumulated pension corpus shall be paid to the legal heir(s).

(3) In the case of death of a Subscriber who had exercised option or in whose case the default 
option under rule 10 is for availing benefits under the National Pension System, such benefits may 
be granted in accordance with the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits and 
Withdrawals under National Pension System) Regulations, 2015.

19. Preparation of list of Subscriber due for retirement.— (1) Every Head of Department 
shall have a list prepared every three months, that is, on the 1st January, 1st April, 1st July and  
1st October each year of all Subscribers who are due to retire within the next twelve to fifteen months 
from that date.

(2) A copy of every such list, as specified in sub-rule (1), shall be supplied to the Pay and Accounts 
Officer concerned not later than the 31st January, 30th April, 31st July or the 31st October, as the 
case may be, of that year.

(3) In the case of a Subscriber retiring for reasons other than by way of superannuation, the 
Head of Office shall promptly inform the Drawing and Disbursing Officer and the Pay and Accounts 
Officer concerned, as soon as the fact of such retirement becomes known to him.

(4) A copy of intimation sent by the Head of Office to the Pay and Accounts Officer under  
sub-rule (3) shall also be endorsed to the Executive Engineer, if the Subscriber concerned is an allottee 
of Government accommodation.
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20. Intimation to the Executive Engineer regarding issue of  “ no demand  
certificate ’’.—(1) The Head of Office shall write to the Executive Engineer at least one year before 
the anticipated date of retirement of the Subscriber who was or is in occupation of a Government 
accommodation (hereinafter referred to as allottee) for issuing a `No demand certificate' in respect 
of the period preceding eight months of the retirement of the allottee.

(2) On receipt of the intimation under sub-rule (1), the Executive Engineer shall take further 
action as required.

21. Submission of claim for benefits under the National Pension System on 
superannuation.— (1) A Subscriber shall have the option for submission of claim for benefit under 
the National Pension System through a mode, as specified by the Authority from time to time. 

(2) Every Subscriber shall, six months before the date on which he is due to retire on 
superannuation, or on the date on which he proceeds on leave preparatory to retirement, whichever 
is earlier, submit to the Head of Office, duly filled withdrawal Form prescribed by the Authority along 
with the documents mentioned in the withdrawal form. In other cases of retirement or exit from the 
National Pension System, the Subscriber shall submit to the Head of Office, duly filled withdrawal 
Form prescribed by the Authority along with the documents mentioned in the withdrawal Form 
immediately after issue of orders of the competent authority for such retirement or exit. Where the 
Subscriber has submitted the claim through online mode, he shall submit a signed copy of the print-
out of the said withdrawal Form along with the documents mentioned in the withdrawal Form.

(3) The National Pension System shall generate claim IDs and inform nodal officers, i.e. the 
Pay and Accounts Officers or Treasury Officers six months before the date of retirement for those 
Subscribers who shall retire on superannuation in the next six months.

22. Completion and forwarding of papers for benefits under National Pension  
System. —(1) The Head of office shall complete the papers on his part and forward the same to the 
Pay and Accounts Officer or Treasury Officer through the Drawing and Disbursing Officer with a 
covering letter in the Form mentioned below, namely :—

Mode of retirement or exit. Form of covering 
letter.

Superannuation or Voluntary Retirement or Premature retirement under 
Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982

Form 4-A.

Technical Resignation or Absorption in an autonomous body or Public 
Sector Undertaking.	

Form 4-B.

Resignation or Compulsory Retirement as a measure of penalty or    
Dismissal or Removal from service.

Form 4-C.

Retirement on Invalidation. Form 4-D.

Death during service. Form 4-E.

(2) In the case of a Subscriber retiring on superannuation, the Head of Office shall forward the 
complete papers to the Pay and Accounts Officer through the Drawing and Disbursing Officer not 
later than four months before the date of retirement of the Subscriber and in other cases, not later 
than one month after the date of retirement or exit of the Subscriber. The Head of Office shall retain 
a copy of each of the forms and documents referred to in sub-rule (1) for his record.

(3) After processing the withdrawal request in the online system of Central Recordkeeping Agency 
in accordance with the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits and Withdrawals 
under National Pension System) Regulations, 2015, the Pay and Accounts Officer shall forward the 
documents referred to in sub-rule (1) and sub-rule (2) to the Central Recordkeeping Agency not later 
than one month before the date of retirement of Subscriber.

भााग चाार-अ—६अ
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(4) In case the Subscriber intends to continue his Individual Pension Account or to defer payment 
of benefits under the National Pension System beyond the date of superannuation or exit, he shall 
exercise an option in this regard and send it to the Pay and Accounts Officer through the Drawing and 
Disbursing Officer not later than fifteen days before the date of superannuation. Such option shall 
be processed by the Pay and Accounts Officer in accordance with the Pension Fund Regulatory and 
Development Authority (Exits and Withdrawals under National Pension System) Regulations, 2015.

23.  Subscribers on deputation.— (1) In the case of Subscriber who retires while on deputation 
to another State Government Department, action to authorise benefits in accordance with the 
provisions of this rule shall be taken by the Head of Office of the borrowing Department.

(2) In the case of a Subscriber who retires from service, while on deputation to a State Government 
or while on foreign service, action to authorise benefits in accordance with the provisions of this rule 
shall be taken by the Head of Office or the Cadre authority which sanctioned deputation to foreign 
service.

24. Date of retirement to be notified.— When a Subscriber retires from service,—

(a) a notification in the Official Gazette in the case of a Gazetted Subscriber ; and 

(b) an office order in the case of a non-Gazetted Subscriber,

shall be issued specifying the date of retirement within a week of such date and a copy of every 
such notification or office order, as the case may be, shall be forwarded immediately to the Pay 
and Accounts Officer.

25. Interpretation.— Where any doubt arises as to the interpretation of these rules, it shall 
be referred to the Finance Department of Government of Maharashtra for decision.

26. Power to relax.— Where any Department of the Government is satisfied that the operation 
of any of these rules causes undue hardship in any particular case, the Department, as the case may 
be, may, by order for reasons to be recorded in writing, dispense with or relax the requirements of 
that rule to such extent and subject to such exceptions and conditions as it may consider necessary 
for dealing with the case in a just and equitable  manner: 

Provided that, no such order shall be made except with the concurrence of the Finance 
Department.

27. Power of State Government to provide for residual matters.— (1) Any related issues 
not specifically covered in these rules, shall be decided in terms of the relevant provisions in this 
regard contained in the Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982, Maharashtra Civil Services 
(General Conditions) Rules, 1981 or any general or special order issued by the Government provided 
it is not repugnant to or inconsistent with the provisions of these rules.

(2) The State Government may issue orders or instructions to regulate any matter for which 
there is no provision in the rules made or deemed to have been made under these rules and, until 
such rules are made, such matters shall be regulated as per orders or instructions issued from time 
to time.

28. Repeal and saving.— On the commencement of these rules, every order, instruction or 
Office Memorandum in force immediately before such commencement shall, in so far as it provides 
for any of the matters contained in these rules, cease to operate. Anything done or any action taken 
under those order, instruction or Office Memorandum shall be deemed to have been taken under the 
corresponding provisions of these rules.
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FORM 1

OPTION TO AVAIL BENEFITS IN CASE OF DEATH OR DISCHARGE ON INVALIDATION 
GOVERNMENT SERVANT / SUBSCRIBER DURING SERVICE

[See rule 10(1)]

*	 I, ..........................................................................................., hereby exercise option that in 
the event of my discharge from service on account of invalidation or Death during service, benefits 
under Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982 as the case may be, may be paid to me or 
my family.

OR

*	 I, ..........................................................................................., hereby exercise option that in the 
event of my discharge from service on account of invalidation or Death during service, benefits may 
be paid to me or my family, as the case may be, based on the accumulated pension corpus in the 
Individual Pension Account under the National Pension System in accordance with the Maharashtra 
Civil Services (Implementation of National Pension System) Rules, 2026.

							       Signature of Government servant / Subscriber 

							       Name _______________________________

							       Designation __________________________

							       Office in which employed _______________

							       Telephone No. ________________________  

Place and date:

This option supersedes any other option made by me earlier.

* Completely strike out the benefits for which option is not intended to be made.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(To be filled in by the Head of Office or authorised Gazetted Officer)

Received the option dated	 ......................, under Maharashtra Civil Services (Implementation of  
National  Pension System) Rules,  2026 made by Shri /Smt. /  Kumari  . . . . . . . . . . . . . . . . .
.................................................................., Designation..........................................
Office....................................................................................................

Entry of receipt of option has been made in page ……………Volume…	 of Service Book.

Signature, 

			   Name and Designation of Head of Office or authorized Gazetted Officer with seal 	
								          Date of receipt.........................................

The receiving Officer will fill the above information and return a duly signed copy of the complete 
Form to the Government servant who should keep it in safe custody so that it may come into the 
possession of the beneficiaries in the event of his/her death/ invalidation.
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FORM 2
Details of Family

 [See rule 10(3)] 

Important
1.  The original Form submitted by the Government servant / Subscriber is to be retained. All 

additions or alterations are to be communicated by the Government servant/retired Government 
servant / Subscriber alongwith the supporting documents and the changes shall be recorded in this 
Form under the signature of Head of Office in Col 5. No new Form will substitute the original Form. 
However, the retiring Subscriber should submit the details of family afresh at the time of retirement.

2.  The details of spouse, all children and parents (whether eligible for family pension or not) 
may be given.

3.  The Head of Office shall indicate the date of receipt of communication regarding addition or 
alteration in the family in the ‘Remarks’ column. The fact regarding disability or change of marital 
status of a family member should also be indicated in the ‘Remarks’ column.

4.   Wife and husband shall include judicially separated wife and husband.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Name of the Government servant:-

Designation : - 

Date of birth : - 

Date of appointment : - 

Details of the members of my family* as on

Serial

No.

1

Name of the 
members of 

family*

2

Date of birth

3

Relationship with 
the Government 

servant

4

Signature of 
the Head of 

Office

5

Remarks

6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

I hereby undertake to keep the above particulars up-to-date by notifying to the Audit Officer/
Head of Office any addition or alteration.

Place: ………………………….

Dated the ………………………			  Signature of Government servant

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

* Family for this purpose means family as defined in Clause (b) of sub-rule (16) of rule 116 of 
Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982.
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FORM 3

(See rule 15)

Form of Medical Certificate

Certified that I/(We) have carefully examined ……......……….(name of the Government Servant 

/ Subscriber) son of …………...............……., a ...………………………………(Designation) in the 

…………………………………………

I/(We) consider ……………to be completely and permanently incapacitated for further service 

of any kind in the  Department to which he belongs to consequence of ...………………………….....…	

(here state disease or cause).

(If the incapacity does not appear to be complete and permanent, the certificate should be 

modified accordingly and   the following addition should be made.)

“ I am / we are of opinion that ...…………………………… is fit for further service of a less 

laborious character than that which he had been doing/may, after resting for .........	 months, be fit 

for further service of less laborious character than that which he had been doing.”

Place……………..

Dated the ……………………………….

									         Medical Authority
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FORM 4-A
[See rule 22]

[Form of letter to the Accounts Officer forwarding the withdrawal papers of a Subscriber 
under the National Pension System on superannuation or voluntary retirement or 
Premature retirement]

No. ……………………..

Government of Maharashtra,

Department of

To,										          Dated the

The Pay and Accounts Officer

(Through - the Drawing and Disbursing Officer).

Sub.—Processing of claim for benefits under the National Pension System on retirement on             	
	      superannuation or voluntary   retirement or Premature retirement case of 

	      Shri/Smt./Kum ............................................................................................

	      (PRAN ...........................)

Sir,

I am directed to say that:

* Shri/Smt./Kum........................(name and designation), PRAN……..	 of this Department/
office is due for retirement on superannuation on ...............

OR
*   A notice for voluntary retirement of Shri /Smt. /Kum................. (name and designation), 

PRAN ............ of this Department or office with effect from ...........under rule 12 of the Maharashtra 
Civil Services (Implementation of  National  Pension System) Rules, 2026 or Rule 10(5) of Maharashtra 
Civil Services (Pension) Rules, 1982  has been accepted by the competent authority. A copy of the 
order issued in this regard is enclosed.

OR
*  An order for retirement of Shri /Smt. /Kum................. (name and designation), PRAN.....… 

of this Department under Rule 10(4) of Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982 with effect 
from .......... has been issued by the competent authority. A copy of the order issued in this regard is 
enclosed.

2.    The following documents (in physical form or print-out of forms submitted online) prescribed 
by the Pension Fund Regulatory and Development Authority for release of terminal benefits under 
the National Pension System are enclosed :

1.

2.

3.

4.

3.  On retirement from service, in accordance with rule 11/rule 12, Shri ............................. is 
entitled to benefits under the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits and 
Withdrawals under National Pension System) Regulations, 2015 as admissible to the Subscribers 
retiring on superannuation. It is requested that the case of the Government servant / Subscriber 
for release of terminal benefits under the National Pension System may be processed accordingly.

										          Yours faithfully,

										          Head of Office

* Strike out if not applicable.



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र, भााग चाार-अ, गुुरुवाार तेे बुुधवाार, मेे २१-२७, २०२६/वैैशााख ३१-ज्येेष्ठ ६, शकेे १९४८	 49

FORM 4-B
[See rule 22]

[Form of letter to the Accounts Officer forwarding the withdrawal papers of a Subscriber 
under the National Pension System on absorption in an autonomous body or Public Sector 
Undertaking]

No. ……………………..

Government of Maharashtra,

Department of

To,										          Dated the

The Pay and Accounts Officer

(Through - the Drawing and Disbursing Officer).

Sub.—Processing of claim for benefits under the National Pension System on absorption in an 

	        autonomous body or   Public Sector Undertaking or resigned on technical ground - case 

	        of   Shri /Smt. /Kum. .................................................. (PRAN ...........................)

Sir,

I am directed to say that Shri/Smt./Kum. ................(name and designation), PRAN........…......., 
of this Department or office is deemed to have retired from Government service w.e.f. .........…....... on 
absorption in ..................., an autonomous body or Public sector undertaking or resigned on technical 
ground. A copy of order of his relieving from this Department or office is enclosed.

2 * Since the scheme of the National Pension System exists in the new organisation, the 
Subscriber shall continue to subscribe to the National Pension System with the same Permanent 
Retirement Account Number in the new organisation. He shall not receive any benefit under the 
National Pension System at the time of such absorption but shall receive benefits after exit from the 
new body or organisation, etc. where Subscriber has been absorbed.

OR
*  Since the scheme of the National Pension System does not exist in the new organisation, 

in accordance with rule 14 of the Maharashtra Civil Services (Implementation of National Pension 
System) Rules, 2026, he or she shall be eligible to receive benefits under National Pension System in 
accordance with the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits and Withdrawals 
under National Pension System) Regulations, 2015 as admissible in the case of exit of Subscriber on 
superannuation. The following documents (in physical form or print-out of forms submitted online) 
prescribed by the Pension Fund Regulatory and Development Authority for release of terminal 
benefits under the National Pension System are enclosed :

1.

2.

3.

4.

3.	  It is requested that the case of the Subscriber may be processed for transfer of the NPS  
Account to ……………..or release of terminal benefits under the National Pension System in 
accordance with the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits and Withdrawals 
under National Pension System) Regulations, 2015   as admissible in the case of exit of Subscriber 
on superannuation.

										          Yours faithfully,

										          Head of Office

* Strike out if not applicable.

भााग चाार-अ—७
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FORM 4-C

[See rule 22]

[Form of letter to the Accounts Officer forwarding the withdrawal papers of a Subscriber 
under the National Pension System on resignation or compulsory retirement as a measure 
of penalty or dismissal or removal from service]

No. ……………………..

Government of Maharashtra,

Department of

To,										          Dated the

The Pay and Accounts Officer

(Through - the Drawing and Disbursing Officer).

Sub :	 Processing of claim for benefits under the National Pension System on resignation or 

	             compulsory retirement  as a measure of penalty or dismissal or removal from service of 

	            Shri /Smt. /Kum	 ................................ PRAN...........................

Sir,

I am directed to say that :

*  A penalty of compulsory retirement has been imposed on Shri/Smt./Kum...........................
................. (name and designation), PRAN………........…… of this Department or office vide Order 
No............................dated ................... (Copy enclosed). Accordingly, Shri/Smt./Kum.................stands 
compulsorily retired from Government   service with effect from .........

OR

*  A penalty of dismissal or removal from service has been imposed on Shri/Smt./
Kum...........................(name and designation), PRAN………….. of this Department or office vide 
Order No..................................................................... dated...................(Copy enclosed). Accordingly, 
Shri/Smt./Kum……………………...............stands dismissed/ removed from Government service with 
effect from .........

OR

* Shri/Smt./Kum.....................................(name and designation), PRAN........…....... of this 
Department or office has resigned from Government service with effect from ........... A copy of the 
Order No .................. dated ................... for acceptance of resignation is enclosed.

2.  In terms of rule 13 of the Maharashtra Civil Services (Implementation of National Pension 
System) Rules, 2026, the Subscriber is eligible for benefits under the National Pension System in 
accordance with the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits and Withdrawals 
under National Pension System) Regulations, 2015 as admissible in the case of exit of Subscriber 
before superannuation.

3.  The following claim papers (in physical form or print-out of forms submitted online) prescribed 
by the Pension Fund Regulatory and Development Authority for release of terminal benefits under 
the National Pension System are enclosed :

1.

2.

3.

4.



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र, भााग चाार-अ, गुुरुवाार तेे बुुधवाार, मेे २१-२७, २०२६/वैैशााख ३१-ज्येेष्ठ ६, शकेे १९४८	 51

4.  It is requested that the case of the Subscriber for release of terminal benefits under the 
National Pension System may be processed in accordance with the Pension Fund Regulatory and 
Development Authority (Exits and Withdrawals under National Pension System) Regulations, 2015 
as admissible in the case of exit of Subscriber before superannuation.

										          Yours faithfully,

      									         Head of Office

* Strike out if not applicable.

भााग चाार-अ—७अ
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FORM 4-D

[See rule 22]

[Form of letter to the Accounts Officer forwarding the withdrawal papers of a Subscriber 
under the National Pension System on retirement on invalidation]

No. ……………………..

Government of Maharashtra,

Department/Office of

To,										          Dated the

The Pay and Accounts Officer

(Through - the Drawing and Disbursing Officer).

Sub.—	 Processing of claim for benefits under the National Pension System on retirement on  

		  invalidation of Shri /Smt. /Kum. ................................ PRAN......................................... 

.

Sir,

*  I am directed to say that Shri/Smt./Kum.................(name and designation), PRAN ...................... 
of this Department or office retired on invalidation (not attributable to Government service) on 
................ As per the option exercised by Shri/Smt./Kum. ................................................ default option 
under rule 10 of the Maharashtra Civil Services (Implementation of National Pension System) Rules, 
2026, the Subscriber is eligible for benefits under the Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 
1982. A copy of the option exercised by the Government servant in Form -1 is enclosed. Further 
action for disbursement of benefits in accordance with the Maharashtra Civil Services (Pension) 
Rules, 1982 is being taken accordingly. In accordance with rule 15 of the Maharashtra Civil Services 
(Implementation of National Pension System) Rules, 2026, the Government contribution and returns 
thereon in the accumulated pension corpus of the Subscriber shall be transferred to Government 
account. The remaining accumulated pension corpus shall be paid in lump sum to the Subscriber.

OR

*   I am directed to say that Shri/Smt./Kum.................(name and designation), PRAN 
...................... of this Department or office retired on invalidation (not attributable to Government 
service) on ................ . As per the option exercised by Shri/Smt./Kum. ................................................ 
default option under Rule 10 of the Maharashtra Civil Services (Implementation of National Pension 
System) Rules, 2026 and in accordance with rule 15, the Subscriber is eligible for benefits under the 
National Pension System in accordance with the Pension Fund Regulatory and Development Authority  
(Exits and Withdrawals under National Pension System) Regulations, 2015 as admissible in 
the case of exit of Subscriber on superannuation. A copy of the option exercised by Shri/Smt./ 
Kum. ................................................ in Form -1 is enclosed. The following documents (in physical form 
or print-out of forms submitted online) prescribed by the Pension Fund Regulatory and Development 
Authority for release of terminal benefits under the National Pension System, as submitted by the 
Shri/Smt./Kum................................................... are also enclosed :

1.

2.

3.

4.
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2.  It is requested that the case of Shri/Smt./Kum. ................................................ for release 
of terminal benefits under the National Pension System may be processed in accordance with the 
option exercised by him or her and the provisions of the Pension Fund Regulatory and Development 
Authority (Exits and Withdrawals under National Pension System) Regulations, 2015.

										          Yours faithfully,

										          Head of Office

* Strike out if not applicable.
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FORM 4- E

[See rule 22]

[Form of letter to the Accounts Officer forwarding the withdrawal papers of a Subscriber 
under the National  Pension System on death in service]

No. ……………………..

Government of Maharashtra,

Department/Office of

To,										          Dated the

The Pay and Accounts Officer

(Through - the Drawing and Disbursing Officer).

Sub.—Processing of claim for benefits under the National Pension System on death in 
                   service case of Shri /Smt. /Kum. ................................ PRAN...........................................

Sir,

*  I am directed to say that Shri/Smt./Kum.................(name and designation), PRAN…........ of 
this Department or office died on ................ . The death of Shri/Smt./Kum.......................................,
is not attributable to Government service or attributable to Government service. As per the option 
exercised by Shri/Smt./Kum. ................................................, default option under rule 10 of the 
Maharashtra Civil Services (Implementation of National Pension System) Rules, 2026, his family is 
eligible for benefits under the Maharashtra Civil Services (Pension) Rules, 1982. Further action for 
disbursement of benefits to the family in accordance with the Maharashtra Civil Services (Pension) 
Rules, 1982 is being taken accordingly. In accordance with rule 18 of the Maharashtra Civil Services 
(Implementation of National Pension System) Rules, 2026, the Government contribution and returns 
thereon in the accumulated pension corpus of the Subscriber shall be transferred to Government 
account. The remaining accumulated pension corpus shall be paid in lump sum to the person(s) in 
whose favour a nomination has been made under the Pension Fund Regulatory and Development 
Authority (Exits and Withdrawals under National Pension System) Regulations, 2015. If there is no 
such nomination or if the nomination made does not subsist, the amount of remaining accumulated 
pension corpus shall be paid to the legal heir(s). A copy of the option exercised by the Government 
servant / Subscriber in Form -1 is enclosed.

OR

*  I am directed to say that Shri/Smt./Kum. .............................................., (name and designation), 
PRAN.........of this Department or office died on ................ . As per the option exercised by Shri/Smt./ 
Kum.................................................,  default option under rule 10 and in terms of rule 18 of the 
Maharashtra Civil Services (Implementation of National Pension System) Rules, 2026, his family 
is eligible for benefits under the National Pension System in accordance with the Pension Fund 
Regulatory and Development Authority (Exits and Withdrawals under National Pension System) 
Regulations, 2015. A copy of the option exercised by the Subscriber in Form -1 is enclosed. The 
following documents (in physical form or print-out of forms submitted online) specified by the Pension 
Fund Regulatory and Development Authority for release of terminal benefits under the National 
Pension System, as submitted by the eligible member of the family are enclosed :

1.

2.

3.

4.
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2.  It is requested that the case of the Subscriber for release of terminal benefits under the 
National Pension System may be processed in accordance with the option exercised by him or her and 
the provisions of the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Exits and Withdrawals 
under National Pension System) Regulations, 2015.

										          Yours faithfully,

										          Head of Office

* Strike out if not applicable.

		  By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

 									              RICHA BAGLA,  
                  Principal Secretary to Government.
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