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Xaasana inaNa-ya va pirp~ko Á–  tarKonausaar 
 

μμ  
1´ Fixation of Seniority and Pay 
 On Promotion according to 
 Final Gradation List. .. .. Politi    10.03.1960  12 

2´ Retrospective  Promotions 
 Of those  who had been 
 Superseded earlier. .. .. .. GAD  25.02.1965  14 

3´ Reservation of Certain section 
 of  Backward  Classes  at the 
 stage of promotion. .. .. .. GAD  23.05.1974    16 

4´ Promotions – 
 Principals  to be observed in 
 Connection with from a lower 
 to a higher grade ,service or post. GAD  28.01.1975  20 

5´ Recruitment Rules- 
 Provisions of Minimum service 
 as a condition for promotion to\  
 highet posts. .. .. .. .. GAD  14.10.1977  22 

6´ saovaa P`1vaoXa inayama – – 
 ]cca pdavarIla  pdaonnatIsaazI   ikmaana saovaocyaaa 
 ATIcaI trtUd. .. .. .. .. saa.P`aXaasana 03.09.1979  25 

7´ Provision of Minimum Service 
 as a condition for Promotion 
 to higher post. .. .. .. GAD  20.07.1981  26 

8´ maharaYT/ naagarI saovaa ³ jyaoYztocao ivainayamana ´  
 inayamaavalaI  1982. .. .. .. saa.P`aXaasana 21.06.1982  27 

9´ AiQaËimat JaalaolyaaMnaa  pUva-laxaI P`aBaavaanao   
 pdaonnatI doNyaasaMbaMQaIcao  spYTIkrNa. .. saa.p`Xaasana 14.09.1982  31 

10´ kinaYz  pd  ÀsaMvaga-À saovaa  maQaUna vairYz pd 
 À saMvaga-À saovaamaQaIla  pdaonnatI  krtanaa 
 paLavayaacaI  t%vao. .. .. .. saa.P`aXaasana 18.05.1983  32 
. 
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11´ kinaYz pd À  saMvaga-  saovaaMmaQaUna  vairYz pd  
ÀsaMvaga- À saovaaMmaQaIla  pdaonnatI  krtanaa 
paLNyaacaI t%vao. .. .. .. .. saa.P`aXaasana 03.12.1983  34 

12´ inavaDsaUcaI   
banaivaNyaasaMbaMQaIcao  inayama  ivaiht  krNyaabaabat. saa.P`aXaasana 23.07.1985  35 

13´ Xaasana  saovaotIla  kma-caa–yaaMcaI  À rajapi~t 
AiQaka–yaaMcaI  jyaoYzta  yaadI  tyaar  krNao 
va  P`aisaQd  krNaobaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 21.04.1987  42 
 

14´ kinaYz  pd  ÀsaMvaga-À saovaa  yaamaQaUna vairYz pd 
 À saMvaga-À saovaa yaamaQyao  pdaonnatI  krtanaa 
 paLavayaacaI  t%vao. .. .. .. saa.P`aXaasana 18.10.1988  44 

15´ saovaaP`avaoXa  inayama 
pdaonnatIsaazIcaI  pUva-AT mhNaUna  inamna saMvagaa-t 
Àsaovaot À EaoNaIt  ikmaana  saovaosaMbaMQaIcaI 
AT  ivaiht  krNao. .. .. .. saa.P`aXaasana 31.05.1989  45 

16´ kinaYz pd À  saMvaga-  saovaaMmaQaUna  vairYz pd  
ÀsaMvaga- À saovaaMmaQaIla  pdaonnatI  krtanaa 
paLNyaacaI t%vao. .. .. 
inavaD saimatInao inavaaDsaUcaI  tyaar  krtanaa 
ivacaarat  Gyaavayaacyaa  vyai@tMcaI  saM#yaa. .. saa.P`aXaasana 01.08.1989  46 

17´ maagaasavagaI-yaaMnaa  XaasakIya va inamaXaasakIya  saovaot 
 pdaonnatIma\Qyao  AarxaNa. .. .. .. saa.P`aXaasana 23.01.1991  48  

18´ gauNava<aovar  inavaD  Jaalaolyaa  maagaasavaga-yaaMcyaa   
gaTatIla ]maodvaaraMnaa  Aarixat  Asalaolyaa  
jaagaaMcyaa  saMdBaa-t  m,aaojaNyaat yao} nayao  
yaabaabatcaa  Kulaasaa. .. .. .. saa.p`Xaasana 25.01.1991  50 

19´ pdaonnatI  naakarlyaamauLo  ]d\BavaNaaro  pirNaama 
va %yaabaabat  AvalaMbaivaNyaacaI  kaya-vaahI. .. saa.P`aXaasana 30.04.1991  52 

20´ maharaYT/ Xaasana duyyama maM~alaya  saovaa ³ ilaipk 
 va  sahayyak ´ saovaa P`avaoXaao%tr P`aiXaxaNa prIxaa. 
 inayama 5 A nausaar vaotnavaaZ  raoKNyaat  AalaolaI 
 nasalyaasa  sadr  vaotnavaaZ  pUva-laxaI  P`aBaavaanao 
 raoKNyaabaabat. .. .. .. .. saa.P`aXaasana 15.10.1991  54 
21´ XaasakIya  saovakaMnaa  pdaonnatI  saMdBaa-t  maanaIva 
 idnaaMk  doNyaabaabat. .. .. .. 
 P`akrNa  tpasaNaI  AiQakarabaabat. .. .. saa.P`aXaasana 11.06.1993  56 
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22´ XaasakIya  saovakaMnaa  pdaonnatI  saMdBaa-t  maanaIva 
 idnaaMk  doNyaabaabat. .. .. .. 
 P`akrNa  tpasaNaI  AiQakarabaabat. .. .. saa.P`aXaasana 13.12.1993  58 

23´ pdaonnatI.. 
gaaopnaIya  AiBalao#yaaMcyaa  P`atvaarIcao  inakYa. saa.P`aXaasana 21.02.1994  59 

24´ pdaonnatI.. 
gaaopnaIya AiBalao#yaaMcyaa  P`atvaarIcao  inakYa. .. saa.P`aXaasana 22.09.1994  61 

25´ maagaasavagI-yaaMsaazI  AarxaIt  pdo.. 
]maodvaar  ]plabQa  na  Jaalyaasa  AdlaabadlaInao 
pdo BarNao–– pdo  AarxaNaatUna  mau@t  krNao. saa.P`aXaasana 05.12.1994  62 

26´ ivaXaoYa  maagaasa P`avagaa-kirta  pdaonnatImaQyao 
AarxaNa. .. .. .. .. saa.P`aXaasana 26.07.1995  65 

27´ sarL saovaotIla  vaaZIva  AarxaNa  tsaoca  maihlaa 
AaiNa  ivaXaoYa  maagaasa  P`avagaa-cao  AarxaNa 
dXa-ivaNaarI  sauQaairt  200 ibaMdu  naamaavalaI. .. saa.P`aXaasana 15.09.1995  67 

28´ sauQaairt  ibaMdu  naamaavalaI sarL  saovaa  
AaiNa  pdaonnatI. .. . .. . saa.P`aXaasana 15.02.1996  73 

29´ pdaonnatI –– 
 ivaBaagaIya  caaOkXaIcaI  kaya-vaahI  sauÉ Asatanaa 
 XaasakIya  saovakasa  idlaolyaa  pdaonnatIcao 
 inayamana  krNyaabaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 22.04.1996  79 

30´ XaasakIya  saovakaMnaa  pdaonnatI  saMdBaa-t maanaIva 
 idnaaMk  doNyaabaabat…. 
 P`akrNa  tpasaNaI  AiQakarabaabat. .. .. saa.P`aXaasana 07.06.1996  80 

31´ Xaasana  saovaotIla  pdaMcaI  vaotnaEaoNaI  vaaZivatanaa 
 ikMvaa %yaamaQyao  badla krtanaa  tsaoca  rajapi~t 
 djaa-  dotanaa  saamaanya  P`aXaasana  ivaBaagaaXaI 
 ivacaar  ivainamaya  krNaobaabat. .. .. saa.P`aXaasana 26.08.1996  81 

32´ saovaa P`avaoXa  inayama   
pdaonnatIsaazIcaI  pUva-AT  mhNaUna  inamna  saMvagaa-t 
ikmaana  saovaosaMbaMQaIcaI  AT. 
PairivaxaaQaIna  kalaavaQaItIla  saovaa  AnauBavaasaazI 
ga`ahya  na  QarNyaabaabatcao  AadoXa  maagao  GaoNyaabaabat.saa.P`aXaasana 17.02.1997  82 

33´ Xaasana  saovaotIla  maagaasavagaI-ya  ÀAmaagaasavagaI-ya 
kma-caarI À AiQakarI  yaaMcaI  pdaonnat  saMvagaa-t 
AapapasaatIla  jyaoYzta  ivainayamaIt  krNyaabaabat. saa.P`aXaasana 27.03.1997  83 
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34´ sarLsaovaa  P`avaoXa  va  pdaonnatIsaazI  sauQaairt  ibaMdU 
naamaavalaI  ivaiht  krNyaabaabat. .. .. .saa.P`aXaasana 29.03.1997  86 

35´ Aar.ko.sabarvaala  AaiNa  [tr ivaÉQd  pMjaaba 
 rajya P`akrNaI  savaao-cca nyaayaalayacyaa  inakalaacyaa 
 AnauYaMgaanao  AarxaNaabaabatcao  AadoXa. .. saa.P`aXaasana 18.10.1997  90 

36´ Xaasana  saovaotIla  maagaasavagaI-ya À AmaagaasavagaI-ya 
kma-caarI ÀAiQakarI  yaaMcaI  pdaonnat  saMvagaa-t   
AapapsaatIla  jyaoYzta  ivainayaimat  krNyaabaabat. saa.P`aXaasana 20.10.1997  94 

37´ Xaasana  saovaot  sarL  saovaa  BartIsaazI  samaaMtr 
AarxaNa  ³  Horizontal   Reservation ´ 
kayaa-invat  krNyaasaazI  AnausaravayaacaI  kaya-pQdtI 
ivaiht  krNyaabaabat. .. .. .. saa.p`Xaasana 16.03.1999  95 

38´ AiQaËimat JaalaolyaManaa  pUva-laxaI  P`aBaavaanao pdaonnatI 
 doNyaasaMbaMQaIcao  spYTIkrNa. .. .. saa.P`aXaasana 29.10.2001  97 

39´ Xaasana  saovaotIla  kma-caa–yaaMcaI À rajapi~t 
AiQaka–yaaMcaI  jyaoYzta  yaadI  tyaar  krNao 
va  P`aisaQd  krNaobaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 27.03.2002  99 

40´ XaasakIya  saovakaMnaa  pdaonnatI  saMdBaa-t maanaIva 
 idnaaMk  doNyaabaabat…. 
 P`akrNa  tpasaNaI  AiQakarabaabat. .. .. saa.P`aXaasana 06.06.2002  102 

41´ pdaonnatI.. 
gaaopnaIya  AiBalao#yaaMcyaa  P`atvaarIcao  inakYa... saa.p`Xaasana 23.12.2002  107 

42´ Xaasana  saovaotIla  maagaasavagaI-ya À AmaagaasavagaI-ya kma-caarI À 
AiQakarI  yaaMcaI  pdaonnatIcyaa  saMvagaa-tIla  AapapsaatIla   
jyaoYzta  ivainayaimat  krNyaabaabat.ivarpalaisaMga  caaOhana¸  
jagaidXalaala va  AijatisaMga ³2´ P`akrNaI  savaao-cca  

nyaayaalayaanao  idlaolyaa  inaNa-yaanausaar. . .. saa.P`aXaasana 20.03.2003  109 

43´ saovaa  p`vaoSa  inayama – 
pdaonnatIsaazIcaI  pUva- AT  mhNaUna  inamna  saMvagaa-t 
ÀsaovaotÀ EaoNaIt  ikmaana  saovaosaMbaMQaIcaI  At 
maagaasavagaI-yaaMcaa  AnauXaoYa  BaÉna  kaZNyaasaazI   
iXaiQala  krNaobaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 22.09.2003  111 

44´ pdaonnatItIla  AarxaNa  AarxaNa ho pdaonnatIcyaa 
 sava-  TPPyaavar  laagaU  krNaobaabat. .. .. saa.P`aXaasana 25.05.2004  113 

ivanaayak  
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45´ AnausaUicat jamaatIcyaa  raKIva  jaagaaMvar  idnaaMk 
15 jaUna ¸ 1995 pUvaI-ca  sarL  saovaonao  inayau@t 
Aqavaa  pdaonnat  Jaalaolyaa  ivaXaoYa maagaasa P`avagaa-tIla 
kma-caarI ÀAiQakarI  yaaMcaI  XaasakIya ÀinamaXaasakIya 
saovaotIla  jyaoYzta  inaiEcat  krNaobaabat. .. saa.P`aXaasana 24.06.2004  117 

46´ AarxaNaacaI pdo  pdaonnatInao  BarNyaasaMdBaa-tIla 
ivaiht  kaya-pQdtI. .. .. .. saa.P`aXaasana 26.10.2004  119 

47´ pdaonnatItIla  AarxaNa  AarxaNa ho pdaonnatIcyaa 
 sava-  tPPyaavar  laagaU  krNaobaabat. .. .. saa.P`aXaasana 14.02.2005  123 

48´ saovaa P`avaoXa  inayama– 
pdaonnatIsaazI  pUva- AT  mhNaUna  inamna  saMvagaa-tÀ 
saovaot À EaoNaIt  ikmaana  saovaocyaa  AnauBavaacaI 
AT  ivaiht  krNao. .. .. .. saa.p`Xaasana 25.02.2005  125 

49´ catuqa-EaoNaI  kma-caa–yaaMcyaa  pdaonnatIbaabat. .. saa.P`aXaasana 10.05.2005  126 

50´ maagaasavagaI-ya  AiQakarI À kma-caarI  yaaMnaa 
kaya-karI  pdavar  inayau@%yaa  krNyaabaabat. .. saa.P`aXaasana 28.05.2008  128 

51´ maa. savaao-cca nyaayaalayaanao  ta%pur%yaa  À AsqaayaI 
 inayau@%yaa  inayaimat  na  krNyaabaabat  idlaolao inaNa-ya. saa.P`aXaasana 25.08.2005  130 

52´ AnausaUicat  jamaatIcyaa  raKIva  jaagaaMvar  sarL 
saovaonao inayau@t  Aqavaa pdaonnat  Jaalaolyaa  ibagar 
AaidvaasaI  kma-caarI ÀAiQakarI  yaaMnaa  XaasakIya 
saovaot GaotlyaanaMtr  %yaaMcyaa  saovaot  pDlaolaa KMD 
inayamaIt  krNaobaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 15.12.2005  133 

53´ pdaonnatItIla  AarxaNa  AarxaNa ho pdaonnatIcyaa 
 sava-  tPPyaavar  laagaU  krNaobaabat. .. .. saa.P`aXaasana 24.08.2006  136 

54´ ivaBaagaIya  prIxaa.. 
vairYz  pdavar  pdaonnatIsaazI  maagaasavagaI-ya 
]maodvaaraMnaa  savalat. .. .. . saa.P`aXaasana 16.11.2006  138 

55´ pdaonnatIla  – AarxaNa  idnaaMk  25 mao¸ 2004  
cyaa Xaasana  inaNa-yaacaI  AMmalabajaavaNaI  krNaobaabat. saa.P`aXaasana 01.04.2008  140 

56´ savaao-cca  nyaayaalayaacyaa  id.28.03.2008  
raojaicyaa  AadoXaanvayao  ivamau@t jaatI  BaT@yaa 
jamaatI  va  ivaYaoXa  maagaasa  P`avagaa-caI  pdaonnatIcaI 
ir@t  pdo  BarNyaabaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 24.04.2008  142 

. 
ivanaayak  
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57´ jaat  vaOQata  P`amaaNap~aABaavaI  ir@t rahNaarI  
pdaonnatIcaI  pdo  ta%pur%yaa  pdaonnatInao   
BarNyaaabaabat. .. .. .. .. saa.P`aXaasana 16.06.2008  144 

58´ catuqa-  kma-caa–yaaMcyaa  pdaonnatIbaabat. .. sa.P`aXaasana 08.07.2008  146 

59´ ivaBaagaIya prIxaa inayamaaMmaQyao  sauQaarNaa… 
vayaaiQa@yaamauLo  XaasakIya  kma-caa–yaaMnaaa 
prIxaa ]<aINa-  haoNyaapasaUna  saUT doNyaaivaYayaI . saa.P`aXaasana 04.12.2008  148 

60´ savaao-cca  nyaayaalayaacyaa  id.28.03.2008  
raojaicyaa  AadoXaanvayao  ivamau@t jaatI  BaT@yaa 
jamaatI  va  ivaYaoXa  maagaasa  P`avagaa-caI  pdaonnatIcaI 
ir@t  pdo  BarNaobaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 26.12.2008  150 

61´ gaT –A va gaT– ba ³ rajapi~t ´ pdaMvar 
pdaonnatIsaazIcyaa  inavaDsaUcaIcao  P`astava 
saamaanya  P`aXaasana  ivaBaagaasa  saadr  krNyaacyaa 
kaya-pQdtIbaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 24.02.2011  152 

62´ XaasakIya À inamaXaasakIya À nagarpailakaÀ 
mahanagarpailaka ÀmaMDLoÀmahamaMDLoÀ XaasakIya 
]pËma À saMivaQaainak saMsqaa À Anya saMsqaa [%yaadI 
yaaMnaI  ekUNa maMjaUr pdo ¸ %yaanausaar  BaravayaacaI  
AarxaNaacaI  pdo ¸ BarlaolaI pdo  v air@t pdo 
yaaMcaI maaihtI  vaobasaa[-Tvar  P`aisaQd  krNyaabaabat. saa.P`aXaasana 23.08.2011  158 

63´ Xaasana  saovaotIla  AiQakarI  Àkma-caa–yaaMcaI 
jyaoYztasaUcaI  P`a%yaok  vaYaI-  tyaar  krNao  va 
P`aisaQd  krNao  yaabaabatcao  sava-kYa  QaaorNa. .. saa.P`aXaasana 21.10.2011  159 

64´ Xaasana  pirp~k  idnaaMk 5.11.2009 maQaIla 
ËmaaMk  7 cyaa AadoSaasa  maa. ]cca nyaayaalayaanao 
sqaigatI idlaI  Asalyaanao  sauQaairt  AadoXa   
inaga-imat  krNyaabaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 12.12.2011  170 

65´ maagaasavagaI-yaaMkirta  pdaonnatIsaazI  CaoTyaa 
saMvagaa-tIla  Aarixat  pdo. .. .. saa.P`aXaasana 05.01.2012  173 

66´ AnausaUicat  jamaatIcyaa  raKIva  jaagaaMvar  sarL 
saovaonao  inayau@t  Aqavaa  pdaonnat  Jaalaolyaa ibagar 
AaidvaasaI  kma-caarI ÀAiQakarI  yaaMnaa  XaasakIya 
saovaot  GaotlyaanaMtr  %yaaMcyaa saovaot  pDlaolaa  KMD 
inayaimat  krNaobaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 07.01.2012  175 

.ivanaayak  
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67´ saovaaP`avaoXaao<ar  P`aiXaxaNa  prIxaaÀ ivaBaagaIya 
prIxaa  ]<aINa- haoNyaapasaUna  saUT  doNyaasaMdBaa-t 
laxaat  Gyaavayaacyaa  baabaI. .. .. saa.P`aXaasana 13.09.2012  178 

68´ maagaasavagaI-ya  P`avagaa-tIla  kma-caa–yaaMbaabat  jaat 
vaOQata  P`amaaNap~  saadr  krNyaasaazI  va jaat 
P`amaaNap~  AvaOQa  zrlyaasa puZIla  kaya-vaahIbaabat 
AnausaravayaacaI  kaya-pQdtI. .. .. saa.P`aXaasana 18.05.2013  183 

69´ maagaasavagaI-ya  P`avagaa-tIla  kma-caa–yaaMbaabat  jaat 
vaOQata  P`amaaNap~ saadr  krNyaasaazI  va  jaat 
P`amaaNap~  AvaOQa  zrlyaasa  puZIla kaya-vaahIbaabat 
AnausaravayaacaI  kaya-pQdtI. .. .. saa.P`aXaasana 30.07.2013  192 

70´ maagaasavagaI-yaaMkirta  pdaonnatIsaazI  CaoTyaa 
saMvagaa-tIla  Aarixat  pdo  BarNyaabaabatcaI 
lkaya-pQdtI. .. .. .. .. saa.p`Xaasana 17.10.2013  196 

71´ pdaonnatIcyaa  pa~topya-nt  na  paohaocaNaa–yaa  
gaaopnaIya  AhvaalaaMvarIla  kaya-vaahIbaabat. .. saa.P`aXaasana 13.02.2014  199 

72´ ApMga vya@tI ³samaana saMQaI¸ saMpUNa- sahBaaga 
 va h@kaMcao saMrxaNa ´ AiQainayama ¸ 1995 nausaar 
 ApMgaMasaazI AarxaNaacaI  gaNanaa  krNaobaabat. saa.P`aXaasana 28.07.2014   203 

73´ Xaasana saovaot  sarLsaovaa  BartIsaazI  samaaMtr 
 AarxaNa  kayaa-invat  krNyaabaabatcyaa   
 kaya-pQdtIbaabat  maaga-dXa-naaqa-  spYTIkrNa.  saa.P`aXaasana 13.08.2014  207 

74´ pdaonnatIcaa maanaIva idnaaMk doNao  .. 
 saMbaMQaIt  P`aXaasakIya  ivaBaagaacyaa  saicavaaMnaa 
 AiQakar  P`a%yaavait-t  krNyaabaabat. .. saa.P`aXaasana 21.08.2014         211  

75´ Xaasana saovaot inayau@tI  krtanaa  caairHya pDtaLNaI 
 saMdBaa-tIla  P`akrNaaMbaabat  inaNa-ya GaoNyaakirta 
 maaga-dXa-naaqa-  saUcanaa va saimatI  gazIt krNyaabaabat. saa.P`aXaasana 26.08.2014  214 

76´ pdaonnatIcyaa  inavaDsaUcaIsa maanyata  GaoNao va 
 inavaDsaUcaInausaar  ir@t pdaMvar  pdaonnatInao 
 inayau@tI  doNyaacaa P`astava  eki~tir%yaa  
 Xaasanaasa  saadr  krNyaabaabat. .. .. saa.P`aXaasana 29.09.2015  223 

77´ pdaonnatIcaI  P`aiËyaa  pUNa- haoNyaacyaa AnauYaMgaanao 
 kravayaacyaa kaya-vaahIcao  vaoLap~k. .. saa.P`aXaasana 08.01.2016  225 

78´ Xaasana saovaa P`avaoXaacaI  kmaala  vayaaomayaa-da 
vaaZivaNaobaabat. .. .. .. .. saa.P`aXaasana 25.04.2016  229 
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79´ 1´  sarLsaovaa  ibaMdunaamaavalaI  ÀmaagaNaIp~  saadr 
      krNaobaabat. 
 2´  pdaonnatIcaI  ibaMdunaamaavalaI  va  AarxaNa  
     inaiEcatIcao P`astava  saadr  krNyaabaabat. saa.P`aXaasana 22.07.2016  232 

80´ XaasakIya  AiQakarI Àkma-caarI  yaaMcyaa  P`aitinayau@tInao 
 inayau@tIsaazI  ATI va XatI- ¸ AaiNa inayau@tIcaI 
 kaya-pQdtI  yaabaabatcao QaaorNa. .. .. saa.P`aXaasana 17.12.2016  241 

81´ ivaBaagaIya  caOakXaI  P`alaMibat  Asalaolyaa  AiQakarI 
 À kma-caa–yaaMnaa pdaonnatI  dotanaa  AvalaMbavayaacyaa 
 kaya-vaahIbaabat. .. .. .. .. saa.P`aXaasana 08.03.2017  252 

82´ baRhnmauMba[-tIla  XaasakIya  kayaa-layaatIla  ilaipk– 
 TMklaoKk ³gaT–k´ pdavarIla maajaI  saOinak 
 ]maodvaaraMcyaa  inayau@tIbaabat. .. .. saa.P`aXaasana 24.03.2017  267 

83´ Xaasana saovaot  naomaNaUk krtanaa  ]maodvaaracao 
 caairHya  va pUva-caairHya  yaacaI  pDtaLNaI   
 krNyaabaabat  saaxaaMknaacaa  sauQaairt  namaunaa   
 ivaiht  krNaobaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 28.08.2017  269 

84´ pdaonnatIcao  AarxaNa  r_  krNyaasaMdBaa-t  maa. 
 ]cca  nyaayaalayaanao  yaaicaka Ë.2797À 2015 
 var  id. 04.08.2017  raojaI  idlaolyaa inaNa-yaacyaa 
 AnauYaMgaanao  pdaonnatImaQyao  AarxaNa  doNyaasaMdBaa-t 
 maaga-dXa-napr  saUcanaa. .. .. .. saa.P`aXaasana 18.10.2017  284 

85´ pdaonnatIcao  AarxaNa  r_  krNyaasaMdBaa-t  maa. 
 ]cca  nyaayaalayaanao  yaaicaka Ë.2797À 2015 
 var  id. 04.08.2017  raojaI  idlaolyaa inaNa-yaacyaa 
 AnauYaMgaanao  pdaonnatImaQyao  AarxaNa  doNyaasaMdBaa-t 
 maaga-dXa-napr  saUcanaa. .. .. .. saa.P`aXaasana 02.11.2017  286 

86´ saovaaP`avaoXaao<ar  P`aiXaxaNa  prIxaaÀivaBaagaIya 
 prIxaocyaa  saMQaIcaI  gaNanaa  krNaobaabat. .. saa.P`aXaasana 17.11.2017  288 

87´ Xaasana saovaot  naomaNaUk krtanaa  ]maodvaaracao 
 caairHya  va pUva-caairHya  yaacaI  pDtaLNaI   
 krNyaabaabat  saaxaaMknaacaa  sauQaairt  namaunaa   
 ivaiht  krNaobaabat…XauQdIp~k .. .. saa.P`aXaasana 22.11.2017  291 

88´ ivaBaagaIya  caOakXaI  ÀnyaayalayaIna P`akrNa P`alaMibat 
 Asalaolyaa  AiQakarI À kma-caa–yaaMnaa  pdaonnatI 
 dotanaa  AvalaMbavayaacyaa  kaya-pQdtIbaabat. .. saa.P`aXaasana 15.12.2017  293 
ivanaayak  
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89´ pdaonnatIcao  AarxaNa  r_  krNyaasaMdBaa-t  maa.]cca   
nyaayaalayaanao  yaaicaka Ë.2797À 2015 var  id. 04.08. 
2017  raojaI  idlaolyaa inaNa-yaacyaa AnauYaMgaanao  pdaonnatImaQyao  
AarxaNa  doNyaasaMdBaa-t maaga-dXa-napr  saUcanaa.³ maa. 
savaao-cca nyaayaalayaacao  AadoXa  hao[-pya-nt pdaonnatI   
p`ËIyaa sqagaI.´ . .. .. .. saa.P`aXaasana 29.12.2017  306 

90´ maharaYT/ naagarI saovaa ³ vat-NaUk ´ inayama¸ 1979 
 caa inayama  23..kaya-vaahIbaabat.³saovaaivaYayak 
 baabaIsaMbaMQaIcyaa tËarIcao inavaarNa k$na GaoNyaasaazI 
 baahya dvaaba  AaNaNao ´. .. .. .. saa.P`aXaasana 24.12.2017  309 

91´ pdaonnatIcao  AarxaNa  r_  krNyaasaMdBaa-t  maa. 
 ]cca  nyaayaalayaanao  yaaicaka Ë.2797À 2015 
 var  id. 04.08.2017  raojaI  idlaolyaa inaNa-yaacyaa 
 AnauYaMgaanao  pdaonnatI  doNyaasaMdBaa-t  maaga-dXa-napr saUcanaa. saaP`aiva 29.12.2017  311 

92´ maa.savaao-cca nyaayaalayaacyaa  inaNa-yaacyaa AnauYaMgaanao  krar À 
kM~aTI  pQdtInao  inamaa-Na  kolaolyaa  pdaMvarIla naomaNaukIcyaa   
naomaNaukIcyaa  ATI–XatI-Mbaabat  tsaoca  sadr  pdavar inayau@t   
kma-caa–yaaMcyaa  saovaa inayaimat na  krNaobaabat.. .. saa.P`aXaasana 09.02.2018  314 

93´ saovaaP`avaoXaao<ar  P`aiXaxaNa  prIxaa  À ivaBaagaIya 
 prIxaa  ]<aINa- haoNyaapasaUna  saUT doNyaasaMdBaa-tIla 
 trtudImaQyao  sauQaarNaa  krNyaabaabat. .. saa.P`aXaasana 01.03.2018  331 

94´ maa.savaao-cca nyaayaalayaacyaa  inaNa-yaacyaa AnauYaMgaanao   
krar ÀkM~aTI  pQdtInao  inamaa-Na  kolaolyaa   
pdaMvarIla naomaNaukIcyaa  naomaNaukIcyaa  ATI–XatI-Mbaabat   
tsaoca  sadr  pdavar inayau@t  kma-caa–yaaMcyaa   
saovaa inayaimat na  krNaobaabat.. .. .. saa.P`aXaasana 07.03.2018  334 

95´ inamna pdavarIla  ikmaana  saovaa  P`aitvaYaI-  1 saPToMbar 
 raojaI  ikMvaa ivaBagaIya  pdaonnatI  saimatIcyaa 
 baOzkIcyaa  idnaaMkasa  ivacaarat  GaoNyaaabaabat. saa.P`aXaasana 13.04.2018  336 

96´ maharaYT/ naagarI  saovaa  ³ jyaoYztocao  ivainayamana ´ 
 inayamaavalaI¸ 1982  –  Xaasana  saovaot  sarLsaovaonao 
 inayau@tIcyaa  pdavar  ÉjaU  haoNyaacaa  ivaiht 
 kalaavaQaI. . .. .. .. saa.P`aXaasana 28.05.2018  338 

97´ maM~alayaIna  P`aXaasakIya ivaBaaga  va  ivaBaaga P`amauK yaaMcyaa  
AK%yaairtIla  sava-  kayaa-layaamaQaIla  ³ maharaYT/  laaoksaovaa  
Aayaaogaacyaa AK%yaairtIla pdaMsahIt ´ gaT– A  to  gaT – D  
yaa saMvagaa-tIla  sarLasaovaocyaa  ibaMdunaamaavalaI  tpasaNaIsaazI  va 

 AarxaNa  inaiEatI  kirta  ivaBaagaIya stravar ivaBaagaIya   
Aayau@t  yaaMnaa  Aiqakar  P`adana krNyaabaabat. .. saa.P`aXaasana 12.06.2018  340 
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98´ maharaYT/  naagarI  saovaa  ³ saMgaNak  hataLNaI À 
vaaprabaabatcao  &ana  AavaSyak  zrivaNyaabaabat ´ 
³  sauQaarNaa  ´  inayama  2018. .. .. saa.P`aXaasana 03.07.2018  343 

99´ ivaBaagaIya  caaOkXaI  ÀnyaayaalayaIna  P`akrNa P`alaMbaIt  
Asalaolyaa  AiQakarIÀkma-caa–yaaMnaa  pdaonnatI   
dotanaa  AvalaMbavayaacyaa  kaya-pQdtIbaabat . .. saa.P`aXaasana 30.08.2018  345 

100´ maharaYT/ naagarI  saovaa  ³ jyaoYztocao  ivainayamana ´ 
 inayamaavalaI¸ 1982  –  Xaasana  saovaot  sarLsaovaonao 
 inayau@tIcyaa  pdavar  ÉjaU  haoNyaacaa  ivaiht 
 kalaavaQaI– sauQaarNaa. . .. .. saa.P`aXaasana 26.08.2018  340 

101´ Xaasana  saovaot  sarLsaovaa  BartIsaazI samaaMtg   
 AarxaNa  kaya-ainvat  krNyaabaabatcyaa 
 kaya-pQdtIbaabat. .. .. .. saa.P`aXaasana 19.12.2018  352 

102´ CaoTyaa  saMvagaa-tIla  maagaasavagaI-yaaMkirta   
 Aarixat  pdo  BarNyaabaabatcaI  kaya-pQdtI. .. saa.P`aXaasana 07.01.2019  355 

103´ “ XaasakIya  kma-caa–yaacyaa  ivanaMtInausaar   
 saMvagaa-AMtga-t  eka inayau@tI P`aaiQaka–yaacyaa 
 AasqaapnaovaÉna  dusa–yaa  P`aaiQaka–yaa  Aasqaapnaovar  
 kayamasvaÉpI  samaavaoXana  krNyaabaabatcao  QaaorNa.” saa.P`aXaasana 15.05.2019  371 

104´ idvyaaMga  AiQainayama 2016 Anausaar  Xaasana 
 saovaotIla  pdaMvar  XaarIirkdRYTyaa  idvyaaMga 
 vya@tIMsaazI  4 T@ko  AarxaNa  ivaiht  krNao 
 va AarxaNa AMmalabajaavaNaIcaI  kaya-pQdtI. .. saa.P`aXaasana 29.05.2019  388 

105´ rajya XaasakIya AiQakarIÀ kma-caarI  yaaMnaa 
 pdaonnatI  doNyaakirta  Anausaravayaacyaa  kaya-vaahI 
 baabatcaI  eki~t  maaga-dXa-k  t%vao… .. saa.P`aXaasana 01.08.2019  397 

106´ maharaYT/ naagarI  saovaa  ³ jyaoYztocao  ivainayamana ´ 
 inayamaavalaI¸ 1982  . .. .. .. saa.P`aXaasana    449

  

  
 

 μμμμμμ 
 
  
 



































































�ú×−ÖÂšü ¯Ö¤ü/ÃÖÓ¾Ö�ÖÔ/ÃÖê¾ÖÖ µÖÖ´Ö¬Öæ−Ö ¾Ö×¸üÂšü ¯Ö¤ü/ÃÖÓ¾Ö�ÖÔ/ÃÖê¾ÖÖ 
µÖÖ´Ö¬µÖê ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß �ú¸üŸÖÖ−ÖÖ ¯ÖÖôûÖ¾ÖµÖÖ“Öß ŸÖŸ¾Öê.           

       ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö
   ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,

 ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ, �Îú´ÖÖÓ�ú:‹ÃÖ†Ö¸ü¾Æüß-1088/¯ÖÏ.�Îú.11/88/12
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô 400 032.
×¤ü−ÖÖÓ�ú :-18.10.1988

¾ÖÖ“ÖÖ :- 1) ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ, ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö, �Îú.‹ÃÖ†Ö¸ü¾Æüß-1077/ÃÖß†Ö¸ü343/79/12, ×¤ü.18.5.1983.

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ, �Îú.‹ÃÖ†Ö¸ü¾Æüß-1077/ÃÖß†Ö¸ü-349/79/12, ×¤ü.18.5.1983 −ÖãÃÖÖ¸ü ×−Ö¸ü×−Ö¸üÖôûµÖÖ

¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß´Ö¬µÖê †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü †Æü¾ÖÖ»Ö †ÃÖ�ÖÖ·µÖÖÓ“ÖÖ †ÓŸÖ³ÖÖÔ¾Ö ×−Ö¾Ö›üÃÖæ“Öß´Ö¬µÖê �ú¸üŸÖÖ−ÖÖ 6 •ÖÖ�ÖÖÓ¯ÖµÖÕŸÖ“Öê ¾Ö¸ü“Öê Ã£ÖÖ−Ö ¤êüŸÖÖ

µÖêŸÖê.  †¿ÖÖ ¯ÖÏ�úÖ¸êü ×−Ö¾Ö›üÃÖæ“Öß´Ö¬µÖê ¾Ö¸ü“Öê Ã£ÖÖ−Ö ¤êü�µÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ¿−ÖÖ“ÖÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê ±êú¸ü×¾Ö“ÖÖ¸ü �êú»ÖÖ †ÃÖæ−Ö ¯Öãœüß»Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ×−Ö�ÖÔµÖ

‘Öê�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü :-

1) ÃÖ¾ÖÔ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß´Ö¬µÖê †ŸµÖãŸ�éúÂ™ü †Æü¾ÖÖ»Ö †ÃÖ�ÖÖ·µÖÖÓ“ÖÖ †ÓŸÖ³ÖÖÔ¾Ö ×−Ö¾Ö›üÃÖæ“Öß´Ö¬µÖê �ú¸üŸÖÖ−ÖÖ 6 •ÖÖ�ÖÖÓ¯ÖµÖÕŸÖ“Öê

¾Ö¸ü“Öê Ã£ÖÖ−Ö ¤êü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê. 

2) ÃÖ¾ÖÔ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß´Ö¬µÖê ˆŸ�éúÂ™ü †Æü¾ÖÖ»Ö †ÃÖ�ÖÖ·µÖÖÓ“ÖÖ †ÓŸÖ³ÖÖÔ¾Ö ×−Ö¾Ö›üÃÖæ“Öß´Ö¬µÖê �ú¸ŸÖüÖ−ÖÖ 2 •ÖÖ�ÖÖÓ¯ÖµÖÕŸÖ“Öê ¾Ö¸ü“Öê

Ã£ÖÖ−Ö ¤êü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê.

ŸÖ¸üß µÖÖ¯Öãœêü ×−Ö¾Ö›üÃÖæ“Öß ŸÖµÖÖ¸ü �ú¸üŸÖÖ−ÖÖ ¾Ö¸ü −Ö´Öæ¤ü �êú»µÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ¾Ö¸ü“Öê Ã£ÖÖ−Ö ¤êü�µÖÖ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ.

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öê ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¾Ö −ÖÖÓ¾ÖÖ−Öê,

       ³ÖÖ.´Ö.³Ö�Ö�Öêü
     ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“Öê ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö.

¯ÖÏ×ŸÖ,
¸üüÖ•µÖ¯ÖÖ»ÖÖÓ“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö
´Öã�µÖ´ÖÓ¡Öß µÖÖÓ“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö,

     * ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú,´Öæôû ¿ÖÖ�ÖÖ,ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ,´ÖãÓ²Ö‡Ô ,
     * ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú,†¯Öß»Ö ¿ÖÖ�ÖÖ,ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ,´ÖãÓ²Ö‡Ô,
     * ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú,»ÖÖê�ú †ÖµÖãŒŸÖ ¾Ö ˆ¯Ö »ÖÖê�ú †ÖµÖãŒŸÖ µÖÖÓ“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ,´ÖãÓ²Ö‡Ô,
     * ÃÖ×“Ö¾Ö,´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü »ÖÖê�úÃÖê¾ÖÖ †ÖµÖÖê�Ö,´ÖãÓ²Ö‡Ô ,

×−Ö¸ü×−Ö¸üÖôûµÖÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓ“µÖÖ ×−ÖµÖÓ¡Ö�ÖÖ�ÖÖ»Öß»Ö ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖÏ´Öã�Ö,
ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,

*¯Ö¡ÖÖ−Öê.
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¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß 
×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ “ÖÖî�ú¿Öß“Öß �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ÃÖã¹ý †ÃÖŸÖÖ−ÖÖ ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ 
ÃÖê¾Ö�úÖÃÖ ×¤ü»Öê»µÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öê ×−ÖµÖ´Ö−Ö �ú¸ü�µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ.

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö,
    ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ, �Îú.‹ÃÖ†Ö¸ü¾Æüß-1095/¯ÖÏ.�Îú.29/95/²ÖÖ¸üÖ,
   ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô-400 032.
   ×¤ü−ÖÖÓ�ú - 22 ‹×¯ÖÏ»Ö, 1996.

   ¾ÖÖ“ÖÖ :- ¿ÖÖÃÖ−Ö ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�ú, ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö, �Îú´ÖÖÓ�ú-‹ÃÖ†Ö¸ü¾Æüß-1075/10, ×¤ü−ÖÖÓ�ú 2 ‹×¯ÖÏ»Ö, 1976.

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ

×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ “ÖÖî�ú¿Öß ¯ÖÏ»ÖÓ×²ÖŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÆüµÖÖÓ“µÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÃÖÖšüß ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸üŸÖÖ−ÖÖ �úÖµÖ �úÖµÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß
†¾Ö»ÖÓ×²Ö»Öß •ÖÖ¾Öß, ÆüµÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖŸÖ ÃÖ×¾ÖÃŸÖ¸ü ÃÖæ“Ö−ÖÖ ˆ¯Ö¸üÖê×»Ö×�ÖŸÖ ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�úÖ−¾ÖµÖê ×¾Ö×ÆüŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü
×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ “ÖÖî�ú¿Öß ¯ÖÏ»ÖÓ×²ÖŸÖ †ÃÖŸÖÖ−ÖÖÆüß, •µÖêÂšüŸÖÖ�Îú´ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ×¾Ö“ÖÖ¸ü�Öê¡ÖÖŸÖ µÖê�ÖÖ¸êü †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÃÖ ¯ÖÖ¡Ö †ÃÖ»µÖÖ“Öê,
×−Ö¾Ö›üÃÖ×´ÖŸÖßÃÖ †Öœüôû»µÖÖÃÖ †¿ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÆüµÖÖÓ“ÖÖ ×−Ö¾Ö›üÃÖæ“ÖßŸÖ ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö �êú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê ¾Ö −ÖÓŸÖ¸ü,
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß †Ö¤êü×¿ÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖÃÖ ÃÖ�Ö´Ö †ÃÖ�ÖÖ·µÖÖ †×¬Ö�úÖ·µÖÖ−Öê †¿ÖÖ ¤üÖêÂÖÖ¸üÖê¯ÖÖÓ“Öê Ã¾Ö¹ý¯Ö »Ö�ÖÖŸÖ ‘Öê¾Öæ−Ö, ŸµÖÖÃÖ “ÖÖî�ú¿Öß“µÖÖ
×−Ö�ÖÔµÖÖ“Öß ¾ÖÖ™ü −Ö ¯ÖÆüÖŸÖÖ ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸÖß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ªÖ¾ÖµÖÖ“Öß �úÖµÖ ÆüµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ •ÖÖ�Öß¯Öæ¾ÖÔ�ú ×−Ö�ÖÔµÖ ‘µÖÖ¾ÖµÖÖ“ÖÖ †ÃÖŸÖÖê,

(²Ö) ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ “ÖÖî�ú¿Öß −ÖÓŸÖ¸ü, †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÆüµÖÖÃÖ ¤üÖêÂÖ´ÖãŒŸÖ šü¸ü×¾Ö»µÖÖÃÖ, †Öê‘ÖÖ−Öê“Ö ŸµÖÖ“Öß ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸÖß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ �êú»Öß •ÖÖŸÖê. ¯Ö¸ÓüŸÖã, †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÆüµÖÖÓ“Öê ×¾Ö¹ý¬¤ü“Öê †Ö¸üÖê¯Ö ×ÃÖ¬¤ü ÆüÖê‰ú−Ö, ŸµÖÖÃÖ �úÖÆüß ×¿Ö�ÖÖ —ÖÖ»Öß ŸÖ¸ü ×¿Ö�Öê“Öß
†Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß �ú¸ü�µÖÖ�ú×¸üŸÖÖ ŸµÖÖ“Öß ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸÖß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ÃÖÓ¯ÖãÂ™üÖŸÖ µÖêŸÖê.

ÆüµÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖŸÖ, ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ †ÃÖê ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ †Ö»Öê �úß, ¤üß‘ÖÔ�úÖôû “ÖÖ»Ö»Öê»µÖÖ “ÖÖî�ú¿Öß“µÖÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖê−ÖÓŸÖ¸ü, †¯Ö“ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß
/ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÆüµÖÖÓÃÖ ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü/¾ÖÖœüß, ¸üÖê�Ö�µÖÖ“Öß ÃÖÖî´µÖ ×¿Ö�ÖÖ —ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü, Æüß ×¿Ö�ÖÖ ³ÖÖê�Ö�µÖÖÃÖÖšüß †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÆüµÖÖÃÖ, ×−Ö´−Ö
¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ¯Ö¤üÖ¾Ö−ÖŸÖ �ú¸ü�Öê •ÖÖ“Ö�ú šü¸üŸÖê, ´Æü�Öæ−Ö ÆüµÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ²ÖÖ²Öà“ÖÖ �úÖôû•Öß¯Öæ¾ÖÔ�ú ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¹ý−Ö ¿ÖÖÃÖ−Ö †ÃÖê †Ö¤êü¿Ö  ¤êüŸÖ †ÖÆêü �úß,

(1) ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ  “ÖÖî�ú¿Öß ¯ÖÏ»ÖÓ×²ÖŸÖ †ÃÖŸÖÖ−ÖÖÆüß , •ÖÖ�Öß¾Ö¯Öæ¾ÖÔ�ú  ×−Ö�ÖÔµÖ ‘Öê‰ú−Ö  ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸÖê ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ  
†×¬Ö�úÖ¸üß  / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  ÆüµÖÖÃÖ  “ÖÖî�ú¿Öß−ÖÓŸÖ¸ü“µÖÖ  ×−Ö�ÖÔµÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü  ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü /¾ÖÖœüß ¸üÖê�Ö�µÖÖ“Öß  ÃÖÖî´µÖ  ×¿Ö�ÖÖ  —ÖÖ»µÖÖÃÖ,  ×¿Ö�ÖÖ  
³ÖÖê�Ö�µÖÖÃÖÖšüß,  ŸµÖÖÃÖ ×−Ö´−Ö ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü,  ¯Ö¤üÖ¾Ö−ÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖ“Öß  †Ö¾Ö¿µÖ�úŸÖÖ  −ÖÖÆüß. ¾ÖêŸÖ−Ö¾ÖÖœü /¾ÖÖœüß  ¸üÖê�Ö�µÖÖ“µÖÖ  ×¿Ö�Öê“Öß  
†Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ˆ““Ö  ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü“Ö  �ú¸ü�µÖÖŸÖ  µÖÖ¾Öß. ´ÖÖ¡Ö  ŸµÖÖÃÖÖšüß  ŸµÖÖ“Öß , ŸµÖÖ“Öß  ˆ““Ö  ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ×¿Ö�ÖÖ ³ÖÖê�Ö�µÖÖÃÖ
ŸÖµÖÖ¸üß  †ÃÖ»µÖÖ“Öß  »Öê�Öß  ¯Öæ¾ÖÔÃÖÓ´ÖŸÖß  ‘Öê�µÖÖŸÖ  µÖÖ¾Öß . •Ö¸ü  ŸµÖÖ−Öê  »Öê�Öß  ÃÖÓ´ÖŸÖß ¤êü�µÖÖ“Öê −ÖÖ�úÖ¸ü»µÖÖÃÖ, ŸµÖÖÃÖ  ×−Ö´−Ö  ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü  
¯Ö¤üÖ¾Ö−ÖŸÖ  �ú¹ý−Ö ŸµÖÖ  ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü  ×¿Ö�Öê“Öß  †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß   �êú»Öß  •ÖÖ¾Öß  ¾Ö  ×¿Ö�Öê“ÖÖ  �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß  ¯Öæ�ÖÔ  ÆüÖê‡Ô¯ÖµÖÔ−ŸÖ  ŸµÖÖÃÖ  ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß  
×¤ü»Öß •ÖÖ‰ú  −ÖµÖê .
         (2) •µÖÖ  ¯ÖÏ�ú¸ü�Öß  ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß   ¸üÖê�Ö�µÖÖ“Öß  ×¿Ö�ÖÖ  ¤êü�µÖÖŸÖ  †Ö»Öß  †ÃÖê»Ö, †¿ÖÖ  †¯Ö“ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß  / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  
ÆüµÖÖÃÖ  ŸÖÖ²Ö›üŸÖÖê²Ö  ´Öæôû  ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü  ¯Ö¤üÖ¾Ö−ÖŸÖ  �ú¸ü�µÖÖŸÖ  µÖÖ¾Öê .
         Æêü  †Ö¤êü¿Ö  ×¤ü−ÖÖÓ�ú  1  •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß , 1995  ¯ÖÖÃÖæ−Ö  †Ó´Ö»ÖÖŸÖ  µÖêŸÖß»Ö .
         ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öê  ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö  µÖÖÓÓ“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü  ¾Ö  −ÖÖ¾ÖÖ−Öê,

                                                                              �êú.ÃÖß.ÁÖß¾ÖÖÃŸÖ¾Ö
                                                               ̄ ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö (ÃÖê¾ÖÖ)
¯ÖÏ×ŸÖ,
        ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»ÖÖÓ“Öê  ÃÖ×“Ö¾Ö,
        ´Öã�µÖ´ÖÓ¡µÖÖÓ“Öê  ÃÖ×“Ö¾Ö,
        ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü  »ÖÖê�úÃÖê¾ÖÖ †ÖµÖÖê�Ö (¯Ö¡ÖÖ−Öê),
        ÃÖ×“Ö¾Ö ,  ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü  ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôû  ÃÖ×“Ö¾ÖÖ»ÖµÖ , 
        ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú  ˆ““Ö  −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ,  ´Öæôû ²ÖÖ•Öæ ,
        ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú   ˆ““Ö  −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ, †¯Öß»Ö  ²ÖÖ•Öæ , 
        ÃÖ¾ÖÔ  ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö  ×¾Ö³ÖÖ�Ö,
        ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö  ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“µÖÖ †�ÖŸµÖÖ¸üßŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ  ×¾Ö³Ö�Ö ¯ÖÏ´Öã�ÖÖ /�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ  ¯ÖÏ´Öã�Ö     
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†Ö¸ü�Ö�ÖÖ“Öß ¯Ö¤ê ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß−Öê ³Ö¸ü�µÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖß»Ö
×¾ÖÆüßŸÖ �úÖµÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß....

ü´ÖÆüÖ¸üüÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö
                                               ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ  �Îú´ÖÖÓ�ú : ²ÖßÃÖßÃÖß 2001/1887/¯ÖÏ.�Îú. 64/01 /16 ²Ö
    ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ ´ÖãÓ²Ö‡Ô-400 032.

                                           ×¤ü−ÖÖÓ�ú : 26 †ÖòŒ™üÖê²Ö¸ü, 2004.
¯ÖÆüÖ :- 1) ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ , ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö, �Îú´ÖÖÓ�ú : ²ÖßÃÖßÃÖß  -1072/•Öê, ×¤ü−ÖÖÓ�ú 23 ´Öê 1974 
         2) ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ , ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö, �Îú´ÖÖÓ�ú:  ‹ÃÖ†Ö¸ü¾Æüß - 1074 /›üß  ,             

  ×¤ü−ÖÖÓ�ú  -28 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß 1975.
         3) ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ , ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö, �Îú´ÖÖÓ�ú : ²ÖßÃÖßÃÖß -1089/2551/ 16-²Ö, 

  ×¤ü−ÖÖ�ú-  23 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß  1991.
         4)¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ , ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö, �Îú´ÖÖ�ú : ²ÖßÃÖßÃÖß -1097/¯ÖÏ.�Îú.63/97/16-²Ö, 

  ×¤ü−ÖÖÓ�ú -18 †ÖòŒ™üÖê²Ö¸ü 1997.
   5) ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ , ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö  �Îú´ÖÖÓ�ú ²ÖßÃÖßÃÖß 2001/1887/¯ÖÏ.�Îú.64/01/16 ²Ö,   

  ×¤ü−ÖÖÓ�ú  25 ´Öê 2004

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ : -
          ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü  ¸üÖ•µÖ »ÖÖê�úÃÖê¾ÖÖ (†−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß / †−ÖãæÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß , ×−Ö¸ü¬ÖßÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß
(×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ) ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß, ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÔ ¾Ö ‡ŸÖ¸ü ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖÔ µÖÖÓ“µÖÖÃÖÖšüß †Ö¸ü�Ö�Ö )
†×¬Ö×−ÖµÖ´ÖÖ»ÖÖ †−ÖãÃÖ¹ý−Ö ×¤ü−ÖÖÓ�ú  25 ´Öê 2004  ¸üÖê•Öß   ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ �úÖœü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ  †ÖÆê.
•µÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ¯Ö¤üÖÓ−ÖÖ ¯ÖÏ£Ö´Ö“Ö  †Ö¸ü�Ö�Ö  »ÖÖ�Öæ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêü †ÃÖê  ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤êü ³Ö¸ü�µÖÖ“Öê
ŸÖŸ¾Ö ˆŒŸÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖŸÖ Ã¯ÖÂ™ü � êú»Öê †ÖÆüê.  Æüß  ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß ¯Ö¤êü ³Ö¸ü�µÖÖ“Öß �úÖµÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ
�ú¿Öß †ÃÖÖ¾Öß µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ  ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓ�ú›æü−Ö �úÖÆüß ¿ÖÓ�úÖ ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ †Ö×�Ö ŸµÖÖÓ“Öê
Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�Ö µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ�ú›êü ×¾Ö“ÖÖ¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü.  ŸµÖÖ †−ÖãÂÖÓ�ÖÖ−Öê  ¿ÖÓ�úÖ ×−Ö¸üÃÖ−ÖÖÃÖÖšüß  ÃÖ¾ÖÔ
™¯ü¯µÖÖÓ¾Ö¸ü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤êü  ¸üÖ�Öß¾Ö ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ´Ö¬Öæ−Ö  ³Ö¸ü�µÖÖ“Öß ÃÖ×¾ÖÃŸÖ¸ü �úÖµÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß ¯Öãœüß»Ö
¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ¸üÖÆüß»Öü. 

1)  ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß�ú¸üßŸÖÖ ×−Ö¾Ö›üÃÖæ“Öß  Æüß ¯ÖÏŸµÖê�ú ÃÖê¾ÖÖ³Ö¸üŸÖß ¾ÖÂÖÖÔ´Ö¬µÖê  (1 ÃÖ¯™ëü²Ö¸ü ŸÖê 31 †Öò�ÖÃ™ü ) ŸÖµÖÖ¸ü
�ú¸üÖ¾Öß. −ÖêÆü´Öß“Öß  ¯ÖÏ£ÖÖ †¿Öß †ÖÆêü �úß,  ×¾Ö×¿ÖÂ™ü ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÔŸÖ •µÖÖ¾Öêôûß ‹�ÖÖ¤ê ü×¸üŒŸÖ ¯Ö¤ü Ø�ú¾ÖÖ ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤êü
×−Ö´ÖÖÔ�Ö ÆüÖêŸÖÖŸÖ ŸµÖÖ¾Öêôûß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß�ú¸üßŸÖÖ ×−Ö¾Ö›üÖ¾ÖµÖÖ“µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“Öê ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö  ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ.  Æüß
“Öã�úß“Öß  ¯Ö¬¤üŸÖ †ÖÆêü ³Ö¸üŸÖß  ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ‹�æú�Ö ×�úŸÖß ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤êü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖê‰ú ¿Ö�úŸÖß»Ö †¿ÖÖ ÃÖÓ³ÖÖ¾µÖ  ×¸üŒŸÖ
¯Ö¤üÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ�µÖê“ÖÖ †“Öæ�ú  †Ó¤üÖ•Ö �úÖœüÖ¾ÖÖ ¾Ö   ŸµÖÖ ¾ÖÂÖÖÔŸÖß»Ö †¿ÖÖ ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤üÖÓ“Öß ÃÖÓ�µÖÖ  ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘Öê‰ú−Ö  
¤ü¸ü¾ÖÂÖá  ×−Ö¾Ö›üÃÖæ“Öß ŸÖµÖÖ¸ü �êú»Öß �Öê»Öß ¯ÖÖ×Æü•Öê. ‹�ÖÖ¤üµÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ³Ö¸üŸÖß ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ×¸üŒŸÖ  †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¾Ö ×¸üŒŸÖ
ÆüÖê�ÖÖ-µÖÖ ÃÖÓ³ÖÖ¾µÖ   ¯Ö¤üÖÓ“ÖÖ †“Öæ�ú †Ó¤üÖ•Ö  �êú»µÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü †¿ÖÖ ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤üÖÓ¾Ö¸ü  33 ™üŒ�êú †Ö¸ü�Ö�ÖÖ“Öê ÃÖæ¡Ö
»ÖÖ�Öæ �ú¹ý−Ö †Ö¸ü×�ÖŸÖ �ú¸üÖ¾ÖµÖÖ“µÖÖ ¯Ö¤üÖÓ“Öß ÃÖÓ�µÖÖ �úÖœü�Öê Æüß ŸµÖÖ¯Öãœü“Öß  ¯ÖÖµÖ¸üß  †ÖÆêü. ¸üÖ�Öß¾Ö ¯Ö¤üÖÓ“Öß
ÃÖÓ�µÖÖ †¯Öæ�ÖÖÕ�úÖŸÖ †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ŸÖß  •Ö¾Öôû“µÖÖ ¯Öæ�ÖÔ ÃÖÓ�µÖêŸÖ ¯Öæ�ÖÖÕ�úÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö, •ÖÃÖê †Ö¸ü�Ö�ÖÖÃÖÖšüß  
2.3 ¯Ö¤êü †ÃÖŸÖß»Ö ŸÖ¸ü ŸÖß 2 ´Æü�Öæ−Ö ÃÖ´Ö•Ö�µÖÖŸÖ  µÖêŸÖß»Ö †Ö×�Ö 2.6  ¯Ö¤üê  †ÃÖŸÖß»Ö ŸÖ¸ü ŸÖß  3 ´Æü�Öæ−Ö
ÃÖ´Ö•Ö�µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö .  2.5 ÆüÖ †Ö�ú›üÖ µÖÖ ¯ÖÏµÖÖê•Ö−ÖÖÃÖÖšüß  2 ´Æü�Öæ−Ö −Ö¾Æêü ŸÖ¸ü 3 ´Æü�ÖËæ−Ö ÃÖ´Ö•Ö�µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.
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2) ¸üÖ�Öß¾Ö ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß  ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ¯Ö¤üÖÓ“Öß ÃÖÓ�µÖÖ ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ �êú»µÖÖ¾Ö¸ü �úÖê�ÖŸµÖÖ ×¾Ö×¿ÖÂ™ü
¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß  ŸÖß ¯Ö¤êü ¾ÖÖ¯Ö¸üŸÖÖ µÖêŸÖß»Ö ŸÖê šü¸ü×¾Ö�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê.   µÖÖ ¯ÖÏµÖÖê•Ö−ÖÖ£ÖÔ ×¤ü−ÖÖÓ�ú 18/10/1997 “µÖÖ
¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖ ÃÖÖê²ÖŸÖ“µÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÃÖÖšüß“µÖÖ −Ö´Öã−ÖÖ¾Ö•ÖÖ 100 Ø²Ö¤æü −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß“Öê  ÃÖÆüÖµµÖ ‘Öê�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê.
¯Ö×Æü»µÖÖ ³Ö¸üŸÖß  ¾ÖÂÖÖÔŸÖ †¿ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ¯Ö¤üÖÓÃÖÖšüß −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»ÖßŸÖß»Ö Ø²Ö¤æü Æêü ¯ÖÏŸµÖê�ú ¸üÖ�Öß¾Ö ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ�ú×¸üŸÖÖ ŸÖê
−ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß´Ö¬µÖê •µÖÖ �Îú´ÖÖ−Öê †ÃÖŸÖß»Ö ŸµÖÖ“Ö �Îú´ÖÖ−Öê †−Öã�Îú´ÖÖÓ�ú 1 ¯ÖÖÃÖæ−Ö ÃÖã¹ý ÆüÖê‰ú−Ö ¾ÖÖ¯Ö¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö.
ˆ¤üÖ.•Ö¸ü �êú¾Öôû ‹�ú“Ö ¸üÖ�Öß¾Ö ¯Ö¤ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö —ÖÖ»Öê ŸÖ¸ü ŸÖê ¯Ö¤ü †−ÖæãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß“µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ´Ö¬Öæ−Ö  
³Ö¸ü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê.   �úÖ¸ü�Ö Ø²Ö¤æü −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»ÖßŸÖß»Ö ¯Ö×Æü»ÖÖ †−Öã�Îú´ÖÖÓ�ú ÆüÖ †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖßÃÖÖšüß †ÖÆêü.  •Ö¸ü ¤üÖê−Ö
¸üÖ�Öß¾Ö ¯Ö¤êü †ÃÖŸÖß»Ö ŸÖ¸ü ŸµÖÖ¯Öî�úß ‹�ú †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß“µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ»ÖÖ ŸÖ¸ü ¤ãüÃÖ¸êü †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß“µÖÖ
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ»ÖÖ ×´Öôêû»Ö, �úÖ¸ü�Ö Ø²Ö¤æü−ÖÖ´ÖÖ¾Ö»ÖßŸÖß»Ö †−Öã�Îú´ÖÖÓ�ú 1 ¾Ö 2 ¾Ö¸üß»Ö ¸üÖ�Öß¾Ö Ø²Ö¤æü µÖÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß
†ÖÆêü.   ŸÖß−Ö ¸üÖ�Öß¾Ö ¯Ö¤êü †ÃÖŸÖß»Ö ŸÖ¸ü ¯Ö×Æü»Öê ¯Ö¤ü †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß“µÖÖ, ¤ãüÃÖ¸êü ¯Ö¤ü †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß“µÖÖ
¾Ö ×ŸÖÃÖ¸êü ¯Ö¤ü ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß (†) “µÖÖ  ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“µÖÖ •ÖÖŸÖß“µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ»ÖÖ ×´Öôêû»Ö.    �úÖ¸ü�Ö †−Öã�Îú´ÖÖÓ�ú 1,
2 ¾Ö 3 ¾Ö¸üß»Ö ¸üÖ�Öß¾Ö Ø²Ö¤æü †−Öã�Îú´Öê µÖÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß †ÖÆêüŸÖ.  µÖÖ“Ö ¯Ö¬¤üŸÖß−Öê Ø²Ö¤æü −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß´Ö¬µÖê  ×¤ü»Öê»µÖÖ
�Îú´ÖÖ−Öê ¯ÖÏŸµÖê�ú ¸üÖ�Öß¾Ö ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß“ÖÖ −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß Ø²Ö¤æü ¾ÖÖ¯Ö¸ü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ.  

3) ¯Öãœüß»Ö ³Ö¸üŸÖß ¾ÖÂÖÖÔÓ´Ö¬µÖê ×¾Ö×¿ÖÂ™ü ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ×¸üŒŸÖ ÆüÖê�ÖÖ·µÖÖ †Ö¸ü×�ÖŸÖ  ¯Ö¤üÖÓÃÖÖšüß ¾ÖÖ¯Ö¸üÖ¾ÖµÖÖ“ÖÖ −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß
Ø²Ö¤æü ÆüÖ ´ÖÖ�Öß»Ö ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü»Öê»µÖÖ ¿Öê¾Ö™ü“µÖÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖáµÖÖÓ“µÖÖ −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß Ø²Ö¤æ ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¯Öãœêü  ÃÖã¹ý ÆüÖê‡Ô»Ö.    
Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�ÖÖ£ÖÔ- ¯Ö×Æü»µÖÖ ¾ÖÂÖÖÔŸÖ •Ö¸ü ‹�ú ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤ü ¸üÖ�Öß¾Ö †ÃÖê»Ö ¾Ö ŸÖê −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß Ø²Ö¤æü �Îú´ÖÖÓ�ú 1 ¾Ö¸üß»Ö
†−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß“µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ�ú›êü �Öê»Öê †ÃÖê»Ö †Ö×�Ö ¤ãüÃÖ·µÖÖ ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ¯Öã−ÆüÖ ‹�ú ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤ü ¸üÖ�Öß¾Ö †ÃÖê»Ö
ŸÖ¸ü ŸÖê †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß“µÖÖ ¯Öãœêü µÖê�ÖÖ·µÖÖ Ø²Ö¤æü −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»ÖßŸÖß»Ö �Îú.2 −ÖãÃÖÖ¸ü †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß“µÖÖ
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ�ú›êü •ÖÖ‡Ô»Ö. ŸµÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ¯Ö×Æü»µÖÖ ¾ÖÂÖá 3 ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤êü ¸üÖ�Öß¾Ö †ÃÖŸÖß»Ö ¾Ö ŸÖß ¯Ö¤êü (Ø²Ö¤æü −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß
�Îú.1,2 ¾Ö 3 −ÖãÃÖÖ¸ü †−Öã�Îú´Öê) †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß, †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß (†) µÖÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ�ú›êü �Öê»Öß †ÃÖŸÖß»Ö †Ö×�Ö •Ö¸ü ¯Öãœüß»Ö ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ¸üÖ�Öß¾Ö ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß †Ö�Ö�Öß 3 ¯Ö¤êü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖê�ÖÖ¸ü
†ÃÖŸÖß»Ö ŸÖ¸ü Æüß ŸÖß−Ö ¯Ö¤êü ¸üÖ�Öß¾Ö ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖ ¯Öãœêü µÖê�ÖÖ·µÖÖ −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß Ø²Ö¤æü−ÖãÃÖÖ¸ü ü ´Æü�Ö•Öê“Ö †−Öã.�Îú.4 ¾Ö¸üß»Ö
³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß   (�ú) †−Öã.�Îú.7 ¾Ö¸üß»Ö ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß (²Öú) †Ö×�Ö †−Öã.�Îú.11 ¾Ö¸üß»Ö ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß
(›ü) µÖÖÓ“µÖÖ�ú›êü •ÖÖŸÖß»Ö. †¿ÖÖ¸üßŸÖß−Öê ¯ÖÏŸµÖê�ú ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö ¯Öã¸êüÃÖê ¯ÖÏ×ŸÖ×−Ö¬ÖßŸ¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸ü�µÖÖ“Öß ÃÖ¾ÖÔ ¸üÖ�Öß¾Ö
¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÕ−ÖÖ ÃÖÓ¬Öß ×´Öôêû»Ö. 

4) ŸÖ£ÖÖ×¯Ö  ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÔŸÖ  ‹�æú�Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üßÃÖÓ�µÖÖ 32 ¯Öê�ÖÖ �ú´Öß †ÃÖê»Ö †¿ÖÖ ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÔ�ú×¸üŸÖÖ Æüß ÛÃ£ÖŸÖß �ú¬ÖßÆüß
ÃÖÖ¬µÖ �ú¸üŸÖÖ µÖê�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. �úÖ¸ü�Ö 33 ™üŒŒµÖÖÓ“Öß ´ÖµÖÖÔ¤üÖ ¸üÖ�ÖŸÖÖÓ−ÖÖ ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß (†), ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß
(²Ö, �ú †Ö×�Ö ›ü) †Ö×�Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÔ µÖÖÓŸÖß»Ö ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¿Öß¸ü †Ö¸ü�Ö�ÖÖ“µÖÖ
¥üÂ™üß−Öê ¯ÖÏŸµÖê�úß ‹�ú ¯Ö¤ü ÃÖã¬¤üÖ ×´Öôû�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. ´Æü�Öæ−Ö †¿ÖÖ ¯ÖÏ�ú¸ü�ÖÖÓ´Ö¬µÖê ¸üÖ�Öß¾Ö ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÕÃÖÖšüß −ÖÓŸÖ¸ü“µÖÖ Ø²Ö¤æü
−ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß Ø²Ö¤æü �Îú´ÖÖ“ÖÖ  †¾Ö»ÖÓ²Ö �ú¸ü�µÖÖ“Öß ¯Ö¬¤üŸÖ ¯Öãœêü “ÖÖ»Öæ šêü¾Ö�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß.

5)  ¯Ö¤üÖÓ“Öß  ‹�æú�Ö ÃÖÓ�µÖÖ Æüß 32 Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖÆæü−Ö †×¬Ö�ú †ÃÖê»Ö †¿ÖÖ ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß  ¾Ö¸ü Ã¯ÖÂ™ü
�êú»µÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê, Ø²Ö¤æü −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß ¯Ö¬¤üŸÖß“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü �ú¸üŸÖê¾Öêôûß −ÖêÆü´Öß“Ö ¯ÖÏŸµÖê�ú ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß †Ö¸ü×�ÖŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ
¯Ö¤üÖÓ“Öß ‹�æú�Ö ÃÖÓ�µÖÖ »Ö�ÖÖŸÖ ‘µÖÖ¾Öß.  ˆ¤üÖ.  ‹�ÖÖ¤üµÖÖ  ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÔ“Öß ÃÖÓ�µÖÖ 40 †ÃÖ»µÖÖÃÖ  ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú  ¾Ö
‹�ú×¡ÖŸÖ¯Ö�Öê  33 %  †Ö¸ü�Ö�Ö šêü¾ÖŸÖÖ µÖê�µÖÖÃÖÖšüß   ŸµÖÖ¯Öî�úß 5 †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß,  3 †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß ,
4 ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß  †Ö×�Ö  ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ( †, ²Ö , �ú, ›ü µÖÖÓÃÖÖšüß  ¯ÖÏŸµÖê�úß 1 ¯Ö¤ü)  †Ö×�Ö 1 ×¾Ö¿ÖêÂÖ  
´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¾Ö�ÖáµÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü µÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ¯Ö¤êü ‘µÖÖ¾Öß »ÖÖ�ÖŸÖß»Ö.   Ø²Ö¤æü −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»ÖßŸÖß»Ö Ø²Ö¤æü“ÖÖ †¾Ö»ÖÓ²Ö �ú¸üŸÖÖ−ÖÖ ,
�úÖÆüß  —ÖÖ»Öê ŸÖ¸üß , 5,3,4 ¾Ö 1 Æüß ´ÖµÖÖÔ¤üÖ †Öê»ÖÖÓ›ü»Öß �Öê»Öê»Öß −ÖÖÆüß µÖÖ“Öß �ÖÖŸÖ¸ü•Ö´ÖÖ �ú¸üÖ¾Öß.   ‹�ÖÖªÖ
×¾Ö×¿ÖÂ™ü ¾Öêôûß  †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß“Öê  5 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü †�ÖÖê¤ü¸ü“Ö ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü †ÃÖŸÖß»Ö †Ö×�Ö ¸üÖ�Öß¾Ö ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß  
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−Ö¾Öß−Ö ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö —ÖÖ»µÖÖÃÖ ¾Ö Ø²Ö¤æ−ÖÖ´ÖÖ¾Ö»ÖßŸÖß»Ö ŸµÖÖ¯Öãœß»Ö ×²ÖÓ¤æü  ÆüÖ ¯Öã−ÆüÖ†−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß“ÖÖ
†ÃÖ»µÖÖÃÖ , ŸµÖÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ»ÖÖ †�ÖÖê¤ü¸ü“Ö 13 % ‡ŸÖ�êú ¯Öã¸êüÃÖê ¯ÖÏ×ŸÖ×−Ö¬ÖßŸ¾Ö  †ÃÖ»µÖÖ´Öãôêû ŸµÖÖ�ú›êü ¤ãü»ÖÔ�Ö �ú¸üÖ¾Öê.
  †¿ÖÖ  ¯ÖÏ�ú¸ü�ÖÖÓ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ¸üÖ�Öß¾Ö  ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß Ø²Ö¤æü −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»ÖßŸÖß»Ö ŸµÖÖÓ−ÖŸÖ¸ü“ÖÖ −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß ×²ÖÓ¤æü  
¾ÖÖ¯Ö¸ü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ.   ÃÖ´Ö•ÖÖ  •µÖÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß Ø²Ö¤æü −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»ÖßŸÖß»Ö −ÖÓŸÖ¸ü“ÖÖ   −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß Ø²Ö¤üæ  ¾ÖÖ¯Ö¸üÖ¾ÖµÖÖ“ÖÖ
†ÃÖê»Ö  ŸµÖÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ»ÖÖ ¤êü�Öß»Ö µÖÖ †�ÖÖê¤ü¸ü“Ö ×¾ÖÆüßŸÖ ™üŒ�êú¾ÖÖ¸üß ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê  †Ö¸ü�Ö�Ö ×´ÖôûÖ»Öê  †ÃÖ»µÖÖÃÖ
ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü“µÖÖ †Ö¸ü�Ö�ÖÖÃÖÖšüß“ÖÖ −ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß Ø²Ö¤æü  ¾ÖÖ¯Ö¸ü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ.  •Öê�Öê�ú¹ý−Ö ¯ÖÏŸµÖê�ú  ¸üÖ�Öß¾Ö ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ»ÖÖ  
¯Öã¸êüÃÖê  ¯ÖÏ×ŸÖ×−Ö¬ÖßŸ¾Ö  ×´Öôæû ¿Ö�êú»Ö .    ´ÖÖ¡Ö •µÖÖ¾Öêôûß ×¾Ö×ÆüŸÖ ™üŒ�êú¾ÖÖ¸üß−ÖãÃÖÖ¸ü / Ø²Ö¤æü−ÖÖ´ÖÖ¾Ö»Öß −ÖãÃÖÖ¸ü
†Ö¸ü×�ÖŸÖ ¯Ö¤êü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö −ÖÃÖŸÖß»Ö ¾Ö ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖáµÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ  •µÖêÂšüŸÖê−ÖãÃÖÖ¸ü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÃÖ  ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÃÖ»ÖÖ ŸÖ¸ü  
ŸµÖÖÓ−ÖÖ �êú¾Öôû †Ö¸ü×�ÖŸÖ ¯Ö¤ü /  Ø²Ö¤æü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö −ÖÖÆüß ´Æü�Öæ−Ö  ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß −ÖÖ�úÖ¸ü�µÖÖŸÖ µÖê¾Öæ −ÖµÖê, ŸµÖÖÓ−ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ
•µÖêÂšüŸÖê−ÖãÃÖÖ¸ü ×²Ö−Ö¸üÖ�Öß¾Ö ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ¯Ö¤üÖê−−ÖŸÖß  ¤êü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß.

6ú) ÆüÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö  †Ó´Ö»ÖÖŸÖ µÖê�µÖÖ¯Öæ¾Öá  ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß  ¤êü�µÖÖÃÖÖšüß  •µÖÖ ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÔ´Ö¬µÖê  †Ö¸ü�Ö�ÖÖ“Öß  ¯Ö¬¤üŸÖ  
»ÖÖ�Öæ  �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ ÆüÖêŸÖß  †¿ÖÖ ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÔÃÖÖšüß  ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö  ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“µÖÖ  ×¤ü−ÖÖÓ�ú 18/10/1997
¸üÖê•Öß“µÖÖ  ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖ´Ö¬Öß»Ö µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ −Ö´Öæ¤ ü�êú»Öê»Öß ¯Ö¬¤üŸÖß †−ÖãÃÖ¸ü�µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö . ŸµÖÖ“Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê
¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ  ×¤ü−ÖÖÓ�ú 23/5/1974 ¾Ö 28/1/1975 µÖÖ´Ö¬µÖê  †ÓŸÖ³ÖæÔŸÖ †ÃÖ»Öê»Öß �úÖê�ÖŸÖßÆüß �ÖÖêÂ™ü  
×¤ü−ÖÖÓ�ú 25 ´Öê 2004 “ÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ Ø�ú¾ÖÖ Æêü ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�ú  µÖÖÓ“µÖÖ¿Öß ×¾ÖÃÖÓ�ÖŸÖ −ÖÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ŸÖß †Ó´Ö»ÖÖŸÖ
†ÃÖ�Öê ŸÖÃÖê“Ö “ÖÖ»Öæ ¸üÖÆüß»Ö.  

7)  †ÃÖêÆüß Ã¯ÖÂ™ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü �úß, µÖÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´ÖÖŸÖ  •µÖÖÃÖÖšüß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü †ÃÖê
†Ö¸ü�Ö�Ö Æüß ¯Ö¤êü ³Ö¸ü�µÖÖ�ú¸üßŸÖÖ ×−Ö¾Ö›ü ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ  µÖÖ¯Öæ¾Öá“Ö ÃÖã¹ý �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß −ÖÃÖê»Ö  ŸÖ¸ü  ÆüÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö
†Ó´Ö»ÖÖŸÖ †Ö�Ö�µÖÖ“µÖÖ ×¤ü−ÖÖÓ�úÖÃÖ ´Æü�Ö•Öê , ×¤ü−ÖÖÓ�ú 29/1/2004 ¸üÖê•Öß ×¸üŒŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ  Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü
×¸üŒŸÖ ÆüÖê�ÖÖ-µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ  ¯Ö¤üÖÓ−ÖÖ  ¤êü�Öß»Ö   »ÖÖ�Öæ ÆüÖê‡Ô»Ö.   ×¾Ö“ÖÖ¸üÖ£ÖÔ �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö  ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“µÖÖ
−ÖÖ¾ÖÖ“Öß ×−Ö¾Ö›ü �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß  ÃÖ×´ÖŸÖß“µÖÖ ²Öîšü�úßŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ“Öß ×−Ö¾Ö›ü —ÖÖ»Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ
'×−Ö¾Ö›ü¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ' ÃÖã¹ý —ÖÖ»Öß †ÃÖê ÃÖ´Ö•Ö�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê.
       ³Ö×¾ÖÂµÖÖŸÖ  ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖŸÖß»Ö  ÃÖ¾ÖÔ ¯ÖÏ�ú¸ü�Öê ¾Ö¸ü Ã¯ÖÂ™ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ¯Ö¬¤üŸÖß−Öê  ÆüÖŸÖÖôû�µÖÖŸÖ
µÖêŸÖß»Ö   µÖÖ ¯Ö¬¤üŸÖß¯Öê�ÖÖ �úÖê�ÖŸÖßÆüß ¾Öê�Öôûß ¯Ö¬¤üŸÖ  †−ÖãÃÖ¸ü»Öß  •ÖÖ¾Öæ −ÖµÖê  , •Öê�Öê �ú¹ý−Ö ×¾Ö×¿ÖÂ™ü  ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ»ÖÖ  
†¯Öã¸êü Ø�ú¾ÖÖ •ÖÖ¤üÖ ¯ÖÏ×ŸÖ×−Ö¬ÖßŸ¾Ö ×¤ü»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö  ¾Ö ŸµÖÖ´Öãôêû †£ÖÖÔŸÖ“Ö  µÖÖ †×¬Ö×−Ö´ÖµÖÖ“µÖÖ ŸÖ¸üŸÖæ¤üà“Ö ³ÖÓ�Ö
�êú»µÖÖÃÖÖ¸ü�Öê  ÆüÖê‡Ô»Ö. 

8) ×¤ü−ÖÖÓ�ú 29 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß 2004 ¯Öæ¾Öá  ŸÖ¤ü£ÖÔ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß  (Ad-hoc) ¤êüŸÖÖ−ÖÖ •µÖÖ ¯ÖÏ�ú¸ü�ÖÖŸÖ  †Ö¸ü�Ö�ÖÖ“ÖÖ
×¾Ö“ÖÖ¸ü �êú»Öê»ÖÖ −ÖÃÖê»Ö  †¿ÖÖ ¯ÖÏ�ú¸ü�Öß  ŸÖ¤ü£ÖÔ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß»ÖÖ ¯Öã−ÆüÖ ´Öã¤üŸÖ¾ÖÖœü ¤êüŸÖÖ−ÖÖ  †Ö¸ü�Ö�Ö ×¾ÖÆüßŸÖ �ú¹ý−Ö
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ¤êü�µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß �ú¸üÖ¾Öß. ŸÖÃÖê“Ö ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖáµÖÖ“µÖÖ •ÖÖ�Öê¾Ö¸ü �Öã»µÖÖ/‡ŸÖ¸ü ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÕ−ÖÖ  ×¤ü»Öê»µÖÖ
ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸµÖÖ ¸ü§ü �ú¹ý−Ö  ŸµÖÖ ŸµÖÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ»ÖÖ  ¤êü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾µÖÖ ¾Ö ŸÖê ˆ¯Ö»Ö²¬Ö −ÖÃÖŸÖß»Ö ŸÖ¸ü
×¤ü.5/12/1994 “µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖŸÖß»Ö ŸÖ¸üŸÖã¤üß−ÖãÃÖÖ¸ü �Öã»µÖÖ ¾Ö ‡ŸÖ¸ü ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ»ÖÖ ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ  Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ
¤êü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾µÖÖŸÖ.

2. Æêü †Ö¤êü¿Ö ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ / ×−Ö´Ö¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ÃÖê¾ÖÖ , ´ÖÓ›üôêû / ´ÖÆÖ´ÖÓ›üôêû, ´ÖÆüÖ−Ö�Ö¸ü¯ÖÖ×»Ö�úÖ,
−Ö�Ö¸ü¯ÖÖ×»Ö�úÖ, ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤üÖ †−Öã¤üÖ×−ÖŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú ÃÖÓÃ£ÖÖ , ÃÖÆü�úÖ¸üß  ÃÖÓÃ£ÖÖ, ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“Öê
ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ˆ¯Ö� Îú´Ö  ‡ŸµÖÖ¤üà   ÃÖ¾ÖÔ �úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓ−ÖÖ »ÖÖ�Öæ ¸üÖÆüŸÖß»Ö.
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3. ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓ−Öß  ÃÖ¤ü¸üß»Ö  †Ö¤êü¿Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ †×¬Ö¯ÖŸµÖÖ�ÖÖ»Öß»Ö ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö ¾Ö
�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖÏ´Öã�Ö µÖÖÓ“µÖÖ ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ †Ö�Öæ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖ“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê  �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß �ú¸ü�µÖÖ“µÖÖ
ÃÖæ“Ö−ÖÖ ×¾Ö−ÖÖ×¾Ö»ÖÓ²Ö ¤êü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾µÖÖŸÖ .  

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öê  ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¾Ö −ÖÖ¾ÖÖ−Öê,

           ÃÖÓ¤üß¯Ö ²ÖÖ�Ö“Öß 
             ¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö  ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö

¯ÖÏ×ŸÖ,
´ÖÖ.¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö
´ÖÖ.´Öã�µÖ´ÖÓ¡Öß µÖÖÓ“Öê ¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö 
ˆ¯Ö ´Öã�µÖ´ÖÓ¡µÖÖÓ“Öê  ¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö
ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡Öß /¸üÖ•µÖ´ÖÓ¡Öß µÖÖÓ“Öê �ÖÖ•Ö�Öß ÃÖ×“Ö¾Ö,
´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö /†¯Ö¸ü ´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö /¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö /ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 
ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,
ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ †ÖµÖãŒŸÖ,
ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ×¬Ö�úÖ¸üß,
ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüûÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤üÖÓ“Öê ´Öã�µÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß,
* ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ , ´Öæôû ¿ÖÖ�ÖÖ , ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
* ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú , ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ , †¯Öß»Ö ¿ÖÖ�ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,

      * ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú , »ÖÖê�ú†ÖµÖãæŒŸÖ ¾Ö ˆ¯Ö »ÖÖê�ú†ÖµÖãŒŸÖ µÖÖÓ“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ, 
* ÃÖ×“Ö¾Ö , ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Ò »ÖÖê�úÃÖê¾ÖÖ †ÖµÖÖê�Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô      
* †ÖµÖãŒŸÖ, †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß •Ö´ÖÖŸÖß , ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü , ¯ÖÖ“Ö¾ÖÖ ´ÖÖôûÖ, »ÖÖê�ú−ÖÖµÖ�ú  ³Ö¾Ö−Ö ,   −Ö¾Öß×¤ü»»Öß
* ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß •Ö´ÖÖŸÖß †ÖµÖÖê�Ö ,  ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü , ×“Ö¯Öôû�Öæ�ú¸ü  ³Ö¾Ö−Ö, ¿ÖÖ¡Öß   ´ÖÖ�ÖÔ
−Ö¾Öß¯Öêšü,     ¯Öã�Öê , 411030.
* ×¾Ö¿ÖêÂÖ †ÖµÖãŒŸÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü  ¿ÖÖÃÖ−Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ÃÖ¤ü−Ö , �úÖê¯Ö×−ÖÔ�úÃÖ ´ÖÖ�ÖÔ, −Ö¾Öß×¤ü»»Öß  110001    
   ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ÃÖ´ÖÖ•Ö �ú»µÖÖ�Ö, ¯Öã�Öê
  †ÖµÖãŒŸÖ, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö�úÖÃÖ , −ÖÖ×¿Ö�ú
  †ÖµÖãŒŸÖú, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ, ¯Öã�Öê
  ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú,¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖÓµÖ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö , ´ÖãÓ²Ö‡Ô ,
  ÃÖÆüÖµÖ�ú †ÖµÖãŒŸÖ (´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖÔ �ú�Ö ) ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ †ÖµÖãŒŸÖÖÓ“Öß �úÖµÖÖÔ»ÖµÖê,
  †×¬Ö¤üÖ−Ö ¾Ö »Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
  ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“µÖÖ †×¬Ö¯ÖŸµÖÖ�ÖÖ»Öß»Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖÏ´Öã�Ö,
  ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ �úÖµÖÖÔÃÖ−Öê,
  ´ÖÆüÖÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö •Ö−ÖÃÖÓ¯Ö�Ôú ´ÖÆüÖÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô.
  ×−Ö¾Ö›ü −ÖÃŸÖß,
* ¯Ö¡ÖÖ−Öê
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´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖáµÖ †×¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ−ÖÖ
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ×−ÖµÖãŒŸµÖÖ �ú¸ü�µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ.

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö
ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,

¿ÖÖÃÖ−Ö ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�ú �Îú. ²ÖßÃÖßÃÖß 1208/¯ÖÏ.�Îú.221/08/16-²Ö,
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô-400 032,

    ×¤ü−ÖÖÓ�ú  : 28 ´Öê, 2008.
�éú¯ÖµÖÖ ¯ÖÆüÖ¾Öê  : 1) ¿ÖÖÃÖ−Ö ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�ú, ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö, �Îú´ÖÖÓ�ú ‹ÃÖ†Ö¸ü¾Æüß 1080/

    ²ÖÖ¸üÖ, ×¤ü−ÖÖÓ�ú 03.12.1980,
 2) ´ÖÖ. ´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö µÖÖÓ“Öê �Îú´ÖÖÓ�ú ²ÖßÃÖßÃÖß 2001/¯ÖÏ.�Îú.40/2001/
    16-²Ö, ×¤ü−ÖÖÓ�ú 26.06.2001.

¿ÖÖÃÖ−Ö ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�ú  :  
†−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß / †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß †Ö×�Ö †−µÖ †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö †×¬Ö�úÖ¸üß/

�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ−ÖÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸üß ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü −Öê´Ö�Öã�úÖ ¤êü�µÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ¾Ö¸üß»Ö �Îú´ÖÖÓ�ú 1 “µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�úÖ−¾ÖµÖê
†Ö¤êü¿Ö ×−Ö�ÖÔ×´ÖŸÖ �êú»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ.  ŸÖÃÖê“Ö µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ �Îú´ÖÖÓ�ú 2 “Öê ×¤ü−ÖÖÓ�ú 26.06.2001 “µÖÖ ¯Ö¡ÖÖ−¾ÖµÖê ´ÖÖ.
´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö µÖÖÓ−Öß ÃÖ¤ü¸ü †Ö¤êü¿ÖÖ“Öß †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß ÆüÖê�µÖÖ“Öß ¤ü�ÖŸÖÖ ‘Öê�µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ×−Ö¤êü¿Ö ¤êü‰ú−ÖÃÖã¬¤üÖ
ŸµÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß —ÖÖ»Öê»Öß −ÖÖÆüß.  ŸµÖÖ´Öãôêû ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“µÖÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸üß ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖáµÖ †×¬Ö�úÖ·µÖÖÓ“µÖÖ
−Öê´Ö�Öã�úÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ −ÖÃÖ»µÖÖ“µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ�ú›êü ŸÖ�ÎúÖ¸üß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ/—ÖÖ»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ.  µÖÖÃŸÖ¾Ö ÃÖ¾ÖÔ
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓ−ÖÖ ¯Öã−ÆüÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ¤êü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖê �úß, †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß/†−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß †Ö×�Ö †−µÖ
†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú †×¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ−ÖÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸üß ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü −Öê´Ö�Öã�úÖ ¤êü�µÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ¾Ö¸üß»Ö
¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�úÖŸÖß»Ö †Ö¤êü¿ÖÖ“Öß †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß ÆüÖê‡Ô»Ö µÖÖ“Öß ¤ü�ÖŸÖÖ ‘Öê�µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ¯Öã−Ö¿“Ö ÃÖæ“Ö−ÖÖ ¤êü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ
†ÖÆêüŸÖ.

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öê ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¾Ö −ÖÖÓ¾ÖÖ−Öê,

( ×¡Ö. ¾ÖÖ. �Öê›üÖ´Ö )
ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö

¯ÖÏ×ŸÖ,
1. ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö,
2. ´Öã�µÖ´ÖÓ¡Öß µÖÖÓ“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö,
3. ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡Öß, ¸üÖ•µÖ´ÖÓ¡Öß µÖÖÓ“Öê Ã¾ÖßµÖ ÃÖÆüÖµÖ�ú,
4. ÃÖ¾ÖÔ †¯Ö¸ü ´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö/¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö/ÃÖ×“Ö¾Ö, ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,
5. ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ †ÖµÖãŒŸÖ µÖÖÓ“Öß �úÖµÖÖÔ»ÖµÖê,
6. ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ×¬Ö�úÖ¸üß,
7. ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤üÖÓ“Öê ´Öã�µÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß,
8. ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ×−ÖµÖÓ¡Ö�ÖÖ�ÖÖ»Öß»Ö ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö/

�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖÏ´Öã�Ö,
9. * ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ, ´Öæôû −µÖÖµÖ ¿ÖÖ�ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
10. * ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ, †¯Öß»Ö ¿ÖÖ�ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
11. * ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ −µÖÖµÖÖ×¬Ö�ú¸ü�Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
12. * ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, »ÖÖê�ú†ÖµÖãŒŸÖ ¾Ö ˆ¯Ö »ÖÖê�ú†ÖµÖãŒŸÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
13. * ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü »ÖÖê�úÃÖê¾ÖÖ †ÖµÖÖê�Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
14. * ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×¾Ö¬ÖÖ−Ö ´ÖÓ›üôû ÃÖ×“Ö¾ÖÖ»ÖµÖ, ×¾Ö¬ÖÖ−Ö³Ö¾Ö−Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
15. * ÃÖ×“Ö¾Ö, ¸üÖ•µÖ ×−Ö¾Ö›ü�Öæ�ú †ÖµÖÖê�Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
16.  ×−Ö¾Ö›ü −ÖÃŸÖß.
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´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö

�Îú.²ÖßÃÖßÃÖß-2001/1887/¯ÖÏ.�Îú.64/01/16-²Ö,
ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô-400 032.
¤æü¸ü¬¾Ö−Öß �Îú.22025177
×¤ü−ÖÖÓ�ú : 24 ‹×¯ÖÏ»Ö, 2008.

¯ÖÏ×ŸÖ,
†¯¯Ö¸ü ´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö/¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö/ÃÖ×“Ö¾Ö,
ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô-400 032.

×¾ÖÂÖµÖ : ´ÖÖ.ÃÖ¾ÖÖì““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ ×¤ü.28.3.2008 ¸üÖê•Öß“µÖÖ  †Ö¤êü¿ÖÖ−¾ÖµÖê
×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“Öß
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß  ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤êü ³Ö¸ü�Öê²ÖÖ²ÖŸÖ.                                      

´ÖÆüÖê¤üµÖ / ´ÖÆüÖê¤üµÖÖ,

´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ−Öê ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ −Ö´Öæ¤ü �êú»Öê»µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ«üÖ¸êü ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö
×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“Öß 13% ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß ¯Ö¤êü ³Ö¸ü�µÖÖÃÖ †ÃÖ»Öê»Öß Ã£Ö×�ÖŸÖß ˆšü×¾Ö»Öß †ÃÖæ−Ö ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß
�úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ‡ŸÖ¸ü ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê“Ö ÃÖã¹ý �ú¸ü�Öê²ÖÖ²ÖŸÖ µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“µÖÖ ×¤ü.1.4.2008 “µÖÖ ¯Ö¡ÖÖ−¾ÖµÖê †Ö¯Ö�ÖÖÃÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ
×¤ü»Öê»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ.  ŸÖ¤üË−ÖÓŸÖ¸ü ×¾Ö×¾Ö¬Ö ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö ÃÖÓ‘Ö™ü−ÖÖÓ−Öß ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ †ÃÖê ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ †Ö�Öæ−Ö ×¤ü»Öê
†ÖÆêü �úß, �úÖÆüß ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ�ú›æü−Ö ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“Öß ¯Ö¤êü ³Ö¸ü�µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ
×¤ü¸Óü�ÖÖ‡Ô �êú»Öß •ÖÖŸÖ †ÖÆêü.  µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ×¾Ö¬ÖÖ−Ö¯Ö×¸üÂÖ¤êü´Ö¬µÖê ×−ÖµÖ´Ö �Îú.93 †−¾ÖµÖê ÃÖæ“Ö−ÖÖ ¤üÖ�Ö»Ö —ÖÖ»Öß ÆüÖêŸÖß. µÖÖ
ÃÖæ“Ö−Öê¾Ö¸üß»Ö ×−Ö¾Öê¤ü−ÖÖŸÖ ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“Öß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ¾Ö ÃÖ¸üôûÃÖê¾ÖêŸÖß»Ö
†−Öã¿ÖêÂÖ ³Ö¸üŸÖß ¯ÖÏ�ÎúßµÖÖ ŸÖß−Ö ´Ö×Æü−µÖÖŸÖ ¯Öã�ÖÔ �êú»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö ŸÖÃÖê“Ö ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ¾Ö ÃÖ¸üôûÃÖê¾ÖÖ †−Öã¿ÖêÂÖ ³Ö¸üŸÖß²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß
�úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ‹�úÖ“Ö ¾Öêôûß ÃÖ´ÖÖÓŸÖ¸ü ¯Ö¨üŸÖß−Öê �êú»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö †ÃÖê ˆ¢Ö¸ü ´ÖÖ.¸üÖ•µÖ´ÖÓ¡Öß, ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö
µÖÖÓ−Öß ×¤ü»Öê †ÖÆêü.  †ÖŸÖÖ µÖÖ †−ÖãÂÖÓ�ÖÖ−Öê ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÔ †×¬Ö�úÖ-µÖÖÓ“ÖÖ
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßŸÖß»Ö †−Öã¿ÖêÂÖ ³Ö¹ý−Ö �úÖœü�µÖÖÃÖÖšüß †Ö¯Ö�ÖÖÃÖ �ÖÖ»Öß»Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ÃÖæ“Ö−ÖÖ ¤êü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ.

1. •µÖÖ ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÔ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¾Ö †×¬Ö�úÖ·µÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ
×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ÃÖ×´ÖŸÖß−Öê ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ŸÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ŸµÖÖÓ“ÖÖ ×−Ö¾Ö›üÃÖæ“Öß´Ö¬µÖê ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö �êú»ÖÖ †ÖÆêü ŸÖ£ÖÖ×¯Ö
ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“Öê †Ö¤êü¿Ö ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘ÖêŸÖÖ ŸµÖÖÓ−ÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß −Ö ¤êüŸÖÖ ŸµÖÖÓ“Öß ¯Ö¤êü ×¸üŒŸÖ šê¾Ö�µÖÖŸÖ †Ö»Öß
†ÖÆêü †¿ÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“Öê ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß †Ö¤êü¿Ö Ÿ¾Ö¸üßŸÖ �úÖœü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖêŸÖ.

2. •µÖÖ ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“µÖÖ
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÃÖÖšüß −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“Öê †Ö¤êü¿Ö ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘ÖêŸÖÖ ¯Ö¤êü ×¸üŒŸÖ šêü¾Ö�µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü ŸÖ£ÖÖ×¯Ö ŸµÖÖÓ“Öß
¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ÃÖ×´ÖŸÖß−Öê ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ �êú»Öß −ÖÖÆüß †¿ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ Ÿ¾Ö×¸üŸÖ
×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ÃÖ×´ÖŸÖß“Öß ²Öîšü�ú ²ÖÖê»Ö¾Öæ−Ö ŸµÖÖÓ“ÖÖ ×−Ö¾Ö›üÃÖæ“Öß´Ö¬µÖê ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö �ú¸üÖ¾ÖÖ.  ŸµÖÖÓ−ÖÖ
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ¤êü�µÖÖ“Öß �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß 3 ´Ö×Æü−µÖÖÓ“µÖÖ †ÖŸÖ ¯Öã�ÖÔ �ú¸üÖ¾Öß.

3. µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“µÖÖ ×¤ü.25.5.2004 “µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖ−¾ÖµÖê µÖÖ¯Öã¾Öá ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß´Ö¬µÖê †Ö¸ü�Ö�ÖÖ“Öß
ŸÖ¸üŸÖæ¤ü •µÖÖ ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÕ−ÖÖ −Ö¾ÆüŸÖß ŸµÖÖ ÃÖÓ¾Ö�ÖÖÕ´Ö¬µÖê ×¤ü.29.1.2004 ¯ÖÖÃÖæ−Ö ×¸üŒŸÖ ÆüÖê�ÖÖ-µÖÖ ¯Ö¤üÖÓ−ÖÖ †Ö¸ü�Ö�Ö
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�ú¿ÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê »ÖÖ¾ÖÖ¾Öê µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ Ã¯ÖÂ™ü ÃÖæ“Ö−ÖÖ ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ.  ŸÖ£ÖÖ×¯Ö, ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“Öê
Ã£Ö×�ÖŸÖß †Ö¤êü¿Ö ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘ÖêŸÖÖ ×¤ü.29.1.2004 ¯ÖÖÃÖæ−Ö ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖáµÖÖÓÃÖÖšüß †Ö¸ü×�ÖŸÖ ¯Ö¤üÖÓ¾Ö¸ü
�Öã»µÖÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖæ−Ö ŸÖ¤ü£ÖÔ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“µÖÖ �êú»Öê»µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ¯Ö¤üÖê®ÖŸµÖÖ ŸÖÖŸ�úÖôû ¸ü§ü �ú¹ý−Ö †¿Öß ×¸üŒŸÖ
—ÖÖ»Öê»Öß ¯Ö¤êü ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖáµÖ †×¬Ö�úÖ-µÖÖÓ´Ö¬Öæ−Ö Ÿ¾Ö¸üßŸÖ ³Ö¸ü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖßŸÖ.

¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ¯ÖÏ�ú¸ü�Öß ´ÖÖ.¸üÖ•µÖ´ÖÓ¡Öß ´ÖÆüÖê¤üµÖÖÓ−Öß ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôûÖÃÖ ×¤ü»Öê»µÖÖ †ÖÀ¾ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ †−ÖãÂÖÓ�ÖÖ−Öê
µÖêŸµÖÖ 3 ´Ö×Æü−µÖÖ´Ö¬µÖê �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ¯Öã�ÖÔ �ú¸ü�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖ»µÖÖ´Öãôêû †Ö¯Ö�Ö ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú »Ö�Ö ‘ÖÖ»Öæ−Ö ×¾Ö´ÖãŒŸÖ
•ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“Öß ÃÖ¾ÖÔ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßŸÖß»Ö †−Öã¿ÖêÂÖÖ“Öß ¯Ö¤êü ³Ö¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö µÖÖ“Öß
¤ü�ÖŸÖÖ ‘µÖÖ¾Öß ¾Ö µÖÖÃÖÖšüß �úÖ»Ö²Ö¨ü �úÖµÖÔ�Îú´Ö †Ö¯Ö»µÖÖ ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü †Ö�Öæ−Ö µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †Ö¯Ö�Ö �êú»Öê»µÖÖ
�úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß“ÖÖ Ã¾ÖµÖÓÃ¯ÖÂ™ü †Æü¾ÖÖ»Ö µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÃÖ 16 †Öò�ÖÃ™ü, 2008 ¯ÖµÖÕŸÖ ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸üÖ¾ÖÖ.  

ÃÖ¤ü¸ü ¯Ö¡Ö ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ ¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ü¾Ö¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖ“ÖÖ ÃÖÓ�Ö�Ö�ú
ÃÖÓ�êúŸÖÖÓ�ú 200424165819001 †ÃÖÖ †ÖÆêü.

       †Ö¯Ö»ÖÖ,
         ÃÖÆüß/-

           ( �ÖÖê.†Ö.»ÖÖê�ÖÓ›êü )
               †¾Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö.

¯ÖÏŸÖ :
´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö
ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ †ÖµÖãŒŸÖ,
ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ×¬Ö�úÖ¸üß,
ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤üÖÓ“Öê ´Öã�µÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß,
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ, ´Öæôû ¿ÖÖ�ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ,†¯Öß»Ö ¿ÖÖ�ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, »ÖÖê�úÖµÖãŒŸÖ †Ö×�Ö ˆ¯Ö »ÖÖê�úÖµÖãŒŸÖ µÖÖÓ“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ −µÖÖµÖÖ×¬Ö�ú¸ü�Ö,´ÖãÓ²Ö‡Ô,−ÖÖ�Ö¯Öæ¸ü,†Öî¸Óü�ÖÖ²ÖÖ¤ü,
ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü »ÖÖê�úÃÖê¾ÖÖ †ÖµÖÖê�Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
ˆ¯Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß/•Ö´ÖÖŸÖß †ÖµÖÖê�Ö ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü, ×“Ö¯Öôæû�Ö�ú¸ü ³Ö¾Ö−Ö, ¿ÖÖÃ¡Öß ´ÖÖ�ÖÔ, 
ŸÖÖÓ²Öê ¯Öêšü, ¯Öã�Öê - 411 030.
´ÖÆüÖÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö •Ö−ÖÃÖÓ¯Ö�Ôú ´ÖÆüÖÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ,´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô, 
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ÃÖ´ÖÖ•Ö �ú»µÖÖ�Ö, ¯Öã�Öê,
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ÃÖê¾ÖÖµÖÖê•Ö−Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
†ÖµÖãŒŸÖ, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö�úÖÃÖ, −ÖÖ×¿Ö�ú ,
†ÖµÖãŒŸÖ, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ, ¯Öã�Öê,
ÃÖÆüÖµÖ�ú †ÖµÖãŒŸÖ (´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖÔ �ú�Ö) ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ †ÖµÖãŒŸÖÖÓ“Öß �úÖµÖÖÔ»ÖµÖê, 
´ÖÆüÖ»Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü  1/2 ( »Öê�ÖÖ ¾Ö †−Öã–ÖêµÖŸÖÖ ), ´ÖãÓ²Ö‡Ô / −ÖÖ�Ö¯Öæ¸ü,
´ÖÆüÖ»Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü 1/2 ( »Öê�ÖÖ ¯Ö¸üß�ÖÖ ), ´ÖãÓ²Ö‡Ô / −ÖÖ�Ö¯Öãæ¸ü,
†×¬Ö¤üÖ−Ö ¾Ö »Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“µÖÖ †×¬Ö¯ÖŸµÖÖ�ÖÖ»Öß»Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖÏ´Öã�Ö,
ÍÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ �úÖµÖÖÔÃÖ−Öê,
×−Ö¾Ö›ü  −ÖÃŸÖß.
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•ÖÖŸÖ ¾Öî¬ÖŸÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡ÖÖ†³ÖÖ¾Öß ×¸üŒŸÖ ¸üÖÆü�ÖÖ¸üß 
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß ¯Ö¤êü ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß−Öê
³Ö¸ü�µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ.

     ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö
ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,

     ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ �Îú´ÖÖÓ�ú : ²ÖßÃÖßÃÖß-1207/¯ÖÏ.�Îú.53/08/16-²Ö,
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô-400 032.

          ×¤ü−ÖÖÓ�ú :- 16/6/2008
 

¾ÖÖ“ÖÖ : 1) ¿ÖÖÃÖ−Ö ¿Öã¨üß¯Ö¡Ö�ú, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö�úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö, �Îú.‹ÃÖ™üßÃÖß-142000/¯ÖÏ.�Îú.43/�úÖ.10, ×¤.28.5.2001,
2) ¿ÖÖÃÖ−Ö ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�ú, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú −µÖÖµÖ, ÃÖÖÓÃ�éú×ŸÖ�ú �úÖµÖÔ ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ÃÖÆüÖµÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö, 
    �Îú.ÃÖß²ÖßÃÖß-10/2004/¯ÖÏ.�Îú.570/´ÖÖ¾Ö�ú-5, ×¤.5.3.2005.

¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö−ÖÖ :

†−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß“µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß“µÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡ÖÖ“Öß ŸÖ¯ÖÖÃÖ�Öß —ÖÖ»µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ¤êü�µÖÖŸÖ µÖê‰ú −ÖµÖê †ÃÖê †Ö¤êü¿Ö ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ¬Öß−Ö †.�Îú.1 µÖê£Öß»Ö ¿Öã¨üß¯Ö¡ÖÖ†−¾ÖµÖê ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ.  ŸÖÃÖê“Ö
†−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß, ×¾Ö.•ÖÖ.³Ö.•Ö., ‡.´ÖÖ.¾Ö. ¾Ö ×¾Ö.´ÖÖ.¯ÖÏ.“µÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß •ÖÖŸÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡Öê ¯Ö›üŸÖÖôû�Öß
ÃÖ×´ÖŸÖß�ú›êü ¯ÖÖšü¾Öæ−Ö ¾Öî¬ÖŸÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»µÖÖ−ÖÓŸÖ¸“Ö üŸµÖÖÓ−ÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ¤êü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß †ÃÖê †Ö¤êü¿Ö ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ¬Öß−Ö �Îú.2
“µÖÖ ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�úÖ−¾ÖµÖê ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ.  µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö ŸÖ¸üŸÖæ¤üß−ÖãÃÖÖ¸ü, •µÖÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖáµÖ †×¬Ö�úÖ¸üß /
�ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß •ÖÖŸÖ ¾Öî¬ÖŸÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡Öê ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»Öß −ÖÖÆüßŸÖ, ŸµÖÖÓ−ÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ¤êüŸÖÖ µÖêŸÖ −ÖÖÆüß.  µÖÖ´Öãôêû ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß
²Ö¸üß“Ö ¯Ö¤êü ×¸üŒŸÖ ¸üÖÆüŸÖÖŸÖ.  µÖÖ´Öãôêû ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖ¾Ö¸ü ¯ÖÏ×ŸÖ�æú»Ö ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Ö ÆüÖêŸÖ †ÃÖ»µÖÖ“Öê ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ †Ö»Öê
†ÖÆêü.  µÖÖ †−ÖãÂÖÓ�ÖÖ−Öê ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•Ö−ÖÖ �ú¸ü�µÖÖ“Öß ²ÖÖ²Ö ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸üÖ¬Öß−Ö ÆüÖêŸÖß.  ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê µÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ¯Öãœüß»Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê
×−Ö�ÖÔµÖ ‘ÖêŸÖ»ÖÖ †ÖÆêü :-

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ :

•µÖÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖáµÖ †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−ÖÖ ×−Ö¾Ö›üÃÖæ“ÖßŸÖ / ŸÖ¤ü£ÖÔ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÃÖæ“ÖßŸÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö−ÖÖÃÖ
(¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßÃÖ) ¯ÖÖ¡Ö šü¸ü×¾Ö»Öê †ÖÆêü.  ¯Ö¸ÓüŸÖæ ŸµÖÖÓ“Öê •ÖÖŸÖ ¾Öî¬ÖŸÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»Öê −ÖÃÖ»µÖÖ−Öê ŸµÖÖÓ−ÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ¤êüŸÖÖ µÖêŸÖ
−ÖÖÆüß †¿ÖÖ ¯ÖÏ�ú¸ü�Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖáµÖ †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“ÖÖ •µÖÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖæ−Ö (¸üÖ�Öß¾Ö / �Öã»µÖÖ) ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö
—ÖÖ»ÖÖ †ÖÆêü ŸµÖÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö ŸµÖÖ“µÖÖ »Ö�ÖŸÖ �ú×−ÖÂšü †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ ×−Ö¾¾Öôû ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ 11
´Ö×Æü−µÖÖÓ“µÖÖ �úÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßÃÖÖšüß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ¤êü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß.  Æüß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß �ÖÖ»Öß»Ö †™üà“µÖÖ †¬Öß−Ö ¸üÖÆæü−Ö ¤êü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß.  

1) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ »Ö�ÖŸÖ �ú×−ÖÂšü †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖ“Öê •ÖÖŸÖ ¾Öî¬ÖŸÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö
¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê †ÃÖ�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú ¸üÖÆüß»Öü.

2) Æüß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ×−Ö¾¾Öôû ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“Öß †ÃÖæ−Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ •µÖêÂšü †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ−Öê •ÖÖŸÖ ¾Öî¬ÖŸÖÖ
¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö ÃÖÖ¤ü¸ü �êú»µÖÖ¾Ö¸ü ŸÖß †Ö¯ÖÖê†Ö¯Ö ÃÖÓ¯ÖãÂ™üÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö †ÃÖê †Ö¤êü¿ÖÖŸÖ −Ö´Öæ¤ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê.

3) ÃÖ¤ü¸ü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß 11 ´Ö×Æü−µÖÖÓ�ú¸üßŸÖÖ ¾ÖÖ •µÖêÂšü †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß •ÖÖŸÖ ¾Öî¬ÖŸÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸êü»Ö
µÖÖ¯Öî�úß •Öê †�ÖÖê¤ü¸ü ‘Ö›êü»Ö ŸÖÖê¯ÖµÖÕŸÖ ÃÖã¹ý ¸üÖÆüß»Ö.  ŸÖ£ÖÖ×¯Ö µÖÖ �úÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ •µÖêÂšü †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ−Öê •ÖÖŸÖ ¾Öî¬ÖŸÖÖ
¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö ÃÖÖ¤ü¸ü −Ö �êú»µÖÖÃÖ Æüß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß 1 ×¤ü¾ÖÃÖÖ“ÖÖ (ÃÖã™üß“ÖÖ �úÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß ¾Ö�Öôæû−Ö) �ÖÓ›ü ¤êü¾Öæ−Ö ¯Öãœêü “ÖÖ»Öæ šêü¾ÖŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö.
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4) µÖÖ ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ¯Ö×¸ü�ÖÖ´Öß �ú×−ÖÂšü †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ−ÖÖ ÃÖê¾ÖÖ•µÖêÂšüŸÖê“ÖÖ ÆüŒ�ú ×´Öôû�ÖÖ¸ü
−ÖÖÆüß.

2. ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ−Öê •ÖÖŸÖ ¾Öî¬ÖŸÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö ÃÖÖ¤ü¸ü �êú»µÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ŸµÖÖÃÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ¤êü�µÖÖŸÖ
µÖÖ¾Öß ¾Ö �ú×−ÖÂšü �ú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖ“Öß ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸÖß ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß ÃÖÓ¯ÖãÂ™üÖŸÖ †Ö�ÖÖ¾Öß.  ÃÖ¤ü¸ü •µÖêÂšü †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öß
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸üß»Ö •µÖêÂšüŸÖÖ †²ÖÖ×¬ÖŸÖ ¸üÖÆüß»Ö.  

3. ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓ−Öß ÃÖ¤ü¸ü †Ö¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö ŸÖ¸üŸÖæ¤üß−ÖãÃÖÖ¸ü ¸üÖ•Ö¯Ö×¡ÖŸÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÃÖ ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸üÖ¾ÖêŸÖ ¾Ö †¸üÖ•Ö¯Ö×¡ÖŸÖ ¯Ö¤üÖÓ¾Ö¸ü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�Ö¯ÖÏ´Öã�Ö /�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖÏ´Öã�Ö
µÖÖÓ“µÖÖ�ú›æü−Ö �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ÆüÖêŸÖ †ÃÖ»µÖÖ“Öß �ÖÖ¡Öß �ú¹ý−Ö ‘µÖÖ¾Öß. 

4. ÃÖ¤ü¸ü ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ www.maharashtra.gov.in µÖÖ ¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ü¾Ö¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ
†Ö»ÖÖ †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖ“ÖÖ ÃÖÓ�Ö�Ö�ú ÃÖÓ�êúŸÖÖÓ�ú 20080616153143001 †ÃÖÖ †ÖÆêü.

5. ÆüÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú −µÖÖµÖ ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ÃÖÆüÖµµÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“µÖÖ †−ÖÖî.ÃÖÓ¤ü³ÖÔ �Îú.45/´ÖÖ¾Ö�ú 5, ×¤ü−ÖÖÓ�ú
7/3/2008 ¾Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö�úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“µÖÖ �Îú.†−ÖÖî.ÃÖÓ¤ü³ÖÔ �Îú.42/�úÖ.10, ×¤ü−ÖÖÓ�ú 5/4/2008 †−¾ÖµÖê ŸÖÃÖê“Ö
ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö/�úÖ.12 “µÖÖ †−ÖÖî.ÃÖÓ¤ü³ÖÔ �Îú.659/12, ×¤ü−ÖÖÓ�ú 28/4/2008 †−¾ÖµÖê ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»µÖÖ ÃÖÆü´ÖŸÖß−Öê
×−Ö�ÖÔ×´ÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †ÖÆêü. 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öê ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¾Ö −ÖÖ¾ÖÓÖ−Öê,

        ÃÖÆüß /- 
 ( �ÖÖê.†Ö.»ÖÖê�ÖÓ›êü )

    †¾Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö.
¯ÖÏ×ŸÖ,

*¯Ö¡ÖÖ−Öê.

¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôû †Ö×�Ö ˆ¯Ö�Îú´Ö µÖÖÓ“Öê ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö�úßµÖ
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú

ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ †ÖµÖãŒŸÖ,

*¸üÖ•µÖ ×−Ö¾Ö›ü�Öæ�ú †ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖ•µÖ ×−Ö¾Ö›ü�Öæ�ú †ÖµÖÖê�Ö, −Ö¾Öß−Ö          
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ   ³Ö¾Ö−Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,

*ÃÖ×“Ö¾Ö,´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôû ÃÖ×“Ö¾ÖÖ»ÖµÖ (×¾Ö¬ÖÖ−Ö¯Ö×¸üÂÖ¤ü) ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
×−Ö¾Ö›ü−ÖÃŸÖß/�úÖ.16-²Ö / �úÖ.12*ÃÖ×“Ö¾Ö,´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôû ÃÖ×“Ö¾ÖÖ»ÖµÖ (×¾Ö¬ÖÖ−ÖÃÖ³ÖÖ) ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ �úÖµÖÖÔÃÖ−Öê,*ÃÖ×“Ö¾Ö,´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü »ÖÖê�úÃÖê¾ÖÖ †ÖµÖÖê�Ö,´ÖãÓ²Ö‡Ô ,
×¾Ö³ÖÖ�Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖÏ´Öã�Ö,*¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú,»ÖÖê�ú †ÖµÖãŒŸÖ ¾Ö ˆ¯Ö »ÖÖê�ú †ÖµÖãŒŸÖ µÖÖÓ“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ,´ÖãÓ²Ö‡Ô,
ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓ“µÖÖ ×−ÖµÖÓ¡Ö�ÖÖ�ÖÖ»Öß»Ö ÃÖ¾ÖÔ*¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú,†¯Öß»Ö ¿ÖÖ�ÖÖ,ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ,´ÖãÓ²Ö‡Ô,
†¾Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö, ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú −µÖÖµÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô*¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú,´Öæôû ¿ÖÖ�ÖÖ,ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ,´ÖãÓ²Ö‡Ô ,
†¾Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö�úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡ÔÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,
†ÖµÖãŒŸÖ, †¯ÖÓ�Ö �ú»µÖÖ�Ö, 3, “Ö“ÖÔ ¸üÖê›ü, ¯Öã�ÖêÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓ“Öê †¯Ö¸ü ´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö/¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö/ÃÖ×“Ö¾Ö,
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö •Ö−ÖÃÖÓ¯Ö�Ôú ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö,
ÃÖ¾ÖÔ ´Öã�µÖÖ×¬Ö�úÖ¸üß, −Ö�Ö¸ü ¯Ö×¸üÂÖ¤üÖ / −Ö�Ö¸ü¯ÖÖ×»Ö�úÖ,ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡Öß /¸üÖ•µÖ´ÖÓ¡Öß µÖÓÖ“Öê �ÖÖ•Ö�Öß ÃÖ×“Ö¾Ö,
ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤üÖÓ“Öê ´Öã�µÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß,ˆ¯Ö ´Öã�µÖ´ÖÓ¡Öß µÖÖÓ“Öê ¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö,
ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÆüÖ¯ÖÖ×»Ö�úÖÓ“Öê †ÖµÖãŒŸÖ´Öã�µÖ´ÖÓ¡Öß µÖÖÓ“Öê ¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö,
ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ×¬Ö�úÖ¸üß,¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»ÖÖÓ“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö,¸üÖ•Ö³Ö¾Ö−Ö,´Ö»Ö²ÖÖ¸ü ×Æü»Ö,´ÖãÓ²Ö‡Ô,
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´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö

�Îú.²ÖßÃÖßÃÖß-2001/1887/¯ÖÏ.�Îú.64/01/16-²Ö,
ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô-400 032.
¤æü¸ü¬¾Ö−Öß �Îú.22025177
×¤ü−ÖÖÓ�ú : 26 ×›üÃÖë²Ö¸ü, 2008.

¯ÖÏ×ŸÖ,
†¯¯Ö¸ü ´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö/¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö/ÃÖ×“Ö¾Ö,
ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö,
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô-400 032.

×¾ÖÂÖµÖ : ´ÖÖ.ÃÖ¾ÖÖì““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ ×¤ü.28.3.2008 ¸üÖê•Öß“µÖÖ  †Ö¤êü¿ÖÖ−¾ÖµÖê
×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“Öß
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß  ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤êü ³Ö¸ü�Öê²ÖÖ²ÖŸÖ.                                      

ÃÖÓ¤ü³ÖÔ : 1.  ¿ÖÖÃÖ−Ö¯Ö¡Ö ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú. ²ÖßÃÖßÃÖß-2001/1887/ 
    ¯ÖÏ.�Îú.64/01/16²Ö, ×¤ü.13.3.2007
2. ¿ÖÖÃÖ−Ö¯Ö¡Ö ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú. ²ÖßÃÖßÃÖß-2001/1887/        
    ¯ÖÏ.�Îú.64/01/16²Ö, ×¤ü.1.4.2008
3. ¿ÖÖÃÖ−Ö¯Ö¡Ö ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �Îú. ²ÖßÃÖßÃÖß-2001/1887/ 
    ¯ÖÏ.�Îú.64/01/16²Ö, ×¤ü.24.4.2008.

´ÖÆüÖê¤üµÖ / ´ÖÆüÖê¤üµÖÖ,

´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ ×¤ü.28.3.2008 “µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ−¾ÖµÖê ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö
×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“Öß 13% ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß ¯Ö¤êü ³Ö¸ü�µÖÖÃÖ †ÃÖ»Öê»Öß Ã£Ö×�ÖŸÖß ˆšü×¾Ö�µÖÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. ŸµÖÖÃÖ
†−ÖãÃÖ¹ý−Ö ÃÖ¤ü¸ü ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ‡ŸÖ¸ü ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê“Ö ÃÖã¹ý �ú¸ü�Öê²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ¬Öß−Ö �Îú.1 µÖê£Öß»Ö
¯Ö¡ÖÖ−¾ÖµÖê ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓ−ÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ.

2. ŸµÖÖÓ−ÖŸÖ¸ü �úÖÆüß ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓ�ú›æü−Ö ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“Öß ¯Ö¤êü
³Ö¸ü�µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ×¤ü¸Óü�ÖÖ‡Ô �êú»Öß •ÖÖŸÖ †ÖÆêü †ÃÖê ×¾Ö×¾Ö¬Ö ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö ÃÖÓ‘Ö™ü−ÖÖÓ−Öß ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ
†Ö�Öæ−Ö ×¤ü»Öê ÆüÖêŸÖê.  µÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ×¾Ö¬ÖÖ−Ö¯Ö×¸üÂÖ¤êü´Ö¬µÖê ×−ÖµÖ´Ö 93 †−¾ÖµÖê ÃÖæ“Ö−ÖÖ ¤üÖ�Ö»Ö —ÖÖ»Öß ÆüÖêŸÖß.  µÖÖ
ÃÖæ“Ö−Öê¾Ö¸üß»Ö ×−Ö¾Öê¤ü−ÖÖŸÖ ´ÖÖ.¸üÖ•µÖ´ÖÓ¡Öß (ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö) µÖÖÓ−Öß ×¤ü»Öê»µÖÖ ˆ¢Ö¸üÖ“µÖÖ †−ÖãÂÖÓ�ÖÖ−Öê ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß
³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔŸÖß»Ö †×¬Ö�úÖ-µÖÖÓ“ÖÖ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßŸÖß»Ö †−Öã¿ÖêÂÖ ³Ö¹ý−Ö �úÖœü�µÖÖÃÖÖšüß
�ú¸üÖ¾ÖµÖÖ“µÖÖ �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüßÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ÃÖ×¾ÖÃŸÖ¸ü ÃÖæ“Ö−ÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ¬Öß−Ö �Îú.2 µÖê£Öß»Ö ¯Ö¡ÖÖ−¾ÖµÖê ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ.
´ÖÖ.¸üÖ•µÖ´ÖÓ¡Öß ´ÖÆüÖê¤üµÖÖÓ−Öß ×¾Ö¬Öß´ÖÓ›üôûÖÃÖ ×¤ü»Öê»µÖÖ †ÖÀ¾ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ †−ÖãÂÖÓ�ÖÖ−Öê ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ¯ÖÏ�ú¸ü�Öß 3 ´Ö×Æü−µÖÖÓ´Ö¬µÖê
�úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ¯Öæ�ÖÔ �ú¸ü�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖ»µÖÖ−Öê µÖÖ ¯ÖÏ�ú¸ü�Öß ¾ÖîµÖÛŒŸÖ�ú »Ö�Ö ‘ÖÖ»Öæ−Ö ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß
¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“Öß ÃÖ¾ÖÔ ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖßŸÖß»Ö †−Öã¿ÖêÂÖÖ“Öß ¯Ö¤êü ³Ö¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö µÖÖ“Öß ¤ü�ÖŸÖÖ ‘µÖÖ¾Öß ¾Ö µÖÖÃÖÖšüß
�úÖ»Ö²Ö¨ü �úÖµÖÔ�Îú´Ö †Ö�Öæ−Ö µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ �êú»Öê»µÖÖ �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß“ÖÖ Ã¾ÖµÖÓÃ¯ÖÂ™ü †Æü¾ÖÖ»Ö µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÃÖ ×¤ü.16 †Öò�ÖÃ™ü
2008 ¯ÖµÖÕŸÖ ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸üÖ¾ÖÖ †¿ÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖÆüß ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ¬Öß−Ö �Îú.2 µÖê£Öß»Ö ¯Ö¡ÖÖ−¾ÖµÖê ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»µÖÖ ÆüÖêŸµÖÖ.  ŸÖ£ÖÖ×¯Ö
†ªÖ¯ÖÆüß  �úÖÆüß ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓ−Öß ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ¬Öß−Ö �Îú.1 ¾Ö 2 µÖê£Öß»Ö ¯Ö¡ÖÖ−¾ÖµÖê ×¤ü»Öê»µÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖÓÃÖ †−ÖãÃÖ¹ý−Ö ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß

note chavan 1.lwpC:\Documents and Settings\spga0906\My Documents\Chavan



³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“Öß 13% ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß“Öß ¯Ö¤êü ³Ö¸ü�µÖÖ“Öß �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ¯Öã�ÖÔ �êú»Öê»Öß −ÖÖÆüß
†ÃÖê ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ †Ö»Öê †ÖÆêü, Æüß ²ÖÖ²Ö ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ“Ö µÖÖê�µÖ −ÖÖÆüß.

3. ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÓ−ÖÖ µÖÖ«üÖ¸êü ¯Öã−ÆüÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ¤êü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ �úß ŸµÖÖÓ−Öß ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ¬Öß−Ö �Îú.1 ¾Ö 2
µÖê£Öß»Ö ¯Ö¡ÖÖ«üÖ¸êü ×¤ü»Öê»µÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘Öê‰ú−Ö ×¾Ö´ÖãŒŸÖ •ÖÖŸÖß ³Ö™üŒµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖß“Öß 11% ¾Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ�ÖÖÃÖ
¯ÖÏ¾Ö�ÖÖÔ“Öß 2% †Ö¸ü�Ö�ÖÖ“Öß ¯Ö¤êü ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß−Öê ³Ö¸ü�µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÃÖ ŸÖÖŸÖ›üß−Öê ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸üÖ¾ÖêŸÖ ¾Ö
Æüß �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß ¯Ö×¸üÛÃ£ÖŸÖßŸÖ ×¤ü.31 •ÖÖ−Öê¾ÖÖ¸üß, 2009 ¯Öã¾Öá ¯Öã�ÖÔ �ú¸üÖ¾Öß ¾Ö �êú»Öê»µÖÖ
�úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖü †Æü¾ÖÖ»Ö, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ �Öã§ü ×¾Ö³ÖÖ�Ö ¾Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ †×¬Ö¯ÖŸµÖÖ�ÖÖ»Öß»Ö �Öê×¡ÖµÖ †ÖÃ£ÖÖ¯Ö−ÖêÃÖÆü
×¤ü.15 ±êú²ÖÎã¾ÖÖ¸üß, 2009 ¯Öã¾Öá µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖÃÖ ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸üÖ¾ÖÖ.  

ÃÖ¤ü¸ü ¯Ö¡Ö ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ ¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ü¾Ö¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖ“ÖÖ ÃÖÓ�Ö�Ö�ú
ÃÖÓ�êúŸÖÖÓ�ú 20081226182414001 †ÃÖÖ †ÖÆêü.

       †Ö¯Ö»Öß,
      

ÃÖÆüß/-
           ( ÃÖã.´ÖÖê.´ÖÆüÖ×›ü�úü )

               †¾Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö.
¯ÖÏŸÖ :

´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö
ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ †ÖµÖãŒŸÖ,
ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ×¬Ö�úÖ¸üß,
ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤üÖÓ“Öê ´Öã�µÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß,
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ, ´Öæôû ¿ÖÖ�ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, ˆ““Ö −µÖÖµÖÖ»ÖµÖ,†¯Öß»Ö ¿ÖÖ�ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, »ÖÖê�úÖµÖãŒŸÖ †Ö×�Ö ˆ¯Ö »ÖÖê�úÖµÖãŒŸÖ µÖÖÓ“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ −µÖÖµÖÖ×¬Ö�ú¸ü�Ö,´ÖãÓ²Ö‡Ô,−ÖÖ�Ö¯Öæ¸ü,†Öî¸Óü�ÖÖ²ÖÖ¤ü,
ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü »ÖÖê�úÃÖê¾ÖÖ †ÖµÖÖê�Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
ˆ¯Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß/•Ö´ÖÖŸÖß †ÖµÖÖê�Ö ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü, ×“Ö¯Öôæû�Ö�ú¸ü ³Ö¾Ö−Ö, ¿ÖÖÃ¡Öß ´ÖÖ�ÖÔ, 
ŸÖÖÓ²Öê ¯Öêšü, ¯Öã�Öê - 411 030.
´ÖÆüÖÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö •Ö−ÖÃÖÓ¯Ö�Ôú ´ÖÆüÖÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ,´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô, 
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ÃÖ´ÖÖ•Ö �ú»µÖÖ�Ö, ¯Öã�Öê,
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ÃÖê¾ÖÖµÖÖê•Ö−Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
†ÖµÖãŒŸÖ, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö�úÖÃÖ, −ÖÖ×¿Ö�ú ,
†ÖµÖãŒŸÖ, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ, ¯Öã�Öê,
ÃÖÆüÖµÖ�ú †ÖµÖãŒŸÖ (´ÖÖ�ÖÖÃÖ¾Ö�ÖÔ �ú�Ö) ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ †ÖµÖãŒŸÖÖÓ“Öß �úÖµÖÖÔ»ÖµÖê, 
´ÖÆüÖ»Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü  1/2 ( »Öê�ÖÖ ¾Ö †−Öã–ÖêµÖŸÖÖ ), ´ÖãÓ²Ö‡Ô / −ÖÖ�Ö¯Öæ¸ü,
´ÖÆüÖ»Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü 1/2 ( »Öê�ÖÖ ¯Ö¸üß�ÖÖ ), ´ÖãÓ²Ö‡Ô / −ÖÖ�Ö¯Öãæ¸ü,
†×¬Ö¤üÖ−Ö ¾Ö »Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ“µÖÖ †×¬Ö¯ÖŸµÖÖ�ÖÖ»Öß»Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö ¾Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖÏ´Öã�Ö,
ÍÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ �úÖµÖÖÔÃÖ−Öê,
×−Ö¾Ö›ü  −ÖÃŸÖß.

note_chavan 1.lwpC:\Documents and Settings\spga0906\My Documents\Chavan















¿ÖÖÃÖ�úßµÖ/×−Ö´Ö¿ÖÖÃÖ�úßµÖ/−Ö÷Ö¸ü¯ÖÖ×»Ö�úÖ/´ÖÆüÖ−Ö÷Ö¸ü¯ÖÖ×»Ö�úÖ/
´ÖÓ›üôêû/ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû /¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ˆ¯Ö�Îú´Ö / ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ×−Ö�ú
ÃÖÓÃ£ÖÖ / †−µÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ ‡ŸµÖÖ¤üß µÖÖÓ−Öß ‹�æú#Ö ´ÖÓ•Öæ¸ü ¯Ö¤êü,
ŸµÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ³Ö¸üÖ¾ÖµÖÖ“Öß †Ö¸ü�Ö#ÖÖ“Öß ¯Ö¤êü, ³Ö¸ü»Öê»Öß ¯Ö¤êü ¾Ö
×¸ü�ŸÖ ¯Ö¤êü µÖÖÓ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ü¾Ö¸ü ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü
�ú¸ü#µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö
ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ÷Ö

¯Öæ¸ü�ú¯Ö¡Öú �Îú´ÖÖÓ�ú : ²ÖßÃÖßÃÖß-2010/¯ÖÏ.�Îú.584/10/16-²Ö
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô-400 032.

×¤ü−ÖÖÓ�ú :  23   †Öò÷ÖÃ™ü, 2011.

ÃÖÓ¤ü³ÖÔ : ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ“Öê �Îú´ÖÖÓ�ú : ²ÖßÃÖßÃÖß-2010/¯ÖÏ.�Îú.584/10/16-²Ö, 
×¤ü−ÖÖÓ�ú 30 •Öæ−Ö, 2011 “Öê ¿ÖÖÃÖ−Ö ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�ú

¯Öæ̧ ü�ú¯Ö¡Öú :
¾Ö¸üß»Ö ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ¬Öß−Ö ¿ÖÖÃÖ−Ö ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�úÖŸÖß»Ö ¯Ö×¸ü“”êû¤ü �Îú.5 ´Ö¬µÖê "�Öã§ü ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö •Öß ¯Ö¤êü

×¾Ö×¾Ö¬Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ�ú›æü−Ö ³Ö¸ü#µÖÖ“Öß �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß �êú»Öß •ÖÖŸÖê, ˆ¤üÖ. ×¿Ö¯ÖÖ‡Ô ÃÖÓ¾Ö÷ÖÔ †¿ÖÖ ÃÖ¾ÖÔ

¯Ö¤üÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¯ÖÏŸµÖê�ú ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ−Öê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ü¾Ö¸ü ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �ú¸ü#µÖÖÃÖÖšüß

ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ÷Ö �úÖµÖÖÔÃÖ−Ö-14 µÖÖÓ“µÖÖ�ú›êü ×¾Ö×ÆüŸÖ �úÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ ¯ÖÖšü×¾Ö#Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú ¸üÖ×Æü»Ö."

†ÃÖê †Ö¤êü¿Ö ¤êü#µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ. µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †ÖŸÖÖ †ÃÖê ÃÖã¬ÖÖ×¸üŸÖ †Ö¤êü¿Ö ¤êü#µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ �úß, �ÖËã§ü

´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö •Öß ¯Ö¤êü ×¾Ö×¾Ö¬Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖÓ�ú›æü−Ö ³Ö¸ü#µÖÖ“Öß �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß �êú»Öß •ÖÖŸÖê, ŸµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß

´ÖÖ×ÆüŸÖß ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖÓ−Öß †Ö¯Ö»µÖÖ ¾Öê²Ö ÃÖÖ‡Ô™ü¾Ö¸ü Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö¯Ö#Öê ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �ú¸üÖ¾Öß.

2. ÃÖ¤ü¸ü ¯Öæ¸ü�ú¯Ö¡Ö ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ ¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ü¾Ö¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖ“ÖÖ ÃÖÓ÷Ö#Ö�ú ÃÖÓ�êúŸÖÖÓ�ú                 

                   †ÃÖÖ †ÖÆêü.

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öê ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¾Ö −ÖÖÓ¾ÖÖ−Öê,

     ( ÃÖã. −ÖÖ. ¸ü�Ö�ÖÖÓ²Öê )
ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö

¯ÖÏ×ŸÖ,
¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö,
´Öã�µÖ´ÖÓ¡µÖÖÓ“Öê ¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö,
I: /Corrig.-C.R.584-10.lwp
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महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग 

शासन        क्रमाांकः        -2012/  .  . 332/12/16-  
      ,       -400032. 

तारीख: 18    , 2013. 
िाचा –  

1)            ,                     ,       142000/ . .43/  .10,   . 
13.4.2000 (       28    2001                ) 

2)           ,                     ,              1099/ . .14/  .10,   . 
16.8.2000. 

3)            ,             ,                                   ,       
       10/2004/ . .570/    -5, 5      2005 

4)            ,                                 , .       
10/2010/ . .47/     -5,   . 26      2010 

5)            ,                                 , .       
10/2010/ . .590/      -5,   . 8      2011 

6)           ,                     .        1094/ . .68/94/16- ,   . 15 
   ,1995 
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7)           ,                     .        2004/ . .45/04/16- ,   . 24 
   ,2004 

8)           ,                     .        2002/ . .93/04/16- ,   . 30 
   ,2004 

9)           ,                     .        2005/ . .28/05/16- ,   . 
15.12.2005 ( .        2011/ . .929/11/16- ,   . 7         , 2012     
           ) 

10)                       ,               ,            ,            , इ   
                            (                                          
       )        , 2000 

शासन        –  
             1    5                 /                             / 

         , इ                                                       (     "       " 
                                                             .)                     
                                                ,                                
    .      ,                                 ,                                 
                                                                                 
                 ,                  .                      /                
                                               ,                 . 
2.                      ,               ,            ,            , इ            
                    (                                                )        , 2000 
(                                        2000                         .)    
             18.10.2001                     .           6      , 
      /          इ                                                        , 
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                         ,                                                    . 
          10                ,              ,               ,            ,       
     , इ                                                       ,              
                                   ,                                            
            ,                                                                  
                                                                     .               
        (             ,               ,            ,            , इ               
                                )        , 2001                 29.1.2004       
              .           4(1)                ,                                 
                                                       .         ,               
                                                               ,                
                           .                                            :- 

(1)        /          इ                                           
              (             ,               ,            ,            ,              
       इ                        )                                                 
                                                   ,                     
                  ,                             ,    ,                     
           . 31.7.2013                                                            
                               .                                              
                                                                     . 31.7.2013       
                                                                            
                              . 

(2)                        ,               ,            ,            , इ   
                              (                                                ) 
       , 2000           8      ,                  /                       
                                                 .         ,                  
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                                                             ,             
                                  ,                ,                             
                        ,                                                          
                                       .                                  
                                                                               
    -10                                                     . 

(3)                                                           , 
      /         , इ                                                       
                                                                          . 

(4)                                                                   
                                                                 ,               , 
           ,            , इ                                      , 2000          
11                         .                              ,                       
                                                                             
           . 

(5)                   6    9                  ,                   
                        15.6.1995                                                  
      ,                                                      .                    ,    
                                                                                
         .                                                                        
                                                                      ,     
                                    .                                           
15.6.1995                                                                       
                                                                          
                                        ,                                   
                                             ,                                     
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                           2000          7                              
                       .                                                     ,  
                                            . 31.7.2013                            
        ,                                                             ,      
                                                                           
                 .                                                               
                                                                           
                                        ,            ,                            
                                 ,                        . 

(6)     . 15.6.1995                                                    
                                                                             
           ,                                                                   
                            ,                                             
                     7                                                       
                         .                                                               
                                               ,                    
                . 30.6.2013                 .            . 30.6.2013               
                31.7.2013                                                         
          .                                                      ,                  
                                                            . 

   . 15.6.1995                                                          
            ,                          ,                                
                                                                             
    ,                                                   ,                              
                                                                        
     .                 100/-                                                          
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                                                   ,                            
                                                                                  
                                                                                 
                                                           . 30.6.2013      
                                                                     . 

(7)                     15.6.1995                                         
                                                   ,   . 15.6.1995                     
                    . 15.6.1995                                    ,                 
                                                        ,                           
           ,                                     .           .  2 (6)           
              . 15     1995               /                                          
                   .                                                                  6 
                               ,                  -                           ,     
                                                            ,                        
                         .                                                        
                     ,                                                 (       
                                                                           
          )               ,                                                           
               , 2000          10                                             
     . 
3.                                 /                 /        
                         /             /          /          / 
            /          /     /        /                        /        /     
        /                  (          )/            /                   / 
                /           /                                             
                                            ,                              / 
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      /                                        /                                  
    ,               ,            ,            ,                    इ               
                    /                       .                           (         
    ,               ,                 (             )            ,                    
इ                           )         -2001         2                   
"       "                                                   /                       
    . 
4.                                                               
              /                                     .                  /         
            /                                        ,                     
                                   .                                            
                                                        . 

सदर शासन वनर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळािर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 201305181722499507 असा आहे. हा आदेश 
विजीटल स्िाक्षरीने साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार ि नािाने.  

 (                 ) 
          ,              

प्रत, 
1.                   , 
2.                           , 

http://www.maharashtra.gov.in/
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3.                         , 
4.         /                         , 
5.          , 
6.              /         /    ,                   , 
7.           ,                    ,                             ,        

                                                                   
                                                                
                              . 

8.     ,                                 ,                             , 
                                                                      
                                                                    
                              . 

9.              ,                                                      
                                                              
                                                                    
                              . 

10.                  , 
11.                , 
12.                                          , 
13.      ,            ,         ,      , 
14.      ,            ,          ,      , 
15.      ,                                     ,      , 
16.     ,                     ,      , 
17.          ,                              ,       ,      , 
18.                                                       , 
19.                          , 
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20.                ,          /         , 
21.       ,          ,     , 
22.      ,              ,      , 
23.       ,                             ,     , 
24.       ,         ,      , 
25.           ,         1/2 (               ),      /      , 
26.           ,         1/2 (          ),      /      , 
27.                      ,      , 
28.                          ,      , 
29.                                                              , 
30.                   ,                               ,                      

              /                                                   
                                                        . 

31.       ,                          ,                
32.          ,        16- .  



मागासवगीय प्रवगातील कममचाऱयाांबाबत जात 
वधैता प्रमाणपत्र सादर करण्यासाठी  व जात 
प्रमाणपत्र अवधै ठरल्यास पुढील कायमवाहीबाबत 
अनुसरावयाची कायमपध्दती.  

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन ववभाग 

शासन पवरपत्रक क्रमाांकः बीसीसी -2012/ प्र. क्र. 332/12/16-ब 
मांत्रालय, मुांबई -400032. 
वदनाांक : 30  जुलै, 2013. 

वाचा - 
1) शासन पवरपत्रक, आवदवासी  ववकास ववभाग, क्रमाांक 142000/प्र.क्र.43/का.10, वद. 

13.4.2000 (वदनाांक 28 मे 2001 च्या शुध्दीपत्रकासह)  

2) शासन वनणमय, आवदवासी  ववकास ववभाग, क्रमाांक एसटीसी 1099/प्र.क्र.14/का.10, वद. 
16.8.2000. 

3) शासन पवरपत्रक, सामावजक न्याय, साांस्कृवतक कायम व ववशेष सहाय्य ववभाग, क्रमाांक सीबीसी 
10/2004/प्र.क्र.570/मावक-5, 5 माचम 2005 

4)  शासन पवरपत्रक, सामावजक न्याय व ववशेष सहाय्य ववभाग,क्र.सीबीसी 
10/2010/प्र.क्र.47/मावक -5, वद. 26 माचम 2010 

5) शासन पवरपत्रक, सामावजक न्याय व ववशेष सहाय्य ववभाग,क्र.सीबीसी 10/2010/प्र.क्र.590/ 
मावक -5, वद. 8 जून  2011 

6)  शासन वनणमय, सामान्य प्रशासन ववभाग क्र. बीसीसी 1094/प्र.क्र.68/94/16-ब, वद. 15 
जून,1995 

7) शासन वनणमय, सामान्य प्रशासन ववभाग क्र. बीसीसी 2004/प्र.क्र.45/04/16-ब, वद. 24 
जून,2004 

8) शासन वनणमय, सामान्य प्रशासन ववभाग क्र. बीसीसी 2002/प्र.क्र.93/04/16-ब, वद. 30 
जून,2004 

9) शासन वनणमय, सामान्य प्रशासन ववभाग क्र. बीसीसी 2005/प्र.क्र.28/05/16-ब, वद. 
15.12.2005 (क्र. बीसीसी 2011/प्र.क्र.929/11/16-ब, वद. 7 जानेवारी, 2012 च्या 
शुध्दीपत्रकासह) 

10) महाराष्ट्र अनुसूवचत जाती, अनुसूवचत जमाती, ववमुक्त जाती, भटक्या जमाती, इतर मागासवगम 
व ववशेष मागास प्रवगम (जातीचे प्रमाणपत्र देण्याचे  व त्याच्या पडताळणीचे वववनयमन) अवधवनयम, 
2000  
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11) सामान्य प्रशासन ववभाग, शासन पवरपत्रक,क्र.  बीसीसी -2012/ प्र. क्र. 332/12/16-ब, वद. 18 
मे, 2013. 

शासन पवरपत्रक - 
शासकीय/ वनमशासकीय, इत्यादी कायालयामध्ये कायमरत असलेल्या मागासवगीय कममचाऱयाांनी 

त्याांच्या जात प्रमाणपत्राची वधैता, सांबांवधत जात पडताळणी सवमतीकडून तपासून घेण्याबाबत वळेोवळेी 
आदेश वनगमवमत केले आहेत. असे असूनही अद्याप अनेक मागासवगीय कममचाऱयाांनी, त्याांच्या जात 
प्रमाणपत्राची वधैता तपासून घेतलेली नाही.ककवा त्यासांबांवधचे प्रस्ताव सांबांवधत जात पडताळणी 
सवमतीकडे सादर केलेले नाहीत, ही बाब गांभीर आहे. त्यामुळे  मागासवगीय प्रवगांतील कममचाऱयाांबाबत 
जात वधैता   प्रमाणपत्र सादर करण्यासाठी  व जात प्रमाणपत्र अवधै ठरल्यास अनुसरावयाच्या 
कायमवाहींसांबांधीच्या सूचना सांदभावधन क्र 11 येथील सामान्य प्रशासन ववभागाच्या वद. 18 मे, 2013 
रोजीच्या शासन पवरपत्रकान्वये देण्यात आल्या आहेत. 

 सदर पवरपत्रकाच्या सांदभात सुधावरत सूचना देण्याची बाब शासनाच्या ववचाराधीन होती. त्या 
अनुषांगाने खालीलप्रमाणे अांशत: सुधारणा करण्यात येत आहेत.  

1.  शासन सेवतेील मागासवगीय अवधकारी/कममचाऱयाांनी त्याांच्या जात प्रमाणपत्राची पडताळणी 
करण्यासाठी आवश्यक त्या परीपूणम कागदपत्राांसह प्रस्ताव, सांबांवधत जात प्रमाणपत्र पडताळणी 
सवमतीकडे सादर करण्याची मुदत आता वद. 30 सप्टेंबर,2013 पयंत रावहल. मात्र त्यानांतर पुढे मुदतवाढ 
वदली जाणार नाही, याची नोंद सांबांवधत अवधकारी /कममचा-याांनी घ्यावी. 

2.   वदनाांक 30.6.2013 पयंत सेवा वनवृत्त झालेल्या  मागास प्रवगातील (अनुसूवचत जाती, ववमुक्त 
जाती, भटक्या जमाती, ववशेष मागास प्रवगम आवण इतर मागास प्रवगम ) सेवावनवृत्त अवधकारी/कममचाऱयाांना 
जात प्रमाणपत्राची पडताळणी करण्यासाठी, जात प्रमाणपत्र पडताळणी सवमतीकडे अजम करण्याची 
आवश्यकता नाही. 

3.  अनुसूवचत जमाती प्रवगातील वदनाांक 30.6.2013 पयंत सेवा वनवृत्त झालेल्या 
अवधकारी/कममचाऱयाांना जात प्रमाणपत्राची पडताळणी करण्यासाठी, जात प्रमाणपत्र पडताळणी 
सवमतीकडे अजम करण्याची आवश्यकता नाही. तथावप, अनुसूवचत जमातीच्या प्रमाणपत्राच्या  आधारे वद. 
15 जून 1995 पूवी शासन सेवते वनयुक्त झालेल्या व वदनाांक  15 जून 1995 नांतर, अनुसूवचत जमातीचे 
वधैता प्रमाणपत्र वनयुक्ती प्रावधकाऱयाला सादर न करता, वदनाांक  30.6.2013 पयंत सेवावनवृत्त झालेल्या 
अवधकारी /कममचाऱयाांनी ते ज्या मागास प्रवगाचे आहेत त्या मागास प्रवगाचे शपथपत्र व अनुसूवचत 
जमातीचे मूळ जात प्रमाणपत्र, ते ज्या कायालयातून सेवावनवृत्त झालेले आहेत, त्या कायालय प्रमुखाकडे 
वद. 30 सप्टेंबर, 2013 पयतं जमा कराव ेव त्याबाबतची पोचपावती सांबांवधत अवधकाऱयाांकडून घ्यावी.  

4.   अनुसूवचत जमातीच्या प्रमाणपत्राच्या आधारे सेवते लागलेल्या व अनुसूवचत जमातीचे जात वधैता 
प्रमाणपत्र न देता सेवावनवृत्त झालेल्या अवधकारी/कममचाऱयाच्या वारसाला त्याच्या वडीलाांच्या जात 
प्रमाणपत्राच्या आधारे, अनुसूवचत जमाती प्रवगातील असल्याचा दावा भववष्ट्यात करता येणार नाही. 
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सदरहु शासन पवरपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 201307301716267507 असा आहे. हा आदेश 
वडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने.  

 (जयांतकुमार बााँवठया) 
 मुख्य सवचव, महाराष्ट्र शासन 

प्रत, 
1. राज्यपाल याांच ेसवचव, 
2. मुख्यमांत्रयाांच ेअपर मुख्य सवचव, 
3. उपमुख्यमांत्रयाांचे प्रधान सवचव, 
4. सवम मांत्री/राज्यमांत्री याांच ेखाजगी सवचव, 
5. मुख्य सवचव, 
6. अपर मुख्य सवचव/प्रधान सवचव/सवचव, सवम मांत्रालयीन ववभाग, 
7. प्रधान  सवचव, आवदवासी ववकास ववभाग, त्याांना ववनांती करण्यात येते की, त्याांनी त्याांच्या अखत्यारीत 

असलेल्या सवम जात प्रमाणपत्र पडताळणी सवमत्याांना तसचे जात प्रमाणपत्र देणाऱया सक्षम प्रावधकाऱयाांना 
उपरोक्त ववषयासांदभातील पवरपत्रकाांमधील सूचनानुसार कायमवाही करण्याच्या सूचना देण्यात याव्यात. 

8. सवचव, सामावजक न्याय व ववशेष सहाय्य ववभाग, त्याांना ववनांती करण्यात येते की, त्याांनी त्याांच्या 
अखत्यारीत असलेल्या सवम जात प्रमाणपत्र पडताळणी सवमत्याांना तसेच जात प्रमाणपत्र देणाऱया सक्षम 
अवधकाऱयाांना सदर पवरपत्रकाची प्रत पाठवनू त्यानुसार कायमवाही करण्याच्या सूचना द्याव्यात. 

9. अपर मुख्य सवचव, महसूल व वन ववभाग त्याांना ववनांती करण्यात येते की जात प्रमाणपत्र देण्यास सक्षम 
असलेल्या त्याांच्या अवधपत्याखालील अवधकाऱयाांना उपरोक्त ववषयासांदभातील पवरपत्रकाांमधील 
सूचनानुसार कायमवाही करण्याच्या सूचना देण्यात याव्यात. 

10. सवम ववभागीय आयकु्त, 
11. सवम वजल्हावधकारी, 
12. सवम वजल्हा पवरषदाांच ेमुख्य कायमकारी अवधकारी, 
13. प्रबांधक, उच्च न्यायालय, मुळ शाखा, मुांबई, 
14. प्रबांधक, उच्च न्यायालय, अपील शाखा, मुांबई, 
15. प्रबांधक, लोकायकु्त आवण उपलोकायकु्त याांच ेकायालय, मुांबई, 
16. सवचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुांबई, 
17. महासांचालक, मावहती व जनसांपकम  महासांचालनालय, मांत्रालय, मुांबई, 
18. राज्यातील सवम महामांडळे आवण उपक्रम याांचे व्यवस्थापकीय सांचालक, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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19. सवम महानगरपावलकाांचे आयकु्त, 
20. सवम मुख्यावधकारी, नगरपवरषदा/नगरपावलका, 
21. सांचालक, समाजकल्याण, पणेु, 
22. आयुक्त, आवदवासी ववकास, नावशक, 
23. सांचालक, आवदवासी सांशोधन व प्रवशक्षण सांस्था, पणेु, 
24. सांचालक, सेवायोजन, मुांबई, 
25. महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा व अनुज्ञयेता), मुांबई/नागपरू, 
26. महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा परीक्षा), मुांबई/नागपरू, 
27. अवधदान व लेखा अवधकारी, मुांबई, 
28. वनवासी लेखा परीक्षा अवधकारी, मुांबई, 
29. सवम मांत्रालयीन ववभागाांच्या अवधपत्याखालील ववभाग प्रमुख व कायालय प्रमुख, 
30. सवम मांत्रालयीन ववभाग, त्याांना  ववनांती  करण्यात येते की, त्याांच्या अवधपत्याखालील सवम ववभाग प्रमुख/ 

कायालय प्रमुख याांना सदर पवरपत्रकाची प्रत,त्याांच्या स्तरावरुन स्वतांत्रपणे पाठवून कायमवाही करण्याच्या 
सूचना देण्यात याव्यात. 

31. ग्रांथपाल, महाराष्ट्र ववधानमांडळ सवचवालय, ववधानभवन मुांबई 
32. वनवड नस्ती, कायासन 16-ब. 



मागासवगीयाांकरिता पदोन्नतीसाठी छोटया 
सांवगातील आिरित पदे  भिण्याबाबतची  
काययपध्दती. 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग 

शासन वनर्णय क्रमाांकः  बीसीसी -2011/ प्र. क्र. 1056/11/16-ब 
मादाम कामा िोड, हुतात्मा िाजगुरू चौक 

मांत्रालय, मुांबई -400032. 
विनाांक: 17 ऑक्टोबि, 2013 

िाचा :- 
1) शासन पवरपत्रक,  सामान्य प्रशासन विभाग क्र. बीसीसी 2008/प्र.क्र.407/08/16-ब,  

वि. 27.10.2008  
2) शासन वनर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग क्र. बीसीसी -2011/ प्र. क्र. 1056/11/16-ब,  

वि. 5 जानेिारी 2012 

प्रस्तािना :- 
छोटया सांवगामध्ये मागासप्रवगाची आििणाची पदे भिण्याबाबतची काययपध्दती कशी असावी 

याबाबत सांदभाधीन क्रमाांक -1 येथे नमुद केलेल्या रद.27.10.2008 च्या परिपत्रकानुसाि सुचना रनगयरमत 
किण्यात आलेल्या होत्या . या शासन परिपत्रकास आव्हान देणािी  यारचका क्र. 3077/2011 मा. उच्च 
न्यायालय, खांडपीठ औिांगाबाद येथे दाखल किण्यात आली होती. सदि यारचकेवि मा. मुांबई उच्च 
न्यायालयाच्या औिांगाबाद खांडपीठाने रद. 29/9/2011 िोजी रदलेल्या आदेशान्वये, रद. 27/10/2008 
िोजीच्या शासन परिपत्रकास, अांतरिम स्थरगती देण्यात आलेली होती.  त्यास अनुसरून सांदभय क्रमाांक -
2 येथे नमुद केलेल्या शासन रनणयय रद. 5/1/2012 अन्वये रद. 27/10/2008 च्या शासन परिपत्रकाची 
अांमलबजावणी  पुढील आदेश होई पयंत स्थरगत किण्यात आलेली होती.  सदि प्रकिणी मा. उच्च  
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न्यायालयाने रद. 9 मे, 2013 िोजी रदलेल्या अांरतम रनणययानुसाि, रद. 27 ऑक्टोबि, 2008 चे शासन 
परिपत्रक िद्द केल े आहे. या न्यायालयीन रनणययास अनुसरुन काययवाही किण्याची बाब शासनाच्या 
रवचािाधीन होती. 
शासन वनर्णय 

या शासन वनर्णयान्िये, सांिभण क्र. 1 येथील वि.27.10.2008 चे शासन पवरपत्रक मागे घेण्यात 
येत आहे.  
2. सिर शासन वनर्णय सिण प्रशासकीय विभागाांनी तयाांच्या अविपतयाखाली असलेल्या सिण  
विभागप्रमुखाांच्या/ वनयुक्ती प्राविकाऱयाांच्या वनिशणनास आर्ािा. 

सिरहू शासन वनर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळािर 
उपलब्ि करण्यात आला असून तयाचा सांगर्क सांकेताक 201310171645217107 असा आहे. हा 
आिेश विजीटल स्िाक्षरीने साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आिेशानुसार ि नािाने.  

 (  िॉ.पी.एस.मीना ) 
 अपर मुख्य सवचि, महाराष्ट्र शासन. 

प्रत, 
1. राज्यपाल याांचे सवचि, 
2. मुख्यमांत्रयाांचे अपर मुख्य सवचि, 
3. उपमुख्यमांत्रयाांचे प्रिान सवचि, 
4. सिण मांत्री/राज्यमांत्री याांचे खाजगी सवचि, 
5. मुख्य सवचि, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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6. अपर मुख्य सवचि/प्रिान सवचि/सवचि, सिण मांत्रालयीन विभाग, 
7. सिण विभागीय आयुक्त, 
8. सिण वजल्हाविकारी, 
9. सिण वजल्हा पवरषिाांचे मुख्य कायणकारी अविकारी, 
10. प्रबांिक, उच्च न्यायालय, मुळ शाखा, मुांबई, 
11. प्रबांिक, उच्च न्यायालय, अपील शाखा, मुांबई, 
12. प्रबांिक, लोकायुक्त आवर् उपलोकायुक्त याांचे कायालय, मुांबई, 
13. सवचि, महाराष्ट्र लोकसेिा आयोग, मुांबई, 
14. महासांचालक, मावहती ि जनसांपकण  महासांचालनालय, मांत्रालय, मुांबई, 
15. राज्यातील सिण महामांिळे आवर् उपक्रम याांचे व्यिस्थापकीय सांचालक, 
16. सिण महानगरपावलकाांचे आयुक्त, 
17. सिण मुख्याविकारी, नगरपवरषिा/नगरपावलका, 
18. सांचालक, समाजकल्यार्, पुरे्, 
19. आयुक्त, आवििासी विकास, नावशक, 
20. सांचालक, आवििासी सांशोिन ि प्रवशक्षर् सांस्था, पुरे्, 
21. सांचालक, सेिायोजन, मुांबई, 
22. महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा ि अनुजे्ञयता), मुांबई/नागपूर, 
23. महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा परीक्षा), मुांबई/नागपूर, 
24. अवििान ि लेखा अविकारी, मुांबई, 
25. वनिासी लेखा परीक्षा अविकारी, मुांबई, 
26. सिण मांत्रालयीन विभागाांच्या अविपतयाखालील विभाग प्रमुख ि कायालय प्रमुख, 
27. सिण मांत्रालयीन विभाग, ग्रांथपाल, महाराष्ट्र वििानमांिळ सवचिालय, वििानभिन मुांबई 
28. वनिि नस्ती, कायासन 16-ब. 



पदो तीच्या पातर्तेपयत न पोहोचणाऱ्या 
गोपनीय अहवालावंरील कायर्वाहीबाबत  

महारा टर् शासन 
सामान्य शासन िवभाग 

शासन िनणर्य कर्मांकः न्याय -2013/ .कर्.126/2013/ तेरा 
मंतर्ालय िव तार, मुंबई 400 032. 
तारीख: 13 फे वुारी, 2014 

संदभर् -  
शासन िनणर्य, सामान्य शासन िवभाग कर्माकं सीएफआर-1210/ .कर्.47 / 2010/ तेरा, 
िदनाकं 01 नो हबर, 2011. 

शासन िनणर्य - 
 
सव च्च न्यायालयाने  देवद  िव. कदर् शासन या करणात (िस हील अपील कर्.7631/2002) 

िदनाकं 12.05.2008 रोजी िदले या िनणर्यामध्ये गोपनीय अहवालातील संपणूर् शेरे संबिंधत अिधकारी/ 
कमर्चारी यांना उघड करण्याबाबत व त्यामधील ितकूल तसेच पदो तीच्या पातर्तेपयत न पोहोचणाऱ्या 
शेऱ्यांवर अिभवदेन सादर करण्याची संधी देण्याबाबत िनणर्य िदला. त्याआधारे राज्य शासनाने िदनांक 
01.11.2011 च्या शासन िनणर्यान्वये राज्य शासकीय अिधकारी/ कमर्चारी याचं े 2011-12 या 
वषार्पासनूच ेसंपणूर् गोपनीय अहवाल संबिंधत अिधकारी/ कमर्चारी  यांना उघड करण्याची व त्यावर 
अिभवदेन करण्याची संधी देण्याची तसचे, सक्षम ािधकाऱ्यांच्या मान्यतेने गोपनीय अहवालाची तवारी 
उंचावता देखील येईल अशी तरतूद थमच उपल ध करून िदली. मातर्, हा िनणर्य 2011-12 व 
त्यानंतरच्या वषार्ंच्या गोपनीय अहवालासंाठीच लागू करण्यात आला होता. यासदंभार्त कदर् शासनाने 
िदनाकं 13.04.2010 रोजी िनगर्िमत केलेल ेकायार्लयीन ज्ञापन तसेच सव च्च न्यायालयाने कदर् शासन 
िवरू  ए. के. गोयल व इतर या करणात (अपील िस हील कर्माकं 2872/2010) िदनांक 20.11.2013 
रोजी िदलेला िनणर्य िवचारात घेता तसचे िवधी व न्याय िवभागाच ेअिभ ाय िवचारात घेऊन राज्य 
शासनाने खालील माणे िनणर्य घेतला आहे.  

 
2. 2011-12 व त्यापढुील वषार्च ेसंपणूर् गोपनीय अहवाल संबिंधत अिधकारी/कमर्चारी यांना उघड 
करून त्यािवरू  अिभवदेन करण्याची संधी देण्याची तरतूद यापवूीर्च िदनाकं 01.11.2011 च्या शासन 
िनणर्यान्वये देण्यात आली आहे. आता देवद  करणातील िनणर्याच्या अनुषंगाने पवूर्लक्षी भाव देण्याची 
बाब हाताळताना कदर् शासनाने िदनाकं 13.04.2010 रोजी ज ेआदेश िनगर्िमत केल ेआहेत, त्यानुसार 
राज्य शासनाच्या िदनांक 01.11.2011 च्या शासन िनणर्यास पढुील माणे सुधारणा करण्यात येत आहे. 
कदर्  शासनाच ेदेवद  करणातील न्यायालयीन िनणर्यास भाव देण्याबाबतच े िदनांक 13.04.10 च े
आदेश िवचारात घेऊन त्या आदेशांच्या धतीर्वर याबाबत यापढेु खालील माणे कायर्वाही करण्यात यावी.  

[अ] यापढेु कोणत्याही करणामंध्ये िनवडसचूी तयार करताना 2011-12 पवूीर्च ेज्या वषार्ंच े
गोपनीय अहवाल िवचारात घेतल ेजाणार असतील, अशा गोपनीय अहवालापैंकी ज्या 
गोपनीय अहवालातील अंितम तवारी पदो तीच्या पातर्तेपयत न पोहोचणारी (Below 
Benchmark) असेल असे गोपनीय अहवाल पदो तीसाठी िवचारात घेण्यापवूीर् अशा 
गोपनीय अहवालाचं्या ती संबिंधत अिधकारी /कमर्चारी यानंा उपल ध करून देण्यात 
या यात.  

[ब] अस ेकरताना फक्त पदो तीच्या पातर्तेपयत न पोहोचणारे व पदो तीसाठी िवचारात घेण्यात 
येणारे गोपनीय अहवालच कळिवण्यात यावते. इतर वषार्ंच े पदो तीच्या पातर्तेपयत न 
पोहोचणारे गोपनीय अहवाल कळिवण्याची आव यकता नाही.  
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[क] असे गोपनीय अहवाल संबिंधतानंा िमळा यापासनू त्यावर 15 िदवसांच्या कालावधीत त्यानंा 
अिभवदेन करावयाच ेअस यास त्यांना अिभवदेन करण्याची संधी देण्यात यावी. तसचे, 
मदुतीत अिभवदेन ा त न झा यास अिभवदेन करावयाच े नाही असे समजून गोपनीय 
अहवाल अंितम करण्यात येईल व त्यावर त्यानंतर अिभवदेन सादर करण्याची संधी राहणार 
नाही असे देिखल कळिवण्यात याव.े  

[ड] यानुसार ा त होणाऱ्या त्या अिभवदेनावर संबिंधत ितवदेन व पनुिर्वलोकन अिधकारी हे 
सध्या सेवते अस यास त्याचं ेअिभ ाय मागिवण्यात यावते. त्यानंा अिभ ाय पाठिवण्यासाठी 
15 िदवसांची मदुत देण्यात यावी. 

[इ] संबिंधत ितवदेन व/िंकवा पनुिर्वलोकन अिधकारी आता सेवते नसतील तर त्याचं ेअिभ ाय 
मागिवण्याची आव यकता राहणार नाही.  

[फ] अशा करणामंध्ये संबिंधत अिधकारी/कमर्चारी यानंी सादर केलले ेअिभवदेन व त्यावरील 
ितवदेन व पनुिर्वलोकन अिधकारी याचं ेअिभ ाय (सेवते अस यास व िविहत कालावधीत 
ा त झा यास) िवचारात घेऊन त्यांच्या गोपनीय अहवालामंधील शेरे कायम करण्याबाबत 
िंकवा ितकूल शेरे वगळण्याबाबत िंकवा त्यांच्या गोपनीय अहवालाच्या तवारीमध्ये बदल 
करण्याबाबत िनणर्य सक्षम ािधकारी यांनी घ्यावा.   

[ग] शेरे उंचावण्याचा िनणर्य घेत यास त्याबाबतची कारणे प टपणे न दिवण्यात यावीत. 
त्याबाबतचा िनणर्य संबिंधतास कळवावा व त्याची त गोपनीय अहवालास जोडण्यात यावी. 
जथेे सक्षम ािधकारी अिभवदेनातील िवनंती नाकारण्याचा/शेरे कायम करण्याचा/ ितकूल 
शेरे वगळण्याचा िनणर्य घेतील त्याबाबतचा िनणर्य संबिंधतास कळवावा व त्याची त 
गोपनीय अहवालास जोडण्यात यावी. 

 
3. तसचे,  देवद  करणातील सव च्च न्यायालयाचा िनणर्य िदनाकं 12.05.2008 रोजी िदलेला 
अस यामुळे कदर् शासनाच्या धतीर्वर सदर िनणर्य िदनाकं 12.05.2008 पासून लागू करण्यात यावा. 
पिरणामी याबाबत खालील माणे कायर्वाही करण्यात यावी. 

[अ] िदनाकं 12.05.2008 रोजी िंकवा त्यानंतर तयार करण्यात आले या िनवडसूच्याचं्या 
करणी (िनवड सिमतीची बठैक) ज्या करणात तत्पवूीर्च्या कालावधीतील पदो तीच्या 
पातर्तेपयत न पोहोचणारे गोपनीय अहवाल िवचारात घेत यामळेु ज ेअिधकारी/कमर्चारी 
अिधकर्िमत (supersede) झाल ेअसतील अशा सवर् अिधकारी/कमर्चारी यांना जवे ा 
गोपनीय अहवालामंधील शेरे पदो तीच्या पातर्तेपके्षा कमी दजार्च ेअसतील अशा गोपनीय 
अहवालाचं्या ती न याने उपल ध करुन देण्यात या यात.  

[ब] असे करताना फक्त पदो तीच्या पातर्तेपयत न पोहोचणारे व पदो तीसाठी िवचारात 
घेतलले ेगोपनीय अहवालच कळिवण्यात यावते. इतर वषार्ंच ेपदो तीच्या पातर्तेपयत न 
पोहोचणारे गोपनीय अहवाल कळिवण्याची आव यकता नाही. (उदा. 13.05.2008 रोजी 
िनवडसचूीची बठैक झाली असेल व त्यावळेी 2003-04, 2004-05, 2005-06, 2006-
07, 2007-08 या पाच वषार्च ेगोपनीय अहवाल िवचारात घेतल ेअसतील व त्यापैकी फक्त 
2004-05 व 2007-08 या वषार्च ेगोपनीय अहवाल पदो तीच्या पातर्तेपयत न पोहोचणारे 
असतील व ते िवचारात घेत यामुळे सबिंधत अिधकारी कमर्चारी पदो तीस अपातर् ठरला 
असेल िंकवा अिधकर्िमत झाला असेल तर फक्त या दोन वषार्ंचचे गोपनीय अहवाल 
संबिंधतास कळवावते. इतर वषार्च ेगोपनीय अहवाल कळिवण्याची आव यकता नाही.) 

[क] असे गोपनीय अहवाल संबिंधतानंा िमळा यापासनू त्यावर 15 िदवसांच्या कालावधीत त्यानंा 
अिभवदेन करावयाच ेअस यास त्यानंा अिभवदेन करण्याची संधी देण्यात यावी. तसचे, 
मदुतीत अिभवदेन ा त न झा यास अिभवदेन करावयाच ेनाही असे समजून गोपनीय 
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अहवाल अंितम करण्यात येईल व त्यावर त्यानंतर अिभवदेन सादर करण्याची संधी 
राहणार नाही असे देिखल कळिवण्यात याव.े  

[ड] यानुसार ा त होणाऱ्या अिभवदेनावर संबिंधत ितवदेन व पनुिर्वलोकन अिधकारी हे सध्या 
सेवते अस यास त्यांच ेअिभ ाय मागिवण्यात यावते. त्यानंा अिभ ाय पाठिवण्यासाठी 15 
िदवसाचंी मदुत देण्यात यावी. 

[इ] संबिंधत ितवदेन व/िंकवा पनुिर्वलोकन अिधकारी आता सेवते नसतील तर त्याचं ेअिभ ाय 
मागिवण्याची आव यकता राहणार नाही. 

[फ] अशा करणामंध्ये संबिंधत अिधकारी/कमर्चारी यानंी सादर केलले ेअिभवदेन व त्यावरील 
ितवदेन व पनुिर्वलोकन अिधकारी यांच ेअिभ ाय (सेवते अस यास व िविहत कालावधीत 
ा त झा यास) िवचारात घेऊन त्यांच्या गोपनीय अहवालामंधील शेरे कायम करण्याबाबत 
िंकवा ितकूल शेरे वगळण्याबाबत िंकवा त्यांच्या गोपनीय अहवालाच्या तवारीमध्ये बदल 
करण्याबाबत िनणर्य सक्षम ािधकारी यांनी घ्यावा. 

[ग] शेरे उंचावण्याचा िनणर्य घेत यास त्याबाबतची कारणे प टपणे न दिवण्यात यावीत. 
त्याबाबतचा िनणर्य संबिंधतास कळवावा व त्याची त गोपनीय अहवालास जोडण्यात यावी. 
जथेे सक्षम ािधकारी अिभवदेनातील िवनंती नाकारण्याचा/शेरे कायम करण्याचा/ 
ितकूल शेरे वगळण्याचा िनणर्य घेतील त्याबाबतचा िनणर्य संबिंधतास कळवावा व त्याची 
त गोपनीय अहवालास जोडण्यात यावी. 

[घ] ज्या करणामंध्ये संबिंधताचं्या गोपनीय अहवालातील शेरे उंचावण्याचा िनणर्य होईल, अशा 
अिधकारी/ कमर्चारी याचंी करणे त्या त्या िनवडसचूीच्या पनुिर्वलोकनासाठी न याने 
िनवड सिमतीसमोर सादर करण्यात यावीत. त्याआधारे संबिंधत अिधकारी/ कमर्चारी 
पदो तीसाठी पातर् अस याच ेआढळ यास त्याच्या किन ठाच्या पदो तीचा िदनांक त्यास 
मानीव िदनांक हणनू देण्यात यावा. याकरीता आगोदरच पदो त झाले या अिधकारी/ 
कमर्चाऱ्यास पदावनत करण्याची आव यकता नाही. सदर पद या आदेशाच्या िदनाकंानंतर 
तयार होणाऱ्या िनवडसचूीच्या वळेी समायोिजत करून घेण्यात याव.े 

सदर शासन िनणर्य महारा टर् शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेत थळावर 
उपल ध करण्यात आला असनू त्याचा संकेताक 201402131754234007 असा आहे. हा आदेश 
िडजीटल वाक्षरीने साक्षांिकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महारा टर्ाच ेराज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने.  

 ( पां. जो. जाधव) 
 उप सिचव सामान्य शासन िवभाग 
त, 

1. मा.िवरोधी पक्ष नेता, िवधान पिरषद/ िवधान सभा, महारा टर् िवधानमंडळ सिचवालय, 
मुंबई. 

2. सवर् िवधान सभा/िवधान पिरषद सद य, महारा टर् िवधानमंडळ. 
3. मा.राज्यपाल याचं ेसिचव. 
4. मा.मुख्यमंतर्ी याचं ेअपर मखु्य सिचव. 
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5. मा.मुख्यमंतर्ी याचं े धान सिचव. 
6. मा.उपमुख्यमंतर्याचं ेसिचव 
7. सवर् मंतर्ी/ राज्यमंतर्ी यांच ेखाजगी सिचव/ वीय सहायक. 
8. मुख्य सिचवाचं ेविर ठ वीय सहायक. 
9. सवर् अपर मुख्य सिचव/ धान सिचव/ सिचव, सवर् मंतर्ालयीन शासकीय िवभाग. 
10. बधंक, मूळ न्याय शाखा, उच्च न्यायालय, मुंबई. (पतर्ाने) 
11. बधंक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, मुंबई. (पतर्ाने) 
12. बधंक, लोक आयुक्त व उप लोकआयुक्त याचं ेकायार्लय, मुंबई. (पतर्ाने) 
13. सिचव, महारा टर् िवधानमंडळ सिचवालय, मुंबई. (पतर्ाने) 
14. िवधीमंडळ गंर्थालय, िवधान भवन, मुंबई. (10 ती)  
15. सिचव, महारा टर् लोकसवेा आयोग, मुंबई. (पतर्ाने) 
16. सिचव, राज्य िनवडणकू आयोग, मुंबई. 
17. िनरिनरा या मंतर्ालयीन िवभागाच्या शासकीय िनयंतर्णाखालील सवर् िवभाग मखु व 

कायार्लय मखु. 
18. सवर् मंतर्ालयीन िवभागांच्या सवर् आ थापना शाखा. 
19. महासचंालक, मािहती व जनसपंकर्  सचंालनालय, मुंबई. 
20. िनवडन ती. 

********* 



अपंग व्यक्ती (समान संधी, संपूर्ण सहभाग व 
हक््ाचंे संरक्षर्) अधधधनयम, 1995 नुसार 
अपंगासंाठी आरक्षर्ाची गर्ना ्ररे्बाबत 

  

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन धवभाग 

                                  शासन पधरपत्र्  क्रमां्ः अपंग-2014/प्र.क्र.75/16-अ 
हुतात्मा राजगुरु चौ्, मादाम ्ामा मागण, 

मंत्रालय, मुंबई - 400 032. 
तारीख: 28  जुल,ै 2014. 

वाचा :  
1)  े्ं द्र शासनाचे ऑधिस मेमोरेंडम क्र.36035/3/2004/Estt(Res), धदनां्  29.12.2005. 
2)  शासन पधरपत्र् क्र.अपंग-1009/प्र.क्र.276/09/16-अ, धदनां्  19.3.2010. 
3)  े्ं द्र शासनाचे ऑधिस मेमोरेंडम क्र.36012/24/2009/ Estt(Res), धदनां्  3.12.2013. 

प्रस्तावना :- 
अपंग व्यक्तींची शासन सेवते धनयुक्ती ्रताना अनुसरावयाची ्ायणपध्दती तसचे अपंग ्मणचा-

यानंा उपलब्ध ्रुन द्यावयाच्या सोयीसुधवधा, उप्ररे् इत्यादी संदभात े्ं द्र शासनाच्या ्ायालयीन 
ज्ञापन (O.M.) धदनां्  29.12.2005 अन्वये मागणदशण् तत्व ेधवधहत ्रण्यात आली आहेत.  त्यानुसार 
सवांनी ्ायणवाही ्रण्याच्या सूचना देण्यात आल्या आहेत.   

े्ं द्र शासनाच्या सदर धदनां्  29.12.2005 च्या ्ायालयीन ज्ञापनाच्या (O.M.) अनुषंगाने 
शासन पत्र, सामाधज् न्याय व धवशेष सहाय्य धवभाग क्रमां्  अपंग-2002/ प्र.क्र.331/सुधार-3, धदनां्  
7.6.2006, शासन पधरपत्र्, सामाधज् न्याय व धवशेष सहाय्य धवभाग क्रमां्  अपंग-
2007/प्र.क्र.61/सुधार-3, धदनां्  20.4.2007, तसेच शासन शुध्दीपत्र्,  सामाधज् न्याय व धवशेष 
सहाय्य धवभाग क्रमां्  अपगं-2007/प्र.क्र.61/ सुधार-3, धदनां्  25.5.2007 आधर् शासन पधरपत्र्, 
सामान्य प्रशासन धवभाग क्रमां्  न्याय-2007/स.न्या./प्र.क्र.103(भाग-3)/16-अ, धदनां्  19.10.2007 
आधर् शासन पधरपत्र्, सामान्य प्रशासन धवभाग क्रमां्  अपंग-1009/प्र.क्र.276/09/16-अ, धदनां्  
19.3.2010 अन्वये वळेोवळेी सूचना धनगणधमत ् रण्यात आल्या आहेत.  त्यानुसार राज्यात अपंग व्यक्तींना 
शासन सेवते धनयुक्तीबाबत व अन्य सोयीसुधवधा व उप्ररे् उपलब्ध ्रुन देरे्बाबत ्ायणपध्दती 
अनुसरण्यात येत आहे. 

दरम्यान, नॅशनल िेडरेशन ऑि ब्लाईंड व इतर यानंी मा.सवोच्च न्यायालय येथे 
एस.एल.पी.(धसव्हील) क्रमां्  7541/2009 मध्य े दाखल धसव्हील अपील क्रमां्  9096/2013  मध्य े 
मा.सवोच्च  न्यायालय  यानंी  धदनां्   8.10.2013 रोजी न्यायधनर्णय धदला असून त्यानुसार े्ं द्र 
शासनाच्या धदनां्  29.12.2005 च्या ्ायालयीन ज्ञापनामध्ये (O.M.) आवश्य् ती सुधारर्ा ्रण्याच े
धनदेधशत ्ेले.  
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मा.सवोच्च न्यायालयाच्या उपरोक्त धनर्णयानुसार े्ं द्र शासनाच्या मानव संशाधन मंत्रालय 
(DoPT) यानंी धदनां्  3.12.2013 रोजी ्ायालयीन ज्ञापन (O.M.) धनगणधमत ्ेले आहे.  े्ं द्र शासनाच्या 
धदनां्  3.12.2013 च्या सदर ्ायालयीन ज्ञापनाच्या (O.M.) अनुषंगाने राज्यात अपंग व्यक्तींना शासन 
सेवते धनयुक्तीबाबत व अन्य सोयीसुधवधा व उप्ररे् उपलब्ध ्रुन देरे्बाबत अनुसरण्यात यते 
असलेल्या ्ायणवाहीच्या अनुषंगाने सुधाधरत सूचना धनगणधमत ्रण्याची बाब शासनाच्या धवचाराधीन 
होती.  त्यानुसार खालीलप्रमारे् सूचना धनगणधमत ्रण्यात येत आहेत:-  
 
शासन पधरपत्र्  

अपंग ्मणचा-याचं्या धनयुक्त्याबंाबत े्ं द्र शासनाने नॅशनल िेडरेशन ऑि ब्लाईंड व इतर 
याचंेधवरुध्द एस.एल.पी.(धसव्हील) क्र.7541/2009 मध्ये दाखल ्ेलेल्या धसव्हील अपील 
क्र.9096/2013 मध्ये मा.सवोच्च न्यायालयाने धदनां्  8.10.2013 रोजी धदलेल्या आदेशाच्या 
्ायान्वयीन भागात धदनां्  29.12.2005 च्या ् ें द्र शासनाच्या ् ायालयीन ज्ञापनामध्ये (O.M.) सुधारर्ा 
्रुन उधचत आदेश धनगणधमत ्रण्याच्या सूचना े्ं द्र शासनास धदल्या आहेत.  त्यानुसार े्ं द्र शासनाने 
धदनां्  3.12.2013 अन्वये धदनां्  29.12.2005 च्या ्ायालयीन ज्ञापनातील पधर.14 मध्ये आवश्य् 
सुधारर्ा सुचधवर्ारे ्ायालयीन ज्ञापन (O.M.) धनगणधमत ्ेले आहे. 

 

े्ं द्र शासनाच्या धदनां्  3.12.2013 च्या ्ायालयीन ज्ञापनाच्या (O.M.) पधर.5 अन्वये  धदनां्  
29.12.2005 च्या ्ायालयीन ज्ञापनातील (O.M.) पधर.14 (Para 14)  मध्ये सधुारर्ा ्रण्यातं आली 
आहे.  सदर पधर.5 मधील मज्ूर खालील प्रमारे् आहे-  

“5.  Keeping in view the directions of the Hon'ble Supreme Court, Para 14 of the O.M. 
dated 29.12.2005 is modified to the following extent: 

Reservation for persons with disabilities in Group 'A' or Group 'B' posts shall be 
computed on the basis of total number of vacancies occurring in direct recruitment quota 
in all the Group 'A' posts or Group 'B' posts respectively, in the cadre. ” 

राज्य शासन सेवअेंतगणत अपंग व्यक्तीची पदभरती ्रताना शासनाच्या प्रचधलत धोरर्ानुसार 
्ायणवाही ्ररे् आवश्य् आहे.  सदर धोरर्ासोबत े्ं द्र शासनाच्या धदनां्  3.12.2013 च्या 
्ायालयीन ज्ञापनातील (O.M.) उपरोक्त सूचनाचंेदेखील ्टाक्षाने पालन ्रण्याची दक्षता घ्यावी. 

 
हे शासन पधरपत्र् शास्ीय/धनमशास्ीय सेवा, मंडळे/महामंडळे, नगरपाधल्ा/ 

महानगरपाधल्ा, धजल्हा पधरषदा, शास्ीय अनुदानप्राप्त संस्था  आधर् ज्यानंा मागणदशण् आदेश 
देण्याचा अधध्ार शासनाला आहे अशी इतर सवण प्राधध्ररे्, सेवा व संस्था यांना लागू राहील. 
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सदर शासन पधरपत्र् महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सं्ेतस्थळावर 
उपलब्ध ्रण्यात आले असून त्याचा सां् े तां्   201407281437459107 असा आहे. हे शासन 
पधरपत्र् धडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाधं्त ्रुन धनगणधमत ्रण्यात येत आहे.   

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने.  
 

धद.रा.डडगळे 
उप सधचव, महाराष्ट्र शासन. 

प्रती, 
1) मा.धवरोधी पक्षनेता,  महाराष्ट्र धवधानपधरषद/धवधानसभा, महाराष्ट्र धवधानमंडळ सधचवालय, मंुबई -32. 
2) सवण सन्माननीय धवधानपधरषद/धवधानसभा  व संसद सदस्य, महाराष्ट्र राज्य. 
3) मा. राज्यपालांच ेसधचव,  राजभवन,  मलबार धहल,मंुबई-400 035. 
4) मा. मुख्यमंत्रयांच ेसधचव, मंत्रालय, मंुबई-400 032. 
5) मा.उपमुख्यमंत्रयांचे प्रधान सधचव, मंत्रालय, मंुबई-400 032.  
6) सवण मा. मंत्री / मा. राज्यमंत्री यांच ेखाजगी सधचव, मंत्रालय, मंुबई-400 032. 
7) मा. मुख्य सधचव याचंे स्वीय सहाय्, मंत्रालय, मंुबई-400 032. 
8) सधचव, सामाधज् न्याय व धवशेष सहाय्य धवभाग, मंत्रालय, मंुबई-400 032. 
9) शासनाचे सवण अपर मुख्य सधचव / प्रधान सधचव / सधचव. 
10) प्रधान  सधचव, महाराष्ट्र धवधानमंडळ सधचवालय, (धवधान  पधरषद) धवधानभवन, मंुबई 400 032. 
11) प्रधान सधचव, महाराष्ट्र धवधानमंडळ सधचवालय, (धवधान सभा) धवधानभवन, मंुबई 400 032. 
12) सधचव, राज्य धनवडर्ू्  आयोग, मंुबई- 400 032. 
13) सधचव, राज्य माधहती आयोग, मंुबई-400 032. 
14) प्रबधं्, उच्च न्यायालय, मूळ न्याय शाखा, मंुबई,  औरंगाबाद, नागपरू. 
15)  प्रबधं्, उच्च न्यायालय, अधपल शाखा, मंुबई, औरंगाबाद, नागपरू. 
16) प्रबधं्, महाराष्ट्र प्रशास्ीय न्यायाधध्रर्, मंुबई, औरंगाबाद, नागपरू. 
17)  प्रबधं्, लो् आयकु्त व उप लो् आयकु्त, मंुबई. 
18) सधचव, महाराष्ट्र लो्सेवा आयोग, मंुबई. 
19) सर्ारी व्ील, उच्च न्यायालय, मूळ शाखा व अपील शाखा, मंुबई, औरंगाबाद, नागपरू. 
20) सर्ारी व्ील, महाराष्ट्र प्रशास्ीय न्यायाधध्रर्, मंुबई, औरंगाबाद, नागपरू. 
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21) महालेखापाल, लेखा व अनुज्ञेयता महाराष्ट्र-1, मंुबई. 
22) महालेखापाल, लेखा व अनुज्ञेयता महाराष्ट्र-2, नागपरू. 
23) महासंचाल्, माधहती व जनसंप ण्  सचंालनालय, मंत्रालय, मंुबई-400 032 (5 प्रती) 

त्यांना धवनंती ्ी, प्रस्तुत शासन पधरपत्र् प्रधसध्द ्रण्यात याव.े 
24) गं्रथपाल, धवधीमंडळ गं्रथालय, महाराष्ट्र धवधानभवन, मंुबई (10 प्रती), 
25) सवण धवभागीय आयकु्त/सवण धजल्हाधध्ारी.  
26) सवण महानगरपाधल्ाचंे आयकु्त. 
27) सवण मुख्याधध्ारी, नगरपधरषदा/नगरपाधल्ा. 
28) सवण धजल्हा पधरषदांच ेमुख्य ्ायण्ारी अधध्ारी. 
29) राज्यातील सवण महामंडळे , मंडळे आधर् सावणजधन् उपक्रम यांच ेव्यवस्थाप्ीय संचाल्. 
30) सवण मान्यताप्राप्त राज्ीय पक्षांची मध्यवती ्ायालये, महाराष्ट्र राज्य. 
31) धनवड नस्ती/्ायासन 16-अ. 



 शासन सेवेत सरळसेवा भरतीसाठी समाांतर 
आरक्षण कार्यान्ववत करण्र्याबाबतच्र्या 
कार्ययपध्दतीबाबत मार्यदशयनार्य स्पष्टीकरण..  

महाराष्र शासन 
सामावर्य प्रशासन न्वभार् 

शासन पन्रपत्रक क्रमाांकः एसआरव्ही 1012/प्र.क्र.16/12/16-अ 
हुतात्मा राजरु्रु चौक, मादाम कामा मार्य, 

मांत्रालर्य, मुांबई 400 032. 
तारीख: 13 ऑर्स्ट, 2014. 

वाचा :- शासन पन्रपत्रक क्रमाांकः एसआरव्ही-1097/प्र.क्र.31/98/16-अ, न्दनाांक 16 माचय,1999. 
प्रस्तावना :- 

शासन पन्रपत्रक, सामावर्य प्रशासन न्वभार्, क्रमाांक एसआरव्ही 1097/प्र.क्र.31/ 98/16-अ, 
न्दनाांक 16 माचय, 1999 नुसार शासन सेवेत सरळसेवेने न्नरु्यक्ती करताना समाांतर आरक्षण 
कार्यान्ववत करण्र्यासाठी अनुसरावर्याची कार्ययपध्दती न्वन्हत करण्र्यात आली आहे. 
2.   अ)  श्री.इरफान मुस्तफा शेख र्याांनी मा.महाराष्र प्रशासकीर्य वर्यार्यान् करण,  औरांर्ाबाद 
खांडपीठ, औरांर्ाबाद रे्यरे् दाखल केलले्र्या मूळ अजय क्रमाांक 301/2009 मध्रे्य मा.महाराष्र 
प्रशासकीर्य वर्यार्यान् करण, औरांर्ाबाद खांडपीठ, औरांर्ाबाद र्याांनी न्दनाांक 26.8.2009 रोजी न्दलेला 
वर्यार्यन्नणयर्य, र्याबाबत करण्र्यात आलेल्र्या अन्पलावर (न्रट र्यान्चका क्रमाांक 272/2010) मध्रे्य मा.उच्च 
वर्यार्यालर्य, औरांर्ाबाद खांडपीठ, औरांर्ाबाद र्याांनी न्दनाांक 15.11.2010 रोजी न्दलेला वर्यार्यन्नणयर्य 
आन्ण मा.सवोच्च वर्यार्यालर्याने र्याबाबतच्र्या अन्पलावर (एसएलपी/न्सव्हील सी.सी.15802/2011) 
न्दनाांक 27.9.2011 रोजी न्दलेला वर्यार्यन्नणयर्य. 
ब) त्र्याचप्रमाणे मा.महाराष्र प्रशासकीर्य वर्यार्यान् करण, मुांबई रे्यरे् दाखल करण्र्याांत आलेला श्रीमती 
न्कती वाघ र्याांचा मूळ अजय क्रमाांक 924/2010 म ील न्दनाांक 11.4.2011 च्र्या न्नणयर्यासांदभात 
दाखल झालेल्र्या पुनर्ववलोकन अजय क्रमाांक 4/2012 मध्रे्य मा.महाराष्र प्रशासकीर्य वर्यार्यान् करण, 
मुांबई र्याांनी न्दनाांक 17.6.2013 रोजी न्दलेला वर्यार्यन्नणयर्य. 
क)   तसेच कु.अचयना न्शवाजी खाांबे व इतर र्याांचा मूळ अजय क्रमाांक 437/2012 मध्रे्य न्दनाांक 
2.4.2014 रोजी मा.महाराष्र प्रशासकीर्य वर्यार्यान् करण, मुांबई र्याांनी न्दलेला वर्यार्यन्नणयर्य. 
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3. उपरोक्त सवय वर्यार्यन्नणयर्य न्वचारात घेता, शासन पन्रपत्रक न्दनाांक 16 माचय, 1999 मध्रे्य 
न्वन्हत केलेल्र्या कार्ययपध्दतीसांदभात मार्यदशयनार्य स्पष्टीकरण न्नर्यन्मत करण्र्याचे शासनाच्र्या 
न्वचारा ीन होते.  त्र्यानुसार आता खालीलप्रमाणे सूचना न्नर्यन्मत करण्र्यात रे्यत आहेत:- 
शासन पन्रपत्रक :- 

शासन पन्रपत्रक, सामावर्य प्रशासन न्वभार्, क्रमाांक एसआरव्ही १०९७/प्र.क्र.३१/९८/१६-अ, 
न्दनाांक १६ माचय, १९९९ म ील पन्रच्छेद ५ मध्रे्य न्वन्हत करण्र्याांत आलेल्र्या कार्ययपध्दतीमध्रे्य 
मार्यदशयनार्य स्पष्टीकरणाचा समावेश करण्र्याांत रे्यत असून सु ान्रत पन्र.५ खालीलप्रमाणे आहे. 
शासन सेवेत सरळसेवेने न्नरु्यक्ती करताना समाांतर आरक्षण कार्यान्ववत करण्र्यासाठी सदर सु ान्रत 
कार्ययपध्दती अनुसरण्र्यात र्यावी :- 

(अ) प्रर्म टप्पा :- खुल्र्या प्रवर्ातून समाांतर आरक्षणाची पदे भरताना, रु्णवते्तच्र्या 
न्नकषानुसार खुल्र्या प्रवर्ातील उमेदवाराांची न्नवड र्यादी करावी (र्या न्ठकाणी खुल्र्या प्रवर्ात 
रु्णवते्तच्र्या आ ारावर मार्ासवर्ीर्य उमेदवाराांचाही समावेश होईल). र्या र्यादीत समाांतर 
आरक्षणानुसार आवश्र्यक खुल्र्या प्रवर्ाच्र्या उमेदवाराांची सांख्र्या पर्याप्त असेल तर कोणताही प्रश्न 
उद्भवणार नाही आन्ण त्र्यानुसार पदे भरावीत.  जर र्या र्यादीत समाांतर आरक्षणानुसार आवश्र्यक 
खुल्र्या प्रवर्ाच्र्या उमेदवाराांची सांख्र्या पर्यांप्त नसेल तर खुल्र्या प्रवर्ासाठी राखीव समाांतर आरक्षणाची 
पदे भरण्र्याकन्रता सदर र्यादीतील आवश्र्यक पर्याप्त सांख्रे्यइतके शेवटचे उमेदवार वर्ळून पात्र 
उमेदवाराांपैकी केवळ खुल्र्या प्रवर्ाचेच आवश्र्यक पर्याप्त सांख्रे्यइतके उमेदवार घेणे आवश्र्यक आहे.”  
 

(ब) दुसरा टप्पा :- त्र्यानांतर प्रत्रे्यक सामान्जक आरक्षणाच्र्या प्रवर्ातील उमेदवाराांच्र्या न्नवड 
र्याद्या तर्यार कराव्र्यात. (जे उमेदवार र्यापूवीच टप्पा “अ”  मध्रे्य सामील झाले असतील त्र्याांना र्या 
र्यादीतून वर्ळावे.) 

 (क) न्तसरा टप्पा :- वरील “ब”  नुसार तर्यार करण्र्यात आलेल्र्या र्याद्याांमध्रे्य सामान्जक 
आरक्षणातील (Social Reservation) प्रत्रे्यक प्रवर्ाच्र्या न्वन्हत टक्केवारीनुसार “अ”  रे्यरे् न्वशद 
केलेल्र्या कार्ययपध्दतीनुसार समाांतर आरक्षणाचे पुरेसे उमेदवार समान्वष्ट करावेत.  मात्र असे करताना 
सामान्जक प्रवर्ांतर्यत रहावे.   
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सदर  शासन पन्रपत्रक  महाराष्र  शासनाच्र्या  www.maharashtra.gov.in  र्या 
सांकेतस्र्ळावर उपलब्  करण्र्यात आले असून त्र्याचा साांकेताांक 201408131053204307 असा 
आहे. हे पन्रपत्रक न्डजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांन्कत करुन न्नर्यन्मत करण्र्यात रे्यत आहे. 

महाराष्राचे राज्र्यपाल र्याांच्र्या आदेशानुसार व नावाने.  

 

(प्रमोद त्र्र्यां.नलावडे) 
सन्चव (सा.न्व.स.),सामावर्य प्रशासन न्वभार्,महाराष्र शासन. 

 
प्रन्त, 

1) मा.न्वरो ी पक्षनेता, महाराष्र न्व ानपन्रषद/न्व ानसभा, महाराष्र न्व ानमांडळ सन्चवालर्य,मुांबई-32. 
2) सवय सवमाननीर्य न्व ानपन्रषद/न्व ानसभा  व सांसद सदस्र्य, महाराष्र राज्र्य. 
3) मा. राज्र्यपालाांचे सन्चव,  मलबार न्हल, राजभवन, मुांबई-400 035. 
4) मा. मुख्र्यमांत्र्र्याांचे प्र ान सन्चव, मांत्रालर्य, मुांबई-400 032. 
5) मा.उपमुख्र्यमांत्र्र्याांचे प्र ान सन्चव, मांत्रालर्य, मुांबई-400 032.  
6) सवय मा. मांत्री / मा. राज्र्यमांत्री र्याांचे खाजर्ी सन्चव, मांत्रालर्य, मुांबई-400 032. 
7) मा. मुख्र्य सन्चव र्याांचे स्वीर्य सहार्यक, मांत्रालर्य, मुांबई-400 032. 
8) शासनाचे सवय अपर मुख्र्य सन्चव / प्र ान सन्चव / सन्चव. 
9) प्र ान  सन्चव, महाराष्र न्व ानमांडळ सन्चवालर्य, (न्व ान  पन्रषद) न्व ानभवन, मुांबई. 
10) प्र ान सन्चव, महाराष्र न्व ानमांडळ सन्चवालर्य, (न्व ान सभा) न्व ानभवन, मुांबई. 
11) सन्चव, राज्र्य न्नवडणूक आर्योर्, मुांबई- 400 032. 
12) सन्चव, राज्र्य मान्हती आर्योर्, मुांबई-400 032. 
13) प्रबां क, उच्च वर्यार्यालर्य, मूळ वर्यार्य शाखा, मुांबई,  औरांर्ाबाद, नार्पूर. 
14) प्रबां क, उच्च वर्यार्यालर्य, अन्पल शाखा, मुांबई, औरांर्ाबाद, नार्पूर. 
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15) प्रबां क, महाराष्र प्रशासकीर्य वर्यार्यान् करण, मुांबई, औरांर्ाबाद, नार्पूर. 
16) प्रबां क, लोक आरु्यक्त व उप लोक आरु्यक्त, मुांबई. 
17) सन्चव, महाराष्र लोकसेवा आर्योर्, मुांबई. 
18) सवय न्वभार्ीर्य आरु्यक्त/सवय न्जल्हान् कारी. 
19) महालेखापाल, लेखा व अनुजे्ञर्यता महाराष्र-1, मुांबई. 
20) महालेखापाल, लेखा व अनुजे्ञर्यता महाराष्र-2, नार्पूर.  
21) सरकारी वकील, उच्च वर्यार्यालर्य, मूळ शाखा व अपील शाखा, मुांबई, औरांर्ाबाद, नार्पूर. 
22) सरकारी वकील, महाराष्र प्रशासकीर्य वर्यार्यान् करण, मुांबई, औरांर्ाबाद, नार्पूर. 
23) महासांचालक, मान्हती व जनसांपकय  सांचालनालर्य, मांत्रालर्य, मुांबई-400 032 (5 प्रती) 

त्र्याांना न्वनांती की, प्रस्तुत शासन पन्रपत्रक प्रन्सध्द करण्र्यात र्यावे. 
24) ग्रांर्पाल, न्व ीमांडळ ग्रांर्ालर्य, महाराष्र न्व ानभवन, मुांबई (10 प्रती), 
25) सवय महानर्रपान्लकाांचे आरु्यक्त. 
26) सवय मुख्र्यान् कारी, नर्रपन्रषदा/नर्रपान्लका. 
27) सवय न्जल्हा पन्रषदाांचे मुख्र्य कार्ययकारी अन् कारी. 
28) राज्र्यातील सवय महामांडळे , मांडळे आन्ण सावयजन्नक उपक्रम र्याांचे व्र्यवस्र्ापकीर्य सांचालक. 
29) सवय मावर्यताप्राप्त राजकीर्य पक्षाांची मध्र्यवती कार्यालरे्य, महाराष्र राज्र्य. 
30) न्नवड नस्ती/कार्यासन 16-अ.  

 
-------------- 

 
 



पदोन्नतीचा मानीव ददनाांक देणे.  
सांबांधीत प्रशासकीय दवभागाच्या सदचवाांना 
अदधकार प्रत्यावतीत करण्याबाबत. 
 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन दवभाग 

शासन दनणणय क्रमाांकः एसआरव्ही - 2015/व्हीआयपी 210/प्र.क्र.412/का.-12 
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

मांत्रालय, मुांबई-400 032. 
तारीख: 21.08.2015 

वाचा -  
1) शासन पदरपत्रक क्रमाांकः एसआरव्ही-2002/प्र.क्र.2/2002/12, दद.06.06.2002 
2) शासन पत्र क्रमाांकः एसआरव्ही-2009/प्र.क्र.165/12, दद.14.09.2009 

 
प्रस्तावना - 
        या दवभागाच्या सांदभण 1 वरील दद.06.06.2002 च्या शासन पदरपत्रकान्वये शासकीय कमणचाऱयाांच्या 
पदोन्नतीसांदभातील मानीव ददनाांक देण्याबाबतच्या प्रकरणाांना मान्यता देण्याबाबतचे प्रादधकार स्पष्ट्ट 
केलेले असून त्यानुसार गट-ब (अराजपदत्रत), गट-क आदण गट-ड सांवगातील पदाांवर पदोन्नतीचे मानीव 
ददनाांक देण्याचे प्रादधकार दवभाग प्रमुखाांना असल्याचे तसेच गट-अ व गट-ब (राजपदत्रत) या सांवगातील 
अदधकाऱयाांना मानीव ददनाांक प्रदान करताना सामान्य प्रशासन दवभाग आदण दवत्त दवभाग याांची मान्यता 
घेणे आवश्यक असल्याचे स्पष्ट्ट केलेले आहे. 
        याखेरीज सांदभण 2 वरील दद.14.09.2009 च्या पत्रासोबतच्या इदतवृत्तामध्ये मानीव ददनाांकाची 
प्रकरणे मान्य करताना शासनाची मान्यता घेतल्यानांतरच मानीव ददनाांकाचे आदेश दनगणदमत 
करण्याबाबतच्या सूचना ददलेल्या आहेत. मात्र प्रशासनात गतीमानता येण्यासाठी मानीव ददनाांकाचे 
आदेश दनगणदमत करण्याची प्रकरणे शासनास सादर न करता प्रशासकीय दवभागाच्या सदचव स्तरावर 
दनणणय घेऊन दनकाली काढण्याची बाब शासनाच्या दवचाराधीन होती.   
शासन दनणणय -  

वरील बाब लक्षात घेऊन मानीव ददनाांकाच्या प्रादधकारासांदभात या शासन दनणणयान्वये 
खालीलप्रमाणे आदेश देण्यात येत आहेत:- 

1. पदोन्नतीच्या कोट्यातील पदावर दनयदमत पदोन्नती ददलेल्या कदनष्ट्ठाच्या दनयदमत पदोन्नतीचा 
ददनाांक हा ज्येष्ट्ठ अदधकारी/कमणचाऱयास मानीव ददनाांक देण्याच्या अनुषांगाने गट-ब 
(अराजपदत्रत), गट-क आदण गट-ड सांवगातील पदाांवर पदोन्नतीचे मानीव ददनाांक देण्याच े
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प्रादधकार दवभाग प्रमुखाांना राहतील.  मात्र सदर दवभाग प्रमुख मांत्रालयाच्या सदचव दजाच े
अदधकारी असणे बांधनकारक राहील.  परांतु ज े दवभाग प्रमुख सदचव दजाच े नसतील त्याांच्या 
दनयांत्रणाखालील वरील सांवगातील कमणचाऱयाांना मानीव ददनाांक प्रदान करण्याचे प्रादधकार 
सांबांदधत मांत्रालयीन दवभागाच्या सदचवाांना राहतील. 

2. गट-अ व गट-ब (राजपदत्रत) या सांवगातील अदधकाऱयाांना मानीव ददनाांक प्रदान करताना 
पूवीप्रमाणेच सामान्य प्रशासन दवभाग आदण दवत्त दवभाग याांची मान्यता घेणे आवश्यक राहील.  
तथादप  मानीव ददनाांकास सामान्य प्रशासन दवभाग व दवत्त दवभागाची मान्यता प्राप्त झाल्यानांतर 
मानीव ददनाांकाचे आदेश दनगणदमत करण्याचे अदधकार याव्दारे सांबांदधत प्रशासकीय दवभागाच्या 
सदचवाांना प्रदान करण्यात येत आहेत.  पदरणामी  अशा प्रकरणी यापुढे  शासनाची मान्यता 
घेण्याची आवश्यकता असणार नाही. 

3. प्रशासकीय दवभागाने वा दवभागप्रमुखाने सरळसेवचे्या कोट्यातील पदावर अथवा तदथण स्वरुपात 
ददलेल्या पदोन्नतीचा ददनाांक हा मानीव ददनाांक म्हणून देण्यास मान्यता देऊ नये वा असे प्रस्ताव 
सामान्य प्रशासन व दवत्त दवभागाांच्या मान्यतेसाठी सादर करण्यात येऊ नयेत.   
 
सदर शासन दनणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 

उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 201508241202481807 असा आहे. हा आदेश 
दडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांदकत करुन काढण्यात येत आहे.  

 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने.  
 
 
 
 (डॉ. भगवान सहाय) 
 अपर मुख्य सदचव (सेवा), महाराष्ट्र शासन 
प्रत, 

1. राज्यपालाांचे सदचव, राजभवन, मलबार दहल, मुांबई,  
2. मुख्यमांत्री याांचे प्रधान सदचव, 
3. सवण मांत्री / राज्यमांत्री याांचे खाजगी सदचव, 
4. मा.दवरोधी पक्षनेता, दवधानपदरषद / दवधानसभा, दवधानभवन, मुांबई, 
5. सवण मा. सांसद सदस्य/दवधानमांडळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 
6. मा.मुख्य सदचव, 
7. सवण मांत्रालयीन दवभागाांचे अपर मुख्य सदचव/प्रधान सदचव/सदचव, 
8. सवण मांत्रालयीन दवभाग, 

http://www.maharashtra.gov.in/


शासन ननर्णय क्रमाांकः एसआरव्ही - 2015/व्हीआयपी 210/प्र.क्र.412/का.-12 

 

पषृ्ठ 3 पैकी 3  
 

9. *प्रबांधक, मूळ शाखा, उच्च न्यायालय, मुांबई, औरांगाबाद व नागपूर, 
10.  *प्रबांधक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, मुांबई, औरांगाबाद व नागपूर, 
11.  *प्रबांधक, लोकायुक्त आदण उप लोकायुक्त याांचे कायालय, मुांबई,  
12. *सदचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुांबई, 
13. *प्रधान सदचव, महाराष्ट्र दवधानमांडळ सदचवालय (दवधानसभा), मुांबई, 
14.  *प्रधान सदचव, महाराष्ट्र दवधानमांडळ सदचवालय (दवधानपदरषद), मांबई, 
15. *सदचव, राज्य दनवडणकू आयोग, नवीन प्रशासकीय भवन, मुांबई, 
16. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-1 (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र, मुांबई, 
17. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-1 (लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र, मुांबई, 
18. *महालखेापाल, महाराष्ट्र-2 (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र, नागपूर, 
19. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-2 (लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र, नागपूर, 
20.   *सदचव, राज्य मुख्य मादहती आयुक्त याांचे कायालय, नवीन प्रशासन भवन, मुांबई, 
21.  *प्रबांधक, राज्य मानवी हक्क आयोग, मुांबई 400 001, 
22.  महासांचालक, मादहती व जनसांपकण  सांचालनालय, मुांबई (2 प्रती प्रदसध्दीकदरता), 
23.  अदधदान व लेखा अदधकारी, मुांबई, 
24.  दनवासी लेखापरीक्षा अदधकारी, मुांबई, 
25.  सवण दवभागीय आयुक्त, 
26.  सवण दजल्हादधकारी, 
27.  सवण दजल्हा पदरषदाांचे मुख्य कायणकारी अदधकारी, 
28. सवण दजल्हा कोषागार अदधकारी, 
29. सवण मांत्रालयीन दवभागाांच्या दनयांत्रणाखालील सवण दवभाग प्रमुख व कायालय प्रमुख, 

(मांत्रालयीन दवभागाांनी सांबांदधताांना प्रत पाठवावी) 
30.  सामान्य प्रशासन दवभाग/का. 39 (महाराष्ट्र शासनाच्या सांकेतस्थळावर प्रदसध्दीकदरता), 
31. ग्रांथपाल, महाराष्ट्र दवधानमांडळ सदचवालय, ग्रांथालय, सहावा मजला, दवधान भवन, 

मुांबई 400 032 (10 प्रती) 
32. सामान्य प्रशासन दवभागातील सवण कायासने, 
33. दनवड नस्ती. 

 



 
 शासन सेवते ननयुक्ती करताना चानरत्र्य 
पडताळणी संदर्भातील प्रकरणाबंाबत ननणणय 
घेण्याकनरता मार्णदशणनार्ण सूचना व सनमती 
र्ठीत करण्याबाबत... 

 
महाराष्ट्र शासन  

सामान्य प्रशासन नवर्भार्, 
      शासन पनरपत्रक क्रमांक : चापअ 1012/प्र.क्र.63/16-अ   

हुतात्मा राजरु्रु चौक, मादाम कामा मार्ण, 
मंत्रालय, मंुबई-400 032. 

                                               नदनाकं : 26 ऑर्स्ट, 2014.              
  

वाचा : -   1) शासन पनरपत्रक, राजकीय व सेवा नवर्भार्, क्रमाकं 3310/46,  
                   नदनाकं 12.8.1948. 
    2) शासन पनरपत्रक, राजकीय व सेवा नवर्भार्, क्रमाकं 1724/34, 
                    नदनाकं 20.10.1948. 

               3)  शासन पनरपत्रक, सामान्य प्रशासन नवर्भार्, क्रमाकं: व्हीसीए 1060-डी, 
                    नदनाकं 27.9.1960. 
    4)  शासन पनरपत्रक, सामान्य प्रशासन नवर्भार्, क्रमाकं चापअ-1001/  
                    प्र.क्र.110/2001/16-अ, नदनाकं 26.11.2002 
               5)  शासन पनरपत्रक, सामान्य प्रशासन नवर्भार्, क्रमाकं चापअ-1008/   
                    प्र.क्र.57/2008/16-अ,  नदनाकं 30.09.2008. 
              

प्रस्तावना :- 

 शासन सेवते ननयकु्ती करण्यापूवी उमेदवाराचे चानरत्र्य व पूवण चानरत्र्य याचंी तपासणी 
करुन ते सदोष नाही याची खात्री करुन घेण्याची आवश्यकता, याबाबतच्या सूचना संदर्भानिन 
क्रमाकं 1 च्या आदेशात स्पष्ट्ट करण्यात आल्या आहेत.  

उमेदवाराचे चानरत्र्य व पूवण चानरत्र्य याचंा तपासणी अहवाल सदोष असल्यास/ 
असमािानकारक असल्यास, अशा प्रकरणी प्रत्येक प्रकरणातील रु्न्हयाचे स्वरुप नवचारात 
घेऊन संबंनित उमेदवारास शासन सेवते घ्याव ेककवा कस ेयाबाबत साविपणे जाणीवपूवणक 
ननणणय घेण्याची आवश्यकता, याबाबतच्या सूचना संदर्भािीन क्रमाकं 2 च्या आदेशात देण्यात 
आल्या आहेत.  

शासन सेवतेील र्ट ¨क° आनण र्ट ¨ड° च्या पदावर उमेदवाराचं्या नेमणकुा 
करण्यापूवी / नेमणकुीनंतर चानरत्र्य व पूवणचानरत्र्य याचंी तपासणी करण्याबाबतच्या सूचना 
संदर्भािीन क्रमाकं 3 च्या आदेशान्वये देण्यात आल्या आहेत.   संदर्भािीन क्रमाकं 3 च्या 
पनरपत्रकान्वय ेर्ट ¨क° व र्ट ¨ड° ची पदे तात्काळ र्भरण्याबाबत ननयुक्ती अनिका-याचंी खात्री 
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झाल्यास चानरत्र्य व पूवण चानरत्र्य पडताळणीच्या अनिन राहून ननव्वळ तात्पुरत्या स्वरुपात पदे 
र्भरण्याची मुर्भा देण्यात आली आहे.  

संदर्भािीन क्रमाकं 4 च्या पनरपत्रकान्वय े शासनातंर्णत पदावंर नेमणकुा करताना 
उमेदवाराचे चानरत्र्य व पूवण चानरत्र्य याची पडताळणी करण्यासंदर्भात सुिानरत साक्ाकंन 
नमुना नवनहत करुन देण्यात आला आहे.  सदर नवनहत नमुन्यात उमेदवाराने आपली वयैक्क्तक 
मानहती र्भरुन दयावयाची आहे.  सदर मानहतीत उमेदवारानंवरुध्द कोणत्याही न्यायालयात 
फौजदारी खटला सुरु आहे ककवा कसे, सुरु असल्यास त्याचा तपशील, प्रकरण क्रमाकं, 
कोणत्या न्यायालयात प्रकरण प्रलंनबत आहे, रु्न्हा कोणत्या कलमाखाली नोंदनवला आहे,  
इत्यादी तपशील नमूद करावयाचा आहे.   

 शासन सेवते ननयुक्ती देताना ज्या उमेदवारानंवरुध्द पोलीस ठाण्यात तक्रार दाखल 
आहे वा त्याचंेवर रु्न्हयाचा आरोप आहे अर्वा ज्या उमेदवाराचंे प्रकरण कोणत्याही 
न्यायालयात न्यायप्रनवष्ट्ठ आहे अर्वा ज्यानंा नकरकोळ रु्न्हयाकनरता नशक्ा झाली आहे अर्वा 
ज्यानंा सक्म न्यायालयाने ननदोष सोडल ेआहे , अशा उमेदवारानंा शासन सेवते ननयुक्ती देता 
येईल ककवा कस ेयाचे ननकष ठरनवणे तसेच या प्रयोजनार्ण समतोल ननणणय घेण्यासाठी सवण 
ननयुक्ती प्रानिकारी यानंा सहाय्य होण्याकनरता शासन  स्तरावर तसेच नजल्हा स्तरावर एक 
सनमती अर्वा आवश्यकतेनुसार सनमत्या र्नठत करण्याच्या दृष्ट्टीने सूचना ननर्णनमत करण्याचा 
प्रस्ताव शासनाच्या नवचारािीन होता. त्यास अनुसरून आता खालील प्रमाणे सूचना  ननर्णनमत 
करण्यात येत आहेत. 

शासन पनरपत्रक :- 

 महाराष्ट्र लोकसेवा आयोर् पुरस्कृत उमेदवार ककवा अन्य कोणत्याही नवहीत ननवड 
प्रनक्रयेव्दारे नजल्हास्तरीय व स्र्ाननक पातळीवरील सरळ सेवा र्भरतीसाठी पुरस्कृत 
उमेदवाराचं्या ननयुक्ती संदर्भात चानरत्र्य व  पूवणचानरत्र्य पडताळणीच्या साक्ांकन नमुन्यात 
उमेदवारानंी नदलेली मानहती तसेच अशा उमेदवाराचं्या संदर्भात पोलीस नवर्भार्ातफे 
करण्यातं आलेल्या पडताळणीच्या अनुषंर्ाने संबंनित ननयुक्ती प्रानिका-याकडे सादर 
करण्यात आललेे सदर उमेदवाराचे चानरत्र्य व पूवणचानरत्र्य पडताळणी अहवाल याचा 
साकल्याने नवचार करून सदर उमेदवाराची शासन सेवते ननयुक्ती करावी ककवा कस े वा 
ज्याचंी ननयुक्ती अशा चानरत्र्य व पूवणचानरत्र्य पडताळणी अहवाल प्राप्त होण्याच्या अिीन राहून 
करण्यात आलेली असेल ती  पुढे चाल ूठेवावी ककवा समाप्त करावी या कनरता सक्म ननयुक्ती 
प्रानिकारी यानंी खालील ननकष नवचारात घ्यावते तसेच पुढील कायणपध्दतीचा अवलंब 
करावा:- 
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ज्या उमेदवारांनवरुध्द नदवाणी 
स्वरुपाचे रु्न्हे दाखल करण्यात 
आले आहेत व त्याचंा अंनतमत: 
ननकाल लार्लेला आहे अशा 
रु्न््ाबंाबत. 

जे रु्न्हे ननव्वळ नकरकोळ स्वरुपाचे आहेत व त्याबाबतीत 
न्यायालयात नरतसर खटला चालवून आरोपींना 
रु.2,000/- (रुपये दोन हजार फक्त) पयंत दंड ककवा 
नकरकोळ स्वरुपाची नशक्ा झाली आहे अशा उमेदवारांना 
ननयुक्ती देण्यास हरकत नसावी. 

नदवाणी स्वरुपाचे रु्न्हे जे 
न्यायप्रनवष्ट्ट आहेत वा अशा 
उमेदवारानंवरुध्द प्राप्त झालेल्या 
तक्रारी नदवाणी स्वरुपाच्या आहेत 
अशा रु्न््ाबंाबत. 

अशा रु्न््ाचे स्वरुप व त्याकनरता कायद्यानुसार 
ननिानरत महत्तम नशक्ा व दंड या सवण बाबींचा साकल्याने 
नवचार करुन ननयुक्ती प्रानिकारी यांनी ननणणय घ्यावा. 
ज्या रु्न््ाकनरता  संर्भाव्य दंडाची कमाल मयादा 
रु.2,000/-(रुपये दोन हजार फक्त) पयंत दंड ककवा 
नकरकोळ स्वरुपाची नशक्ा असेल अशा उमेदवारानंा 
ननयुक्ती देण्यास हरकत नसावी. 

ज्या उमेदवारांनवरुध्द फौजदारी 
स्वरुपाचे रु्न्हे दाखल करण्यात 
आले आहेत वा प्राप्त झालेल्या 
तक्रारी फौजदारी स्वरुपाच्या 
आहेत अशा रु्न््ाचं्या दोन याद्या 
पनरनशष्ट्ट ¨A° व पनरनशष्ट्ट ¨B° येरे् 
जोडल्या आहेत. 

सदर दोन्ही याद्यामंिील नमूद असलेल्या रु्न्हयाचं्या 
संदर्भात अशा उमेदवारानंवरुध्द सक्म 
न्यायानिकरणासमोर कायणवाही सुरु असेल/प्रलंनबत 
असेल त्या स्तरावर वा अशी कायणवाही पूणण होऊन 
उमेदवारास अंनतमत: दोषी ठरनवण्यात आल्यास त्या 
स्तरावर त्यानंा ननयुक्ती देण्यात येऊ नये/त्याचं्या सेवा 
समाप्त कराव्यात, अशा दोन्ही प्रकारच्या कायणवाहीचे 
देखील सदर याद्यामंध्ये स्पष्ट्टीकरण देण्यात आले आहे.  
त्यानुसार या रु्न् ् ामंध्ये अडकलले्या/संशनयत 
उमेदवारानंा  शासन सेवते ननयुक्ती देण्यात येऊ 
नये/ननयुक्ती नदली असल्यास त्याचं्या सेवा समाप्त 
करण्यात याव्यात. 

 

नदवाणी  व फौजदारी स्वरुपाचे रु्न्हे जे न्यायप्रनवष्ट्ट आहेत अशा प्रकरणी तसेच 
फौजदारी स्वरुपाचे न्यायप्रनवष्ट्ट रु्न्हे, FIR नोंदनवण्यात आलेली प्रकरणे तसेच फौजदारी 
स्वरुपाच्या रु्न््ासंदर्भात संबंनित पोलीस ठाण्याकडे देण्यात आलेल्या तक्रार अजाबाबतच्या 
प्रकरणी पक्कार असलले्या उमेदवारास  ननयुक्ती दयावी ककवा कसे याबाबत समतोल 
(Balanced) ननणणय घेण्याकनरता ननयुक्ती प्रानिकारी यानंा सहाय्य (Assistance) होणे 
आवश्यक आहे.  या  व अनुषंनर्क मुद्याचंा नवचार करून ननणणय घेण्याकनरता खालीलप्रमाणे 
सनमती/सनमत्या र्ठीत करण्यात येत आहेत- 
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सनमती - अ 
सनमती - अ 

 
सरळसेवनेे र्भरावयाच्या सवण स्तरावरील र्ट ¨अ° व  ¨ब°  च्या पदाकंनरता 
व मंत्रालयीन व मंुबई नवर्भार्ातील र्ट ¨क° व  ¨ड° च्या पदाकंनरता 

अध्यक् अपर मुख्य सनचव (रृ्ह), र्ृह नवर्भार् 
सदस्य प्रिान सनचव (सेवा), सामान्य प्रशासन नवर्भार्  
सदस्य अपर मुख्य सनचव/प्रिान सनचव/सनचव (सानवस) सा.प्र.नवर्भार् 
सदस्य संबंनित नवर्भार्ाचे सनचव 
सदस्य सनचव (नविी), नविी व न्याय नवर्भार्  
सदस्य  पोलीस महासंचालक  अर्वा त्याचंे प्रनतननिी जे वर्ण -1 च ेअनिकारी 

असतील 
सदस्य सनचव   संबंनित नवर्भार्ाचे उपसनचव 

  

शासकीय, ननमशासकीय, महानर्रपानलका, नर्रपानलका, नजल्हा पनरषदा, 
शासकीय अनुदानप्राप्त संस्र्ा, नवद्यापीठे, सहकारी संस्र्ा, शासकीय उपक्रमे, महामंडळे, 
मंडळे, इत्यादी कायालयातील नवनवि पदापंैकी  र्ट ¨अ° व र्ट ¨ब°  च्या सरळसेवनेे 
र्भरावयाच्या पदाचं्या संदर्भात पोनलस नवर्भार्ाकडून उमेदवाराचा चानरत्र्य पडताळणी अहवाल 
प्रनतकूल प्राप्त झाल्यानंतर मंत्रालयातील संबंनित प्रशासकीय नवर्भार्ाने अशी प्रकरणे 
ननणणयाकनरता उपरोक्त सनमतीसमोर सादर करावीत.  सनमतीचा ननणणय प्राप्त करून घेवून 
अशी  प्रकरणे नवर्भार्ाने आपल्या नवर्भार्ाच्या मा.मंत्री याचंेमाफण त मा.मुख्यमंत्री यानंा 
मान्यतेसाठी सादर करावीत.  

सरळसेवनेे र्भरावयाच्या मंत्रालयीन व मंुबई नवर्भार्ातील र्ट ¨क° व र्ट ¨ड° च्या 
पदाचं्या संदर्भात अशी प्रकरणे नवर्भार्ाने आपल्या नवर्भार्ाच्या राज्यमंत्री याचंेमाफण त 
मा.राज्यमंत्री (सा.प्र.नव.) यानंा मान्यतेसाठी सादर करावीत.                  

                          सनमती - ब 
सनमती - ब सरळसेवनेे र्भरावयाच्या नजल्हा स्तरावरील र्ट ¨क° व र्ट ¨ड° च्या 

पदाकंनरता 
अध्यक् नजल्हानिकारी 
सदस्य ननयुक्ती प्रानिकारी 
सदस्य मा.उच्च न्यायालयाच्या सबंंनित खंडपीठाकडील नविी व न्याय 

नवर्भार्ाचे सह सनचव अर्वा नविी व न्याय नवर्भार्, मंत्रालय, मंुबई 
येर्ील उप सनचव 

सदस्य  पोलीस उपायुक्त / पोलीस अनिक्क         
सदस्य सनचव ननवासी उप नजल्हानिकारी 

           

 सनमती-ब पुढे सादर करण्यात आलेल्या प्रकरणावर सनमतीने ननणणय नदल्यानंतर संबंनित 
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 नवर्भार्ाने या ननणणयानुसार संबंनित उमेदवारास ननयुक्ती देण्यापूवी प्रकरण नवर्भार्ाच्या 
मा.मंत्री महोदयानंा सादर कराव.े  

          उपरोक्त दोन्ही सनमत्यानंी या आदेशाच्या नदनाकंापासून 15 नदवसातं पनहली बैठक 
बोलवावी व त्यामध्ये त्याचं्या कायणकक् ेअंतर्णत येणा-या सवण ननयुक्ती प्रानिका-याकंडे प्राप्त 
झालेले उमेदवाराचंे चानरत्र्य व पूवणचानरत्र्य पडताळणी अहवालाच्या अनुषंर्ाने ननयुक्ती 
देण्यासंदर्भात ननणणय घेण्याकनरता  प्रलंनबत असलेल्या प्रकरणांचा आढावा घेऊन 
उपरोक्तप्रमाणे सूनचत केलेली कायणवाही करावी.  तसेच त्यापुढे नकमान 3 मनहन्यातंून एक 
बैठक आयोनजत करुन या कालाविीतील अशा प्रकारच्या सवण प्रकरणी ननणणय घ्यावा. 

          या दोन्ही सनमतीच्या सदस्य सनचव यानंी उपरोक्त नवहीत मुदतीत कायणवाही करण्यात 
येईल याची कटाक्ाने दक्ता घ्यावी व सनमतीच्या कायणकक्ते येणा-या सवण 
शासकीय/ननमशासकीय, स्वायत्त संस्र्ा, महामंडळे, मंडळे, शासकीय उपक्रमे, नवद्यापीठे 
याचं्या कायालयातील ननयुक्ती प्रानिकारी यानंा प्रर्म बैठकीची व तद्नंतर आयोनजत होणा-
या सवण बैठकाचंी वळे प्रत्यके ननयोनजत बैठकीच्या नकमान 10 नदवस अर्ोदर सूनचत करुन 
त्याचंेकडे  प्रलंनबत असलले्या प्रकरणाचंी यादी व सबंंनित मानहती र्ोळा करावी.  

          हे आदेश शासकीय, ननमशासकीय कायालये, महानर्रपानलका, नर्रपानलका, 
नजल्हा पनरषदा, शासकीय अनुदानप्राप्त संस्र्ा, नवद्यापीठे, सहकारी संस्र्ा, शासकीय 
उपक्रमे, महामंडळे, मंडळे इत्यादींना लारू् राहतील. 

 सदर पनरपत्रक रृ्ह नवर्भार्, महसूल व वन नवर्भार् व नविी व न्याय नवर्भार् याचं्या 
सहमतीने ननर्णनमत करण्यात येत आहे. 

 सदर पनरपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्र्ळावर उपलब्ि करण्यात आल ेअसून त्याचा साकेंताकं 201408261628303007 
असा आहे.  हे पनरपत्रक नडजीटल स्वाक्रीने साक्ांनकत करुन ननर्णनमत करण्यात येत आहे. 

 महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने, 

 

 

 

           (प्रमोद त्र्यं. नलावडे) 
                सनचव (सा.नव.स.), सामान्य प्रशासन नवर्भार्, 

               महाराष्ट्र शासन. 
प्रत, 
1) मा.नवरोिी पक्नेता, नविानपनरषद/नविानसर्भा, महाराष्ट्र नविानमंडळ सनचवालय, मुंबई-३२, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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2) सवण सन्माननीय नविानपनरषद/नविानसर्भा व संसद सदस्य, महाराष्ट्र राज्य,  
3) मा. राज्यपालांचे सनचव, राजर्भवन, मलबार नहल, मुंबई -400 035, 
4) मा. मुख्यमंत्र्यांचे सनचव,मंत्रालय, मुंबई - 400 032, 
5) मा. उपमुख्यमंत्र्यांचे प्रिान सनचव, मंत्रालय, मुंबई - 400 032, 
6) सवण मा. मंत्री /मा. राज्यमंत्री यांच ेखाजर्ी सनचव, मंत्रालय, मुंबई - 400 032, 
7) मा. मुख्य सनचव यांच ेस्वीय सहायक, मंत्रालय, मुंबई -400 032, 
8) शासनाचे सवण अपर मुख्य सनचव /प्रिान सनचव/सनचव, मंत्रालय, मुंबई - 400 032, 
9) प्रिान सनचव,महाराष्ट्र नविानमंडळ सनचवालय (नविानपनरषद),नविानर्भवन, मुंबई -400 032, 
10) प्रिान सनचव,महाराष्ट्र नविानमंडळ सनचवालय ( नविानसर्भा), नविानर्भवन, मुंबई -400 032, 
11) सनचव, राज्य ननवडणकू आयोर्, मुंबई -400 032, 
12) सनचव, राज्य मानहती आयोर्, मुंबई -400 032, 
13) प्रबिंक, मा. उच्च न्यायालय, (मूळ न्याय शाखा), मुंबई, औरंर्ाबाद, नार्परू, 
14) प्रबिंक, मा.उच्च न्यायालय, (अपील शाखा), मुंबई, औरंर्ाबाद, नार्परू, 
15) प्रबिंक, मा.महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायानिकरण, मुंबई, औरंर्ाबाद, नार्परू, 
16) प्रबिंक, मा. लोक आयकु्त व मा. उप लोक आयकु्त, मुंबई, 
17) सनचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्, मुंबई, 
18) सरकारी वकील, मा.उच्च न्यायालय, मूळ शाखा व अपील शाखा, मुंबई, औरंर्ाबाद,  
       नार्परू, 
19) सरकारी वकील, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायानिकरण, मुंबई, औरंर्ाबाद, नार्पूर,, 
20) महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र-1, मुंबई, 
21) महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र-2, नार्परू, 
22) महासचंालक, मानहती व जनसंपकण  संचालनालय, मुंबई - 400 032 (5 प्रती), 

त्यांना नवनंती की, प्रस्तुत शासन पनरपत्रक  सवण प्रनसध्दी माध्यमातून प्रनसध्द करण्यात याव.े  
23) सवण नवर्भार्ीय आयकु्त/सवण नजल्हानिकारी, 
24) सवण नवर्भार्ातील उप सनचव (आस्र्ा), मंत्रालय, मुंबई -400 032, 
25) सवण महानर्रपानलकांच ेआयकु्त, 
26) सवण मुख्यानिकारी, नर्रपनरषदा/नर्रपानलका, 
27) सवण नजल्हा पनरषदाचंे मुख्य कायणकारी अनिकारी, 
28) राज्यातील सवण महामंडळे, मंडळे आनण सावणजननक उपक्रम यांच ेव्यवस्र्ापकीय संचालक,  
29) नविीमंडळ गं्रर्ालय, नविानर्भवन, मुंबई (10 प्रती), 
30) सवण मान्यताप्राप्त राजकीय पक्ांची मध्यवती कायालय े(प्रत्येकी 5 प्रती), 
31) ननवड नस्ती/काया. 16-अ, सामान्य प्रशासन नवर्भार्, मंत्रालय, मुंबई-400 032. 
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 संबंधित उमेदवार ज्या गनु्ह्यामध्ये आरोपी आहेत अशा गनु्ह्यांची यादी व अशा  
गनु्ह्यात अडकलेल्या उमेदवारावर सरुु असलेली न्ह्यायालयीन प्रधिया कोणत्या स्तरावर  

असेल तर त्याला शासकीय सेवेत धनयकु्ती देणयांत येऊ नये याचा तपशील 
 (ही सवव समावेशक यादी नाही. उदाहरणार्व यादी आहे) (Illustrative List) 

पनरनशष्ट्ट ‘A 

Sr.No. 

 

Crime Head 

 

Candidates should be rejected on 

following criteria 

अ.ि. गनु्ह्हा उमेदवारास अपात्र ठरधवणयाबाबत खालील 
धनकष लाग ूराहतील 

1 
Murder Convicted Pending Trial 

मनषु्यवध/हत्या दोषी प्रलंबित खटला 

2 
Attempt to commit murder Convicted Pending Trial 

 खनुाचा प्रयत्न  दोषी प्रलंबित खटला 

3 
Culpable homicide not amounting to 

murder 

Convicted Pending Trial 

सदोष मानवहत्येचा प्रयत्न दोषी प्रलंबित खटला 

4 
Rape Convicted Pending Trial 

िलात्कार दोषी प्रलंबित खटला 

5 
Kidnapping & abduction  Convicted Pending Trial 

अपहरण    दोषी प्रलंबित खटला 

6 
Dacoity Convicted Pending Trial 

दरोडा दोषी प्रलंबित खटला 

7 
 Preparation assembly for dacoity Convicted Pending Trial 

दरोड्याच्या उदे्दशाने एकत्र जमणे दोषी प्रलंबित खटला 

8 
Robbery Convicted Pending Trial 

लटूमारी दोषी प्रलंबित खटला 

9 
Burglary Convicted -- 

चोरी/घरफोडी दोषी -- 

10 
Theft Convicted -- 
चोरी दोषी -- 

11 
Riots Convicted -- 

दंगल दोषी -- 

12 
Criminal breach of trust Convicted -- 

फौजदारी स्वरुपाचा बवश्वासघात दोषी -- 

13 
Cheating/Forgery Convicted -- 

फसवणकू 
 

दोषी -- 



 शासन पनरपत्रक क्रम ांकः चापअ 1012/प्र.क्र.63/16-अ   

 

                                                                                                          पषृ्ठ 9 पैकी 8                                                                                                                                                     

14 
Counterfeiting Convicted Pending Trial 

 लिाडी/िनावट दस्तावेज तयार करणे दोषी प्रलंबित खटला 

15 
Arson Convicted -- 
मालमते्तची नासधसु दोषी -- 

16 
Grave Hurt Convicted Pending Trial 

गंभीर इजा/दखुापत दोषी प्रलंबित खटला 

17 
Dowry Death Convicted -- 
हंुडािळी दोषी -- 

18 
Molestation Convicted -- 

बवनयभंग दोषी -- 

19 
Sexual Harassment Convicted -- 

लैंबगक अत्याचार दोषी -- 

20 
Cruelty by husband or relatives Convicted -- 

पती व त्याच्या नातेवाईकाकडून छळ दोषी -- 

21 
Importation of girl Convicted -- 
मलुींची तस्करी दोषी -- 
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संबंधित उमेदवार ज्या कायदयाखाली आरोपी आहेत अशा कायदयांची यादी व त्या 
 कायदयाखाली सरुु असलेली न्ह्यायालयीन प्रधिया कोणत्या स्तरावर असेल तर त्याला 

 शासकीय सेवेत धनयकु्ती देणयांत येऊ नये याचा तपशील 
(ही सवव समावेशक यादी नाही. उदाहरणार्व यादी आहे) (Illustrative List) 

 

    पधरधशष्ट ‘B’ 

Sr.No. 
 

Special/Local Laws 
 

Candidates should be rejected 
on following criteria 

अ.ि. अधिधनयम 
उमेदवारास अपात्र ठरधवणयाबाबत 

खालील धनकष लाग ूराहतील 

1 
Immoral Traffic (Prevention) Act, 1956 

 

Convicted -- 

मानवी तस्करी (प्रबतिंध) अबधबनयम, 1956 
 

दोषी -- 

2 
Explosive Substance Act, 1908 

 

Convicted -- 

स्फोटक पदार्थ अबधबनयम, 1908 
 

दोषी -- 

3 
The Dowry Prohibition Act, 1961 Convicted -- 

हंुडा प्रबतिंधक अबधबनयम, 1961. दोषी -- 

4 
Narcotic Drugs and Psychotropic Substances Act, 

1985. 

Convicted Pending Trial 

मादक द्रव्ये व अंमली पदार्थ अबधबनयम, 1985. दोषी प्रलंबित खटला 

5 
Arms Act, 1959. Convicted Pending Trial 

शस्त्रास्ते्र अबधबनयम, 1959. दोषी प्रलंबित खटला 

6 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes  

(Prevention of Atrocities)Act, 1989. 

Convicted Pending Trial 

अ.जा./अ.ज.यांचेवरील अत्याचार (प्रबतिंध) अबधबनयम, 
1989. 

दोषी प्रलंबित खटला 

7 
Essential Commodity Act,1955 Convicted -- 

अत्यावश्यक वस्तु अबधबनयम,1955 दोषी -- 

 
 



             पदोन्नतीच्या निवडसूचीस मान्यता घेणे व 
निवडसूचीिुसार नरक्त पदाांवर पदोन्नतीिे 
नियुक्ती देण्याचा प्रस्ताव एकनितनरत्या 
शासिास सादर करण्याबाबत 

महाराष्ट्र शासि 
सामान्य प्रशासि नवभाग 

शासि शुध्दीपिक क्रमाांकः एसआरव्ही 2015/व्हीआयपी 209/प्र.क्र.411 /कायासि 12 
मादाम कामा मागग, हुतात्मा राजगुरु चौक, मांिालय, मुांबई 400032 

तारीख:  29  सप्टेंबर, 2015 
वाचा-  

    1. समक्रमाांकाचे शासि पनरपिक, सामान्य प्रशासि नवभाग  नदिाांक 24 ऑगस्ट 2015 
  

शुध्दीपिक - 
        सांदभाधीि शासि पनरपिकातील पनरच्छेद 2 मध्ये “ सनचव व सनचव समकक्ष व त्यावरील 
पदाांकनरता ” ऐवजी “ मांिालयीि सनचव व सनचव समकक्ष व त्यावरील पदाांकनरता ” असे वाचाव.े  
 

सदर शासि शुध्दीपिक महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आले असूि त्याचा सांकेताक 201509291107042007 असा आहे. हा आदेश 
नडजीटल स्वाक्षरीिे साक्षाांनकत करुि काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशािुसार व िावािे, 
 
 
 
                                                                                               सां.ध.तवरेज 
                                                                                      उप सनचव, महाराष्ट्र शासि     
प्रत, 

1. राज्यपालाांचे सनचव, राजभवि, मलबार नहल, मुांबई,  
2. मुख्यमांिी याांचे प्रधाि सनचव, 
3. सवग मांिी / राज्यमांिी याांचे खाजगी सनचव, 
4. मा.नवरोधी पक्षिेता, नवधािपनरषद / नवधािसभा, नवधािभवि, मुांबई, 
5. सवग मा. सांसद सदस्य/नवधािमांडळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 
6. मा.मुख्य सनचव, 
7. सवग मांिालयीि नवभागाांचे अपर मुख्य सनचव/प्रधाि सनचव/सनचव, 
8. सवग मांिालयीि नवभाग, 
9. *प्रबांधक, मूळ शाखा, उच्च न्यायालय, मुांबई, 
10.  *प्रबांधक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, मुांबई, 
11.  *प्रबांधक, लोकायुक्त आनण उप लोकायुक्त याांचे कायालय, मुांबई,  
12. *सनचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुांबई, 
13. *प्रधाि सनचव, महाराष्ट्र नवधािमांडळ सनचवालय (नवधािसभा), मुांबई, 
14.  *प्रधाि सनचव, महाराष्ट्र नवधािमांडळ सनचवालय (नवधािपनरषद), मांबई, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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15. *सनचव, राज्य निवडणकू आयोग, िवीि प्रशासकीय भवि, मुांबई, 
16. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-1 (लेखा व अिुज्ञयेता), महाराष्ट्र, मुांबई, 
17. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-1 (लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र, मुांबई, 
18. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-2 (लेखा व अिुज्ञयेता), महाराष्ट्र, िागपूर, 
19. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-2 (लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र, िागपूर, 
20.   *सनचव, राज्य मुख्य मानहती आयुक्त याांचे कायालय, िवीि प्रशासि भवि, मुांबई, 
21.  *प्रबांधक, राज्य मािवी हक्क आयोग, मुांबई 400 001, 
22.  महासांचालक, मानहती व जिसांपकग  सांचालिालय, मुांबई (2 प्रती प्रनसध्दीकनरता), 
23.  अनधदाि व लेखा अनधकारी, मुांबई, 
24.  निवासी लेखापरीक्षा अनधकारी, मुांबई, 
25.  सवग नवभागीय आयुक्त, 
26.  सवग नजल्हानधकारी, 
27.  सवग नजल्हा पनरषदाांचे मुख्य कायगकारी अनधकारी, 
28. सवग नजल्हा कोषागार अनधकारी, 
29. सवग मांिालयीि नवभागाांच्या नियांिणाखालील सवग नवभाग प्रमुख व कायालय प्रमुख, 
30.  सामान्य प्रशासि नवभाग/का. 39 (महाराष्ट्र शासिाच्या सांकेतस्थळावर 

प्रनसध्दीकनरता), 
31. ग्रांथपाल, महाराष्ट्र नवधािमांडळ सनचवालय, ग्रांथालय, सहावा मजला, नवधाि भवि, 

मुांबई 400 032 (10 प्रती) 
32. सामान्य प्रशासि नवभागातील सवग कायासिे, 
33. निवड िस्ती. 

 
 



पदोन्नतीची प्रक्रिया पूर्ण होण्याच्या अनुषंगाने 
करावयाच्या कायणवाहीचे वळेापत्रक. 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन क्रवभाग 

शासन पक्ररपत्रक िमांकः एसआरव्ही - 2015/प्र.ि. 566 /का-12 
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

मंत्रालय, मंुबई-400 032. 
                                                       तारीख :  08 जानेवारी, 2016                

शासन पक्ररपत्रक - 
प्रशासकीय क्रवभागाच्या अक्रिपत्याखालील अक्रिकारी/कमणचाऱयानंा पदोन्नती देण्याकरीता दरवषी 

क्रद.1 सप्टेंबर ते 31 ऑगस्ट या कालाविीत क्ररक्त होर्ारी पदे क्रवचारात घेऊन क्रनवडसूच्या तयार केल्या 
जातात.  सदरहू क्रनवडसूचीतील अक्रिकारी/कमणचाऱयानंा पदोन्नती देऊन क्रनरक्रनराळ्या कायालयातील 
क्ररक्त पदे भरण्याची कायणवाही करण्यात येत असते.  सदरच्या क्रनवडसूच्या बनक्रवण्याची कायणवाही वळेीच 
केल्यास क्ररक्त झालेली व क्ररक्त होर्ारी पदे लगेच भरण्यास मदत होते.  मात्र क्रनवडसूच्या बनक्रवण्याची 
कायणवाही लाबंल्यास प्रशासनातील क्ररक्त पदे भरण्यास अडचर्ी क्रनमार् होतात व त्यामुळे क्ररक्त 
पदाअंभावी प्रशासनातील कामकाज चालक्रवरे् अडचर्ीचे ठरते.   

 वरील सवण बाबी क्रवचारात घेऊन खालील वळेापत्रकानुसार दरवषी पदोन्नतीची प्रक्रिया पूर्ण 
करण्याबाबत या शासन पक्ररपत्रकान्वये सूचना देण्यात येत आहेत :- 

 

अ.ि दरवषी कायणवाही 
परू्ण करण्याची 
अकं्रतम तारीख 

मुद्दा करावयाची कायणवाही 

1 क्रद. 31 माचण अंक्रतम ज्येष्ट्ठता यादी 
प्रक्रसध्द कररे् 

 संबकं्रित वषाची क्रद.1 जानेवारी रोजीची 
ज्येष्ट्ठतायादी अंक्रतम करुन प्रक्रसध्द कररे्. 

2 क्रद. 30 जून  गोपनीय अहवाल संस्करर् 
कररे्  
 

 क्रद.३० जून अखेर गोपनीय अहवाल 
संस्करर् करुन संबकं्रितांना 
कळक्रवण्याच े आदेश असल्यामुळे सवण 
अक्रिकाऱयांच े गोपनीय अहवाल क्रद.१ 
जुलै पयंत उपलब्ि करुन घेरे्.  

3 क्रद. 31 जुलै क्रवचारक्षेत्रातील अक्रिकारी 
यांचा सेवा तपक्रशल 
संकक्रलत कररे्. 

क्रवचारक्षेत्रातील अक्रिकारी/ कमणचाऱयाचंा 
सेवा क्रवषयक तपक्रशल जसे पक्ररक्रवक्षा 
कालाविी समाप्त कररे्, क्रवभागीय परीक्षा 
ककवा व्यावसाक्रयक परीक्षा उत्तीर्ण होरे्, 
मत्ता व दाक्रयत्व क्रववरर्पत्र, जातविैता 
प्रमार्पत्र याबाबतची माक्रहती उपलब्ि 
करुन घेरे्. 

4 क्रद. 31 ऑगस्ट  क्ररक् त पदांची सं् या क्रनक्रचितत 
करून मागासवगण 

क्रवभागाने क्रद. 1 सप्टेंबर ते 31 ऑगस्ट 
या कालाविीतील क्ररक्त पदांची सं् या 
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कक्षाकडून आरक्षर् क्रनक्रचितत 
कररे्. 
 

क्रनक्रचितत करुन भरावयाच्या पदांवर 
मागासवगीय कक्षाच े ककवा सामान्य 
प्रशासन क्रवभागाच्या कायासन 16-ब 
कडून आरक्षर् क्रनक्रचितत करुन घेरे्. 

5 क्रद.30 सप्टेंबर  क्रवभागीय पदोन्नती 
सक्रमतीच्या बठैका 
आयोक्रजत कररे्. 

भरावयाच्या पदाचंे आरक्षर् क्रनक्रचितत 
केल्यानंतर क्रवभागीय पदोन्नती 
सक्रमतीच्या बठैका आयोक्रजत कररे् व 
बठैकीचे इक्रतवृत्त अंक्रतम कररे्. 

 6  क्रद.15 ऑक्टोबर 1. सामान्य प्रशासन 
क्रवभागाशी संबकं्रित 
नसलेल्या प्रकरर्ात नागरी 
सेवा मंडळाच्या क्रशफरशी 
प्राप्त कररे् व क्रनयकु्ती 
प्राक्रिकारी यांच्या मान्यतेने 
पदोन्नतीच े आदेश क्रनगणक्रमत 
कररे्.  
 
 
2. सामान्य प्रशासन 
क्रवभागाशी संबकं्रित 
प्रकरर्ात क्रनवडसचूीचा 
प्रस्ताव साप्रक्रव कडे सादर 
कररे्. 
 

1.    ज्या प्रकरर्ात सामान्य प्रशासन 
क्रवभागाला क्रनवडसूच्यांच े प्रस्ताव 
पाठक्रवण्याची आवश्यकता नाही अशा 
प्रकरर्ात संबकं्रित क्रनयकु्ती प्राक्रिकारी 
यांनी महसूली क्रवभाग वाटपाबाबत 
असलेल्या अक्रिकारानुसार महसूल 
क्रवभाग वाटप क्रवचारात घेऊन व नागरी 
सेवा मंडळाच्या क्रशफारशी प्राप्त करुन 
क्रद. 15 ऑक्टोबर पवूी पदोन्नतीच े
आदेश क्रनगणक्रमत कररे्. 
2.  ज् या प्रकरर्ात सामान्य प्रशासन 
क्रवभागाचे अक्रभप्राय आवश्यक आहेत 
अस े क्रनवडसचूींच े प्रस्ताव सामान्य 
प्रशासन क्रवभागाकडे सादर कररे्. 

7 क्रद.31 ऑक्टोबर   सामान्य प्रशासन क्रवभागाने 
क्रनयमानुसार सहमती 
दशणक्रवरे्  

सामान्य प्रशासन क्रवभागाकडे प्राप्त 
झालेल्या प्रस्तावावर सामान्य प्रशासन 
क्रवभागाने क्रनयमानुसार तपासर्ी 
केल्यानंतर सहमती दशणवून प्रस्ताव 
क्रवभागास परत कररे्. 

8 क्रद. 30 नोव्हेंबर 1. क्रवभागीय संवगण वाटपाच े
क्रवकल्प मागक्रवरे्. 
 
 
2. क्रवभागीय संवगण वाटपाच े
व पदस्थापनेचे  अक्रिकार 

1. संबकं्रित प्रशासकीय क्रवभागाने 
क्रवभागीय संवगण वाटपाच े क्रवकल्प 
मागवून पदस्थापनेच े प्रस्ताव नागरी 
सेवा मंडळापढेु सादर कररे्. 
2.   ज्या राजपक्रत्रत पदांच े क्रवभागीय 
संवगण वाटपाचे व पदस्थापनेचे  अक्रिकार 
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क्रवभाग प्रमुखांना प्रत्यार्पपत 
केले असल्यास 
क्रनवडसूचीतील 
अक्रिकाऱयांची नाव े त्यांच्या 
अक्रिपत्याखालील संबकं्रित 
क्रवभाग प्रमुखांना कळक्रवरे्. 
 
 
 
 
3. क्रवभागप्रमुखांनी नागरी 
सेवा मंडळाच्या क्रशफारशी 
क्रवचारात घेऊन 
पदस्थापनेची कायणवाही 
कररे्.  
 
 
 
 
 
 
4.मंत्रालयीन प्रशासकीय 
क्रवभागांनी त्यांच्याकडील 
क्रनवडसूचीच्या प्रस्तावास व 
क्रनवडसूचीतील 
अक्रिकाऱयांच्या शासनाच्या 
मान्यतेनंतर आदेश 
क्रनगणक्रमत कररे्.  

क्रवभाग प्रमुखांना प्रत्यार्पपत केले 
असतील अशा प्रकरर्ात क्रनवडसूच्यांना 
शासनाची मान्यता घेऊन, संबकं्रित 
मंत्रालयीन प्रशासकीय क्रवभागाने  
क्रवभागीय संवगण वाटप करण्याकरीता व 
पदस्थापनेकरीता क्रनवडसूचीतील 
अक्रिकाऱयांची नाव े त्यांच्या 
अक्रिपत्याखालील सबंकं्रित क्रवभाग 
प्रमुखांना कळवतील. 
 
3.     ज्या प्रकरर्ात क्रवभाग प्रमुखांना 
ज्या राजपक्रत्रत पदांचे क्रवभागीय संवगण 
वाटपाचे व पदस्थापनेचे  अक्रिकार 
आहेत त्या प्रकरर्ात  क्रवभाग प्रमुखांनी 
क्रवभागीय संवगण वाटपाच े क्रवकल्प 
मागवावते व पदस्थापनेचे प्रस्ताव नागरी 
सेवा मंडळापढेु सादर कराव.े नागरी 
सेवा मंडळाच्या क्रशफारशी क्रवचारात 
घेऊन क्रनवडसूचीतील अक्रिकाऱयांना 
पदस्थापना देरे्. 
 
4. मंत्रालयीन प्रशासकीय क्रवभागांनी 
त्यांच्याकडील क्रनवडसूचीच्या प्रस्तावास 
व क्रनवडसूचीतील अक्रिकाऱयांच्या 
संदभातील नागरी सेवा मंडळाच्या 
क्रशफारशी क्रवचारात घेऊन 
पदस्थापनेला शासनाची (प्रकरर्परत्व े
मा. मंत्री वा मा. मु्यमंत्री)  मान्यता 
घेऊन पदोन्नतीचे आदेश क्रनगणक्रमत 
कररे्. 

 

तरी सवण प्रशासकीय क्रवभागानंी त्याचं्या अक्रिपत्याखालील अक्रिकारी/कमणचाऱयानंा पदोन्नती 
देण्याकरीता वरील वळेापत्रकानुसार पदोन्नतीची प्रक्रिया पूर्ण करण्याची दक्षता घ्यावी. 
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सदर शासन पक्ररपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ि करण्यात आला असून त्याचा संकेताक 201601081524528107 असा आहे. हे शासन 
पक्ररपत्रक क्रडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाकं्रकत करुन काढण्यात येत आहे.  

 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने.  
 
 
 

 
 (श्री.संजय ि.तवरेज)                    
 उप सक्रचव, महाराष्ट्र शासन 
प्रत, 

1. राज्यपालाचंे सक्रचव, राजभवन, मलबार क्रहल, मंुबई,  
2. मु्यमंत्री याचंे प्रिान सक्रचव, 
3. सवण मंत्री / राज्यमंत्री याचंे खाजगी सक्रचव, 
4. मा.क्रवरोिी पक्षनेता, क्रविानपक्ररषद / क्रविानसभा, क्रविानभवन, मंुबई, 
5. सवण मा. संसद सदस्य/क्रविानमंडळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 
6. मा.मु्य सक्रचव, 
7. सवण मंत्रालयीन क्रवभागाचंे अपर मु्य सक्रचव/प्रिान सक्रचव/सक्रचव, 
8. सवण मंत्रालयीन क्रवभाग, 
9. सवण क्रवभागीय आयुक्त, 
10.  सवण क्रजल्हाक्रिकारी, 
11.  सवण क्रजल्हा पक्ररषदाचंे मु्य कायणकारी अक्रिकारी, 
12. सवण मंत्रालयीन क्रवभागाचं्या क्रनयंत्रर्ाखालील सवण क्रवभाग प्रमुख व कायालय प्रमुख 

(मंत्रालयीन प्रशासकीय क्रवभागामाफण त), 
13.  सामान्य प्रशासन क्रवभाग/का. 39 (महाराष्ट्र शासनाच्या संकेतस्थळावर प्रक्रसध्दीकक्ररता), 
14.  क्रनवडसूची, सा.प्र.क्रव.-12 

 
 
 

http://www.maharashtra.gov.in/


शासन सेवा प्रवशेाची कमाल वयोमयादा 
वाढववणेबाबत.  

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन ववभाग 

शासन वनणणय क्रमाांकः एसआरव्ही 2015/प्र.क्र.404/काया.12 
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरू चौक, 

मांत्रालय, मुांबई - 400 032 
तारीख: 25 एवप्रल, 2016 

वाचा :-  
1) शासन वनणणय क्रमाांकः सामान्य प्रशासन ववभाग क्र. एसआरव्ही-1092/प्र.क्र.14/92/12, 

वद.28 ऑक्टोबर, 1992 

प्रस्तावना :- 
शासन वनणणय क्रमाांक-एसआरव्ही-1092/प्र.क्र.14/92/12, वद.28.10.1992 अन्वये शासन 

सेवतेील गट-अ ते गट-ड मधील पदाांवर वनयुक्तीसाठी खुल्या प्रवगातील उमेदवाराांसाठी 30 वरे्ष व 
मागासवगीयाांसाठी 35 वरे्ष कमाल वयोमयादा वववहत करण्यात आलेली होती.  तद्नांतर शासन वनणणय 
वद.17.08.2004 अन्वये शासन सेवतेील गट-अ ते ड मधील सवण पदाांवर वनयुक्तीसाठी कमाल 
वयोमयादा खुल्या प्रवगातील उमेदवाराांसाठी 33 वर्षे व मागासवगीयाांसाठी 38 वरे्ष इतकी करण्यात 
आली.  सदर वयोमयादा महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग आवण ववववध मांत्रालयीन ववभागाांनी/ववभाग 
प्रमुखाांनी वनयुक्त केलेल्या राज्यस्तरीय वनवडसवमत्या, ववभागीय स्तरावरील वनवडसवमत्या व 
वजल्हावनवड सवमत्या याांच्यामार्ण त घेण्यात येणाऱ्या वनरवनराळ्या पदाांसाठीच्या स्पधा परीक्षाअन्वये 
शासन सेवा  प्रवशेासाठी लागू करण्यात आली होती. शासन सेवा प्रवशेासाठी वयोमयादा वाढववणेबाबत 
ववववध लोकप्रवतवनधी व मा.मांत्री तसेच महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या परीक्षेसाठी बसणाऱ्या उमेदवार 
याांचेकडून मागण्या/वनवदेने प्राप्त झाली होती. त्यानुसार शासन सेवा प्रवशेासाठी वयोमयादा 
वाढववण्याचा प्रस्ताव शासनाच्या ववचाराधीन होता. 

शासन वनणणय :-  
2. महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग आवण ववववध मांत्रालयीन ववभागाांनी/ववभाग प्रमुखाांनी वनयुक्त 
केलेल्या राज्यस्तरीय वनवडसवमत्या, ववभागीय स्तरावरील वनवडसवमत्या व वजल्हावनवड सवमत्या 
याांच्यामार्ण त घेण्यात येणाऱ्या वनरवनराळ्या पदाांसाठीच्या स्पधा परीक्षाअन्वये शासन सेवतेील 
प्रवशेासाठी, खुल्या प्रवगातील उमेदवाराांसाठी  सध्या कमाल वयोमयादा 33 वरे्ष आहे त्यामध्ये 5 वर्षानी 
वाढ करुन त्याांची कमाल वयोमयादा 38 वरे्ष  व मागासवगीय उमेदवाराांसाठी सध्या कमाल वयोमयादा 
38 वरे्ष आहे त्यामध्ये 5 वर्षानी वाढ करुन त्याांची कमाल वयोमयादा 43 वरे्ष करण्यात येत आहे.  
3. या वशवाय ज्या प्रवगण/ घटकाांकरीता सध्या असलेली कमाल वयोमयादा ४3 वर्षे ककवा त्यापेक्षा 
अवधक आहे त्यामध्ये कोणतीही वाढ करण्यात येणार नाही.   
4. एखाद्या पदाच्या भरतीच्या अनुर्षांगाने महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाने/सांबांधीत वनवडसवमतीकडून 
जावहरात वदली असेल व जावहरातीनुसार अजण करण्याची मुदत या वनणणयाच्या वदनाांकापूवी सांपली 
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असेल, अशा प्रकरणी सदर वाढीव वयोमयादा लागू होणार नाही. सबब या पुढील भरती प्रवक्रयेसाठी 
सदर वाढीव मयादा लागू राहील. 
5. मांत्रालयाच्या ववववध ववभागाांनी आपापल्या कक्षतेील पदाांच्या सांदभात सांबांवधत सेवाप्रवशे 
वनयमात वरील बदल अांतभूणत करण्याची कायणवाही करावी आवण अशाप्रकारे कायणवाही पूणण 
होईपयंतच्या कालावधीतील नेमणकूा देखील या वाढीव वयोमयादेनुसार कराव्यात. 
6. सदर शासन वनणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 201604251548531107 असा आहे. हा आदेश 
वडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने.  
 
 
 

           ( डॉ.भगवान सहाय ) 
    अपर मुख्य सवचव (सेवा), महाराष्ट्र शासन 

प्रत, 
1. राज्यपालाांचे सवचव, राजभवन, मलबार वहल, मुांबई,  
2. मुख्यमांत्री याांचे प्रधान सवचव, 
3. सवण मांत्री / राज्यमांत्री याांचे खाजगी सवचव, 
4. मा.ववरोधी पक्षनेता, ववधानपवरर्षद / ववधानसभा, ववधानभवन, मुांबई, 
5. सवण मा. सांसद सदस्य/ववधानमांडळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 
6. मा.मुख्य सवचव, 
7. सवण मांत्रालयीन ववभागाांचे अपर मुख्य सवचव/प्रधान सवचव/सवचव, 
8. सवण मांत्रालयीन ववभाग, 
9. *प्रबांधक, मूळ शाखा, उच्च न्यायालय, मुांबई, 
10.  *प्रबांधक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, मुांबई, 
11.  *प्रबांधक, लोकायुक्त आवण उप लोकायुक्त याांचे कायालय, मुांबई,  
12. *सवचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुांबई, 
13. *प्रधान सवचव, महाराष्ट्र ववधानमांडळ सवचवालय (ववधानसभा), मुांबई, 
14.  *प्रधान सवचव, महाराष्ट्र ववधानमांडळ सवचवालय (ववधानपवरर्षद), मांबई, 
15. *सवचव, राज्य वनवडणकू आयोग, नवीन प्रशासकीय भवन, मुांबई, 
16. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-1 (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र, मुांबई, 
17. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-1 (लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र, मुांबई, 
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18. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-2 (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र, नागपूर, 
19. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-2 (लखेापरीक्षा), महाराष्ट्र, नागपूर, 
20.   *सवचव, राज्य मुख्य मावहती आयुक्त याांचे कायालय, नवीन प्रशासन भवन, मुांबई, 
21.  *प्रबांधक, राज्य मानवी हक्क आयोग, मुांबई 400 001, 
22.  महासांचालक, मावहती व जनसांपकण  सांचालनालय, मुांबई (2 प्रती प्रवसध्दीकवरता), 
23.  अवधदान व लेखा अवधकारी, मुांबई, 
24.  वनवासी लेखापरीक्षा अवधकारी, मुांबई, 
25.  सवण ववभागीय आयुक्त, 
26.  सवण वजल्हावधकारी, 
27.  सवण वजल्हा पवरर्षदाांचे मुख्य कायणकारी अवधकारी, 
28. सवण वजल्हा कोर्षागार अवधकारी, 
29. सवण मांत्रालयीन ववभागाांच्या वनयांत्रणाखालील सवण ववभाग प्रमुख व कायालय प्रमुख, 
30.  सामान्य प्रशासन ववभाग/का. 39 (महाराष्ट्र शासनाच्या सांकेतस्थळावर प्रवसध्दीकवरता), 
31. ग्रांथपाल, महाराष्ट्र ववधानमांडळ सवचवालय, ग्रांथालय, सहावा मजला, ववधान भवन,  

मुांबई 400 032 (10 प्रती) 
32. सामान्य प्रशासन ववभागातील सवण कायासने, 
33.  वनवड नस्ती. 



महाराष्ट्र शासन 
 

                                                                                         क्रमाांक: -बीसीसी-2016/प्र.क्र. 295A/16-ब                                         
                                                                                                   सामान्य प्रशासन विभाग,                                                     
                                                                                                   हुतात्मा राजगुरू चौक,मादाम कामा रोड,                                      
                                                                                                   मांत्रालय, मुांबई-400032. 
                                                                                                  वदनाांक-    22 जुलै, 2016 
 

प्रवत,  

     सिव अपर मुख्य सवचि/ प्रधान सवचि /सवचि                                                                         
     सिव मांत्रालयीन विभाग,                                                                    
     मांत्रालय, मुांबई 32.    
                    

                       विषय:- 1) सरळसेिा बबदुनामािली / मागणीपत्र सादर करणेबाबत. 
                                    2) पदोन्नतीची बबदुनामािली ि आरक्षण वनवितीचे प्रस्ताि सादर करण्याबाबत. 
महोदय, 

        राज्य शासनातील गट-अ ि गट-ब या सांिगातील सरळसेिा भरती ि पदोन्नत्या सांबांवधत  प्रशासकीय 

विभागामार्व त करण्यात येतात. त्यासाठी प्रशासकीय विभागाने सांबांवधत विभागाची बबदुनामािली ि आरक्षण 

वनवितीस  सामान्य प्रशासन विभाग, कायासन 16-ब ची  मान्यता घेणे आिश्यक आहे. 

2. पदोन्नतीचे प्रस्ताि कशा पध्दतीने सामान्य प्रशासन विभागास सादर करािते, याविषयीच्या सविस्तर 

सुचना या विभागाच्या क्र. एसआरव्ही-2010/प्र.क्र.347/10/12, वदनाांक 24.2.2011 च्या पवरपत्रकान्िये 

तसेच  शासन पत्र क्रमाांक बीसीसी-2013/प्र.क्र.1025/16-ब वदनाांक  30.11.2012 अन्िये वदलेल्या आहेत.  

सदर पवरपत्रक ि पत्रामध्ये प्रशासकीय विभागाकडून सादर होणा ा़ऱ्या प्रस्तािाांमध्ये कोणकोणत्या 

कागदपत्राांची आिश्यकता आहे  याबाबत स्पष्ट्ट केले आहे. तरीही प्रशासकीय विभागाकडून सादर होणाऱ्या 

प्रस्तािाची तपासणी करताना साधारणत:  खालील प्रमाणे त्रटुी आढळून येतात. :- 

1) प्रस्तािासोबत सेिा प्रिशे वनयम जोडलेले नसतात. त्यामुळे पदभरतीचे प्रमाण स्पष्ट्ट होत नाही. 

पदोन्नतीची अहवता स्पष्ट्ट  होत नाही. 

2) प्रस्तािासोबत मांजूर पदे स्पष्ट्ट होण्यासाठी, मांजूर पदाांचा आकृतीबांध सादर केलेला नसतो अथिा 

िगेिगेळया शासन वनणवयाच्याआधारे पदे मांजूर असल्यास त्याांचा पवरपूणव तपशील वदलेला नसतो.  

3) बबदुनामािली प्रस्तािासोबत सादर केलेली नसते अथिा त्यातील नोंदी विवहत नमुन्यात तसेच 

अद्ययाित नसतात. 
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4) अद्ययाित सेिा ज्येष्ट्ठता यादी सादर केलेली नसते.  

        यास्ति उपरोक्त त्रटुींची पूतवता करून खालील प्रमाणे प्रस्ताि सामान्य प्रशासन विभाग, 

कायासन 16-ब याांना आरक्षण तपासणीसाठी प्रस्ताि सादर करािते. 

पदोन्नती बबदुनामािली ि आरक्षण वनवितीचे प्रस्ताि :- 
1) सामान्य प्रशासन विभागाच्या क्रमाांक बीसीसी-1097/प्र.क्र.63/97/16-ब, वदनाांक 18.10.1997 मध्ये 

पदोन्नतीची बबदुनामािली जोडलेली आहे. त्यानुसार बबदुनामािली वलवहणे आिश्यक आहे.  
2) सामान्य प्रशासन विभागाच्या क्रमाांक एसआरव्ही-2010/प्र.क्र.347/10/12, वदनाांक 24.2.2011 च्या 

पवरपत्रकातील सूचनाांप्रमाणे पदोन्नतीचा प्रस्ताि तयार करण्यात यािा.  
3) त्यानुसार सिव प्रशासकीय विभागाांनी पदोन्नतीच्या प्रस्तािाांिर विवहत मुदतीत कायविाही होण्याच्या 

दृष्ष्ट्टने  नमुना-अ मध्ये विवहत केलेल्या वििरण पत्रात प्रस्ताि सादर करण्याबाबत पुन्हा सूचना देण्यात 
येत आहे.(प्रत सांलग्न) 

4) विभागाांनी ऑनलाईन बबदुनामािली त्िरीत तयार करुन त्यानुसार बबदुनामािल्या तपासून घेण्याबाबत 
कायविाही करािी.  

5) वदनाांक 1 सप्टेंबर रोजीची ष्स्थती दशवविणारी ष्स्थती प्रमावणत बबदुनामािली  (उदा. वदनाांक 
31.8.2016 अखेरची प्रमावणत बबदुनामािली)  ि वनिडसूचीकवरता वदनाांक1.9.2016 ते 31.8.2017 
असे भरती िषव विचारात घ्याि.े 

6) विभागाने ऑनलाईन बबदुनामािली या विभागाकडून मान्य करुन घेतली असल्यास आरक्षण वनविती   
       करताांना सदर प्रमावणत ऑनलाईन बबदुनामािलीची प्रत प्रस्तािासोबत सादर करािी. 

 
सरळसेिा बबदुनामािली ि मागणीपत्राचे प्रस्ताि :- 

3.  महाराष्ट्र लोकसेिा आयोगाच्या कक्षतेील पदे वदघवकाळ वरक्त राहू नयेत, यासाठी 

विवहत कालािधीत महाराष्ट्र लोकसेिा आयोगाकडे मागणीपत्र पाठविण्याची कायवपध्दती शासन 

वनणवय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमाांक-मलोआ-2010/प्र.क्र.280/10/आठ, वदनाांक 8 एवप्रल, 

2011 अन्िये वनवित करण्यात आलेली आहे. यावशिाय विभागाचे लक् ा शासन वनणवय, सामान्य 

प्रशासन विभाग, क्रमाांक-एसआरव्ही-2012/प्र.क्र.186/12, वदनाांक 28 रे्ब्रिुारी, 2012 कडे 

िधेण्यात येत आहे. त्यानुसार सिव प्रशासकीय विभागाांनी कायविाही करणे अवभपे्रत आहे. 

1)  या शासन पत्राव्दारे  गट-अ ि गट-ब (राजपवत्रत) ची सरळसेिचेी वदनाांक 31.12.2015 

अखेर वरक्त पदे ि वदनाांक 1.1.2016 ते वद.31.12.2016 अखेर वरक्त होणारी पदे 
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भरण्यासाठी मागणीपत्र पाठविण्याची कायविाही विवहत मुदतीत विभागाने करणे अपेवक्षत आहे. 

त्यानुसार विभागाने नमुना-ब मध्ये प्रस्ताि सादर करणे आिश्यक आहे. :- 

2.   वदनाांक 1 जानेिारी रोजीची ष्स्थती दशवविणारी प्रमावणत बबदुनामािली  (उदा. 

वद.1.1.2016 अखेरची प्रमावणत बबदुनामािली) ि वनिडसूचीकवरता वद.1.1.2016 ते 

31.12.2016 असे भरती िषव विचारात घ्याि.े 

3. सदर सरळसेिचेी बबदुनामािली तयार करताना शासन वनणवय, सामान्य प्रशासन 

विभागाच्या क्रमाांक बीसीसी-1097/प्र.क्र.2/97/16-ब, वदनाांक 29.3.1997 मधील 

बबदुनामािली विचारात घ्यािी. 

 4.       बबदुनामािलीमध्ये विवहत करण्यात आलेले रकाने सोबतच्या वििरणपत्र “क” मध्य े

दशवविण्यात येत आहेत. त्यामुळे यापुढे सरळसेिा/ पदोन्नतीची बबदुनामािली वलवहताना ती, 

वििरणपत्र “क” मध्ये दशवविलेल्या रकान्यानुसार तपशील नमूद करून, वलवहण्याची 

कायविाही विभागाने करािी 

4.        आपणास विनांती करण्यात येते की, विविध सांिगातील पदोन्नती ि सरळसेिा कोटयातील 

वरक्त पदे तातडीने भरण्याच्या दृष्ष्ट्टने प्रस्तुत पत्रात नमूद केल्याप्रमाणे, पदोन्नतीची 

बबदुनामािली/आरक्षण वनवितीचे प्रस्ताि सोबतच्या नमुना-अ मधील वटप्पणीत दशवविल्यानुसार 

तसेच सरळसेिचेी बबदुनामािली ि मागणीपत्राचे प्रस्ताि सोबतच्या नमुना-ब मध्ये विभागाचे पवरपूणव 

प्रस्ताि सादर करािते. जणेेकरून प्रस्तािाची तपासणी करणे ि आरक्षणाच्या दृष्ट्टीने मान्यता देणे 

या विभागास सुलभ होईल.  

 सदर शासन पवरपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in  या सांकेत 

स्थळािर उपलब्ध करण्यात आला असून त्याांचा सांगणक सांकेताांक  201607221317575907   

हे पवरपत्रक वडवजटल स्िाक्षरीने साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे. 

 
सहपत्र :- 1) वटपणीचा नमुना-अ ि ब 
                2) वििरणपत्र-क                                                             ( बाजीराि जाधि )    
                                                                                               सवचि, महाराष्ट्र शासन.  
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नमुना-अ (पदोन्नती प्रस्ताि) 
                                                                                               विभागाचे नाांि/कायासन क्रमाांक 
--------------या पदािर पदोन्नती द्याियाच्या प्रस्तािाचा तपशील 

पदोन्नती बबदुनामािली :-  

1 पदोन्नतीची बबदुनामािली तपासाियाचा सांिगव  
2  ज्या सांिगातून पदोन्नती दयाियाची आहे ते पद  
3 िवरष्ट्ठ सांिगाची मांजूर पदसांख्या  
4 सेिाप्रिशे वनयमानुसार सेिाभरतीचे प्रमाण 

(भरतीचे प्रमाण ि अहवता स्पष्ट्ट करािी.) 
 

5 पदोन्नतीच्या कोटयातील पदे  
6 प्रस्तािासोबत प्रमावणत बबदुनामािली सादर केली 

आहे काय? ( वदनाांक 31.8.2016 ची ष्स्थती 
दशवविणारी उप सवचिाांकडून प्रमावणत केलेली 
बबदुनामािली तपासणीसाठी सादर करािी.) 

 

 अ) मांजुर सेिा प्रिशे वनयम  
 ब) मांजुर पदाचा आकृवतबांध (यामध्ये मांजूर पदे 

स्पष्ट्टपणे कळून येतील असे पहाि.े अनेक शासन 
वनणवयानुसार पदवनर्ममती झाली असल्यास त्याचा 
तक्ता (Table) दशवविण्यात यािा.) 

 

 क) कवनष्ट्ठ सांिगाची अद्ययाित जेष्ट्ठता 
यादी.(वदनाांक 1.1.2016 अखेरची) 

 

गट-अ मधील दुस-या टप्प्याच्या पदास आरक्षण कायदा लागू झाल्यापासून म्हणजेच वदनाांक 29.1.2004 
पासून आरक्षण लागू झाले आहे. तेव्हा वदनाांक 29.1.2004 पूिी पदोन्नतीच्या पदािर कायवरत असलेल्या 
अवधका-याांची यादी (स्ितांत्रपणे जोडािी.) 

4) वद.31.8.2016 अखेरची ष्स्थती 

अ 
क्र 

तपशील अ.जा. 
13% 

अ.ज. 
7% 

वि.जा.अ . 
3% 

भ.ज.ब 
2.5% 

भ.ज.क 
3.5% 

भ.ज.ड 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

खुला 
67% 

एकूण 
100% 

1 मांजूर पदे           
2 भरलेली पदे           
3 वरक्त पदे          
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1. पदोन्नतीचा कोटा - पदोन्नतीकवरता उपलब्ध असलले्या पदाांची सद्य:ष्स्थती पढुीलप्राणे राहील :-      
अ.
क्र. 

प्रिगाचे 
नाांि 

आरक्षण  
टक्केिारी 

आरक्षण 
टक्केिारी 
नुसार पदे 

कायवरत 
पदे 

वरक्त पदे 
(अ.क्र.4-5) 

सांभाव्य 
वरक्त 
होणारी 
पदे 

एकूण वरक्त 
पदे 
(अ.क्र.6+7) 

समायोजनानांतर 
पदोन्नतीकवरता 
उपलब्ध पदे 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 अ.जाती 13 %       
2 अ.जमाती 7%       
3 वि.जा.(अ) 3%       
4 भ.ज.(ब) 2.5%       
5 भ.ज.(क) 3.5%       
6 भ.ज.(ड) 2%       
7 वि.मा.प्र. 2%       
8 खुला 67%       
 एकूण 100%       

अ) वद.1 सप्टेंबर रोजी वरक्त असलले ेबबदू कमाांक 
अ.क्र. प्रिगाच ेनाांि वद.1 सप्टेंबर रोजी वरक्त असलेले बबदू कमाांक 

 
1 2 3 
1 अ.जाती  
2 अ.जमाती  
3 वि.जा.(अ)  
4 भ.ज.(ब)  
5 भ.ज.(क)  
6 भ.ज.(ड)  
7 वि.मा.प्र.  
8 खुला  
 एकूण  

                        ब) सांभाव्य वरक्त पदाांचे बबदू क्रमाांक      

अ.क्र. प्रिगाच ेनाांि सांभाव्य वरक्त पदाांच ेबबदू क्रमाांक      
1 2 3 
1 अ.जाती  
2 अ.जमाती  
3 वि.जा.(अ)  
4 भ.ज.(ब)  
5 भ.ज.(क)  
6 भ.ज.(ड)  
7 वि.मा.प्र.  
8 खुला  
 एकूण  
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                  क) खुल्या प्रिगात कायवरत असलेले मागास प्रिगातील अवधकारी याांच ेबबदू क्रमाांक :- 

                            पदसांख्या जास्त असल्यास िरील तपशील स्ितांत्र पानािर दशवविण्यात यािा. 

               (अ) कायवरत असलेल्या ि पदोन्नतीसाठी प्रस्तावित असलेल्या मागास प्रिगाच्या कमवचारी/अवधका-याांची 
जाती प्रमाणपत्राची िधैता झाली आहे बकिा नाही.  

                 (ब) अनुसूवचत जमातीबाबत :- वदनाांक 15.6.1995 पिूी अनुसूवचत जमाती प्रमाणपत्राच्या आधारे सिेते 
लागलेल्या कमवचा-याांची अनुसूवचत जमातीच ेप्रमाणपत्र अिधै ठरल्यास ि त्याांनी ते ज्या मागास प्रिगाच ेआहेत, त्या 
प्रिगाचे जाती प्रमाणपत्र ि जात िधैता प्रमाणपत्र सादर केल्यास वदनाांक 15.6.1995 ि वदनाांक 30.6.2004 च्या शासन 
वनणवयानुसार त्याांच्या सेिसे सांरक्षण प्राप्त झाले आहे, त्यानुसार अशा कमवचा-याांच्या बाबतीत त्याांची जात िधैता 
तपासली आहे ि त्याप्रमाणे त्याांची सेिा ज्येष्ट्ठता वनवित केली आहे, असे कमवचारी/अवधकारी वकती आहेत ज्याांचा 
पदोन्नतीच्या प्रस्तािात समािशे केला आहे त्याचा तपशील प्रस्तािात देण्यात यािा. 

 खुल्या प्रिगात कायवरत मागास प्रिगातील अवधकारी ते आता त्याांच्या सांबांधी प्रिगात वरक्तता झाल्याने 
समायोवजत होतील, अस ेबबदु क्रमाांक :- 

(क) ऑनलाईन बबदूनामािली तपासून घेतली असल्यास त्याचा तपशील.  
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नमुना-ब  (सरळसेिा प्रस्ताि)                               

                                                                                                                                विभागाचे नाांि/कायासन क्रमाांक 

--------------या पदािर सरळसेिनेे वनयुक्ती देण्यासाठी पाठिाियाच्या मागणीपत्राचा तपशील 
 

सरळसेिा बबदुनामािली :-  

1 सरळसेिचेी बबदुनामािली तपासाियाचा सांिगव, 
ितेनश्रणेी, पदाचा गट-अ, गट-ब 
गट-अ मधील पवहल्या अथिा त्यापढुील टप्प्याच े
पद असल्यास त्याबाबतचा तपशील. 

 

2 एकूण मांजुर पद सांख्या  
3  सेिा प्रिशे वनयमानुसार सेिा भरतीचे प्रमाण    % पदोन्नती :     % सरळसिेा 

4 सरळसेिचे्या कोटयातील पदे        पदे  
5 प्रस्तािासोबत प्रमावणत बबदुनामािली सादर केली 

आहे काय 
 

6  मांजुर सेिा प्रिशे वनयम पषृ्ट्ठ             / प.वि.  
7  मांजुर पदाचा आकृवत बांध पषृ्ट्ठ            / प.वि. 
 

वद.1.01.2014 ची ष्स्थती. 

अ 
क्र 

तपशील अ.जा. 
13% 

अ.ज. 
7% 

वि.जा.अ 
3% 

भ.ज.ब 
2.5% 

भ.ज.क 
3.5% 

भ.ज.ड 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

इ.मा.ि. 
19% 

खुला 
48% 

एकूण 
100% 

1 मांजूर पदे            
2 भरलेली पदे            
3 वरक्त पदे 

 (1-2) 
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..........या पदाच ेमागणीपत्र पाठिाियाचा प्रस्ताि        
    मागणीपत्राचा तपशील 

अ. 
क्र. 

तपशील अ.जा. 
13% 

अ.ज. 
7% 

वि.जा.अ 
3% 

भ.ज.ब 
2.5% 

भ.ज.क 
3.5% 

भ.ज.ड 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

इ.मा.ि. 
19% 

खुला 
48% 

एकूण 
100% 

1 मांजूर पदे            

2 आयोगाच्या 
वशर्ारशीनुसार 
भरलेली पदे  

          

3 वरक्त पदे            
4 भरलेल्या 

पदािरील 
टक्केिारी नुसार 
आरक्षणाची  पदे  

          

5 शा.वन. 
2.8.2011 नुसार 
भरलेल्या) 
पदाांिरील 
अनुशेषाची पदे  

          

6 चालू आरक्षणाची 
पदे  

          

7 पुढे ओढाियाची 
पदे  

          

8 मागणीपत्रासाठी 
चालू आरक्षणाची 
एकूण उपलब्ध पदे 
  

          

               (अ) सरळसेिनेे कायवरत असलेल्या मागास प्रिगाच्या कमवचारी/अवधका-याांची जाती प्रमाणपत्राची िधैता 
झाली आहे बकिा नाही.  
                 (ब) अनुसूवचत जमातीबाबत :- वदनाांक 15.6.1995 पिूी अनुसूवचत जमाती प्रमाणपत्राच्या आधारे सिेते 
लागलेल्या कमवचा-याांची अनुसूवचत जमातीच ेप्रमाणपत्र अिधै ठरल्यास ि त्याांनी ते ज्या मागास प्रिगाच ेआहेत, त्या 
प्रिगाचे जाती प्रमाणपत्र ि जात िधैता प्रमाणपत्र सादर केल्यास वदनाांक 15.6.1995 ि वदनाांक 30.6.2004 च्या शासन 
वनणवयानुसार त्याांच्या सेिसे सांरक्षण प्राप्त झाले आहे, त्यानुसार अशा कमवचा-याांच्या बाबतीत त्याांची जात िधैता 
तपासली आहे ि त्याप्रमाणे त्याांची सेिा ज्येष्ट्ठता वनवित केली आहे, अस े कमवचारी/अवधकारी वकती आहेत त्याचा 
तपशील प्रस्तािात देण्यात यािा. 

            (क) ऑनलाईन वबदुनामािलीबाबत तपशील देण्यात यािा. 
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नमुना-क  

बबदूनामािली नोंदिही  

बबदू  
क्रमाांक 

बबदूचा 
प्रिगव 

बबदूिरील 
कमवचा-याांचे 
नाांि 

कमवचा-
याांचा 
स्ित:चा 
जात 
प्रिगव 

सध्याच्या 
पदािरील 
वनयकु्तीचा 
वदनाांक 

जन्म 
वदनाांक 

सेिा 
वनिृत्ती 
वदनाांक 

जात 
प्रमाणपत्र 
क्रमाांक ि 
वदनाांक 

जात 
प्रमाणपत्र 
देणा-या 
प्रावधका-
याचे 
पदनाम 

जात 
िधैता 
प्रमाणपत्र 
क्रमाांक ि 
वदनाांक 

जात 
िधैता 
प्रमाणपत्र 
देणा-या 
सवमतीचे 
नाांि 

शेरा 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
            
            
            

 

वबदुनामािली लखेन अद्ययाितीकरणाबाबत सूचना :- 

अ) प्रत्येक सांिगाच्या सेिा प्रिशे वनयमातील सेिा भरतीच्या तरतुदीनुसार बबदुनामािल्या ठेिताना सिवसाधारणत:  
    खालील 3 प्रकारच्या बबदुनामािल्या ठेिण्याची आिश्यकता असते.  
1) सरळसेिा :- सामान्य प्रशासन विभाग, शासन वनणवय, वदनाांक 29.3.1997 च्या आदेशानुसार. 
2) पदोन्नती :- सामान्य प्रशासन विभाग, शासन वनणवय, वदनाांक 18.10.1997 च्या आदेशानुसार. 
                 सामान्य प्रशासन विभाग, शासन वनणवय, वदनाांक 25.5.2004 च्या आदेशानुसार 
                  (ज्या पदाांना नव्याने आरक्षण लागू झाले त्या पदाांच्या बाबतीत) 
3) सरळसेिचे्या कोटयातील तदथव पदोन्नती :- सामान्य प्रशासन विभाग, शासन वनणवय,  
                                                                   वदनाांक 18.10.1997 च्या आदेशानुसार 

  ब) बबदुनामािली बाांधणी केलले्या पषु्स्तकेच्या/नोंदिहीच्या स्िरूपात ठेिण्यात यािी. 

  क) पदोन्नतीसाठी बबदुनामािली दरिषी वदनाांक 1 सप्टेंबर ते 31 ऑगस्ट पयंत वलवहण्यात यािी. 

  ड) सरळसेिसेाठी बबदुनामािली दरिषी वदनाांक 1 जानेिारी ते 31 वडसेंबर पयंत वलवहण्यात यािी. 

 इ) प्रत्येक सांिगाची बबदुनामािली सामान्य प्रशासन विभाग, शासन पवरपत्रक, वदनाांक 5.11.2009 च्या  
     आदेशानुसार प्रमावणत  करून घ्यािी 
 ई) बबदुनामािली प्रत्येक िषी प्रिगववनहाय आरवक्षत पदे, कायवरत पदे, वरक्त पदे इत्यादीं तपशीलासह विवहत  
     नमुन्यातील गोषिारा  तयार करून तो सक्षम प्रावधका-याांने सही/वशक्क्यावनशी प्रमावणत करािा. 
 र्) बबदुनामािलीच्या सरुिातीला/शेिटच्या पानािर सदर बबदुनामािलीत एकूण वकती पषृ्ट्ठे आहेत ि त्यापकैी  
      वकती पषृ्ट्ठाांपयंत  बबदुनामािली वलवहण्यासाठी िापर करण्यात आला आहे, त्याची सांख्या प्रमाणपत्राच्या  
       स्िरूपात करण्यात यािी. तसेच  बबदुनामािलीच्या शेिटच्या पानािर अांवतम गोषिा-याचा पषृ्ट्ठ क्रमाांक ि त्या  
       गोषिा-याचे सांबांवधत िषव याचा लेखी स्पष्ट्टपणे  उले्लख करािा. 
 

********* 
 



 

शासकीय अधिकारी /कर्मचारी याांच्या प्रधिधियुक्िीिे 
धियुक्िीसाठी अटी व शिी, आधि धियुक्िीची 
कायमपध्दिी याबाबिचे िोरि. 
 
 

 
 

र्हाराष्ट्र शासि 
सार्ान्य प्रशासि धवभाग 
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र्ादार् कार्ा र्ागम, हुिात्र्ा राजगुरु चौक, 

र्ांत्रालय, रु्ांबई-400 032. 
िारीख: :17/12/2016                

 

वाचा :-  1) शासि धििमय क्रर्ाांकः धवत्त धवभाग, क्र.सेधिव-े1001/130/सेवा-4, धद.2.6.2003. 
2) शासि धििमय क्रर्ाांकः  सार्ान्य प्रशासि धवभाग, क्र.एर्वायएि-2010/प्र.क्र.224/21, 

धद.7.12.2010. 
3) शासि धििमय क्रर्ाांकः  सार्ान्य प्रशासि धवभाग, क्र.यशदा-2011/ प्र.क्र.78/11/12-अ, 

धद.7.5.2011. 

प्रस्िाविा - 

            राज्य शासिाच्या धवधवि धवभागाि / धवभागाच्या अधिपत्याखालील र्ांडळे/ र्हार्ांडळािील 
पदाांवर धवधवि धवभागाांकडूि प्रधिधियुक्िीिे िेर्िकुा केल्या जािाि.   शासकीय कर्मचाऱयाांची, सेवाप्रवशे 
धियर्ािील िरिुदीिुसार िसेच प्रशासकीय धवभागािे त्याांच्या अधिपत्याखालील र्ांडळे / र्हार्ांडळे, 
धिर्शासकीय कायालये (िगरपाधलका/ र्हािगरपाधलका), अन्य राज्य शासिाच्या वा कें द्र शासकीय 
कायालयािील/ अधिपत्याखालील र्हार्ांडळे/ कां पन्या इत्यादीर्िील पदे थेट धियुक्िीिे ि भरिा राज्य 
शासि सेविेील त्याच अथवा सर्कक्ष पदावरुि प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी करण्याि येिे.  

2. प्रधिधियुक्िीर्ध्ये (1) र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (पदग्रहि अविी, स्वीयेिर सेवा आधि धिलांबि, 
बडिर्फी व सेविेूि काढूि टाकिे इ. काळािील प्रदािे) धियर्, 1981 र्िील धियर् 9 (19) र्िील 
िरिुदीिुसार स्वीयेिर सेवा आधि (2) राज्य शासिाच्या अधिपत्याखालील र्ांडळे/र्हार्ांडळािील 
पदावरील धियुक्िी याांचा सर्ावशे होिो.  या धियर्ाांच्या पधरधशष्ट्ट -एक र्िील अ.क्र. 2 र्िील 
िरिुदीिुसार स्वीयेिर सेविे धियुक्िी करण्यास राजपधत्रि अधिकाऱयाांच्या बाबिीि प्रशासकीय धवभागाांिा 
व अराजपधत्रि अधिकारी/कर्मचाऱयाांच्या बाबिीि धवभाग प्ररु्खाांिा पूिम अधिकार असूि याच्या अटी व शिी 
सदर धियर्ाच्या पधरधशष्ट्ट-दोि र्ध्ये धवधहि केल्या आहेि.  त्यािुसार प्रधिधियुक्िीचा जास्िीि जास्ि 
कालाविी 4 वरे्ष इिका धवधहि केला असूि प्रधिधियुक्िीचा हा कालाविी 4 वर्षाच्या पुढे वाढधवण्यास 
र्ा.रु्ख्यर्ांत्री याांची स्पष्ट्ट र्ान्यिा घेण्याची िरिूद होिी.  शासि धििमय धवत्त धवभाग, धद.02.06.2003 
अन्वये शासकीय व अन्य अधिकारी / कर्मचाऱयाांची, र्ांत्री आस्थापिेवर धियुक्िी करण्याच्या अटी व शिी 
धवधहि करण्याचे अधिकार र्ांत्रालयीि प्रशासकीय धवभागाांिा धदले आहेि.  िथाधप, प्रधिधियुक्िीिे 
धियुक्िीच्या कायमपध्दिीबाबि सध्या धिधिि स्वरुपाचे व सवम सर्ावशेक िोरि / आदेश िसल्यारु्ळे 
यासांदभाि प्रशासकीय धवभाग / कायालयाांकडूि सर्ाि स्वरुपाि व योग्यप्रकारे कायमवाही होि िाही.  
पधरिार्ी खालील प्रर्ािे अडचिी / र्ुदे्द उपस्स्थि होि आहेि :-         
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(अ) रू्ळ सांवगािील अधिकारी प्रधिधियुक्िीिे अन्य सांवगाि कायमरि राधहल्यारु्ळे कायालयािील रू्ळ 
सांवगाची पदे धरक्ि राहूि त्याचा िेथील कार्काजावर प्रधिकूल पधरिार् होिो.  अशी पदे सार्ान्यि: 
वधरष्ट्ठ सांवगािील असल्यािे कार्काज र्ोठया प्रर्ािावर धवस्कळीि होऊि शासिाच्या कार्काजावर 
पधरिार् होिो व प्रधिधियुक्िीिे धरक्ि होिारी पदे िािडीिे भरण्याची र्ागिी होिे.    

(ब) बहुिाांश प्रकरिी सांबांधिि अधिकारी प्रधिधियुक्िीवरील पदाांवर धियुक्िीबाबि स्वि: प्रयत्ि करिाि 
अथवा सांबांधिि कायालयाकडूि धवधशष्ट्ट अधिकारी / कर्मचाऱयाच्या धियुक्िीबाबि र्ागिी होिे.  यारु्ळे 
काही अधिकारी वारांवार प्रधिधियुक्िीवर जािाि ककबहुिा त्याांच्या सेवचेा बहुिाांश कालाविी 
प्रधिधियुक्िीवरच जािो.  त्यारु्ळे दुसऱया अधिकाऱयाांिा प्रधिधियुक्िीवर जाण्याची सांिी धर्ळि िाही.   
प्रधिधियुक्िीवरील अधिकाऱयाांची रू्ळ धवभागाि रू्ळ सांवगाि प्रत्यक्ष सेवा झालेली िसिाांिाही त्याांिा 
पदोन्निी धर्ळिे.  यारु्ळे सांवगम व्यवस्थापिावर धियांत्रि राहि िाही.  

(क) काही अधिकारी धदघमकाळ रू्ळ सांवगाबाहेरील पदाांवर प्रधिधियुक्िीवर कायमरि राहिाि व रू्ळ पदाचे 
कार्काज र्फार कर्ी कालाविीसाठी पार पाडिाि.  िसेच काही धवभागाि त्याच त्याच 
अधिकारी/कर्मचारी याांची प्रधिधियुक्िीच्या पदावर राहण्याची प्रवृत्ती धिर्ाि होिे.     

(ड) पधरधवक्षािीि म्हििू धियुक्ि असिािाही काही अधिकारी/कर्मचारी, प्रधिधियुक्िीवर जािाि.  त्यारु्ळे 
पधरधवक्षा कालाविीि धवभागीय परीक्षा उत्तीिम होिे, प्रधशक्षि पूिम करिे याची पूिमिा होि िाही व त्याांच्या 
कार्ाचे योग्य रू्ल्यर्ापि करिा येि िाही व पधरधवक्षा कालाविी सर्ाप्ि करण्याचे आदेश काढिे ककवा 
पधरधवक्षा कालाविी वाढधविे ही कायमवाही करिा येि िाही.  

(इ) काही प्रकरिी प्रधिधियुक्िीवर गेल्यावर काही कालाविीिच अथवा धवधहि कालाविी सांपण्यापूवीच, 
सांबांधिि अधिकारी / कर्मचारी स्वि:च रू्ळ सांवगाि परि येिाि ककवा सांबांधिि कायालयाकडूि त्याांिा 
परि पाठधवण्याि येिे. यारु्ळे धवधवि प्रशासधिक अडचिी (रू्ळ सांवगािील अधिकारी / कर्मचाऱयाांच्या 
बदल्या, पदावििी इ.) उद्भविाि.  काही धवधशष्ट्ट प्रकरिी प्रधिधियुक्िीचे िोरि धवधहि केलेले आहे.  
उदा.यशदा र्िील पदाांवर प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसांदभाि शासि धििमय, सार्ान्य प्रशासि धवभाग, 
धदिाांक 07.05.2011 अन्वये िसेच र्ांत्री आस्थापिेवर प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसांदभाि शासि धििमय 
सार्ान्य प्रशासि धवभाग, धदिाांक 01.12.2014 अन्वये िोरि धवधहि केले आहे.   

3. वरील पधरस्स्थिीि अशा िेर्िकुाांर्ध्ये एकसर्ाििा राहण्याच्या दृष्ट्टीिे याबाबि सवमसर्ावशेक 
िोरि लागू करिे आवश्यक झाले आहे.  प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीचे िोरि िसल्यािे येि असलेल्या 
अडचिी दूर व्हाव्याि, अशा धियुक्त्याांर्ध्ये सुसूत्रिा असावी व प्रशासधिक धशस्ि राहावी यादृष्ट्टीिे 
याबाबि सवमसर्ावशेक िोरि ठरधविे आवश्यक झाले आहे. 

शासि धििमय -  

4. प्रस्िाविेि िरू्द केलेल्या सवम बाबींचा सवकंर्ष धवचार करुि, राज्य शासकीय अधिकारी / 
कर्मचाऱ याांची, अन्य प्रशासकीय धवभागाच्या अधिपत्याखालील कायालयाि, र्ांडळ / र्हार्ांडळ, 
धिर्शासकीय कायालये (िगरपाधलका / र्हािगरपाधलका इ.), अन्य राज्य शासि वा कें द्र शासकीय 
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कायालये यािील पदाांवर प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी यासांदभािील िोरि, या शासि धििमयान्वये 
पुढीलप्रर्ािे धवधहि करण्याि येि आहे. 

5.       शासकीय अधिकारी / कर्मचाऱयाांिा शासकीय कायालयाि प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी करण्यासाठी 
खालील अटी व शिी राहिील :- 

(अ) खालील पधरस्स्थिीर्ध्ये शासकीय अधिकारी/कर्मचारी याांिा प्रधिधियुक्िीवर जािा येईल :-                                              

(1)  सांबांधििास ज्या सांवगािील पदावर जायचे आहे त्या सांवगम पदाच्या सेवाप्रवशे धियर्ाि 
प्रधिधियुक्िी बाबि धवधशष्ट्ट/स्पष्ट्ट िरिूद असेल िरच या र्ागािे धियुक्िी द्यावी.  सांबांधिि पदाच्या 
सेवा प्रवशे धियर्ाि धवभागाच्या आवश्यकिेिुसार धकिी प्रर्ािाि पदे  प्रधिधियुक्िीिे भरिा येिील 
याबाबि धवर्निधदष्ट्टपिे प्रर्ाि धिधिि करण्याि याव.े  हे प्रर्ाि रू्ळ र्ांजूर सांवगम सांख्येच्या कर्ाल 15 
टक्क्याच्या र्यादेपेक्षा अधिक अस ूिये.  त्यािुसार सवम शासकीय कायालयाांिी  प्रधिधियुक्िीिे पदे 
भरण्यासांदभाि त्याांच्या सेवा प्रवशे धियर्ाि िरिूद करिे आवश्यक राहील.   र्ात्र  ज्या शासकीय 
सेविेील पदाांच्या सेवाप्रवशे धियर्ाि या अगोदरच र्ांजूर सांवगम सांख्येच्या 15% पेक्षा जास्ि पदे 
प्रधिधियुक्िीिे भरण्याची िरिूद केली असेल अशा सेवाप्रवशे धियर्ाि 15% च्या र्यादेि 
प्रधिधियुक्िीिे पदे भरण्याबाबिची सुिारिा करण्याि यावी.  प्रधिधियुक्िीच्या प्रर्ािाच्या कर्ाल 
र्यादेची ही अट  र्ांडळे, र्हार्ांडळे व स्वायत्त सांस्था याांिा लागू असिार िाही.   

(2)   (i) सेवाप्रवशे धियर्ािील िरिूदीिुसार िार्धिदेशिाद्वारे धियुक्िीसाठी यथास्स्थिी लोकसेवा 
आयोग पुरस्कृि अथवा धजल्हा/ प्रादेधशक धिवड सधर्िीकडूि धिवड झालेले उरे्दवार उपलब्ि 
होण्यास,  ककवा (ii) पदोन्निीिे पद भरण्यासाठी योग्य व पात्र उरे्दवार उपलब्ि िसल्यास आधि 
असे उरे्दवार उपलब्ि होण्यास, एक वर्षापेक्षा अधिक कालाविी लागिार आहे अशा 
अपवादात्र्क पधरस्स्थिीि प्रथर्ि:  1 वर्षाकधरिा  सरळसेवदे्वारे अथवा पदोन्निीिे उरे्दवार 
उपलब्ि होईपयंि या र्ागािे धियुक्िी करिा येईल, ककवा (iii) ज्या कायालयाच्या आस्थापिेवरील 
पदे केवळ प्रधिधियुक्िीिे भरण्याची िरिूद आहे अशा पधरस्स्थिीि या र्ागािे धियुक्िी करिा 
येईल. 

(3) प्रथर्ि: एका वर्षाकधरिा धदलेला प्रधिधियुक्िीचा कालाविी कर्ाल 5 वरे्षपयंि वाढधविा 
येईल.  धवधहि केलेला कालाविी सांपिाच अशी प्रधिधियुक्िी आपोआप सांपुष्ट्टाि येईल.    

(4) राज्य शासिाकडील/ राज्य शासिाची र्हार्ांडळे इत्याधदर्िील व कें द्र शासिािील 
कायालयािील/ कें द्र शासिाच्या र्हार्ांडळािील/कां पन्यार्िील पदाांवर, सर्िुल्य विेिश्रेिी 
र्िील सर्ाि विेिबँड व गे्रड पे च्या पदावरच या र्ागािे धियुक्िी देिा येईल.  सर्िुल्य विेिश्रेिी 
र्िील सर्ाि विेिबँड व गे्रड पे च्या पदावरील अधिकारी/ कर्मचारी प्रधिधियुक्िीवर जाण्यासाठी 
उपलब्ि ि झाल्यास, अशा अपवादात्र्क पधरस्स्थिीि, लगिच्या धिम्ि सांवगािील अधिकारी/ 
कर्मचाऱयाची प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी करण्याचा धवचार करिा येईल.   
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(5)  एखाद्या सांवगाि अधिक प्रर्ािाि प्रधिधियुक्िीिे धियुक्त्या धदल्यास रू्ळ सांवगािील पदोन्नत्या 
प्रभाधवि होिाि व रू्ळ सांवगािील कर्मचाऱयाांवर अन्याय होिो.  असे होवू िये म्हििू ज्या सांवगाि 
प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी करावयाची आहे, त्या सांवगाच्या  प्रधिधियुक्िीसाठी धवधिर्नदष्ट्ट केलेल्या 
15 टक्केच्या र्यादेपयंिच पदे प्रधिधियुक्िीिे भरिा येिील.  ज्या सांवगासाठी सेवाप्रवशे धियर्ाि 
प्रधिधियुक्िीिे पद भरण्यासांदभाि िरिूद अद्याप करण्याि आली िसेल िेथे सांवगमसांख्येच्या 
जास्िीि जास्ि 15% पदे प्रधिधियुक्िीिे भरिा येिील.  िथाधप, या आदेशापासूि एक वर्षाि 
सेवाप्रवशे धियर्ार्ध्ये िशी िरिूद धवभागािे करुि घ्यावी. 

(6) ज्या सांवगािील अधिकारी प्रधिधियुक्िीिे जाि असिील अशा सांवगम धियांत्रि अधिकाऱयाांिी 
त्या त्या सांवगािील रू्ळ सांवगम पदे िसेच र्फक्ि त्याच सांवगािूि प्रधिधियुक्िीिे भरली जािारी पदे 
याांची सवमसर्ावशेक यादी ियार करूि सांवगम पदे व असांवगम पदे याप्रर्ािे सांवगम सांख्याबळ (Cadre 
Strength) धवत्त धवभागाच्या र्ान्यिेिे धिधिि करूि घ्याव.े  असांवगम पदे ही रू्ळ सांवगमसांख्येच्या 15 
टक्केपेक्षा अधिक असिार िाहीि.  वरील प्रर्ािे सांवगम सांख्याबळ जरी धिधिि केले िरी रू्ळ सांवगम 
सांख्येच्या र्यादेिील अधिकाऱयाांिाच केवळ धियधर्िपिाचे र्फायदे अिुज्ञये राहिील.  रू्ळ सांवगम 
सांख्येच्या व्यधिधरक्ि असांवगम सांख्येइिक्या अधिकाऱयाांिा सेवाज्येष्ट्ठिेसह धियधर्िपिाचे र्फायदे 
अिुज्ञये राहिार िाहीि.   सांवगम सांख्याबळाचा दर 5 वर्षांिी आढावा (Cadre Review) घ्यावा. असे 
सांवगम सांख्याबळ धिधिि करण्याची कायमवाही म्हिजेच पधहला सांवगम आढावा, हे िोरि अांर्लाि 
आल्यापासूि एक वर्षाि पूिम करण्याि यावा. 

(7) पधरधवक्षा कालाविी सर्ािािकारकधरत्या पूिम करुि त्यािांिर धकर्ाि 5 वरे्ष सेवा कालाविी 
पूिम झाल्यावरच त्याांिा या र्ागािे धियुक्िीसाठी इच्छूकिा देिा येईल.    

(8) ज्याांची धियुक्िी पधरधवक्षािीि म्हििू झालेली िाही अशा कर्मचाऱ याांच्या, धियधर्ि 
धियुक्िीपासूि धकर्ाि 7 वरे्ष सेवा कालाविी पूिम झाल्यावर त्याांिा या र्ागािे धियुक्िीसाठी 
इच्छुकिा देिा येईल. 

(9) सांबांधिि अधिकारी / कर्मचारी ज्या प्रशासकीय धवभागाि / धवभागाच्या अधिपत्याखालील 
कायालयाि कायमरि आहे त्या प्रशासकीय धवभागाची व ज्या प्रशासकीय धवभागाि / धवभागाच्या 
अधिपत्याखालील कायालयाि िो  प्रधिधियुक्िीवर धियुक्िी स्स्वकारिार आहे अशा दोन्ही 
धवभागाांची पूवमसांर्िी व िा-हरकि प्रर्ािपत्र आवश्यक राहील. अशी पूवमसांर्िी व िा-हरकि 
प्रर्ािपत्र देिािा सांबांधिि  अधिकारी/कर्मचाऱयाांचे गोपिीय अहवाल, किमव्य परायििा, सचोटी 
व चाधरत्र्य या बाबिची िपासिी रू्ळ सांवगम धियांत्रि प्राधिकाऱयािे करावी व र्ागील 10 वर्षाच्या 
कालाविीि झालेल्या धशक्षेचा िपशील उपलब्ि करुि दयावा. 

(10) या र्ागािे धियुक्िीसाठी इच्छुकिा धदलेल्या अधिकारी / कर्मचाऱयाांचे अलीकडचे 5 वर्षाचे 
गोपिीय अहवाल अवलोकि करण्याि याव.े  ज्या पदावर प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी देण्याि येिार 
आहे त्या पदावर पदोन्निीसाठी / त्या दजाच्या पदावर पदोन्निीसाठी आवश्यक ठरधवलेली 
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गोपिीय अहवालाची धकर्ाि प्रिवारी िारि केली असल्यास त्याांचा या र्ागािे प्रधिधियुक्िीसाठी 
धवचार करिा येईल. 

ब) खालील पधरस्स्थिीर्ध्ये शासकीय अधिकारी/कर्मचारी याांिा प्रधिधियुक्िीवर जािा येिार िाही:- 

(1) जे धवभाग हे िोरि अांर्लाि आल्यापासूि एक वर्षाि सांवगम आढावा पूिम करिार िाहीि त्या 
सांवगािील अधिकारी आधि कर्मचारी याांिा हे िोरि अांर्लाि आल्यापासूि एक वर्षािांिर 
कोित्याही सांवगाि प्रधिधियुक्िीिे पाठधविा येिार िाही. 

(2) प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसाठी इच्छुकिा धदलेला अधिकारी / कर्मचारी ज्या सांवगाि कायमरि 
आहे त्या सांवगािील र्ांजूर पदसांख्येपैकी 10% पेक्षा अधिक पदे धरक्ि असल्यास, त्या अधिकारी / 
कर्मचाऱयास प्रधिधियुक्िीवर पाठधविा येिार िाही.  धरक्ि पदे भरण्यास शासिाचे धिबंि 
असल्यास, अशा प्रकरिी 10% पेक्षा जास्ि पदे धरक्ि राहि असल्यास, त्या सांवगािील 
अधिकारी/कर्मचाऱयाांिा प्रधिधियुक्िीवर पाठधवण्याबाबि सांबांधिि प्रशासकीय धवभागािे 
प्रकरिपरत्व ेधििमय घ्यावा.  

(3) पधरधवक्षािीि कालाविी सुरु असिािा कोित्याही अधिकारी / कर्मचाऱयास, प्रधिधियुक्िीवर 
पाठधविा येिार िाही. 

(4)  एखाद्या अधिकाऱयाची सरळसेविेे अथवा पदोन्निीिे धवभागीय सांवगाि धियुक्त्ती होिे िेव्हा 
केवळ धवदभम ककवा र्राठवाडा या धवभागाि ककवा िक्षलग्रस्ि/आधदवासी भागाि पदस्थापिा 
झाल्यारु्ळे अधिकारी प्रधिधियुक्िीिे इिरत्र जाण्याचा प्रयत्ि करिाि.  यास आळा घालण्यासाठी  
सरळसेविेे िसेच पदोन्निीिे धियुक्िीसाठी र्हसूली धवभाग वाटपासांदभाि शासिािे वळेोवळेी 
धिगमधर्ि केलेल्या धियर्/ शासि धििमयािुसार  अधिकारी / कर्मचाऱयाांिे वाटप झालेल्या र्हसूली 
धवभागाि धवधहि कालाविी पूिम झाल्यावरच या र्ागािे धियुक्िीसाठी इच्छुकिा देिा येईल.  

         परांिु त्या र्हसूली धवभागािील प्रधशक्षि सांस्थाांर्ध्ये सांबांधििाांची कार् करण्याची इच्छा 
असल्यास व त्या सांस्थेिे धवधहि र्ागािे धिवड केल्यास त्याांिा त्या र्हसूली धवभागािील प्रधशक्षि 
सांस्थेि प्रधिधियुक्िीवर त्या भागाि धकर्ाि 2 वरे्ष सेवा केल्यािांिर जािा येईल. 

(5) गट-अ र्िील अधिकाऱयास त्याच्या रू्ळ धजल्हयाि व गट-ब (राजपधत्रि) र्िील अधिकाऱयास 
त्याच्या रू्ळ िालुक्याि प्रधिधियुक्िीिे पाठधविा येिार िाही. 

(6) अधिकारी/ कर्मचाऱयास त्याच्या सांपूिम सेविे कर्ाल 10 वर्षा पेक्षा जास्ि कालाविीसाठी 
प्रधिधियुक्िीवर पाठविा येिार िाही.  परांिु सेवाधिवृत्तीस 2 वर्षाचा कालाविी धशल्लक असिािा 
प्रधिधियुक्िीवरील अधिकाऱयास रू्ळ सांवगाि परि येिे आवश्यक राहील.  

(7) धवधशष्ट्ट शैक्षधिक अहमिेच्या पदाांवर र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाकडूि धशर्फारस केलेल्या 
अधिकाऱयाांच्या ज्ञािाचा व सेवचेा त्या धवधशष्ट्ट क्षेत्रािच उपयोग होिे आवश्यक आहे  ही वस्िुस्स्थिी 
धवचाराि घेिा, अध्यापकीय/ धशक्षकीय/ िाांधत्रक/ वदै्यकीय/ धवधि याांसारख्या धवशेर्ष सांवगािील 
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पदाांवर कार् करिाऱयाांिा  िशाच स्वरूपाच्या धवधशष्ट्ट शैक्षधिक अहमिा धवधहि केलेल्या पदाांवरच 
प्रधिधियुक्िीिे जािा येईल.   

(8) कोित्याही पधरस्स्थिीि प्रधिधियुक्िीकरीिा सांबांधिि अधिकारी / कर्मचाऱयाची िावािे र्ागिी 
करिा येिार िाही.   

(9) सांकेिस्थळावर जाधहराि प्रधसध्द केल्याधशवाय व त्यास प्रधिसाद म्हििू सांबांधििाांिी अजम 
केल्याधशवाय सांबांधिि पदे केवळ धवधशष्ट्ट अधिकारी/ कर्मचाऱयाांची इच्छुकिा आहे याच 
कारिास्िव प्रधिधियुक्िीिे भरिा येिार िाहीि.   

(10) ज्या अधिकारी /कर्मचाऱयाांधवरुध्द, भ्रष्ट्टाचार/ लाचलुचपि गुन्यासांदभािील प्रकरिे, 
र्फौजदारी प्रकरि, र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (धशस्ि व अपील) धियर्, 1979 अांिगमि धियर् 8 खाली 
धवभागीय चौकशी सुरु आहे अथवा धशक्षचेी अांर्लबजाविी चालू आहे, त्याांिा प्रधिधियुक्िीवर 
पाठधविा येिार िाही. 

 (11) प्रधिधियुक्िीवरुि रू्ळ प्रशासकीय धवभागाि / कायालयाि सेवा प्रत्यावर्निि झाल्यावर रू्ळ 
धवभागाि रू्ळ सांवगाि धकर्ाि 5 वरे्ष कालाविी (Cooling Off) पूिम करिे आवश्यक राहील. 
याप्रर्ािे धकर्ाि 5 वरे्ष कालाविी पूिम केल्याधशवाय सांबांधिि अधिकारी/कर्मचाऱयास पुन्हा 
प्रधिधियुक्िी देण्याि येिार िाही.   

क)    शासकीय अधिकारी/कर्मचारी याांच्या र्ांत्री आस्थापिेवरील प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी :- 

(१) रु्ख्यर्ांत्री सधचवालय व र्ांत्री आस्थापिेवरील प्रधिधियुक्िीिे पदे भरण्यासांदभािील 
धवधहि कायमपध्दिी सा.प्र.धव.21 कायासिािे धिगमधर्ि  केलले्या आदेशािुसार  लागू राहील.   

(2) धदिाांक 01.11.2014 पूवी ज्या शासकीय अधिकारी/कर्मचारी याांिी र्ांत्री आस्थापिेवर 
खाजगी सधचव/धवशेर्ष कायम अधिकारी व स्वीय सहाय्यक म्हििू कार् केले असले, असे शासकीय 
अधिकारी/ कर्मचारी पुढील 5 वरे्ष र्ांत्री आस्थापिेवर खाजगी सधचव, धवशेर्ष कायम अधिकारी व 
स्वीय सहाय्यक म्हििू प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसाठी पात्र असिार िाही. 

(३) धदिाांक 01.11.2014 िांिर र्ांत्री आस्थापिेवर खाजगी सधचव/धवशेर्ष कायम अधिकारी व 
स्वीय सहाय्यक म्हििू प्रधिधियुक्िीिे कायमरि राहूि धकर्ाि 1 वर्षापेक्षा अधिक कालाविी पूिम 
केल्यािांिर कायमरु्क्ि झालेल्या शासकीय अधिकारी/ कर्मचारी याांिी 5 वर्षे (Cooling off) 
कालाविी पूिम केल्याधशवाय िे पुन्हा र्ांत्री आस्थापिेवर प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीस पात्र असिार 
िाहीि.  र्ात्र ही अट रु्ख्यर्ांत्री/ उपरु्ख्यर्ांत्री याांच्या कायालयािील भालदार व चोपदार या 
पदावरील कर्मचाऱयाांसाठी लागू असिार िाही. 

(४) र्ांत्री आस्थापिेवर प्रधिधियुक्िीचा कर्ाल कालाविी सांपुष्ट्टाि आल्यावर आपोआपच 
प्रत्यावर्निि झालेल्या  अधिकारी / कर्मचाऱयाांिे, रू्ळ प्रशासकीय धवभागाि / कायालयाि रुजू होिे 
आवश्यक राहील.  
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ड) इिर अटी व शिी :-   

 (1) प्रधिधियुक्िीवर  पदस्थापिेसाठी पदग्रहि अविी धवत्त धवभागािे यासांदभाि वळेोवळेी केलेल्या 
धियर्ािुसार अिुज्ञये राहील.  सांबांधिि अधिकारी/कर्मचारी याांच्या प्रधिधियुक्िीच्या आदेशाि, 
प्रधिधियुक्िीचा कालाविी सुरु होण्याचा व सांपुष्ट्टाि येण्याचा धदिाांक स्पष्ट्टपिे िरू्द करिे 
आवश्यक राहील. 

(2) प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीचा धवधहि कालाविी पूिम झाल्यावर अधिकारी / कर्मचाऱयास रू्ळ 
प्रशासकीय धवभागाि प्रत्यावर्निि करिे आवश्यक राहील.  ही कायमवाही करण्याची जबाबदारी 
यथास्स्थिी सांबांिीि अधिकारी/कर्मचारी व प्रशासकीय धवभाग / धवभागप्ररु्ख व प्रधिधियुक्िीिे सेवा 
घेिाऱया प्रशासकीय धवभाग / धवभागप्ररु्ख याांची राहील. 

(3) प्रधिधियुक्िीचा कालाविी सांपुष्ट्टाि आल्यावर प्रत्यावर्निि झालेल्या अधिकारी/ कर्मचाऱयािे, 
रू्ळ प्रशासकीय धवभागाि / कायालयाि पदग्रहि अविी उपभोगूि अधवलांब रुजू होिे आवश्यक 
राहील.  िसेच प्रधिधियुक्िीचा कालाविी सांपुष्ट्टाि आल्यावर त्यास जोडूि कोित्याही प्रकारची 
रजा अिुज्ञये असिार िाही.   

(4) प्रधिधियुक्िीिे कायमरि अधिकारी / कर्मचाऱयाची सेवा लोकधहिाच्या दृष्ट्टीिे रू्ळ प्रशासकीय 
धवभाग / कायालयास आवश्यक असल्यास, धवधहि कालाविी सांपण्यापूवी परांिु धकर्ाि एक वर्षाचा 
कालाविी पूिम झाल्यावरच त्याांच्या / धिच्या सेवा परि घेण्याचा अधिकार धियुक्िी प्राधिकाऱयास 
(प्रशासकीय धवभाग / कायालयास) राहील.   

(5) प्रधिधियुक्िीवर सेवा घेिाऱया कायालयास काही धवधशष्ट्ट कारिास्िव धवधहि कालाविी 
सांपण्यापूवी प्रधिधियुक्िीवर आलेल्या अधिकाऱयास त्याच्या रू्ळ प्रशासकीय धवभागास / 
कायालयाकडे परि पाठविे आवश्यक असल्यास, त्या आस्थापिेवरील सक्षर् प्राधिकाऱयािे िसे 
सर्थमिीय कारि स्पष्ट्ट करुि त्याला / धिला परि पाठवण्यासाठी यथास्स्थिी सांबांधिि प्रशासकीय 
धवभागास / कायालयास िीि र्धहन्याची पूवमसूचिा (िोटीस) देिे आवश्यक राहील.   िथाधप, या 
सांदभाि धवधशष्ट्ट कारिे िरू्द करुि उदा.अधियधर्ििा, अर्फरािर्फर, किमव्यच्यिुी, इत्यादी कारिे 
िरू्द करुि प्रधिधियुक्िीचा कालाविी िात्काळ सांपुष्ट्टाि आििा येईल. 

(6)  आदेशाि धवहीि केलेला प्रधिधियुक्िीचा कालाविी पूिम होण्यापूवीच अधिकारी/कर्मचारी 
स्वि:हूि रू्ळ प्रशासकीय धवभागाि/ कायालयाि  परि जाण्यास इच्छुक असल्यास त्यािे 
सर्थमिीय कारि स्पष्ट्ट करुि त्यासाठी धकर्ाि िीि र्धहन्याांची पूवमसूचिा (िोटीस) यथास्स्थिी 
दोन्ही प्रशासकीय धवभागास/ कायालयास देिे आवश्यक राहील.  अशा पधरस्स्थिीि त्याच्या 
धविांिीवरुि प्रधिधियुक्िी सांपुष्ट्टाि आिण्याचा धििमय प्रधिधियुक्िीच्या आस्थापिेवरील 
कायालयािील सक्षर् प्राधिकाऱयािे घेिल्यास, सदर कर्मचाऱयाच्या पूिम सेवाकाळाि अिुज्ञये एकूि 
10 वर्षांच्या प्रधिधियुक्िी कालाविीिूि आदेशाि धवहीि केलेला प्रधिधियुक्िीचा कालाविी त्यािे 
उपभोगल्याचे सर्जण्याि येईल.   
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(7) सध्या प्रधिधियुक्िीिे कायमरि असलेल्या ज्या अधिकारी/कर्मचाऱयाांचा धवधहि कालाविी पूिम 
झालेला िाही त्याांच्याबाबिीि कालाविी िरू्द करुि प्रधिधियुक्िीचे सुिाधरि आदेश प्रधिधियुक्िी 
सांदभािील प्रस्िुि िोरिाच्या अिुर्षांगािे सांबांिीि अधिकारी/कर्मचाऱयास प्रधिधियुक्िीवर 
पाठधविाऱया रू्ळ प्रशासकीय धवभागािे हे िोरि लागू झाल्यापासूि 3 र्धहन्याि धिगमधर्ि करिे 
आवश्यक राहील.  अन्यथा त्याांची बदलीिे प्रधिधियुक्िी आपोआप सांपुष्ट्टाि येईल. 

(8) वरील अटी व शिी पैकी अट क्र. ४ व 7 रु्ख्यर्ांत्री सधचवालय व र्ांत्री आस्थापिेवरील 
प्रधिधियुक्िीिे कार् करिाऱया अधिकारी व कर्मचाऱयाांिा लागू राहिार िाहीि. 

6. प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसांदभाि कायमपध्दिी पुढीलप्रर्ािे राहील:-    

(1) ज्या कायालयास अन्य धवभाग/कायालयािील अधिकारी/कर्मचारी प्रधिधियुक्िीिे हव े
असिील त्या धवभागािे/कायालयािे प्रधिधियुक्िीिे भरावयाच्या प्रत्येक पदासाठी र्ांत्रालयीि 
इन्रािेट वरील सांकेिस्थळावर प्रधिधियुक्त्या (Deputations) या कलकखाली सधवस्िर जाधहराि 
प्रधसद्ध करावी. त्याधशवाय िशीच जाधहराि त्या धवभागािे त्याांच्या स्वि:च्या सांकेिस्थळावर 
देधखल प्रधसद्ध करावी. सदर जाधहरािीर्ध्ये िे पद धकिी कालाविीसाठी भरावयाचे आहे, त्याची 
विेिश्रेिी, शैक्षधिक अहमिा, कोित्या सांवगािील  अधिकारी/कर्मचारी याांच्यार्िूि भरावयाची 
आहेि अथवा धवधशष्ट्ट सांवगािील अधिकारीच प्रधिधियुक्िीवर घ्यावयाचे असल्यास िसा स्पष्ट्ट 
उल्लेख िसेच, सदर पदासाठी अजम दाखल करण्याचा अांधिर् धदिाांक इ. बाबिचा इत्यांभिू िपशील 
प्रधसध्द करण्याि यावा. सदर जाधहरािीिुसार अजम र्ागधवण्याचा धवहीि कालाविी  धकर्ाि 3 
आठवड्ाांचा असावा.  प्रधिधियुक्िीवर जाण्यास इच्छुक अधिकारी/कर्मचारी जाधहरािीि िरू्द 
केलेल्या धवहीि रु्दिीि थेट सांकेिस्थळावर (ऑिलाईि) अजम करु शकिील.  ऑिलाईि 
अजाची एक प्रि अजमदारािे त्याच्या सांबांिीि धियुक्िी प्राधिकाऱयाकडे सादर करावी. ऑिलाईि 
सांकेिस्थळाची सुधविा धिर्ाि होईपयंि अजमदाराांिी त्याांच्या अजाची प्रि प्रत्यक्षधरत्या दोन्ही 
प्रशासकीय धवभागास सादर करावी. 

(2)  त्याचप्रर्ािे  या जाधहरािीस अिुसरूि प्राप्ि होिाऱया अजमदाराांची यादी देखील जाहीराि 
देिाऱया कायालयािे सदर सांकेिस्थळावर प्रधसध्द करावी. 

(3)  प्रधिधियुक्िीसाठी अजम र्ागधवण्याऱया कायालयािे अजम स्वीकृि करण्याच्या अांधिर् धदिाांकास 
प्राप्ि होिाऱया अजांच्या प्रिी, अधिकारी ज्या ज्या धवभाग /कायालयािील असिील त्याांच्याकडे 
7 कायालयीि धदवसाि पाठवावी.  सांबांधिि धवभाग/कायालयािे इच्छुक अधिकारी/कर्मचाऱयाांच्या 
अजाच्या प्रिी, प्रधिधियुक्िीवर घेिाऱया कायालयाकडूि प्राप्ि झाल्यावर, अशा सवम 
अधिकारी/कर्मचारी याांचे अलीकडचे 5 वर्षाचे गोपिीय अहवाल (साक्षाांधकि प्रिी), सांबांिीि 
अधिकारी/कर्मचाऱयाांधवरुध्द भ्रष्ट्टाचार /लाचलुचपि गुन्यासांदभािील प्रकरिे, र्फौजदारी 
प्रकरि, र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (धशस्ि व अपील) धियर्, 1979 अांिगमि धियर् 8 खाली धवभागीय 
चौकशी सुरु आहे अथवा धशक्षचेी अांर्लबजाविी चालू आहे ककवा कसे िसेच र्ागील 10 वर्षाि 
झालेल्या धशक्षचेा िपशील याबाबिची इत्यांभिू र्ाधहिी व िा हरकि प्रर्ािपत्र ज्या प्रशासकीय 
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धवभाग / कायालयाि प्रधिधियुक्िी द्यावयाची आहे. त्या प्रशासकीय धवभाग / कायालयािील 
सक्षर् धियुक्िी प्राधिकाऱयाकडे 10 कायालयीि धदवसाि पाठवावी. 

(4) ज्या प्रशासकीय धवभागािे सांकेिस्थळावर जाधहराि धदली असेल त्या प्रशासकीय धवभागािे 
अशा अधिकाऱयाांबाबिची उपरोक्ि 6(3) र्ध्ये िरू्द सधवस्िर र्ाधहिी  त्याच्या सांवगम धियांत्रि 
अधिकाऱयाांकडूि धर्ळवावी. 

(5) प्रधिधियुक्िीिे धिवड करण्याकधरिा जाधहराि धदलेल्या प्रशासकीय धवभागािे गट अ आधि ब 
(राजपधत्रि) अधिकाऱयाांच्या बाबिीि त्या धवभागाांच्या सधचव/प्रिाि सधचव/अपर रु्ख्य सधचव याांचे 
अध्यक्षिेखाली धत्रसदस्यीय सधर्िी गठीि करावी.  सदर सधर्िी प्राप्ि अजाची  छाििी करुि, 
उरे्दवाराांच्या गुिवत्तेिुसार 1:3 (एक पदासाठी िीि अधिकारी) याप्रर्ािे पसांिीक्रर्ाची यादी 
(पॅिल) ियार करेल िर गट-ब (अराजपधत्रि) गट क व गट ड र्िील कर्मचाऱयाांची प्रधिधियुक्िीिे 
धियुक्िी करण्यासाठी धियुक्िी प्राधिकाऱयाांच्या पयमवके्षिाखालील अधिकाऱयाांची धत्रसदस्यीय 
सधर्िी अशा कर्मचाऱयाांची पसांिीक्रर्ाची यादी (पॅिल) ियार करेल व िी यादी अांधिर् धििमयासाठी 
प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी करण्यास खालील िक्त्याि िरू्द  सक्षर् प्राधिकाऱ याकडे 3 आठवडयाि 
सादर करेल . सदर सक्षर् प्राधिकारी त्यार्िूि एका पदासाठी एक याप्रर्ािे उरे्दवाराची धिवड 
करिील. 

अ.क्र. पदे धियुक्िी प्राधिकारी 

1. राज्य सेविेील धवभाग प्ररु्ख/ प्रादेधशक धवभाग प्ररु्ख ककवा 
ज्या पदाची विेिश्रेिी सहाव्या विेि आयोगािुसार  पे बँड 
रु.15600-39100 + गे्रड पे रु.6600 अशी आहे, त्या ककवा 
त्यापेक्षा वधरष्ट्ठ विेिश्रेिीि विेि घेिारे गट अ र्िील पदे. 
 

र्ा. रु्ख्यर्ांत्री 

2. गट-अ (सहाव्या विेि आयोगािुसार  प े बँड रु.15600-
39100 + गे्रड पे रु.6600 व त्यापेक्षा वधरष्ट्ठ विेिश्रेिीिील 
पदे वगळूि) आधि गट-ब (राजपधत्रि) पदे. 

सांबांधिि धवभागाच े
प्रभारी र्ांत्री 

3. गट-ब (अराजपधत्रि), गट-क आधि गट-ड र्िील पदे सांबांिीि धवभागाांचे 
सधचव/ धवभाग प्ररु्ख / 
कायालय प्ररु्ख 
(पदधिहाय धियुक्िी 
प्राधिकारी घोधर्षि 
करण्याबाबि स्विांत्र 
आदेश प्रशासकीय 
धवभागािे धिगमधर्ि 
कराविे.) 
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(6) उपरोक्ि िरू्द कायमपध्दिीिुसार प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीसाठी धिवड झालेल्या 
अधिकारी/कर्मचाऱयास सांबांधिि धवभागाकडूि प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीचे आदेश धर्ळाल्यािांिर 15 
धदवसाच्या आि सक्षर् धियुक्िी प्राधिकाऱयाच्या र्ान्यिेिे कायमरु्क्ि करिे सांवगम धियांत्रक 
अधिकाऱयाला बांििकारक राहील.  
(7) प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िीच्या धिवडीसांदभािील उपरोक्ि कायमपध्दिी रु्ख्यर्ांत्री सधचवालय व 
र्ांत्री आस्थापिेवरील प्रधिधियुक्िीिे पदे भरण्यासांदभाि लागू राहिार िाही.  त्यासाठी 
सा.प्र.धव.21 कायासिािे धवधवधक्षि आदेशाद्वारे धिधिि केलेली कायमपध्दिी लागू राहील.   

 (8) या प्रस्िावारु्ळे र्हाराष्ट्र िागरी सेवा (पदग्रहि अविी, स्वीयेिर सेवा आधि धिलांबि, बडिर्फी  
व सेविेूि काढूि टाकिे इ. काळािील प्रदािे ) धियर्, 1981 र्ध्ये स्वीयेत्तर सेवा आधि 
प्रधिधियुक्िी या स्विांत्र धशर्षािुसार स्विांत्र िरिूदी धवहीि करण्याची कायमवाही धवत्त धवभागािे 
करावी  . 

7. सवम प्रशासकीय धवभाग व धवभागप्ररु्ख याांिी या आदेशाचे काटेकोरपिे पालि करुि त्यािुसारच 
प्रधिधियुक्िीिे धियुक्िी देण्याची कायमवाही करावी. 

सदर शासि धििमय र्हाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेिस्थळावर 
उपलब्ि करण्याि आला असूि त्याचा सांकेिाक 201612131743472307 असा आहे. हा आदेश 
धडजीटल स्वाक्षरीिे साक्षाांधकि करुि काढण्याि येि आहे. 

  र्हाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशािुसार व िावािे, 

 
 

    (रु्केश खुल्लर)              
 प्रिाि सधचव (सेवा), र्हाराष्ट्र शासि 

प्रधि, 
1) र्ा. राज्यपाल याांचे सधचव, राजभवि, र्लबार धहल, रु्ांबई, 
2) र्ा. र्ुख्यर्ांत्री याांचे प्रिाि सधचव, 
3) सवम र्ा.र्ांत्री / राज्यर्ांत्री याांचे खाजगी सधचव, 
4) र्ा.धवरोिी पक्षिेिा, धविािपधरर्षद / धविािसभा, धविािभवि, रु्ांबई, 
5) सवम र्ा.सांसद सदस्य, /र्ा. धविािर्ांडळ सदस्य, र्हाराष्ट्र राज्य, 
6) र्ा. र्ुख्य सधचव, 
7) सवम र्ांत्रालयीि धवभागाांचे अपर रु्ख्य सधचव/प्रिाि सधचव/सधचव,  
8) सवम र्ांत्रालयीि धवभाग (आस्थापिा), 

त्याांिी हे आदेश सवम सांबांधििाांच्या धिदशमिास आिाव.े    
9) *प्रबांिक, रू्ळ शाखा, उच्च न्यायालय, रु्ांबई, 
10) *प्रबांिक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, रु्ांबई, 
11) *प्रबांिक, लोक आयुक्ि व उपलोक आयुक्ि याांचे कायालय, रु्ांबई, 
12) *सधचव, र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयेाग, रु्ांबई, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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13) *सनचर्, महाराष्ट्र नर्धानमांडळ सनचर्ािय (नर्धानसभा) मुांर्बई, 
14) *सनचर्, महाराष्ट्र नर्धानमांडळ सनचर्ािय (नर्धान पनरर्ि) मुांर्बई, 
15) *राज्य ननर्डर्कू आयकु्त, राज्य ननर्डर्कू आयोग, नर्ीन प्रशासकीय भर्न, मुांर्बई, 
16) *सनचर्, राज्य मानहती आयोग, नर्ीन प्रशासकीय भर्न, मुांर्बई, 
17) *महािेखापाि, महाराष्ट्र-1 (िेखा र् अनुज्ञेयता) महाराष्ट्र, मुांर्बई. 
18) *महािेखापाि, महाराष्ट्र-1 (िेखा परीक्षा) महाराष्ट्र, मुांर्बई, 
19) *महािेखापाि, महाराष्ट्र-2 (िेखा र् अनुज्ञेयता) महाराष्ट्र, नागपरू, 
20) *महािेखापाि, महाराष्ट्र-2 (िेखा  परीक्षा) महाराष्ट्र, नागपरू, 
21) महासांचािक, मानहती र् जनसांपकण  महासांचािनािय,मुांर्बई (प्रनसध्िीकनरता 5 प्रती) 
22) ग्रांथपाि , महाराष्ट्र नर्धानमांडळ सनचर्ािय, ग्रांथािय, सहार्ा मजिा, नर्धान भर्न, 
 मुांर्बई 400 032 (10 प्रती) 
23) अनधिान र् िेखा अनधकारी, मुांर्बई, 
24) ननर्ासी िेखा परीक्षा अनधकारी, मुांर्बई, 
25) मुख्य िेखापरीक्षक (ननर्ासी िेखे), कोंकर् भर्न, नर्ी मुांर्बई, 
26) सर्ण नर्भागीय आयकु्त 
27) सर्ण नजल्हानधकारी 
28) सर्ण नजल्हा पनरर्िाांच ेमुख्य कायणकारी अनधकारी, 
29) र्बहुजन समाज पाटी, डी-1 इन्ह्सा हटमेंट, आझाि मैिान, मुांर्बई 1 (5 प्रती) 
30) भारतीय जनता पाटी, महाराष्ट्र प्रिेश, सी.डी.ओ. र्बरॅॅक नां.1 योगक्षेम समोर, र्सांतरार् भागर्त चौक, 

नरीमन पााँईांट, मुांर्बई 20 (5 प्रती) 
31) भारतीय कम्युननस्ट पाटी, महाराष्ट्र कनमटी, 314, राजभर्न, एस. व्ही.पटेि रोड, 
 मुांर्बई 4 (5 प्रती) 
32) भारतीय कम्युननस्ट पाटी (माक्सणर्ािी), महाराष्ट्र कनमटी, जनशक्ती हॉि, ग्िोर्ब नमि पॅिेस, र्रळी, 

मुांर्बई 13 (5 प्रती) 
33) इांनडयन नॅशन ि  कााँगे्रस, महाराष्ट्र प्रिेश कााँगे्रस (आय) सनमती, नटळक भर्न, काकासाहेर्ब गाडगीळ 

मागण, िािर, मुांर्बई 25 (5 प्रती) 
34) नॅशननिस्ट कााँगे्रस पाटी, राष्ट्रर्ािी भर्न, फ्री प्रसे जनणि मागण, , नरीमन पााँईांट, 
 मुांर्बई 21 (5 प्रती) 
35) नशर्सेना, नशर्सेना भर्न, गडकरी चौक, िािर, मुांर्बई 28 (5 प्रती) 
36) महाराष्ट्र नर्ननमार् सेना, कृष्ट्र्कुां ज, एम.र्बी.राऊत रोड, नशर्ाजी पाकण , िािर, 
 मुांर्बई 400 028 (5 प्रती) 
37) सर्ण मांत्राियीन नर्भागाच्या ननयांत्रर्ाखािीि सर्ण नर्भाग प्रमुख,                                                                                                    
38) सामान्ह्य प्रशासन नर्भागातीि सर्ण कायासने, 
39) ननर्ड नस्ती.  
 (*-पत्राद्वारे) 



विभागीय चौकशी प्रलवंित असलले्या 
अविकारी/कर्मचाऱयानंा पदोन्नती देताना 
अिलिंियाच्या कायमिाहीिाित.  

र्हाराष्ट्र शासन 
सार्ान्य प्रशासन विभाग 

शासन पवरपत्रक क्रर्ाकंः एसआरव्ही-2015/प्र.क्र.310/का.12 
र्ादार् कार्ा र्ागम, हुतात्र्ा राजगुरु चौक, 

रं्त्रालय, रंु्िई-400 032. 
तारीख: 08.03.2017               

िाचा -  
 

1) शासन पवरपत्रक क्रर्ाकंः सार्ान्य प्रशासन विभाग, एसआरव्ही-1075/10, 
वद.02.04.1976. 
 

2) शासन वनर्मय क्रर्ाकंः सार्ान्य प्रशासन विभाग, एसआरव्ही-1075/प्र.क्र.29/ 
95/िारा, वद.22.4.1996 
 

 

शासन पवरपत्रक 
 

विभागीय चौकशी प्रलंवित असलेल्या अविकारी/कर्मचारी याचं्या पदोन्नतीसाठी विचार 
करताना कोर्ती कायमपध्दती िापरािी यािाितच्या सविस्तर सूचना वद.02.04.1976 च्या 
शासन पवरपत्रकान्िये वदलेल्या आहेत.  तर विभागीय चौकशी प्रलंवित असताना जार्ीिपूिमक 
वनर्मय घेऊन तात्पुरती पदोन्नती देण्यात आलेल्या अविकारी/कर्मचारी यानंा चौकशीनंतरच्या 
वनर्मयानुसार ितेनिाढ/ितेनिाढी रोखण्याची वशक्षा वदल्यास कशा प्रकारे कायमिाही करािी 
यािाितच्या सूचना वद.22.04.1996 च्या शासन वनर्मयान्िये वदलेल्या आहेत. 

 

2.        वद.02.04.1976 ि वद.22.04.1996 र्िील तरतूदी विचारात घेऊन प्रशासकीय विभाग 
ककिा सक्षर् प्राविकारी, विभागीय चौकशी सुरु असलेल्या शासकीय अविकारी/कर्मचाऱयाची 
पदोन्नतीसाठी जार्ीिपूिमक वनर्मय घेत असतात. र्ात्र असे वनर्मय घेतल्यानंतर विभागीय 
चौकशी अंती वदलेल्या तात्पुरत्या पदोन्नत्या वनयवर्त कररे् ककिा संिंवित 
अविकाऱयाच्या/कर्मचाऱयाच्या पदोन्नतीचे पुनर्विलोकन कररे् आिश्यक असते. तथावप सक्षर् 
प्राविकाऱयाकडून अशी कायमिाही केल्याचे प्रकरर् अढळून येत नाही.  या खेरीज 
श्री.जानकीरार्न विरुध्द कें द्र शासन प्रकरर्ात र्ा. सिोच्च न्यायालयाने विभागीय चौकशी सुरु 
असलेल्या अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या िाितीत कशा प्रकारे कायमिाही करािी यािाित वनदेश 
वदलेले आहेत. 
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3.     कें द्र शासनाने देखील, कें द्र शासकीय कर्मचाऱयासंंदभात जयाचं्याविरुध्द वशस्तभंगविषयक 
िा न्यायालयीन कायमिाही प्रलंवित आहे  त्यांच्यािाितीत कशाप्रकारे पदोन्नतीची कायमिाही 
करािी यािाित िळेोिळेी आदेश वनगमवर्त केले आहेत.  र्ा.सिोच्च न्यायालयाचे आदेश ि कें द्र 
शासनाचे आदेश विचारात घेऊन या विभागाच्या वद.02.04.1976 च्या शासन पवरपत्रकात ि 
वद.22.4.1996 च्या शासन वनर्मयार्िील तरतूदी रद्द करुन सुिारीत तरतूदी लागू करण्याचे 
शासनाच्या विचारािीन आहे.  या अनुषंगाने वद.02.04.1976 च्या शासन पवरपत्रकात ि 
वद.22.04.1996 च्या शासन वनर्मयातील आदेश रद्द करुन प्रस्तावित सुिारीत कायमपध्दती 
सोितच्या पवरवशष्ट्टात नरू्द केली आहे.                                                   
 

4.     सुिावरत कायमपध्दती लागू करण्यापूिी या कायमपध्दतीसंदभात अविकारी/कर्मचाऱयानंा िा 
त्याचं्या संघटनानंा काही सुिारर्ा सुचिायच्या असल्यास, या सुिारर्ा  र्ा.अपर रु्ख्य सवचि 
(सेिा), सार्ान्य प्रशासन विभाग याचं्याकडे थेट वनिदेनाद्वारे िा ई-रे्ल 
desk12.gad@maharashtra.gov.in िर, हे शासन पवरपत्रक वनगमवर्त झाल्यापासून 1 
र्वहन्याच्या आत खालील नरु्न्यात सादर कराव्यात.  तद्नंतर आलेल्या सुचनाचंा विचार केला 
जार्ार नाही.  

 

 
प्रारुप आदेशातील अनुक्रर्ाकं ि 

पवरच्छेद 
सुिारर्ा सुिाररे्साठी सर्थमन/न्याय 

वनर्मय/ Case Laws 
   

 
     

                  स्िाक्षरी 
        (नाि,पदनार्,कायालय) 
 

5.   सदर शासन पवरपत्रकातील सूचना सिम विभाग /कायालय प्ररु्खानंी त्याचं्या 
अविपत्याखालील अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या वनदशमनास आर्ाव्यात. 
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सदर शासन पवरपत्रक र्हाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्थळािर उपलब्ि करण्यात आला असून त्याचा संकेताक 201703081203313607 
असा आहे. हा आदेश वडजीटल स्िाक्षरीने साक्षावंकत करुन काढण्यात येत आहे.  

 
र्हाराष्ट्राचे राजयपाल याचं्या आदेशानुसार ि नािाने.  
 
 
 

           (सु.ह.उर्रार्ीकर)                    
 उप सवचि (सेिा), र्हाराष्ट्र शासन 
 

प्रवत, 
1. र्ा. राजयपाल याचंे सवचि, राजभिन, र्लिार वहल, रंु्िई, 
2. र्ा. रु्ख्यरं्त्री याचंे प्रिान सवचि, 
3. सिम र्ा.रं्त्री / राजयरं्त्री याचंे खाजगी सवचि, 
4. र्ा.विरोिी पक्षनेता, वििानपवरषद / वििानसभा, वििानभिन, रंु्िई, 
5. सिम र्ा.संसद सदस्य, /र्ा. वििानरं्डळ सदस्य, र्हाराष्ट्र राजय, 
6. र्ा. र्ुख्य सवचि, 
7. सिम रं्त्रालयीन विभागाचंे अपर रु्ख्य सवचि/प्रिान सवचि/सवचि,  
8. सिम रं्त्रालयीन विभाग (आस्थापना), 

-त्यानंी हे आदेश सिम संिंविताचं्या वनदशमनास आर्ाि.े    
9. *प्रिंिक, रू्ळ शाखा, उच्च न्यायालय, रंु्िई, 
10. *प्रिंिक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, रंु्िई, 
11. * प्रिंिक, लोक आयुक्त ि उपलोक आयुक्त याचंे कायालय, रंु्िई, 
12. *सवचि, र्हाराष्ट्र लोकसेिा आयेाग, रंु्िई, 
13. *सवचि, र्हाराष्ट्र वििानरं्डळ सवचिालय (वििानसभा) रंु्िई, 
14. *सवचि, र्हाराष्ट्र वििानरं्डळ सवचिालय (वििान पवरषद) रंु्िई, 
15. *राजय वनिडर्कू आयुक्त, राजय वनिडर्कू आयोग, निीन प्रशासकीय भिन, रंु्िई, 
16. *सवचि, राजय र्ावहती आयोग, निीन प्रशासकीय भिन, रंु्िई, 
17. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखा ि अनुज्ञयेता) र्हाराष्ट्र, रंु्िई. 
18. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखा परीक्षा) र्हाराष्ट्र, रंु्िई, 
19. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखा ि अनुज्ञयेता) र्हाराष्ट्र, नागपूर, 
20. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखा  परीक्षा) र्हाराष्ट्र, नागपूर, 
21. र्हासंचालक, र्ावहती ि जनसंपकम  र्हासंचालनालय,रंु्िई (प्रवसध्दीकवरता 5 प्रती) 

http://www.maharashtra.gov.in/
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22. गं्रथपाल , र्हाराष्ट्र वििानरं्डळ सवचिालय, गं्रथालय, सहािा र्जला, वििान भिन, 
रंु्िई 400 032 (10 प्रती) 

23. अविदान ि लेखा अविकारी, रंु्िई, 
24. वनिासी लेखा परीक्षा अविकारी, रंु्िई, 
25. रु्ख्य लेखापरीक्षक (वनिासी लेखे), कोंकर् भिन, निी रंु्िई, 
26. सिम विभागीय आयुक्त 
27. सिम वजल्हाविकारी 
28. सिम वजल्हा पवरषदाचंे रु्ख्य कायमकारी अविकारी, 
29. सिम रं्त्रालयीन विभागाच्या वनयंत्रर्ाखालील सिम विभाग प्ररु्ख,  
30. *सिम अविकारी/कर्मचाऱयांची र्ान्यता प्राप्त संघटना, (कायासन -16 अ, सार्ान्य 

प्रशासन विभागार्ार्म त)                                                                                                       
31. सार्ान्य प्रशासन विभागातील सिम कायासने, 
32. वनिड नस्ती. 

(*-पत्राद्वारे) 
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शासन पवरपत्रक क्रर्ाकंः एसआरव्ही-2015/प्र.क्र.310/का.12 वद.08.03.2017 च्या सोितचे 
पवरवशष्ट्ट 

विभागीय चौकशी/न्यायालयीन कायमिाही सुरु असलले्या राजय शासकीय 
अविकारी/कर्मचारी यानंा पदोन्नती देताना अिलिंियाची कायमपध्दती (प्रस्तावित) 

 

1. राजय शासकीय अविकारी/कर्मचाऱयांना पदोन्नती देताना वशस्तभंगविषयक अथिा 
न्यायालयीन कायमिाही सुरू असलेल्या कर्मचाऱयासंदभात सर्ान कायमपध्दती 
अिलंविली जािी या दृष्ट्टीने ि कें द्र शासनाच्या कर्मचाऱयासाठी कें द्र शासनाने विवहत 
केलेल्या कायमपध्दतीशी ससुंगत अशी कायमपध्दती ठेिण्याच्या दृष्ट्टीने या विभागाच्या 
वद.2.4.76 ि वद.22.4.96 च्या शासन पवरपत्रक ि शासन वनर्मय रद्द करुन  
खालील कायमपध्दती विहीत करण्यात येत आहेत. 
 

1) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंाला 
अ) जे अविकारी /कर्मचारी वनलंिीत आहेत, 

ि) जया अविकारी/कर्मचाऱयाच्याविरुध्द वशस्तभगं विषयक कायमिाहीच्या 
अनुषंगाने दोषारोप िजाविलेले आहेत ि वशस्तभगं विषयक कायमिाही 
सुरु झालेली आहे, 

क) जया अविकारी/कर्मचाऱयाच्याविरुध्द र्ौजदारी आरोपाचे न्यायालयीन 
प्रकरर् प्रलंवित आहे,  

र्ौजदारी आरोपाचे न्यायालयीन प्रकरर् प्रलंवित असल्याचे केव्हा 
सर्जण्यात येईल या साठी   र्.ना.से. (वनिृत्तीितेन) वनयर्, 1982 
र्िील वनयर् 27(6)(िी)(एक) र्ध्ये वदलेला खालील अथम विचारात 
घेण्यात येईल :- 
(िी) न्यावयक कायमिाही - 
 

(एक) र्ौजदारी कायमिाहीच्या िाितीत, दंडाविकारी वजची दखल 
घेतो अशी तक्रार ककिा प्रवतिदेन पोलीस अविकाऱयाने जया 
तारखेस दाखल केले असेल त्या तारखेस सरुू केली 
असल्याचे र्ानण्यात येईल. 
 

अशा अविकारी /कर्मचाऱयाचं्या पदोन्नतीच्या प्रकरर्ात विभागीय 
पदोन्नती सवर्ती त्याचंी गोपनीय अवभलेखाच्या ि इतर सेिाप्रिशे वनयर्ाच्या 
तरतुदींच्या अनुषंगाने पात्रता तपासेल.  र्ात्र संिंिीत 
अविकारी/कर्मचाऱयासंंदभात विभागीय पदोन्नती सवर्तीने केलेले 
रू्ल्यर्ापन (Assessment) आवर् वदलेली प्रतिारी स्ितंत्र पाकीटात 
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र्ोहोरिंद करुन ठेिण्यात येईल या पाकीटािर “श्री 
_______________________________
__”.                                                                                                 
   (सरकारी कर्मचाऱयाचे नाि) याचं्यािाितीत या पदािरुन (वनन न पदाच े

सध्याच्या पदाचे नाि) या पदािर (पदोन्नतीच्या पदाचे नाि) पदोन्नती 
देण्याकवरता आिश्यक योग्यतेिाितचे वनष्ट्कषम श्री. ______ 
_________ ___________याचं्याविरुध्दच्या वशस्तभगंाच्या 
प्रकरर्ाची/र्ौजदारी खटल्याची सर्ाप्ती होईपयंत हे पाकीट उघडण्यात येिू 
नय”े असा र्ायना वलहीण्यात यािा.   
2) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या इवतिृत्तार्ध्ये संिंिीत 

अविकारी/कर्मचाऱयाच्या नािासर्ोर पात्र/अपात्र न वलहीता वनष्ट्कषम 
“सोितच्या र्ोहोरिंद पाकीटात” असा शेरा/अवभप्राय नरू्द कराि.े 

3) संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयाच्या पदोन्नतीचे प्रकरर् र्ोहोरिंद पाकीटात 
ठेिल्यारु्ळे संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयाच्याऐिजी जेष्ट्ठतेनुसार पात्र 
ठरर्ाऱया अन्य अविकारी/कर्मचाऱयाचा वनिडसूचीत सर्ािशे करण्यािाित 
विचार करािा.  

4) विभागीय चौकशीची कायमिाहीस खूप विलंि लागू नये यासाठी विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंानंतर सहा र्वहन्यांनी वनयुक्ती 
प्राविकारी यानंी र्ोहोरिंद पाकीटात ठेिलेल्या पदोन्नती प्रकरर्ाच े
पुनर्विलोकन कराि.े  या अनुषंगाने  संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाचे 
वशस्तभंगविषयक/न्यायालयीन कायमिाहीची सद्य:स्स्थती ि सदरहू 
कायमिाही केव्हापयंत संपूष्ट्टात येईल ि ती संपूष्ट्टात आर्ण्यासाठी वनयुक्ती 
प्राविकारी आिश्यक ती  उपाययोजना वनवित करेल.  

5) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंाला जरी एखादा 
अविकारी/कर्मचारी वनलंिीत नसेल अथिा त्याच्याविरुध्द 
वशस्तभंगविषयक/न्यायालयीन कायमिाही सुरु झाली नसेल र्ात्र संिंिीत 
अविकारी/कर्मचाऱयाचे प्रत्यक्ष पदोन्नतीचे आदेश वनगमर्ीत होण्यापूिी 
संिंिीत अविकारी/कर्मचारी वनलंिीत झाल्यास िा त्याच्याविरुध्द 
वशस्तभंगविषयक/ न्यायालयीन कायमिाही सुरु झाल्यास वनयुक्ती 
प्राविकारी संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाचे पदोन्नतीचे प्रकरर् उपपवरच्छेद 
(1) र्िील  सूचनेनुसार र्ोहोरिंद पाकीटात ठेिले. 

6) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंाच्या  6 र्वहन्यानंंतर 
र्ोहोरिंद पाकीटात ठेिलेले प्रकरर् वनयुक्ती प्राविकारी यानंी 
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पुनर्विलोवकत कराि.े पुनर्विलोकनािळेी वनलंिीत अविकाऱयास पुन:स्थापीत 
केले असल्याचे ि त्याचंेविरुध्द कोर्तीही वशस्तभगंविषयक कायमिाही सुरू 
झालेली नसल्याचे आढळून आल्यास  र्ोहोरिंद वलर्ार्ा उघडून त्यातील 
वनष्ट्कषानुसार तो पदोन्नतीस पात्र असल्यास त्यास  पदोन्नती देण्यात यािी. 
तसेच जया अविकारी/कर्मचाऱयाविरुध्दची वशस्तभंगविषयक कायमिाही 
संपूष्ट्टात येिून  वशक्षा वदली असल्यास  अशा अविकारी/कर्मचाऱयाचंे  
सीलिंद वलर्ारे् न उघडता त्याचंी पदोन्नतीसाठीची पात्रता पुढील 
वनयवर्त विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीर्ध्ये तपासण्यात यािी.   

7) सहा र्वहन्याच्या पुनर्विलोकनािळेी जया प्रकरर्ात  वशस्तभगंाविषयक/ 
न्यायालयीन कायमिाही पूर्म झालेली नसेल  अशा प्रकरर्ात र्ोहोरिंद 
पाकीट उघडून वनर्मय घेण्यात येिू नये. 

8) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पवहल्या िैठकीत र्ोहोरिंद पाकीटात वनष्ट्कषम 
ठेिण्यात आलेल्या अविकारी/कर्मचाऱयाची दुसऱया ि त्यापुढील विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीच्या वनयवर्त िैठकीत पुन्हा पात्रता तपासण्याची 
आिश्यकता नाही.  र्ात्र अशा प्रकरर्ाचंे दुसरे पुनर्विलोकन पुढील िषी 
होर्ाऱया  विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या वनयवर्त िैठकीत करण्यात याि.े   
विभागीय पदोन्नती सवर्तीची वनयवर्त िैठक होर्ार नसल्यास 
पुनर्विलोकनासाठी विभागीय पदोन्नती सवर्तीची िैठक घ्यािी. सदर 
विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीत र्ोहोरिंद पाकीटात वनष्ट्कषम 
ठेिण्यात आलेल्या अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या वशस्तभंगविषयक/ 
न्यायालयीन कायमिाहीचा आढािा घेण्यात यािा. 

9) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या रु्ळ िैठकीच्या वदनाकंापासून   दोन िषे  
झाल्यानंतरही  र्ोहोरिंद पाकीटात वनष्ट्कषम ठेिलेल्या अविकारी/ 
कर्मचाऱयाच्या वशस्तभगंविषयक /न्यायालयीन कायमिाही प्रकरर्ी अंवतर् 
वनर्मय झालेला नसल्यास, अशा प्रकरर्ी वनयुक्ती प्राविकारी 
स्िवििकेानुसार संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाला तदथम पदोन्नती 
देण्यािाित जार्ीिपूिमक वनर्मय घेईल. असा वनर्मय घेताना वनयुक्ती 
प्राविकारी, खालील रु्दे्द विचारात घेईल. 

अ) संिंवितावंिरुध्दची वशस्तभंगविषयक/न्यायालयीन कायमिाही िराच 
काळ प्रलंवित राहण्याची शक्यता, 

ि) दोषारोपाचंे गाभंीयम, 
क)  द्याियाची पदोन्नती जनवहताच्या विरुध्द जाईल का, 
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ड) वशस्तभंगविषयक/न्यायालयीन कायमिाही लािंण्यास संिंिीत 
अविकारी /कर्मचारी जिािदार आहे का? 

ई) संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयास तदथम पदोन्नती वदल्यानंतर, 
पदोन्नतीच्या पदािर कार् केल्यारु्ळे, संिंवित अविकारी/ 
कर्मचाऱयाच्या वशस्तभगंविषयक /न्यायालयीन कायमिाहीच्या 
प्रकरर्ािंर पवरर्ार् होण्याची शक्यता आहे का? ककिा संिंिीत 
अविकारी/कर्मचारी पदोन्नतीच्या पदाचा त्यासाठी दुरुपयोग 
करण्याची शक्यता आहे का? 

र्) न्यायालयीन कायमिाही िाितची सद्यस्स्थती / अवभयोगािाितचे 
वकती टप्पे पार पडले यािाितची र्ावहती करुन घ्यािी. 

ग) सेिावनिृत्तीस 1 िषम वशल्लक असेल तर पदोन्नती न देण्याच्या 
अनुषंगाने सेिावनिृत्तीचा कालाििी विचारात घेरे् (तदथम पदोन्नती 
वदल्यास िवरष्ट्ठ ितेनश्रेर्ी प्राप्त झाल्यारु्ळे सेिावनिृत्तीनंतर 
वर्ळर्ारे सेिावनिृत्ती ितेनाचा जयादा लाभ प्राप्त होर्ार 
असल्यारु्ळे सेिावनिृत्तीस एक िषम वशल्लक असलेल्यानंा तदथम 
पदोन्नती देण्यात येऊ नये याकरीता ही िाि तपासरे् आिश्यक 
आहे.) 

१०)  एकाच वशस्तभगंविषयक कायमिाहीत गट अ, ि आवर् क या वनरवनराळ्या 
गटातील अविकारी ि कर्मचारी गंुतलेले असल्यास अशा वशस्तभंगविषयक 
प्रकरर्ात जो सिोच्च अविकारी असेल त्यानंा तदथम पदोन्नती देण्यास 
सक्षर् प्राविकारी असेल तोच  प्राविकारी अशा प्रकरर्ातील इतर 
कर्मचाऱयाचं्या िाितीतही वनर्मय घेण्यास सक्षर् प्राविकारी असेल. 

११) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पवहल्या िैठकीनंतर दोन िषांनी 
वशस्तभंगविषयक/न्यायालयीन कायमिाहीच्या अंवतर् वनर्मयाच्या अविन 
संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयास तदथम पदोन्नती देरे् आिश्यक आहे असे 
सक्षर् प्राविकाऱयाचे र्त झाल्यास र्ोहोरिंद पावकट उघडण्यात येिू नये.  
विभागीय पदोन्नती सवर्तीची िैठक िोलािून संिंवित अविकारी 
/कर्मचाऱयाची पात्रता/अपात्रता नव्याने तपासािी. पुन्हा नव्याने पात्रता 
तपासल्यानंतर संिंिीत अविकारी/कर्मचारी पदोन्नतीसाठी पात्र ठरल्यास 
त्यानंा 11 र्वहन्यासाठी ककिा विभागीय चौकशी/न्यायालयीन कायमिाही 
अंवतर् होईल यापैकी जे अगोदर होईल तेिढ्या कालाििीसाठी खालील 
अटींच्या अिीन राहून वनव्िळ तदथम पदोन्नती देण्यात यािी.  खालील अटी 
ि शती तदथम पदोन्नतीच्या आदेशार्ध्ये सुस्पष्ट्टपरे् नरू्द कराव्यात : 

i)  वशस्तभगंविषयक/न्यायालयीन कायमिाहीच्या अविन वदली 
जार्ारी तदथम पदोन्नती केिळ तात्पुरती असेल ि या तदथम पदोन्नतीरु्ळे 
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वनयवर्तपर्ाचे ि जयेष्ट्ठतेचे कोर्तेही लाभ अशा अविकारी/ 
कर्मचाऱयानंा वर्ळर्ार नाहीत  

ii)  ही तदथम पदोन्नती “पुढील आदेशापयंत असेल”. तसेच 
कोर्त्याही िळेी वदलेली तदथम पदोन्नती रद्द करुन रू्ळ पदािर 
पदािनत करण्याचा हक्क शासन राखून ठेिीत आहे .   

iii) सेिावनिृत्तीस 1 िषम वशल्लक असल्यास वदलेली तदथम 
पदोन्नती रद्द करण्यात येईल. (सदरहू अट विहीत करण्यार्ागची 
कारर्वर्र्ासंा उप पवर. 9(ग) र्ध्ये नरू्द केलेली आहे.) 

12) वशस्तभगंविषयक/न्यायालयीन कायमिाही चाल ू असलले्या प्रकरर्ी संिंवित   
अविकारी/कर्मचारी दोषरु्क्त ठरल्यास ककिा र्ौजदारी खटल्यात वनदोष 
सुटल्यास, खालीलप्रर्ारे् कायमिाही करािी :- 

अ) तदथम पदोन्नती वदलेली नसल्यास त्याचे र्ोहोरिंद पाकीट 
उघडून त्यातील वनष्ट्कषानुसार  तो पदोन्नतीसाठी  पात्र ठरत असल्यास 
त्याला वनयर्ीत पदोन्नती द्यािी. 

ि) अविकारी/कर्मचाऱयास तदथम पदोन्नती वदलेली असल्यास, 
वदलेली तदथम पदोन्नती वनयर्ीत करण्यात यािी. 

क)  र्ोहोरिंद पाकीटातील वशर्ारशीनुसार तो पदोन्नतीसाठी 
पात्र असल्यास सिंंिीत अविकारी/कर्मचाऱयास, कवनष्ट्ठ असलेल्या 
अविकारी/कर्मचाऱयाला जया वनिडसूचीत स्थान देण्यात येिून वनयर्ीत 
पदोन्नती देण्यात आली असेल, अशा कवनष्ट्ठ अविकारी/कर्मचाऱयाच्या 
पदोन्नतीचा वदनाकं हा त्यानंा पदोन्नतीचा र्ानीि वदनांक देण्यात यािा.  

१3)   वशस्तभंगविषयक/न्यायालयीन कायमिाही चाल ूअसलले्या प्रकरर्ी एखाद्या 
अविकारी/कर्मचाऱयास तदथम पदोन्नती वदली असेल, र्ात्र 
वशस्तभगंविषयक कायमिाहीर्ध्ये संिंिीत अविकारी/कर्मचारी दोषी ठरिून 
त्याला  वशक्षा लादल्यास खालीलप्रर्ारे् कायमिाही करािी - 

अ) ठपका ठेिण्याची वशक्षा वदल्यास, वदलेली तदथम पदोन्नती 
संपुष्ट्टात आर्ािी ि र्ोहोरिंद पाकीट न उघडता त्याचं्या पदोन्नतीचा 
प्रस्ताि  विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पुढील  वनयवर्त  िैठकीर्ध्य े
ठेिािा ि पदोन्नतीसाठी त्याचंी पात्रता इतर कर्मचाऱयासोित पुन्हा 
तपासािी. संिंवित अविकारी/कर्मचारी पदोन्नतीसाठी पात्र ठरल्यास  
त्यानंा पदोन्नती देण्यात यािी. 

ि) एक ककिा अविक िषे ितेनिाढ रोखण्याची ककिा विवनर्वदष्ट्ट 
कालाििीसाठी   ितेनश्रेर्ीतील ितेन खालच्या टप्प्यािर आर्ण्याची 
वशक्षा झाल्यास तदथम पदोन्नती संपुष्ट्टात आर्ािी.  एखाद्या प्रकरर्ात 
अविकारी/कर्मचाऱयांना वदलेल्या वशक्षचेा अंर्ल त्या वनिडसूची िषाच्या 
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कालाििीतच संपर्ार असल्यास ि वशक्षचेा कालाििी संपुष्ट्टात 
येण्याच्या आिीच विभागीय पदोन्नती सवर्तीची िैठक होर्ार असल्यास 
त्या िैठकीत संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाचा पदोन्नतीसाठी विचार 
करािा ि गोपनीय अहिालाच्या आिारे असे अविकारी पात्र ठरत 
असल्यास त्यानंा वशक्षचेा कालाििी संपल्यानंतर पदोन्नती देण्यात 
यािी.  र्ात्र अन्य प्रकरर्ात अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या वशक्षचेा कालाििी 
संपल्यानंतर विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पुढील  वनयवर्त िैठकीर्ध्ये 
अशा अविकाऱयाचं्या पदोन्नतीचा प्रस्ताि इतर अविकारी/ 
कर्मचाऱयासंोित विचाराथम ठेिािा ि ते पदोन्नतीस पात्र ठरत असल्यास 
त्यानंा पदोन्नती देण्यात यािी. 

क) पदोन्नती रोखण्याची वशक्षा झाल्यास तदथम पदोन्नती 
संपूष्ट्टात आर्ािी. एखाद्या प्रकरर्ात अविकारी/कर्मचाऱयानंा वदलेल्या 
वशक्षचेा अंर्ल त्या वनिडसूची िषाच्या कालाििीतच संपर्ार 
असल्यास ि वशक्षचेा कालाििी संपुष्ट्टात येण्याच्या आिीच विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीची िैठक होर्ार असल्यास त्या िैठकीत संिंिीत 
अविकारी/कर्मचाऱयाचा पदोन्नतीसाठी विचार करािा ि गोपनीय 
अहिालाच्या आिारे असे अविकारी पात्र ठरत असल्यास त्यानंा वशक्षचेा 
कालाििी संपल्यानंतर पदोन्नती देण्यात यािी. र्ात्र अन्य प्रकरर्ात 
अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या वशक्षचेा कालाििी संपल्यानंतर विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीच्या पुढील  वनयवर्त िैठकीर्ध्ये अशा अविकाऱयाचं्या 
पदोन्नतीचा प्रस्ताि इतर अविकारी/कर्मचाऱयासंोित विचाराथम ठेिािा ि 
ते पदोन्नतीस पात्र ठरत असल्यास त्यानंा पदोन्नती देण्यात यािी. 

ड) एखाद्या अविकारी/कर्मचाऱयास विवनर्वदष्ट्ट कालाििीसाठी 
तो जया ितेन सर्यश्रेर्ीर्ध्ये, श्रेर्ीर्ध्ये,पदािंर ककिा सेिरे्ध्ये असेल 
त्यापेक्षा खालच्या ितेन सर्यश्रेर्ीर्ध्ये, श्रेर्ीर्ध्ये, पदािर ककिा 
सेिरे्ध्ये आर्ण्याची वशक्षा झाल्यास अशा प्रकरर्ात वदलेली तदथम 
पदोन्नती रद्द करुन,  तो जया ितेन सर्यश्रेर्ीर्ध्ये, श्रेर्ीर्ध्ये,पदािंर 
ककिा सेिरे्ध्ये असताना वशस्तभगंविषयक कायमिाही चालू होती त्या 
ितेनसर्यश्रेर्ीतून, श्रेर्ीर्िून, पदािरून ककिा सेितेून अविकारी/ 
कर्मचाऱयास खालच्या ितेन सर्यश्रेर्ीर्ध्ये, श्रेर्ीर्ध्ये, पदािर ककिा 
सेिरे्ध्ये अिनत करण्यासंदभात वशस्तभगंविषयक कायमिाही करािी.  
सदरहू शास्ती/ वशक्षेनुसार संिंिीत अविकारी/ कर्मचाऱयाची 
सेिाजयेष्ट्ठता अविकारी/ कर्मचाऱयाच्या वशक्षेच्या/ शास्तीच्या 
आदेशार्ध्ये नरू्द केल्यानुसार वनवित करण्यात यािी. वशक्षचेा 
कालाििी संपल्यानंतर त्याच्या रू्ळ ितेन सर्यश्ररे्ीर्ध्ये, श्रेर्ीर्ध्ये, 
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पदािर ककिा सेिरे्ध्ये परत आर्ल्यानंतर  त्याची रू्ळ सेिाजयेष्ट्ठता 
कशी राहील हे विचारात घ्यािी. सुिारीत सेिाजयेष्ट्ठतेनुसार 
पदोन्नतीच्या विचारक्षते्रात येत नसल्यास विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या 
िैठकीर्ध्ये त्याचा  पदोन्नतीच्या पदाकरीता विचार करण्यात येिू नये.  
र्ात्र तो सुिारीत सेिाजयेष्ट्ठतेनुसार पदोन्नतीच्या विचारक्षते्रात येत 
असल्यास विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीर्ध्ये त्याचा पदोन्नतीच्या 
पदाकरीता विचार करण्यात यािा ि तो पदोन्नतीस पात्र ठरत असल्यास 
त्याला पदोन्नती देण्यात यािी. 

ई) जया प्रकरर्ात सिंंिीत अविकारी/कर्मचाऱयास सक्तीने 
सेिावनिृत्ती, सेितेून काढून टाकरे् ककिा िडतर्ी  या वशक्षापंैकी 
कोर्तीही एक वशक्षा झाली असेल, तर त्याचंी तदथम पदोन्नती संपूष्ट्टात 
आर्ािी ि वशस्तभंगविषयक कायमिाही जया पदािर चालू होती त्या 
पदानुसार जिर वशक्षचेी अरं्लिजािर्ी सुरु करािी.  

१4) वशस्तभगंविषयक कायमिाही/न्यायालयीन कायमिाही सुरु असताना 
अविकारी/कर्मचाऱयाला तदथम पदोन्नती न देताच त्याच्यािरील 
वशस्तभगंविषयक कायमिाहीच्या अनुषंगाने तो दोषी ठरत असल्यास ि 
त्याच्यािर वशक्षा/शास्ती लादल्यास त्याच्यािाितीत खालीलप्रर्ारे् 
कायमिाही करािी- 

अ)  वशस्तभगंविषयक कायमिाहीर्ध्ये ठपका ठेिण्याची वशक्षा 
झाल्यास, र्ोहोरिंद पाकीट न उघडता त्याचं्या पदोन्नतीचा  प्रस्ताि 
विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पुढील  वनयवर्त  िैठकीर्ध्ये ठेिािा ि 
पदोन्नतीसाठी त्याचंी पात्रता इतर कर्मचाऱयासोित पुन्हा तपासािी.  
संिंवित अविकारी/कर्मचारी पदोन्नतीसाठी पात्र ठरल्यास  त्यानंा 
पदोन्नती देण्यात यािी.  

 ि)  एक ककिा अविक िषे ितेनिाढ रोखण्याची ककिा 
विवनर्वदष्ट्ट कालाििीसाठी   ितेनश्रेर्ीतील ितेन खालच्या टप्प्यािर 
आर्ण्याची वशक्षा झाल्यास  एखाद्या प्रकरर्ात अविकारी/कर्मचाऱयानंा 
वदलेल्या वशक्षचेा अंर्ल त्या वनिडसूची िषाच्या कालाििीतच संपर्ार 
असल्यास ि वशक्षचेा कालाििी संपुष्ट्टात येण्याच्या आिीच विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीची िैठक होर्ार असल्यास त्या िैठकीत संिंिीत 
अविकारी/कर्मचाऱयाचा पदोन्नतीसाठी विचार करािा ि गोपनीय 
अहिालाच्या आिारे असे अविकारी पात्र ठरत असल्यास त्यानंा वशक्षचेा 
कालाििी संपल्यानंतर पदोन्नती देण्यात यािी.  र्ात्र अन्य प्रकरर्ात 
अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या वशक्षचेा कालाििी संपल्यानंतर विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीच्या पुढील  वनयवर्त िैठकीर्ध्ये अशा अविकाऱयाचं्या 
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पदोन्नतीचा प्रस्ताि इतर अविकारी/कर्मचाऱयासंोित विचाराथम ठेिािा ि 
ते पदोन्नतीस पात्र ठरत असल्यास त्यानंा पदोन्नती देण्यात यािी. 

क)  पदोन्नती रोखण्याची वशक्षा झाल्यास एखाद्या प्रकरर्ात 
अविकारी/कर्मचाऱयांना वदलेल्या वशक्षचेा अंर्ल त्या वनिडसूची िषाच्या 
कालाििीतच संपर्ार असल्यास ि वशक्षचेा कालाििी संपुष्ट्टात 
येण्याच्या आिीच विभागीय पदोन्नती सवर्तीची िैठक होर्ार असल्यास 
त्या िैठकीत संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाचा पदोन्नतीसाठी विचार 
करािा ि गोपनीय अहिालाच्या आिारे असे अविकारी पात्र ठरत 
असल्यास त्यानंा वशक्षचेा कालाििी संपल्यानंतर पदोन्नती देण्यात 
यािी. र्ात्र अन्य प्रकरर्ात अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या वशक्षचेा कालाििी 
संपल्यानंतर विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पुढील  वनयवर्त िैठकीर्ध्ये 
अशा अविकाऱयाचं्या पदोन्नतीचा प्रस्ताि इतर अविकारी                            
/कर्मचाऱयासंोित विचाराथम ठेिािा ि ते पदोन्नतीस पात्र ठरत असल्यास 
त्यानंा पदोन्नती देण्यात यािी. 

ड) एखाद्या अविकारी/कर्मचाऱयास विवनर्वदष्ट्ट कालाििीसाठी 
तो जया ितेन सर्यश्रेर्ीर्ध्ये, श्रेर्ीर्ध्ये,पदािंर ककिा सेिरे्ध्ये असेल 
त्यापेक्षा खालच्या ितेन सर्यश्रेर्ीर्ध्ये, श्रेर्ीर्ध्ये, पदािर ककिा 
सेिरे्ध्ये आर्ण्याची वशक्षा झाल्यास अशा प्रकरर्ात, तो जया ितेन 
सर्यश्रेर्ीर्ध्ये, श्रेर्ीर्ध्ये,पदािंर ककिा सेिरे्ध्ये असताना 
वशस्तभंगविषयक कायमिाही चालू होती त्या ितेनसर्यश्रेर्ीतून, 
श्रेर्ीर्िून, पदािरून ककिा सेितेून अविकारी/ कर्मचाऱयास खालच्या 
ितेन सर्यश्रेर्ीर्ध्ये, श्रेर्ीर्ध्ये, पदािर ककिा सेिरे्ध्ये अिनत 
करण्यासंदभात वशस्तभगंविषयक कायमिाही करािी.  सदरहू शास्ती/ 
वशक्षनुेसार संिंिीत अविकारी/ कर्मचाऱयाची सेिाजयेष्ट्ठता अविकारी/ 
कर्मचाऱयाच्या वशक्षचे्या/ शास्तीच्या आदेशार्ध्ये नरू्द केल्यानुसार 
वनवित करण्यात यािी. वशक्षचेा कालाििी संपल्यानंतर त्याच्या रू्ळ 
ितेन सर्यश्रेर्ीर्ध्ये, श्रेर्ीर्ध्ये, पदािर ककिा सेिरे्ध्ये परत 
आर्ल्यानंतर  त्याची रू्ळ सेिाजयेष्ट्ठता कशी राहील हे विचारात 
घ्यािी. सुिारीत सेिाजयेष्ट्ठतेनुसार पदोन्नतीच्या विचारक्षते्रात येत 
नसल्यास विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीर्ध्ये त्याचा  
पदोन्नतीच्या पदाकरीता विचार करण्यात येिू नये.  र्ात्र तो सुिारीत 
सेिाजयेष्ट्ठतेनुसार पदोन्नतीच्या विचारक्षते्रात येत असल्यास विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीर्ध्ये त्याचा पदोन्नतीच्या पदाकरीता विचार 
करण्यात यािा ि तो पदोन्नतीस पात्र ठरत असल्यास त्याला पदोन्नती 
देण्यात यािी. 
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ई) जया प्रकरर्ात सिंंिीत अविकारी/कर्मचाऱयास सक्तीने 
सिेावनिृत्ती, सेितेून काढून टाकरे् ककिा िडतर्ी या वशक्षापंैकी 
कोर्तीही एक वशक्षा झाल्यास त्यािरील  अवपलाची िाट न पाहता, 
वशस्तभंगविषयक कायमिाही जया पदािर चाल ू होती त्या पदानुसार 
जिर वशक्षचेी अंर्लिजािर्ी सुरु करािी.  

 

15)  न्यायालयीन कायमिाही चालू असताना एखाद्या अविकारी/कर्मचाऱयास 
जार्ीिपूिमक वनर्मय घेिून तदथम पदोन्नती वदलेली असल्यास ि न्यायालयीन 
कायमिाहीर्ध्ये न्यायालयाने वशक्षा ठोठािल्यास संिंिीत अविकारी/ 
कर्मचाऱयाची तदथम पदोन्नती तात्काळ संपूष्ट्टात आर्ािी ि न्यायालयाच्या 
वनर्मयानुसार वशक्षचेी अंर्लिजािर्ी सुरु करािी. प्रस्तुत प्रकरर्ात संिंिीत 
कर्मचाऱयाने कवनष्ट्ठ न्यायालयाच्या वनर्मयाच्या विरोिात िवरष्ट्ठ न्यायालयात 
जरी अवपल केले िा अवपलात िवरष्ट्ठ न्यायालयाने कवनष्ट्ठ न्यायालयाच्या 
वनर्मयाला स्थवगती आदेश वदले तरी अशा कर्मचाऱयांची  तदथम पदोन्नती चालू 
ठेिण्यात येिू नये. 

16) न्यायालयीन कायमिाही चालू असलेल्या प्रकरर्ात एखाद्या 
अविकारी/कर्मचाऱयास तदथम पदोन्नती वदलेली नसल्यास ि न्यायालयीन 
कायमिाहीर्ध्ये संिंिीत अविकारी/कर्मचारी दोषी ठरल्यास ि न्यायालयाने 
त्यानंा वशक्षा ठोठािल्यास संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयास र्ोहोरिंद पाकीट 
उघडून पदोन्नती देण्याचा प्रश्न उद्भित नाही. न्यायालयाने वदलेल्या वशक्षचेी 
अंर्लिजािर्ी करण्याची कायमिाही सुरू करािी.  प्रस्तुत प्रकरर्ात संिंिीत 
अविकारी/कर्मचाऱयाने कवनष्ट्ठ न्यायालयाच्या वनर्मयाच्या विरोिात िवरष्ट्ठ 
न्यायालयात जरी अपील दाखल केल े ि अवपलात िवरष्ट्ठ न्यायालयाने 
कवनष्ट्ठ न्यायालयाच्या वनर्मयाला स्थवगती आदेश वदले तरी संिंिीत 
अविकारी/कर्मचाऱयाला र्ोहोरिंद पाकीट उघडून पदोन्नती देिू  नये. 

१7)  अ) न्यायालयीन कायमिाही सुरु असलेल्या प्रकरर्ात एखादा 
अविकारी/कर्मचाऱयास सिळ पुराव्याअभािी ककिा तावंत्रक रु्द्यािर वनदोष 
ठरविल्यास ि कवनष्ट्ठ न्यायालयाच्या वनर्मयाच्या विरोिात िवरष्ट्ठ 
न्यायालयात अवपल दाखल केल्यानंतर िवरष्ट्ठ न्यायालयाने कवनष्ट्ठ 
न्यायालयाच्या वनर्मयाला स्थवगती वदल्यास, 

1. तदथम पदोन्नती वदली असल्यास ती चालू ठेिािी, र्ात्र ती तदथम 
पदोन्नती िवरष्ट्ठ न्यायालयाचा अंवतर् वनर्मय होईपयंत वनयर्ीत 
करण्यात येिू नये. 
2. र्ात्र तदथम पदोन्नती वदली नसल्यास र्ोहोरिंद पाकीट उघडून 
त्याला तदथम पदोन्नती देण्यात येिू नये. 
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 ि) न्यायालयीन कायमिाही सुरु असलेल्या प्रकरर्ात एखादा 
अविकारी/कर्मचारी सिळ पुराव्याअभािी ककिा तावंत्रक रु्द्यािर  वनदोष 
ठरल्यास ि िवरष्ट्ठ न्यायालयातील अवपलार्ध्ये कवनष्ट्ठ न्यायालयाचा वनर्मय 
वर्रिून संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयास दोषी ठरविल्यास यापूिीच्या उप 
पवरच्छेद 15 ि 16 नुसार कायमिाही करािी. 

क) न्यायालयीन कायमिाही सुरु असलेल्या प्रकरर्ात एखादा 
अविकारी/कर्मचारी सिळ पुराव्याअभािी ककिा तांवत्रक रु्द्यािर वनदोष 
ठरल्यास ि सदर वनर्मयाविरोिात िवरष्ट्ठ न्यायालयात अवपल दाखल न 
करण्याचा वनर्मय विभागाने घेतल्यास ककिा िवरष्ट्ठ न्यायालयात  केलेल्या 
अवपलार्ध्य े  िवरष्ट्ठ न्यायालयाने कवनष्ट्ठ न्यायालयाचा वनर्मय कायर् 
ठेिल्यास   उपपवरच्छेद क्रर्ाकं 12 नुसार कायमिाही करािी. 

18) जया अविकारी/कर्मचाऱयाचंे पदोन्नतीचे प्रकरर् त्याचं्याविरुध्द वशस्तभंगविषयक 
/न्यायालयीन कायमिाही सुरु असल्यारु्ळे विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पवहल्या 
िैठकीत र्ोहोरिंद पाकीटात ठेिले आहे अशा प्रकरर्ात, संिंिीत 
अविकारी/कर्मचारी कालातंराने पूर्मत: वनदोष सटुला ि त्याला र्ोहोरिंद 
पावकटात ठेिलेल्या वनष्ट्कषानुसार पदोन्नती देताना, नंतरच्या कालाििीत दुसरी 
विभागीय चौकशी ककिा न्यायालयीन कायमिाही,  त्याच्या कवनष्ट्ठास पदोन्नती 
वदल्याच्या वदनाकंानंतर  सुरू झाली असेल, तर अशा प्रकरर्ी संिंवित 
अविकारी/कर्मचाऱयास पवहल्या विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या वनष्ट्कषानुसार 
त्याला पदोन्नती देण्यात यािी ि  त्याला कवनष्ट्ठ असलेल्या अविकारी/कर्मचाऱयास 
देण्यात आलेला पदोन्नतीचा वदनांक हा र्ानीि वदनाकं न हर्नू देण्यात यािा 
[कवनष्ट्ठाच्या पदोन्नतीच्या वदनाकंास अशा अविकाऱयाविरूध्द कोर्तीही विभागीय 
चौकशी अथिा न्यायालयीन कायमिाही सुरू नसल्यारु्ळे अशा कर्मचाऱयाला प्रत्यक्ष 
पदोन्नती नाकारता येर्ार नाही ( Even if the second departmental 
proceeding or judicial proceeding relates to his misconduct during the 
period for which his assessment for promotion was done by the first 
DPC)].  परंतु जया प्रकरर्ी अशा कर्मचाऱयाच्या कवनष्ट्ठ कर्मचाऱयास पदोन्नती 
देण्यात आली नसेल तत्पूिी ककिा संिंवित कवनष्ट्ठ कर्मचाऱयास पदोन्नती 
वदल्याच्या वदनाकंापूिी, अशा अविकाऱयाविरुध्द दुसरी विभागीय चौकशी ककिा 
न्यायालयीन कायमिाही सुरू झाली असेल अशा प्रकरर्ी  र्ात्र उपरोक्त पवरच्छेद 1 
(1) र्िील तरतुदी लागू होतील.  

19)  हे आदेश वनगमवर्त  झाल्याच्या वदनाकंाला शासन वनर्मय वद.2.4.1976 नुसार 
विचारात घेतलेली जया अविकारी/कर्मचाऱयाचंी प्रकररे् प्रलंवित आहेत 
त्याचं्यािाितीत खालीलप्रर्ारे् कायमिाही करािी.   



शासन पवरपत्रक क्रर्ांकः एसआरव्ही-2015/प्र.क्र.310/का.12 
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 अ) विभागीय चौकशी /न्यायालयीन प्रकरर्ाचं्या अनुषंगाने एखाद्या अविकारी/ 
कर्मचाऱयास वद.2.4.1976 च्या शासन वनर्मयानुसार जार्ीिपूिमक वनर्मय घेऊन 
पदोन्नती नाकारली असल्यास त्याचंे प्रकरर् र्ोहरिदं पाकीटात ठेिल्याचे सर्जून 
या प्रस्तािातील पवर.1 (1 ते 11) प्रर्ारे् कायमिाही करािी. 

 ि) ज या प्रकरर्ात वद.2.4.1976 च्या शासन वनर्मयान्िये जार्ीिपूिमक वनर्मय घेऊन 
तात्पुरती पदोन्नती वदली असल्यास त्याचं्या िाितीत प्रकरर्परत्ि े प्रस्तािातील 
पवरच्छेद 1(13) ककिा 1(15) ककिा १(17) प्रर्ारे् कायमिाही करािी. 

 क) जया प्रकरर्ात वद.2.4.1976 च्या शासन वनर्मयानुसार जार्ीिपूिमक वनर्मय 
घेऊन तदथम पदोन्नती वदली नसेल आवर् तदथम पदोन्नती न देताच त्याचं्यािरील 
वशस्तभंगविषयक कारिाईच्या अनुषंगाने तो दोषी ठरत असल्यास ि त्याचं्यािर 
वशक्षा/शास्ती िजािल्यास त्याचं्यािाितीत प्रकरर्परत्ि े पवरच्छेद 1(1४) ककिा 
1(16) ककिा 1(17) प्रर्ारे् कायमिाही करािी.  

 
*************                                                                                                                   



बहृन म्ुंबईतील शासकीय कायालयातील लललिक-
टुंकलखेक (गट-क) िदावरील ्ाजी सैलिक 
उ्ेदवाराुंच्या लियमक्तीबाबत.  
 

्हाराष्ट्र शासि 
सा्ानय प्रशासि लवभाग 

शासि लिर्णय क्र्ाुंक : एएससी 151२/प्र.क्र.१४८/14-अ, 
्ादा् का्ा ्ागण, हमतात््ा राजगमरु चौक, 

ु्ंत्रालय, म्ुंबई 400 032. 
लदिाुंक :  24 ्ाचण २०१७ 

 

वाचा :- 
1) शासि अलिसूचिा क्र्ाुंक : आरटीआर 10०२/प्र.क्र.२/०२/१४-अ,  लदिाुंक ३१.५.२००६ 
2) शासि अलिसूचिा क्र्ाुंक : एसआरव्ही १०९३/प्र.क्र.१०/९३/१२, लदिाुंक ३.९.1993 

 

प्रस्ताविा:- 
                 बहृन म्ुंबईबाहेरील शासकीय कायालयातील लललिक-टुंकलेखक िदाचे (सेवाप्रवशे) लिय्, १९९३ 
लदिाुंक ३.९.१९९३ अनवये लवलहत केले असूि, सदर सवेाप्रवशे लिय्ातील लिय् ३ (क) िमसार सदर िदावर 
अिमकुं िा तत्वावर लियमक्ती लदलेल्या ककवा ्ाजी सैलिक असलेल्या उ्ेदवारािे सदर सवेाप्रवशे लिय्ातील लिय् 
३ (ब) (iii) ्ध्ये लवलहत केलेले “लललिक-टुंकलेखक (्राठी) िदावरील लियमक्तीसाठी उ्ेदवारािे ्राठी 
टुंकलेखिाचा वगे ३० श.प्र.ल्. व लललिक-टुंकलेखक (इुंग्रजी) िदावरील लियमक्तीसाठी उ्ेदवारािे इुंग्रजी 
टुंकलेखिाचा वगे ४० श.प्र.ल्. या अहणतेच ेशासकीय वालर्ज्य सुंस्थेचे प्र्ार्ित्र” या अहणतेच ेप्र्ार्ित्र िारर् केले 
िसेल तर त्यािे शासकीय वालर्ज्य सुंस्थेचे लवलहत वगेाच्या टुंकलेखिाच े प्र्ार्ित्र त्याच्या शासि सेवतेील 
लियमक्तीच्या लदिाुंकािासिू ११ ्लहनयाुंच्या आत सादर कररे् आवश्यक असेल अशी तरतमद आहे.  त्याबाबतची 
तरतमद ्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेतील बहृन म्ुंबईतील राज्य शासकीय कायालयातील लललिक-
टुंकलेखक िदावर  िा्लिदेशिािे लियमक्त होर्ाऱ्या ्ाजी सैलिक उ्ेदवाराुंच्या बाबत करण्याबाबतचा प्रस्ताव 
शासिाच्या लवचारािीि होता. 

शासि लिर्णय:- 
बहृन म्ुंबईतील शासकीय कायालयातील लललिक-टुंकलेखकाुंची िदे आयोगाकडूि भरण्याकरीता ्ाजी 

सैलिक प्रवगातील उ्ेदवाराुंिा लदिाुंक ३१.५.२००६ रोजी लवलहत केलेल्या सेवाप्रवशे लिय्ातील लिय् ३ (ब) 3 
िमसार शासकीय वालर्ज्य सुंस्थेचे लवलहत वगेाच्या टुंकलेखिाचे प्र्ार्ित्र त्याच्या शासि सेवतेील लियमक्तीच्या 
लदिाुंकािासूि ११ ्लहनयाुंच्या आत सादर कररे् आवश्यक राहील या अिीि राहूि लियमक्ती देण्यात यावी अशी 
तरतमद करण्यात येत आहे. 
2. सदरहू तरतमदीच्या अिमषुंगािे यथावकाश लललिक-टुंकलेखक (गट-क)  िदाच्या लदिाुंक 31.5.2006 रोजी 
लवलहत केलेल्या सेवाप्रवशे लिय्ात समिारर्ा करण्यात येईल. 
3. हा शासि लिर्णय सा्ानय प्रशासि लवभागाच्या सह्तीिे त्याुंचा अिौिचालरक सुंदभण क्र्ाुंक 304/2017 
का. 12  लदिाुंक 3/3/2017  अनवये लिगणल्त करण्यात येत आहे. 
 
 
 
 
 



शासि लिर्णय क्र्ाुंकः एएससी 151२/प्र.क्र.१४८/14-अ, 
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4.              सदर शासि लिर्णय ्हाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सुंकेतस्थळावर उिलब्ि 
करण्यात आला असूि त्याचा सुंकेताक 201703241611298907 असा आहे. हा आदेश लडजीटल स्वाक्षरीिे 
साक्षाुंलकत करुि काढण्यात येत आहे.  

   ्हाराष्ट्राचे राज्यिाल याुंच्या आदेशािमसार व िावािे.      

          

                           (इ. म्. काझी) 
 सह सलचव, ्हाराष्ट्र शासि 
प्रत, 

1. ्ा.राज्यिाल याुंच ेसलचव 
2. ्ा. म्ख्य ु्ंत्री याुंच ेप्रिाि सलचव 
3. सवण लविाि ु्ंडळ सदस्य, लविाि भवि, म्ुंबई  
4. सवण ु्ंत्री/राज्य ु्ंत्री याुंच ेखाजगी सलचव 
5. सवण ु्ंत्रालयीि लवभाग 
6. सा्ानय प्रशासि लवभागातील सवण कायासिे 
7. प्रबुंिक, उच्च नयायालय (्ूळ शाखा), म्ुंबई 
8. प्रबुंिक, उच्च नयायालय (अिील शाखा), म्ुंबई 
9. सलचव, ्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, म्ुंबई 
10. प्रबुंिक, लोक आयमक्त व उि लोक आयमक्त याुंच ेकायालय, म्ुंबई 
11. ्हालेखािाल-1 (लेखा िरीक्षा), ्हाराष्ट्र, म्ुंबई 
12. ्हालेखािाल-1 (लेखा व अिमज्ञेयता), ्हाराष्ट्र, म्ुंबई 
13. ्हालेखािाल-2 (लेखा िरीक्षा), ्हाराष्ट्र, िागिूर 
14. ्हालेखािाल-2 (लेखा व अिमज्ञेयता), ्हाराष्ट्र, िागिूर 
15. लसलियर लरसचण ऑलिसर, िे लरसचण यमलिट, भारत सरकार, लवत्त ु्ंत्रालय (व्यय लवभाग), खोली क्र.261, 

िॉथण ब्लॉक, िवी लदल्ली. 
16. सुंचालक, लेखा व कोषागारे, म्ुंबई 
17. अलिदाि व लेखा अलिकारी, म्ुंबई 
18. लिवासी लेखा िरीक्षा अलिकारी, म्ुंबई 
19. लेखा अलिकारी, वतेि िडताळर्ी िथक, म्ुंबई 
20. लियमक्ती प्रालिकारी, बृहन म्ुंबईतील सवण शासकीय कायालये, 
21. बहमजि स्ाज िाटी, डी-1, इनसा हट े्ंट, आझाद ्ैदाि, म्ुंबई 
22. भारतीय जिता िाटी, ्हाराष्ट्र प्रदेश, सी.डी.ओ.बॅरेक क्र.1, िलर्ि िॉईुंट, म्ुंबई 
23. भारतीय कम्यमलिस्ट िाटी, ्हाराष्ट्र कल्टी, 314 राजभवि, म्ुंबई 4 
24. भारतीय कम्यमलिस्ट िाटी (्ाक्सणवादी), ्हाराष्ट्र कल्टी, जिशक्ती हॉल, ग्लोब ल्ल िॅलेस, वरळी, 

 म्ुंबई 13 
25. इुंलडयि िॅशिल कााँगे्रस, ्हाराष्ट्र प्रदेश कााँगे्रस (आय) सल्ती, लटळक भवि, दादर, म्ुंबई 25 
26. राष्ट्रवादी कााँगे्रस िाटी, राष्ट्रवादी भवि, फ्री पे्रस जिणल ्ागण, िलर्ि िॉईुंट, म्ुंबई 21 
27. लशवसेिा, लशवसेिा भवि, दादर, म्ुंबई 28 
28. उि सलचव (कायासि 12), सा्ानय प्रशासि लवभाग, ु्ंत्रालय, म्ुंबई 
29. लिवड िस्ती, साप्रलव (का.14-अ) 

http://www.maharashtra.gov.in/


शासन सेवते नेमणूक करताना उमेदवाराच ेचाररत्र्य  
व पूववचाररत्र्य याचड पळता णड करायातातत  
साक्ाांकनाचा सुधाररत नमुना रवरित करणेतातत. 
  

मिाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन रवभाग, 

शासन रनणवय  क्रमाांक: चाररत्र्य-2117 /प्र.क्र.483/2017/16-अ 
मांत्रालय, मुांतई-400 032 
रदनाांक : 28 ऑगस्ट, 2017 

 
   सांदभव : 1) शासन पररपत्रक,राजकडय व सेवा रवभाग,क्रमाांक : 1724/3 रद. 20/10/1948 
              2) शासनपररपत्रक,साप्ररव क्रमाांक व्िडसडए-1060/ळड,रद.27/9/1960 
              3) शासन पररपत्रक,साप्ररव,क्रमाांक व्िडसडए 1068/ळड-1, रद. 10/5/1968 
              4) शासन रनणवय,साप्ररव क्र.व्िडसडए-1088/सड.आर.36/16 अ, रद.19/11/1990 
              5) शासन रनणवय क्र. चापअ 1008/ प्र.क्र. 214/08/16-अ, रद.9.1.2009 

                         6) कें द्र शासन कार्ममक व प्ररशक्ण रवभागाच ेकायालयडन ज्ञापन क्र. 18011/2(S) /2016 
    ESTT (B) रद. 30 जून 2016 
प्रस्तावना :- 

प्रचरलत पध्दतडनुसार शासन सेवते रनयुक्तड करायापूवी उमेदवाराांच े चाररत्र्य व पूववचाररत्र्य याचड तपासणड 
करुन ते सदोष नािड याचड खात्रड रवरवध प्रारधका-याांकळून जसे पोरलस आयुक्त /रजल्िादांळारधकारड/पोरलस अरधक्क 
याांच ेस्तरावरुन  करायात येते.    

2. उमेदवाराांचे चाररत्र्य व पूवव  चाररत्र्य पळता णड करायाच्या कायववािडमध्ये प्रशासकडय रवलांत टा ायासाठड 
कें द्र शासनाने रदनाांक 30.6.2016 च्या कायालयडन ज्ञापनान्वये सूचना रनगवरमत करायात आल्या असून साक्ाांकन 
नमुन्यामध्ये सुधारणा सुचरवलेलड  आिे.   राज्य शासनाने सदर सुधारणाांचा अवलांत करावा, अशा कें द्र शासनाच्या 
सूचना आिेत.  त्यामु े चाररत्र्य व पूववचाररत्र्य पळता णड प्ररकयेमध्ये रवलांत टा ायासाठड कें द्र शासनाच्या धतीवर 
साक्ाांकन नमुन्यामध्ये सुधारणा करायाचड तात शासनाच्या रवचाराधडन िोतड. 

शासन रनणवय :- 

1. या शासन रनणवयायासोतत सुधाररत साक्ाांकन नमुना जोळायात येत असून उमेदवाराांनड रनवळ झाल्यानांतर 
स्वयांसाक्ाांरकत साक्ाांकन नमुना सादर केल्यानांतर रनयुक्तड  प्रारधका-यानड तात्पुरते रनयुक्तडपत्र रनगवरमत 
कराव.े  

2. रनवळ यादड जारिर झाल्यानांतर सदर रनवळ यादड ज्या रदनाांकास सांतांधडत रनयुक्तड प्रारधकारड याांना प्राप्त 
िोईल त्या रदनाांकापासून सांतांरधत रनयुक्तड प्रारधकारड याांनड कोणत्यािड पररस्स्ितडत सांतांरधत उमेदवाराांना 
तडन मरिन्याच्या आत रनयुक्तड पत्र रनगवरमत कराव.े 

3. रनयुक्तड प्रारधका-याने शासन सेवते पात्र उमेदवाराांना रनयुक्तड देतेव ेड उमेदवाराच े चाररत्र्य व 
पूववचाररत्र्य याांचड तपासणड  ६ मरिन्याच ेआत करणे आवश्यक आिे. रनयुक्तड पत्र देायापूवी सांतांरधत 
पोरलस स्टेशनकळून  चाररत्र्य व पूववचाररत्र्य याचा अिवाल प्राप्त करुन घेायाचड कायववािड सुरु 
करावड.  

4. उमेदवाराने सादर केलेलड मारितड असत्य आल्याच ेआढ ून आल्यास तात्पुरते रनयुक्तडपत्र रद्दतादल 
करुन भारतडय दांळसांरितेनुसार फौजदारड कारवाई तसेच शासन सेवते कायमस्वरुपड अपात्र 
ठररवायात येईल, अशड अट रनयुक्तड प्रारधका-याांने तात्पुरत्या रनयुक्तडपत्रात रवरित करणे आवश्यक 
रािडल. 
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5. उमेदवाराचड रनयुक्तडपश्चात चाररत्र्य पळता णडताततचड कायववािड सिा मरिन्याच ेआत करणे आवश्यक 
आिे. चाररत्र्य व  पूववचाररत्र्य पळता णड अिवाल समाधानकारक असल्यास तात्पुरते रनयुक्तडपत्र 
कायमस्वरुपड रनयुक्तडस पात्र ठरेल.  

6.   सुधाररत सूचनाांप्रमाणे चाररत्र्य  व पूवव चाररत्र्य पळता णड अिवाल सांतांरधत पोरलस स्टेशनकळून 3 
मरिन्यात प्राप्त न झाल्यास रवरित कालावधडत उक्त अिवाल प्राप्त करुन घेायासाठड पोरलस 
मिासांचालक याांना सदर प्रकरणड 3 मरिन्याच्या अवधडत प्रलांरतत कायववािड सांतांरधताांकळून पूणव करुन 
घेायातातत क रवायात याव.े 

7. सुधाररत नमुन्यामध्ये उमेदवाराचा आधार काळव क्रमाांक, पॅन काळव क्रमाांक (Pan Card Number) तसेच 
उमेदवाराच्या कुटुांतातडल सदस्य परदेशात अध्ययन करडत असल्यास अिवा राित असल्यास 
त्याताततचड मारितड समारवष्ट्ट करणे अरनवायव रािडल.    

8. ज्या प्रकरणड रनयुक्तड प्रारधकारड याांच े मत असेल कड, उमेदवाराांचड रनयुक्तड सांवेदनरशल पदावर 
करावयाचड आिे ककवा ज्या प्रकरणड सुररक्ततेच्या दृष्ट्टडकोनातून रनयुक्तडपूवव सखोल पळता णडचड 
आवश्यकता आिे, अशा प्रकरणड चाररत्र्य पळता णड केल्यानांतरच रनयुक्तड देायात यावड. परांतू अशा 
प्रकरणड सूट द्यावयाचड असल्यास सांतांरधत प्रशासकडय रवभागाांनड सांपूणव समिवनासि प्रस्ताव सादर 
केल्यानांतर त्यातातत सामान्य प्रशासन रवभागाकळून  रवचार करायात येईल. 

9. एखाद्या कारणामु े सिा मरिन्यापेक्ा जास्त कालावधड लागत असल्यास त्यातातत वरडष्ट्ठाांकळून एक 
मरिन्याचा कालावधड वाढवून घेणे आवश्यक रारिल. परांतु रवरित कालावधडत रनयुक्तड पश्चात चाररत्र्य 
पळता णड करून घेायाचड जतातदारड सांतांरधत रनयुक्तड प्रारधकारड/रवभागप्रमुख व  सांतांरधत उमेदवार 
याांचड रािडल.  

सवव मांत्रालयडन रवभागाांना रवनांतड करायात येते कड, त्याांनड वरडल सुधारणेनुसार तयार करायात 
आलेला सुधाररत साक्ाांकन नमुना त्याांच्या अरधपत्याखालडल  कायालय प्रमुख / रवभाग प्रमुख याांच्या 
रनदशवनास आणावा. 

सदर शासन रनणवय मिाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्ि ावर उपलब्ध करायात 
आला असून त्याचा सांकेताक 201708281618342807 असा आिे. िा आदेश रळजडटल स्वाक्रडने साक्ाांरकत करुन 
काढायात येत आिे.  

मिाराष्ट्राच ेराज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाांने, 

                            
                                                          ( रट.वा.करपते ) 

                                                                                  उपसरचव,सामान्य प्रशासन रवभाग                                                                      
 प्ररत, 

1. मा.रवरोधड पक्नेता, रवधानपररषद/रवधानसभा, मिाराष्ट्र रवधानमांळ  सरचवालय, मुांतई-३२, 
2. सवव सन्माननडय रवधानपररषद/रवधानसभा व सांसद सदस्य, मिाराष्ट्र राज्य,  
3. मा. राज्यपालाांच ेसरचव, राजभवन, मलतार रिल, मुांतई -400 035, 
4. मा. मुख्यमांत्र्याांचे सरचव,मांत्रालय, मुांतई - 400 032, 
5. सवव मा. मांत्रड /मा. राज्यमांत्रड याांचे खाजगड सरचव, मांत्रालय, मुांतई - 400 032, 
6. मा. मुख्य सरचव याांचे स्वडय सिायक, मांत्रालय, मुांतई -400 032, 
7. शासनाच ेसवव अपर मुख्य सरचव /प्रधान सरचव/सरचव, मांत्रालय, मुांतई - 400 032, 
8. प्रधान सरचव,मिाराष्ट्र रवधानमांळ  सरचवालय (रवधानपररषद),रवधानभवन, मुांतई -400 032, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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9. प्रधान सरचव,मिाराष्ट्र रवधानमांळ  सरचवालय ( रवधानसभा), रवधानभवन, मुांतई -400 032, 
10. सरचव, राज्य रनवळणकू आयोग, मुांतई -400 032, 
11. सरचव, राज्य मारितड आयोग, मुांतई -400 032, 
12. प्रतांधक, मा. उच्च न्यायालय, (मू  न्याय शाखा), मुांतई, औरांगाताद, नागपूर, 
13. प्रतांधक, मा.उच्च न्यायालय, (अपडल शाखा), मुांतई, औरांगाताद, नागपूर, 
14. प्रतांधक, मा.मिाराष्ट्र प्रशासकडय न्यायारधकरण, मुांतई, औरांगाताद, नागपूर, 
15. प्रतांधक, मा. लोक आयुक्त व मा. उप लोक आयुक्त, मुांतई, 
16. सरचव, मिाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुांतई, 
17. सरकारड वकडल, मा.उच्च न्यायालय, मू  शाखा व अपडल शाखा, मुांतई, औरांगाताद, नागपूर, 
18. सरकारड वकडल, मिाराष्ट्र प्रशासकडय न्यायारधकरण, मुांतई, औरांगाताद, नागपूर,, 
19. मिालेखापाल (लेखा व अनुज्ञेयता), मिाराष्ट्र-1, मुांतई, 
20. मिालेखापाल (लेखा व अनुज्ञेयता), मिाराष्ट्र-2, नागपूर, 
21. मिासांचालक, मारितड व जनसांपकव  सांचालनालय, मुांतई - 400 032 (5 प्रतड), 

त्याांना रवनांतड कड, प्रस्तुत शासन पररपत्रक  सवव प्ररसध्दड माध्यमातून प्ररसध्द करायात याव.े  
22. सवव रवभागडय आयुक्त/सवव रजल्िारधकारड, मिाराष्ट्र राज्य  
23. सवव रवभागातडल उप सरचव (आस्िा), मांत्रालय, मुांतई -400 032, 
24. सवव मिानगरपारलकाांच ेआयुक्त, 
25. सवव मुख्यारधकारड, नगरपररषदा/नगरपारलका, 
26. सवव रजल्िा पररषदाांच ेमुख्य कायवकारड अरधकारड, 
27. राज्यातडल सवव मिामांळ े, मांळ े आरण साववजरनक उपक्रम याांचे व्यवस्िापकडय सांचालक,  
28. रवधडमांळ  ग्रांिालय, रवधानभवन, मुांतई (10 प्रतड), 
29. सवव मान्यताप्राप्त राजकडय पक्ाांचड मध्यवती कायालये (प्रत्येकड 5 प्रतड), 
30. रनवळ नस्तड/काया. 16-अ, सामान्य प्रशासन रवभाग, मांत्रालय, मुांतई-400 032. 
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साक्ाांकन नमुना /ATTESTATION FORM 

अरलकळडल छायारचत्राचड प्रत  

(५ सेंटडमडटर x ७ सेंटडमडटर) 
या आकाराच्या छायाांरकत 
प्रतडवर सिड करुन तड 
जोळावड. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Affix signed Passport size 

(5 cmsx 7cms) 

Approx copy of recent 

photograph 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

                                       “ताकडद” 

या साक्ाांकन नमुन्यामध्ये खोटड मारितड रदल्यास  ककवा 
कोणतडिड वस्तुस्स्ितडरनदशवक  मारितड दळवून ठेवल्यास 
त्याला अपात्र ठररवायात येईल, आरण  कोणत्यािड राज्य 
शासकडय सेवसेाठड कायम अपात्र  ठरेल.   

                             WARNING.- 

 The furnishing of false information or suppression of any 

factual information in the Attestation Form would be 

disqualification and is likely to render the candidate unfit 

for employment under the Government. 

 

िा नमुना पूणव भरुन  सादर केल्यानांतर, जर उमेदवाराला 
स्िानतध्द केले,अटक करायात आले, खटला चालरवायात 
आला, िद्दपार करायात आले, दांळासाठड रसध्दपराध ठरला, 
मनाई केलड दोषमुक्त इ. केले तर िा तपशडल ज्याांना साक्ाांकन 
नमुना अरलकळेच पाठरवायात आला िोता त्या प्रारधका-याला 
तात्का  क रवला पारिजे, असे करायात कसूर केल्यास 
वस्तुस्स्ितडरनदशवक मारितड दळवून ठेवल्याचे समजायात 
येईल.  

If detained , arrested prosecuted, bound down, fines 

convicted, debarred, acquitted etc. subsequent to the 

completion and submission of this form, the details should 

be communicated, immediately, to the the authorities  to 

whom the Attestation Form has been sent early, failing 

which it will be deemed to be a  suppression of factual 

information 

 

कोणत्यािड व्यक्तडने सेवमेध्ये असताना साक्ाांकन नमुन्यात 
खोटड मारितड सादर केलड ककवा वास्तरवक मारितड दळवून 
ठेवल्याचे रनदशवनास आले तर तड व्यक्तड रतचड सेवा समाप्त 
करायास पात्र ठरेल. 
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If the fact that false information has been furnished or that 

there has been suppression of any factual information in 

the Attestation Form comes to notice at any time, during 

the service of a person, his services  would be liable to be 

terminated. 

1 पूणव नाव (ठ क अक्रात), टोपण नाव 
(असल्यास) त्यासि (जर तुम्िड तुमच्या 
नावात ककवा आळनावामध्ये केव्िािड तदल 
केला असल्यास ककवा त्यातडल कािड 
वग ले असल्यास कृपया तसे दशववाव.े) 

 

Name in full [in block capitals] with 

aliases, if any [Please indicate if you 

have added or dropped in any stage, any 

part of your name or surname]. 

 

आळनाव 
Surname 

 

नाव 
Name 

 

2 सध्याचा सांपूणव पत्ता (म्िणजेच गाव, ठाणे व 
रजल्िा  ककवा घर क्रमाांक,गल्लड /मागव/रस्ता 
आरण शिर).   

Present address in full [i.e. Village, Thana 

and District or House 

Number,Lane/Street/ Road and Town].  
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3  
(क) 

 

 

 

 

 

(ख) 

घरचा पुणव पत्ता (म्िणजेच गाव, ठाणे आरण 
रजल्िा ककवा घर क्रमाांक,गल्लड/मागव/रस्ता 
आरण शिर आरण रजल्िा मुख्यालयाचे नाव). 

 

 

[a] Home address in full [i.e. Village, 

Thana and  District or House Number, 
Lane/ Street/Road and Town and name of 

District  Headquarters]. 

 

 

मू चे पारकस्तान/ ताांग्लादेशचे ( फार पूवी 
पूवव पारकस्तानचे ) ररिवासड असल्यास, त्या    
देशातडल पत्ता आरण भारतडय सांघराज्यामध्ये 
स्िलाांतरडत झाल्याचा रदनाांक. 
 

 

[b] If originally a resident of Pakistan/ 
Bangladesh (erstwhile East Pakistan) the 

address  in that country and the date of 

migration to the Indian  Union.  

                                                                                  

  

4 आधार काळव क्रमाांक ( उपलब्ध असल्यास) 

Adhar Card No.(if available) 

 

  

5  पॅन क्रमाांक(उपलब्ध असल्यास) 

PAN NO. (if available) 

 

  

6 राष्ट्रडयत्व 

Nationality 

 

  



शासन रनणवय क्रमाांकः चाररत्र्य-2117 /प्र.क्र.483/2017/16-अ        

 

पृष्ट्ठ 15 पैकड 7  
 

7 (अ)  जन्मरदनाांक                              

a. Date of Birth      

 

(त)  सध्याचे वय                                     

b. Present  age                                                                           

 

(क) मॅरडकमध्ये असतानाचे  वय   

c. Age at Matriculation                                         

  

8 (अ) जन्मस्िान, ज्या  रजल्िा आरण राज्यात 
स्स्ित आिे तो रजल्िा व राज्य            

[a] Place of birth,District and State in 

which  situated. 

 

(त) तुमचा रजल्िा आरण राज्य 

[b] District and State to which you belong 

?     

क) तुमच्या वरळलाांचा मु  रजल्िा व राज्य   

c) District and State to which your father 

originally belong ? 

   

  

9 (अ) तुमचा धमव 

 a. Your Religion 

(त)  तूम्िड अनुसूरचत जातड/अनुसूरचत 
जमातड/ इतर मागासवगीय उमेदवार आिात 
काय ? (असल्यास िोय/नािड.) 

b.   Are you a member of a scheduled 

caste/scheduled Tribe /other Backward 

Classes? 

      Answer Yes/No 
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मागडल ५ वषात एकाव ेड एक वषािून अरधक का ापयंत ज्या रठकाणड तुम्िड रारिला असाल त्या 
रठकाणाचा तपशडल . (रनवासाच्या कालावधडसि)  परदेशात रारिले असल्यास, (पारकस्तानासि), 
वयाच्या 21 वषव पूणव झाल्यानांतर ज्या रठकाणड  एक वषािून अरधक का पयंत रारिला असेल तर 
त्या रठकाणाचा तपशडल द्यावा.   

Particulars of places [with periods of residences] where you have resided for more than one 

year at a time during the proceeding five years. In case of stay abroad [including Pakistan] 

particulars of all places where you have resided for more than one year after attaining  the 

age of 21 years should be given. 

 

पासून 

From 

पयंत 

To 

सांपूणव रनवासड पत्ता (म्िणजेच 
गाव,ठाणे व रजल्िा ककवा घर 
क्रमाांक गल्लड/रस्ता/मागव आरण 
शिर)   
 

Residential   Address in full [i.e 

Village, Thana and District or 

House Number, Lane/ Street/ 
Road and   Town].                                                                                 

रजल्िा मुख्यालयाचे नाव 
मागडल रक्यानात नमूद केलेले 
रठकाण  

 

Name of the District Head 

Quarter of the place 

mentioned in preceding 

Column 
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 नाव (पूणव 
नाव आरण 
टोपन नाव 
असल्यास 
त्यासि) 

Name  in 

full &   

aliases if 

any 

 

राष्ट्रडयत्व 
(जन्माने 
ककवा 

अरधवासाने) 

 

Nationality 

( By birth & 

or by 

domicile) 

जन्मस्िान 

Place of 

birth 

 

व्यवसाय, 

नोकरड करडत 
असल्यास त्याच े
पदनाम व 
कायालयाचा 
पत्ता Occupation 

if employed                                            

give designation 

& official 

address 

सध्याचा पत्र 
व्यविाराचा 
पत्ता (मागडल 
पत्ता तदलेला 
असल्यास) 

Present postal 

address(if 

dead vive last 

address) 

 

कायमचा 
रनवासाचा 
पत्ता 

permanent 

Home 

address 

अ)    वळडल       
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[a] Father 

 

त) आई 

[b] Mother 

 

      

(क) 
पतड/पत्नड 

[c] Spouse 
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मुलगा/मुलगड तािेर देशात रशक्णाकररता अिवा रािायास गेले असल्यास त्याताततचड मारितड 

Information to be furnished with regard to sons and / or daughters in case they are studying/ 

living in a foreign country. 

 

नाव 

Name 

 

राष्ट्रडयत्व  जन्माने 
ककवा अरधवासाने 

Nationality by 

birth & or by 

domicile 

जन्मस्िान 

place of birth 

 

अध्ययनासाठड / 
रनवासासाठड 

ज्या देशात गेला 
आिे तेिडल पणूव 

पत्ता 

Country in which 

studying /living 

with full address 

 

मागडल स्तांभात 
उले्लख केलेल्या 
परदेशात 

केव्िापासून रशक्ण 
घेत आिात / 

रािात आिात  तो 
रदनाांक 

Date from which 

studying/living in 

the country 

mentioned in the 

previous column 
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शैक्रणक अिवता, वयाच्या १५ व्या वषापासून शालेय आरण मिारवद्यालयडन रशक्णाचे वषव व रठकाण 
यासि शैक्रणक अिवता दशववावड.  

Educational Qualification showing places of education  with years in Schools and colleges 

since 15 years  of age. 

शा ा/मिारवद्यालयाच े
नाव व (पणूव पत्यासि) 

Name of  

School/College with 

full  address 

प्रवशेाचा रदनाांक 

Date  of entering 

शा ा सोळल्याचा 
रदनाांक 

Date of leaving 

परडक्ा उत्तडणव झाल्याचे 
वषव 

Examination 

passed 

 

    
 

14 
(अ) 

 

(a) 

 

तुम्िड कें द्र ककवा राज्य शासन ककवा रनमशासकडय ककवा शासनवत रनयम ककवा स्वायत्त सांस्िा ककवा 
साववजरनक क्ेत्र उपक्रम ककवा खाजगड सांस्िा ककवा सांस्िा या अांतगवत पद धारण केले आिे काय ककवा 
कोणत्यािड व ेड रनयुक्तड करायात आलड आिे काय? तसे असल्यास रनयकु्तडच्या रदनाांकासि सांपणूव 
मारितड द्यावड.  

Are you holding or have any time held an appointment under Central or State Government or a 

semi Government  or a quasi Government body or an autonomous body or a public sector 

undertaking or a private firm or institution ? If so, give full particulars with date of employment up 

to date 

कालावधड Period    

पासून  

From 

 

पयंत  

To 

धारण केलेले पद 

(सेवायोजनाचड रवत्तलब्धड व 
स्वरूप) 

Designation emoluments&   

nature of employment 

रनयोक्त्याच ेपणूव 
नाव व पत्ता 

 

Full name & 

address  of 

employer 

रनयोक्त्याच ेपणूव 
नाव व पत्ता 

 

Reasons for 

leaving previous 

service 

 

 

१4  
(त) 

जर यापवूीचड नोकरड भारत सरकार/राज्य शासन/ भारत सरकार ककवा राज्य शासन याांच्या 
मालकडच्या ककवा रनयांत्रणाखालडल उपक्रम / स्वायत्त सांस्िा/ रवद्यापडठ, स्िारनकमांळ  याअांतगवत 
असेल जर तुम्िड कें द्रडय नागरड सेवा (तात्परुतड सेवा ) याच्या रनयम 1965 च्या रनयम 5 अन्वये एका 
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(b) 

मरिन्याचड नोटडस देऊन नोकरड सोळलड असेल तर तुमच्या रवरूध्द ककवा तशाच तत्सम रनयमान्वये 
कोणतडिड रशस्तभांगाचड कायववािड करायात आलड असले ककवा तमु्िड सेवा समाप्तडचड नोटडस रदलड 
त्याव ेेस ककवा त्यानांतरच्या रदनाांकास ककवा तुमचड सेवा प्रत्यक्ात समाप्त करायापवूी या तातड रवषयड 
तुमचे स्पष्ट्टडकरण देायासाठड तोलावायात आले िोते का?    

 If the previous employment was under the Government of India/a State Government 

/undertaking owned or controlled by the Government of India or a  State Government/and 

Autonomous body/University/Local body .  

 

If you had left service on giving a months notice under Rule 5 of the Central Civil Services 

(Temporary Service) Rules 1965,or any similar corressponding rules,were any disciplinary 

proceedings framed against you or had you been called upon to explain your conduct in any 

matter at the  time you gave notice of termination of  service or at a subsequent dates before  your  

service actually terminated? 

  

 

खालडल रकान्यात िोय ककवा नािड स्पष्ट्ट नमुद कराव,े कािडिड नमुद न केल्यास िोय असे समजून 
रनयुक्तड आदेश रनगवरमत करायात येणार नािड. 

15 (1) अ 

a 

 

तुम्िाला आतापयंत कधडिड स्िानतध्द ठेवले िोते का?  

 Have you ever been kept under detention? 

      

िोय / नािड 

Yes/No 

 त 

b 

तुम्िाला आतापयंत कधडिड अटक करायात आले िोते का?   

Have you ever been arrested? 

 

िोय / नािड 

Yes/No 

 क 

 
 

c 

तुमच्या रवरूध्द खटला दाखल करायात आला आिे का? 
(म्िणजे कोणत्यािड न्यायालयात तुमच्या रवरूध्द फौजदारड 
खटल्यातातत दोषारोप पत्र दाखल करायात आले िोते का? 

 Have you ever been prosecuted ? 

िोय / नािड 

 

 

Yes/No 

 ळ 

 

 िा साक्ाांकन नमुना भरतेव ेड कोणत्यािड न्यायालयात, आपल्या 
रवरूध्द फौजदारड खटला प्रकरण प्रलांरतत आिे का?  

िोय / नािड 
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d Is any criminal case pending against you in any court of Law  

at the time or filing up this Attestation form? 

   

Yes/No 

 इ 

 

e 

तुम्िाला न्यायालयाकळून कोणत्यािड अपराधातददल आतापयंत 
रसध्द अपराधड ठररवायात आले आिे का ?  

Have you ever been   convicted by a court of law for any 

office? 

  

िोय / नािड 

 

Yes/No 

 

 फ 

 

f 

कोणत्यािड शासन ककवा अन्य याअांतगवत कोणतेिड  प्ररशक्ण / 
सांस्िा याांनड कायवमुक्त केले /  काढून टाकले / काढले आिे का ?  

Whether discharged/expelled /withdrawn from any training 

institution under the Government or otherwise? 

 

िोय / नािड 

 

Yes/No 

 ज 

 

g 

तुम्िाला कोणत्यािड रवद्यापडठ /  कोणतेिड इतर शैक्रणक 
प्रारधकरण / सांस्िा ,याांनड काढून टाकले आिे का?  

 Have you ever been   rusticated by any University or any 

other educational authority / Institution ? 

 

िोय / नािड 

 

Yes/No 

 

 च 

 

 

h 

तुम्िाला कोणत्यािड लोकसेवा आयोग/ कमवचारड रनवळ आयोग 
याांनड त्याांच्या कोणत्यािड परडक्ा / रनवळडसाठड कधड प्ररतरोरधत 
/अनिव ठररवले आिे काय?  

Have you ever been   debarred / disqualified by  any Public 

Services Commission/staff Selection Commission for any of 

its  examination / selection? 

 

िोय / नािड 

 

 

Yes/No 

 

 दोन   वर नमूद केलेल्या  प्रश्नापकैड जर कोणत्यािड एका प्रश्नाचे उत्तर ‘”िोय” असेल तर िा 
साक्ाांकन नमुना भरतेव ेड सदर खटला/ अटक/ स्िानतध्दता/ दांळ/ दोषरसध्दड/ 
रशक्ादेश/रशक्ा  इत्यादड, आरण ककवा न्यायालय / रवद्यारपठ / शैक्रणक प्रारधकरण 
इत्यादड रठकाणड प्रलांरतत असलेल्या प्रकरणाचे स्वरूप याांचा  सांपणूव तपशडल द्यावा. 
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If the answer to any of the above mentioned question  is ‘Yes’ give  full 

perticulars of the case / arrest / detention/  fine / conviction/ sentence/ punishment 

etc. and or the nature of the case pending in the Court / University / Educational 

Authority etc., at the time of filling up this attestation form. 

 

टडप 

NOTES 

 

एक 

i 

तसेच या साक्ाांकन नमुन्याच्या सुरूवातडस असलेला ‘ “इशारा” देखडल कृपया पिावा. 

Please also see the ‘WARNING’ at the top of this Attestation Form     

 

दोन 

ii 

प्रत्येक प्रश्नाचे रवरनर्मदष्ट्ट उत्तर यिास्स्ितड िोय/नािड मध्ये देायात याव े.  

Specific answers to each of the questions should be given by striking out' Yes' or' 

No' as the case may be  

 

16 

 

 
 

16 

 

तुमच्या रनवास भागातडल दोन जतातदार व्यक्तींचड 
नाव े  ककवा तुम्िाला ओ खणा-या दोन सांदभी 
व्यक्तींचड नाव: 

1)   ------------- 

2)   ------------- 

Name of two responsible persons of your                         

locality   or two references to whom you are 

known.                                                                      

 

1)   ------------- 

2)   ------------- 
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शपिपत्र 

         मड असे प्रमारणत करतो/करते कड, माझड पूववगामड रदलेलड मारितड िड अचकू आरण 
माझ्या सांपूणव मारितडप्रमाणे व रवश्वासाप्रमाणे खरड आिे. 

मड पूणवपणे जाणडवपूववक साांगतो / साांगते कड, िा नमुना भरताना खोटड मारितड 
पुररवलड ककवा मित्वाचड मारितड दळवून ठेवलड तर या प्रारधकरणाला माझे रनयुक्तडपत्र रद्द 
करायाचा पूणव अरधकार आिे, आरण त्याचा पररणाम म्िणनू मड देखडल फौजदारड / नागरड 
/ वधै कारवाईस पात्र आिे. 

शासना अांतगवत रनयुक्तड िोायासाठड माझ्या पात्रतेला िानड पोिोचेल अशा 
पररस्स्ितडचड मला जाणडव नािड. 

                                                                                            उमेदवाराचड सिड 

                                                                                            रदनाांक                                               

                                                                                            रठकाण 

DECLARATION 

            I certify that the foregoing  information is correct and complete to the best of 

my knowledge and belief ,I am fully aware that by providing false information or 

suppressing material information while filling this form, the authorities have full 

right to terminate my appointment letter and I am also liable for appropriate 

criminal/civil/legal action as a consequence. 

  I am not aware of any circumstances which might impair my fitness for 

employment under Government. 

 

                                                                                            Signature of the Candidate 

                                                                                           Date  -------------------- 

                                                                                           Place  --------------------                                                                                          
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(कायालयाने भरावयाचे)   TO BE FILLED BY THE OFFICE 

 

1.  रनयुक्तड प्रारधका-याचे नाव, पदनाम आरण सांपूणव पत्ता   -------------------                    

Name , Designation and full address of the appointment authority.  ----------- 

 
2. रवचारात घेतलेले उमेदवाराचे पद.   ------------------------       

Post for  which the candidate is being considered.     ------------------ 

 

 

 

 

 

 



महाराष्ट्र शासन 

        क्रमाांक: बीसीसी-2017/प्र.क्र.३१२  A/16- ब, 
           सामान्य प्रशासन विभाग,  
            मादाम कामा मागग, हुतात्मा राजगुरूचौक,  
            मांत्रालय, मुांबई -400 032. 
            वदनाांक  : 18 ऑक्टोबर, 2017 

प्रवत, 
अपर मुख्य सवचि/प्रधान सवचि/सवचि 
सिग प्रशासकीय विभाग, 
मांत्रालय, मुांबई. 
 
विषय:-  पदोन्नतीचे आरक्षण रद्द करण्यासांदभात मा.उच्च न्यायालयाने यावचका क्र.२७९७/२०१५ िर  

                वदनाांक ४.८.२०१७ रोजी वदलेल्या वनणगयाच्या अनुषांगाने पदोन्नतीमध्ये आरक्षण देण्यासांदभात 
                  मागगदशगनपर सचूना. 

  
             विषयाांवकत प्रकरणी मा.उच्च न्यायालय, मुांबई याांनी यावचका क्र. २७९७/२०१५ मध्ये वदनाांक 
४.८.२०१७ रोजी वदलेल्या वनणगयान्िये, शासन वनणगय ,सामान्य प्रशासन विभाग,क्र.बीसीसी-
2001/1887/प्र.क्र.64/01/16-ब,वदनाांक २५.५.२००४ चा शासन वनणगय रद्द करुन पदोन्नतीमधील आरक्षण 
अिधै ठरविले आहे. मा.उच्च न्यायालयाने आपल्या वदनाांक ४.८.२०१७ च्या वनणगयास ३ मवहन्याची स्थवगती 
वदली आहे.  या स्थवगतीच्या कालािधीत, वदनाांक २५.५.२००४ च्या शासन वनणगयान्िये विवहत करण्यात 
आलेल्या तरतुदीनुसार पदोन्नतीमध्ये आरक्षण देता येईल ककिा कस ेयाबाबत प्रशासकीय विभागाांमध्ये सांभ्रम 
वनमाण झालेला आहे.   

2. यास्ति याबाबत अस ेस्पष्ट्ट करण्यात येत आहे की,  मा.उच्च न्यायालय,मुांबई याांनी यावचका क्र. 
२७९७/२०१५ मध्ये वद. ४.८.२०१७ रोजी वदलेल्या वनणगयाविरोधात राज्य शासनाने मा.सिोच्च न्यायालयात 
विशेष अनुमती यावचका डायरी क्र.33151/2017 दाखल केली आहे. त्यामुळे मा.उच्च न्यायालयाने वदलेल्या 
स्थवगती कालािधीत, राज्य शासनाच्या ितीने मा.सिोच्च न्यायालयात दाखल करण्यात आलेल्या विशेष 
अनुमती यावचका डायरी क्र.33151/2017 िर मा.सिोच्च न्यायालयाच्या वनणगयाच्या अवधन राहून, शासन 
वनणगय वद. २५.५.२००४ मधील तरतुदीनुसार पदोन्नतीमध्ये आरक्षण देऊन पदोन्नतीचे आदेश वनगगवमत 
करण्यास हरकत नाही. पदोन्नतीच्या आदेशात तसा स्पष्ट्ट उले्लख करण्यात यािा. 

3. सिग प्रशासकीय विभागाांनी उपरोक्त आदेश त्याांच्या अवधनस्त असलेल्या सिग क्षते्रीय कायालयाांना 
तातडीने वनदशगनास आणाि.े   

4. सदर पत्र महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेत स्थळािर उपलब्ध असून, 
त्याचा सांगणक सांकेताांक क्रमाांक 201710181733068007 असा आहे.  हे पत्र वडजीटल स्िाक्षरीने 
साक्षाांवकत करुन वनगगवमत करण्यात येत आहे. 

  
 
 
                                                                              ( र.अां. खडसे ) 
                                                                             अिर सवचि,महाराष्ट्र शासन 

 प्रवत, 
1. राज्यपाल याांच ेसवचि, 
2. मुख्यमांत्रयाांच ेअपर मुख्य सवचि, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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3. सिग मांत्री/राज्यमांत्री याांच ेखाजगी सवचि, 
4. मुख्य सवचि, 
5. अपर मुख्य सवचि/प्रधान सवचि/सवचि, सिग मांत्रालयीन विभाग, 
6. सिग विभागीय आयकु्त, 
7. सिग सहायक आयकु्त मागास िगग कक्ष,कोकण विभाग,पणेु विभाग,नावशक विभाग ,नागपरू 

विभाग,अमरािती विभाग,औरांगाबाद विभाग, 
8. सिग वजल्हावधकारी, 
9. सिग वजल्हा पवरषदाांच ेमुख्य कायगकारी अवधकारी, 
10. प्रबांधक, उच्च न्यायालय, मुळ शाखा, मुांबई, 
11. प्रबांधक, उच्च न्यायालय, अपील शाखा, मुांबई, 
12. प्रबांधक, लोकायकु्त आवण उपलोकायकु्त याांच ेकायालय, मुांबई, 
13. सवचि, महाराष्ट्र लोकसेिा आयोग, मुांबई, 
14. महासांचालक, मावहती ि जनसांपकग  महासांचालनालय, मांत्रालय, मुांबई, 
15. राज्यातील सिग महामांडळे आवण उपक्रम याांचे व्यिस्थापकीय सांचालक, 
16. सिग महानगरपावलकाांचे आयकु्त, 
17. सिग मुख्यावधकारी, नगरपवरषदा/नगरपावलका, 
18. सांचालक, समाजकल्याण, पणेु, 
19. आयुक्त, आवदिासी विकास, नावशक, 
20. सांचालक, आवदिासी सांशोधन ि प्रवशक्षण सांस्था, पणेु, 
21. सांचालक, सेिायोजन, मुांबई, 
22. महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा ि अनुज्ञयेता), मुांबई/नागपरू, 
23. महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा परीक्षा), मुांबई/नागपरू, 
24. अवधदान ि लेखा अवधकारी, मुांबई, 
25. वनिासी लेखा परीक्षा अवधकारी, मुांबई, 
26. सिग मांत्रालयीन विभागाांच्या अवधपत्याखालील विभाग प्रमुख ि कायालय प्रमुख, 
27. सिग मांत्रालयीन विभाग, त्याांना  विनांती  करण्यात येते की, त्याांच्या अवधपत्याखालील सिग विभाग प्रमुख/ 

कायालय प्रमुख याांना सदर पत्राची प्रत,त्याांच्या स्तरािरुन स्ितांत्रपणे पाठिून कायगिाही करण्याच्या 
सूचना देण्यात याव्यात. 

28. ग्रांथपाल, महाराष्ट्र विधानमांडळ सवचिालय, विधानभिन मुांबई 
29. वनिड नस्ती, कायासन 16-ब. 

 



महाराष्ट्र शासन 

        क्रमाांक: बीसीसी-2017/प्र.क्र.३१२ A भाग-1/16- ब, 
           सामान्य प्रशासन विभाग,  
            मादाम कामा मागग, हुतात्मा राजगुरूचौक,  
            मांत्रालय, मुांबई -400 032. 
            वदनाांक : २ नोव्हेंबर, 2017 

प्रवत, 
अपर मुख्य सवचि/प्रधान सवचि/सवचि 
सिग प्रशासकीय विभाग, 
मांत्रालय, मुांबई. 

विषय:-  पदोन्नतीचे आरक्षण रद्द करण्यासांदभात मा.उच्च न्यायालयाने यावचका 
     क्र.२७९७/२०१५ सांदभात वदनाांक    ४.८.२०१७ रोजी वदलेल्या वनणगयाच्या     
     अनुषांगाने पदोन्नतीमध्ये आरक्षण देण्याबाबत मागगदशगनपर सचूना.   
     

सांदभग :-  1) मा.उच्च न्यायालयाने यावचका क्र.२७९७/२०१५ सांदभात  
                   वदनाांक ४.८.२०१७  रोजी वदलेला वनणगय. 
              २) शासनाचे समक्रमाांकाचे वदनाांक १८.१०.२०१७ चे पत्र. 

 
             विषयाांवकत प्रकरणी मा.उच्च न्यायालय, मुांबई याांनी यावचका क्र. २७९७/२०१५ या प्रकरणी 
वदनाांक ४.८.२०१७ रोजी वदलेल्या वनणगयान्िये, वदनाांक २५.५.२००४ चा शासन वनणगय रद्द करुन 
पदोन्नतीमधील आरक्षण अिधै ठरविले आहे.  तथावप, मा.उच्च न्यायालयाने आपल्या वदनाांक ४.८.२०१७ 
च्या वनणगयास १२ आठिडयाची  स्थवगती वदली होती. सांदभावधन क्र. २ येथील वदनाांक १८.१०.२०१७ च्या 
पत्रान्िये सदर स्थवगती कालािधीत पदोन्नतीमध्ये आरक्षण देऊन पदोन्नतीच े आदेश वनगगवमत 
करण्याबाबत आदेश वनगगवमत करण्यात आले होते.  हा  स्थवगती कालािधी वदनाांक २७.१०.२०१७ रोजी 
सांपषु्ट्टात आला आहे. या प्रकरणी मा.उच्च न्यायालयाच्या उक्त वनणगयास स्थवगती देण्याच्या अनुषांगाने,  
मा.सिोच्च न्यायालयात दाखल केलेल्या  विशेष अनुज्ञा यावचका क्रमाांक २८३०६ /२०१७  सांदभात वदनाांक 
३०.१०.२०१७ रोजी झालेल्या सुनािणीच्या िळेी मा.सिोच्च न्यायालयाने मा.उच्च न्यायालयाच्या  वदनाांक 
४.८.२०१७ च्या वनणगयास कोणतीही स्थवगती वदलेली नाही अथिा  पवरस्स्थती  “जसै ेथे” ठेिण्याबाबत 
देवखल कोणतेही आदेश वदलेले नाहीत.  त्यामुळे शासन वनणगय वद. २५.५.२००४ मधील तरतुदीनुसार 
मागासिगीयाांना पदोन्नतीमध्ये  आरक्षण  देता येणार नाही.  यास्ति, मा.सिोच्च न्यायालयात वदनाांक 
१३.११.२०१७ रोजी होणा-या सनुािणीपयंत  सिग स्तरािरील पदोन्नती प्रवक्रया स्थवगत ठेिण्यात यािी 
तसेच पदोन्नतीसांदभातील कोणतेही आदेश वनगगवमत होणार नाहीत, याबाबत सिग प्रशासकीय विभागाांनी 
ि त्याांच्या अवधनस्त सिग क्षेवत्रय कायालयाांनी, आस्थापना अवधका-याांनी, वनयकु्ती प्रावधका-याांनी दक्षता 
घ्यािी.    

२. वदनाांक १३.११.२०१७ रोजी होणा-या  सुनािणीच्यािळेी मा.सिोच्च न्यायालयाने वदलेल्या  
आदेशानुसार पढुील आिश्यक कायगिाही करण्याबाबत कळविण्यात येईल. 

३. सिग प्रशासकीय विभागाांनी उपरोक्त आदेश त्याांच्या अवधनस्त असलेल्या सिग क्षते्रीय 
कायालयाांना तातडीने वनदशगनास आणनू सदर आदेशाचे काटेकोरपणे पालन कराि.े     
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४. सदर पत्र महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेत स्थळािर उपलब्ध 
असून, त्याचा सांगणक सांकेताांक क्रमाांक 201711031156151007 असा आहे.  हे पत्र वडजीटल 
स्िाक्षरीने साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे. 

  
 
  
                                                  ( वट.िा.करपते ) 
                                                       उपसवचि,महाराष्ट्र शासन 

 प्रवत, 
1. राज्यपाल याांच ेसवचि, 
2. मुख्यमांत्रयाांच ेअपर मुख्य सवचि, 
3. सिग मांत्री/राज्यमांत्री याांच ेखाजगी सवचि, 
4. मुख्य सवचि, 
5. अपर मुख्य सवचि/प्रधान सवचि/सवचि, सिग मांत्रालयीन विभाग, 
6. सिग विभागीय आयुक्त, 
7. सिग सहायक आयुक्त मागास िगग कक्ष,कोकण विभाग,पुणे विभाग,नावशक विभाग ,नागपूर विभाग,अमरािती 

विभाग,औरांगाबाद विभाग, 
8. सिग वजल्हावधकारी, 
9. सिग वजल्हा पवरषदाांच ेमुख्य कायगकारी अवधकारी, 
10. प्रबांधक, उच्च न्यायालय, मुळ शाखा, मुांबई, 
11. प्रबांधक, उच्च न्यायालय, अपील शाखा, मुांबई, 
12. प्रबांधक, लोकायुक्त आवण उपलोकायुक्त याांच ेकायालय, मुांबई, 
13. सवचि, महाराष्ट्र लोकसेिा आयोग, मुांबई, 
14. महासांचालक, मावहती ि जनसांपकग  महासांचालनालय, मांत्रालय, मुांबई, 
15. राज्यातील सिग महामांडळे आवण उपक्रम याांचे व्यिस्थापकीय सांचालक, 
16. सिग महानगरपावलकाांच ेआयुक्त, 
17. सिग मुख्यावधकारी, नगरपवरषदा/नगरपावलका, 
18. सांचालक, समाजकल्याण, पुणे, 
19. आयुक्त, आवदिासी विकास, नावशक,                                                                                                                  
20. सांचालक, सेिायोजन, मुांबई, 
21. महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा ि अनुज्ञेयता), मुांबई/नागपूर, 
22. महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा परीक्षा), मुांबई/नागपूर, 
23. अवधदान ि लेखा अवधकारी, मुांबई, 
24. वनिासी लेखा परीक्षा अवधकारी, मुांबई, 
25. सिग मांत्रालयीन विभागाांच्या अवधपत्याखालील विभाग प्रमुख ि कायालय प्रमुख, 
26. सिग मांत्रालयीन विभाग, त्याांना  विनांती  करण्यात येते की, त्याांच्या अवधपत्याखालील सिग विभाग प्रमुख/ 

कायालय प्रमुख याांना सदर पत्राची प्रत,त्याांच्या स्तरािरुन स्ितांत्रपणे पाठिून कायगिाही करण्याच्या सूचना 
देण्यात याव्यात. 

27. ग्रांथपाल, महाराष्ट्र विधानमांडळ सवचिालय, विधानभिन मुांबई 
28. वनिड नस्ती, कायासन 16- ब. 

http://www.maharashtra.gov.in/


सेवाप्रवशेोत्तर प्रशशक्षण परीक्षा/शवभागीय 
परीक्षचे्या संधीची गणना करणेबाबत. 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन शवभाग 

शासन पशरपत्रक क्रमांकः संकीणण २3१7/प्र.क्र.33/का.१७ 
हुतात्मा राजगुरू चौक, मादाम कामा मागण, 

मंत्रालय, मंुबई ४०० ०३२ 
शदनाकं: 17 नोव्हेंबर, २०१7. 

संदभण-   
1) महाराष्ट्र शासन दुय्यम मंत्रालय सेवा (शनम्नस्तर शलशपक) सेवा प्रवशेोत्तर प्रशशक्षण परीक्षा शनयम, 

1977, 
2) महाराष्ट्र शासन दुय्यम मंत्रालय सेवा (सहायक) सेवा प्रवशेोत्तर प्रशशक्षण परीक्षा शनयम, 1977, 
3) महाराष्ट्र शासन दुय्यम मंत्रालय सेवा (कक्ष अशधकारी) शवभागीय परीक्षा शनयम, 1977. 

 

शासन पशरपत्रक-  
 मंत्रालयीन प्रशासकीय शवभागातील शलशपक-टंकलेखक, सहायक कक्ष अशधकारी याचंी 
सेवाप्रवशेोत्तर प्रशशक्षण परीक्षा व सहायक कक्ष अशधका्याचंी कक्ष अशधकारी पदावर पदोन्नतीसाठीची 
शवभागीय परीक्षा संदर्भभय नमूद परीक्षा शनयमातील तरतुदीनुसार आयोशजत करण्यात येते. 
 

2. या परीक्षा शनयमानुंसार खालील तक्तत्यात नमूद केल्याप्रमाणे तीन संधीमध्ये परीक्षा उत्तीणण 
होणे आवश्यक आहे.  

अ.क्र. परीक्षेच ेनाव परीक्षा उत्तीणण बाबतच ेशनकष 
1 शलशपक-टंकलेखक सवेाप्रवशेोत्तर 

प्रशशक्षण परीक्षा 
शनयुक्ततीच्या शदनांकापासून चार वषात तीन सधंीमध्ये 
परीक्षा उत्तीणण होणे आवश्यक आहे. 

2 सहायक कक्ष अशधकारी यांची 
सेवाप्रवशेोत्तर प्रशशक्षण परीक्षा 

3 सहायक कक्ष अशधका्यांची कक्ष 
अशधकारी पदावर पदोन्नतीसाठीची 
शवभागीय परीक्षा 

शनयुक्ततीच्या शदनांकापासून 5 वषाची अखंड सेवा पणूण 
झाल्यानंतर, शनयकु्ततीच्या शदनांकापासून 9 वषाच्या 
अखंड सेवमेध्ये आशण तीन संधीमध्ये परीक्षा उत्तीणण 
होणे आवश्यक आहे. 

  
उपरोक्तत नमूद परीक्षामंधील संधीची गणना कशाप्रकारे करण्यात येते याबाबत या शवभागाकडे 

ब्याचदा शवचारणा होत असल्याने त्याअनुषंगाने असे स्पष्ट्ट करण्यात येते की, या शवभागामार्ण त 
दरवषी आयोशजत करण्यात येणारी परीक्षा ही या परीक्षलेा बसण्यासाठी पात्र उमेदवारानंा देण्यात 
आललेी संधी असते.  शवभागामार्ण त आयोशजत होणारी परीक्षा हीच संधी म्हणनू गणण्यात येत 
असल्याने परीक्षसे उत्तीणण होण्यासाठी तीन संधी देतानंा चार वषाचा कालावधी देण्यामागील प्रयोजन 
काय याबाबत तपशशलवार व सोदाहरण स्पष्ट्टीकरण पुढीलप्रमाणे करण्यात येत आहे. 

 उदा.  सहायक कक्ष अशधका्याचंी कक्ष अशधकारी पदावर पदोन्नतीसाठीची शवभागीय परीक्षा 
उत्तीणण होण्यासाठी उमेदवारास शनयुक्ततीच्या शदनाकंापासून 5 वषाची अखंड सवेा पूणण झाल्यानंतर, 
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शनयुक्ततीच्या शदनाकंापासून 9 वषाच्या अखंड सेवमेध्ये तीन संधीमध्ये परीक्षा उत्तीणण होणे आवश्यक 
आहे.  प्रतीवषी  सदर परीक्षचेे आयोजन नोव्हेंबर-शडसेबर मशहन्यात करण्यात येत असल्याने परीक्षसे 
पात्र ठरण्यासाठी  31 ऑक्तटोबर रोजी 5 वषाची अखंड सेवा पूणण झालेली असणे आवश्यक आहे. 

 

परीक्षा उत्तीणण होण्यासाठीचे शनकष व परीक्षा आयोजनाचे वळेापत्रक पाहता,  उमेदवाराचं्या 
शनयुक्ततीच्या वगेवगेळया शदनाकंामुंळे उमेदवार परीक्षसे बसण्यासाठी पात्र ठरण्याच्या  वगेवगेळया  
संधी उपलब्ध होतात हे पुढील तक्तत्याव्दारे स्पष्ट्ट करण्यात येत आहे:- 

 

बाब उमेदवार “अ” उमेदवार “ब” 
शनयुक्ततीचा शदनाकं 10 जानेवारी, 2010 4 नोव्हेंबर, 2010 
सेवचेी 5 वषे पणूण 
झाल्याचा शदनांक 

9 जानेवारी, 2015 3 नोव्हेंबर, 2015 

प्रथम सधंी (नोव्हें/शडसें. 
2015) 

31 ऑक्तटोबर पयंत  5 वषण अखंड 
सेवा पणूण झाल्यामुळे परीक्षेचा अजण 
भरण्यास व परीक्षेस बसण्यास पात्र 

31 ऑक्तटोबर रोजी 5 वषण अखंड सेवा पणूण 
न झाल्यामुळे परीक्षेचा अजण भरण्यास अपात्र 

व्व्दतीय सधंी 
(नोव्हें/शडसें. 2016) 

परीक्षेला बसण्यास पात्र परीक्षेला बसण्यास पात्र 

तृतीय सधंी (नोव्हें/शडसें. 
2017) 

परीक्षेला बसण्यास पात्र परीक्षेला बसण्यास पात्र 

चतुथण संधी (नोव्हें/शडसें. 
2018) 

परीक्षेला बसण्यास पात्र परीक्षेला बसण्यास पात्र 

सेवचेी 9 वषे पणूण 
झाल्याचा शदनांक 

9 जानेवारी, 2019 
(शनयकु्ततीच्या शदनाकंापासनू 9 
वषांची अखंड सेवा  पणूण होत  
असल्याने नोव्हें/शडसें. 2019 ची 
परीक्षा ही परीक्षा उत्तीणण होण्यासाठी 
उमेदवारास शवहीत  केलेल्या 
कालावधीनंतर होणारी परीक्षा 
असेल) 

3 नोव्हेंबर, 2019 
(परीक्षचेा अजण भरण्यास पात्र, मात्र  
नोव्हें/शडसेंबर 2019 मधील परीक्षा 
आयोजनाच्या कायणवाहीपवूी  9  वषांची 
अखंड सेवा  पणूण होत  असल्याने , 
नोव्हें/शडसें. 2019 ची परीक्षा ही परीक्षा 
उत्तीणण होण्यासाठी उमेदवारास शवहीत  
केलेल्या कालावधीनंतर होणारी परीक्षा 
असेल) 

 
3. उपरोक्तत सोदाहरण स्पष्ट्टीकरणाचे अवलोकन करता असे शदसून येते की, शवभागीय परीक्षा 
शनयमातील तरतुदीनुसार शनयुक्ततीची तारीख शवशभन्न असल्यामुळे चार वषांमध्ये परीक्षलेा बसण्यास 
उमेदवार “अ” यास  चार संधी तर उमेदवार “ब” यास केवळ तीनच संधी प्राप्त होतात.  त्यामुळे ज्या 
उमेदवारानंा परीक्षलेा बसण्याच्या केवळ तीन संधी प्राप्त होतात त्या उमेदवारावंर अन्याय होवू नये व 
सवण उमेदवारानंा समान संधी प्राप्त व्हाव्यात या उदे्दशाने परीक्षा आयोजन हीच संधी म्हणनू गणण्यात 
आली असून चार वषात तीन संधीची तरतूद परीक्षा शनयमावलीत करण्यात आली आहे.  सदर 
तरतुदीमुळे उमेदवार “अ” हा परीक्षसे बसण्यासाठी चार वळेा पात्र ठरत असला तरी परीक्षा आयोजन 
हीच संधी असल्यामुळे सदर उमेदवारास पशहल्या तीन संधीत म्हणजेच नोव्हें/शडसें 2015 ते 
नोव्हें/शडसें 2017 या पशहल्या तीन वषातच परीक्षा उत्तीणण होणे क्रमप्राप्त आहे.  तसेच उमेदवार “ब” 
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हा परीक्षसे बसण्यास केवळ तीन वळेा पात्र ठरत असून परीक्षा आयोजन हीच संधी असल्यामुळे सदर 
उमेदवारास देखील तीन संधी (नोव्हें/शडसे. 2016 ते  नोव्हें/शडसें 2018) उपलब्ध होतात.   सबब 
दोन्ही उमेदवारास चार वषात तीनच संधी उपलब्ध होतात अशा प्रकारे सवाना समान संधी उपलब्ध 
करुन देण्यात येतात. 
4. सहायक कक्ष अशधकारी व शलशपक-टंकलखेक सेवाप्रवशेोत्तर प्रशशक्षण परीक्षसेाठीही  
वगेवगेळ्या  कालावधीत शनयुक्तत उमेदवारानंा शमळणा्या संधीतही उपरोक्तत प्रमाणे तर्ावत आढळून 
येते.  त्यामुळे सदर परीक्षसेाठी पात्र असणा्या उमेदवारानंा शमळणा्या संधीची गणना ही  
वरीलप्रमाणेच करण्यात येते. 
5. उपरोक्तत स्पष्ट्टीकरण लक्षात घेता, परीक्षलेा बसण्यास पात्र असूनही जर एखाद्या वषी  
उमेदवाराने परीक्षचेा अजण सादर केला नाही  ककवा परीक्षचेा अजण सादर करुन परीक्षसे अनुपव्स्थत 
राहीला तरी त्या वषी  आयोशजत होणारी परीक्षा ही तीन संधीमधील एक संधी म्हणनू गणण्यात येते. 
6. सदर शासन पशरपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आले असून त्याचा संकेताक 201711171512117107 असा आहे. हे पशरपत्रक  
शडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाशंकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने.  
 
 
 

   (राजेंद्र वाघ) 
 अवर सशचव, महाराष्ट्र शासन 

 
प्रत, 

1.मा. राज्यपाल याचंे सशचव, 
2.मा.मुख्यमंत्री याचंे प्रधान सशचव, 
3.सवण मा.मंत्री/राज्यमंत्री याचंे खाजगी सशचव, 
४.मा.मुख्य सशचव याचंे कायालय 
५.सशचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग,मंुबई, 
६. आस्थापना अशधकारी, सवण मंत्रालयीन शवभाग यांना शवनंती करण्यात येते की, त्यानंी                                   
सदर पशरपत्रक त्याचं्या शवभागातील सवण अशधकारी/कमणचारी याचं्या शनदशणनास आणनू 
द्याव.े 
७.सामान्य प्रशासन शवभाग,का.क्र.14-अ,14-ब,मंत्रालय, मंुबई. 
८.शिवडनस्ती(कायासन-17). 

 

http://www.maharashtra.gov.in/


शासन सेवते नेमणकूा करताना उमेदवाराचे चाररत्र्य  व 
पूववचाररत्र्य याची पडताळणी करण्याबाबत      
साक्ाांकनाचा सुधाररत नमुना रवरित करणेबाबत. 
  

                                                           मिाराष्ट्र शासन 
                                                   सामान्य प्रशासन रवभाग, 
                        शासन शुद्धीपत्रक क्रमाांक: चाररत्र्य-2116 /प्र.क्र.483/16-अ        

                                                          मांत्रालय,मुांबई-400 032   
                                              रदनाांक :  22 नोव्िेंबर, 2017. 
   

वाचा- शासन रनणवय  क्रमाांक: चाररत्र्य-2116 /प्र.क्र.483/16-अ, रद.28. 8.2017. 
 

शुद्धीपत्रक :- 

सांदभाधीन शासन रनणवयातील रकाना क्र. 14 (a) मधील टेबलमधील शेवटच्या रकान्यात 
“Reasons for leaving previous service” याचे मराठीमध्ये भाषाांतर “रनयोक्त्याचे पूणव नाव व पत्ता” 
ऐवजी “पूवीची सेवा सोडण्याची कारणे” अस ेवाचाव.े 

सदर शुद्धीपत्रक मिाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in  या सांकेतस्थळावर 

उपलब्ध करण्यात आला असून ्याचा सांगणक सांकेताांक क्रमाांक  201711221245531407  असा 

आिे.   िे शुद्धीपत्रक रडजीटल स्वाक्रीने साक्ाांरकत करुन काढण्यात येत आिे. 

मिाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाांने, 

 

                            
                                             ( रट.वा.करपते ) 

                                                                                उपसरचव, सामान्य प्रशासन रवभाग                                                                      
प्ररत, 

1. मा.रवरोधी पक्नेता, रवधानपररषद/रवधानसभा, मिाराष्ट्र रवधानमांडळ सरचवालय, मुांबई-३२, 
2. सवव सन्माननीय रवधानपररषद/रवधानसभा व सांसद सदस्य, मिाराष्ट्र राज्य,  
3. मा. राज्यपालाांचे सरचव, राजभवन, मलबार रिल, मुांबई -400 035, 
4. मा. मुख्यमांत्र्याांचे सरचव,मांत्रालय, मुांबई - 400 032, 
5. सवव मा. मांत्री /मा. राज्यमांत्री याांचे खाजगी सरचव, मांत्रालय, मुांबई - 400 032, 
6. मा. मुख्य सरचव याांचे स्वीय सिायक, मांत्रालय, मुांबई -400 032, 
7. शासनाचे सवव अपर मुख्य सरचव /प्रधान सरचव/सरचव, मांत्रालय, मुांबई - 400 032, 
8. प्रधान सरचव,मिाराष्ट्र रवधानमांडळ सरचवालय (रवधानपररषद),रवधानभवन, मुांबई -400 032, 
9. प्रधान सरचव,मिाराष्ट्र रवधानमांडळ सरचवालय ( रवधानसभा), रवधानभवन, मुांबई -400 032, 
10. सरचव, राज्य रनवडणकू आयोग, मुांबई -400 032, 
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11. सरचव, राज्य मारिती आयोग, मुांबई -400 032, 
12. प्रबांधक, मा. उच्च न्यायालय, (मूळ न्याय शाखा), मुांबई, औरांगाबाद, नागपूर, 
13. प्रबांधक, मा.उच्च न्यायालय, (अपील शाखा), मुांबई, औरांगाबाद, नागपूर, 
14. प्रबांधक, मा.मिाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायारधकरण, मुांबई, औरांगाबाद, नागपूर, 
15. प्रबांधक, मा. लोक आयुक्तत व मा. उप लोक आयुक्तत, मुांबई, 
16. सरचव, मिाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुांबई, 
17. सरकारी वकील, मा.उच्च न्यायालय, मूळ शाखा व अपील शाखा, मुांबई, औरांगाबाद, नागपूर, 
18. सरकारी वकील, मिाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायारधकरण, मुांबई, औरांगाबाद, नागपूर,, 
19. मिालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता), मिाराष्ट्र-1, मुांबई, 
20. मिालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता), मिाराष्ट्र-2, नागपूर, 
21. मिासांचालक, मारिती व जनसांपकव  सांचालनालय, मुांबई - 400 032 (5 प्रती), 

्याांना रवनांती की, प्रस्तुत शासन शुद्धीपत्रक  सवव प्ररसध्दी माध्यमातून प्ररसध्द करण्यात याव.े  
22. सवव रवभागीय आयुक्तत/सवव रजल्िारधकारी, मिाराष्ट्र राज्य  
23. सवव रवभागातील उप सरचव (आस्था), मांत्रालय, मुांबई -400 032, 
24. सवव मिानगरपारलकाांचे आयुक्तत, 
25. सवव मुख्यारधकारी, नगरपररषदा/नगरपारलका, 
26. सवव रजल्िा पररषदाांचे मुख्य कायवकारी अरधकारी, 
27. राज्यातील सवव मिामांडळे, मांडळे आरण साववजरनक उपक्रम याांचे व्यवस्थापकीय सांचालक,  
28. रवधीमांडळ ग्रांथालय, रवधानभवन, मुांबई (10 प्रती), 
29. सवव मान्यताप्राप्त राजकीय पक्ाांची मध्यवती कायालये (प्र्येकी 5 प्रती), 
30. रनवड नस्ती/काया. 16-अ, सामान्य प्रशासन रवभाग, मांत्रालय, मुांबई-400 032. 

 

 

 

 

 

 



विभागीय चौकशी/ न्यायालयीन प्रकरण  
प्रलंवित असलले्या अविकारी/कर्मचाऱयानंा 
पदोन्नती देताना अिलिंियाच्या 
कायमपध्दतीिाित...  

र्हाराष्ट्र शासन 
सार्ान्य प्रशासन विभाग 

शासन वनणमय क्रर्ाकंः एसआरव्ही-2015/प्र.क्र.310/काया.12 
र्ादार् कार्ा र्ागम, हुतात्र्ा राजगुरु चौक, 

रं्त्रालय, रंु्िई-400 032. 
तारीख : 15 विसेंिर, 2017               

िाचा -  
 

1) शासन पवरपत्रक क्रर्ाकंः सार्ान्य प्रशासन विभाग, एसआरव्ही-1075/एक्स, 
वद.02.04.1976 
 

2) शासन वनणमय क्रर्ाकंः सार्ान्य प्रशासन विभाग, एसआरव्ही-1075/ प्र.क्र.29/95/िारा, 
वद.22.4.1996 

3) शासन पवरपत्रक क्रर्ाकंः सार्ान्य प्रशासन विभाग, एसआरव्ही-2015/ प्र.क्र.310/ 
का.12, वद.08.03.2017 
 

 

प्रस्तािना :- 
 

विभागीय चौकशी प्रलंवित असलेल्या अविकारी/कर्मचारी याचं्या पदोन्नतीसाठी विचार 
करताना कोणती कायमपध्दती िापरािी यािाितच्या सविस्तर सूचना वद.02.04.1976 च्या शासन 
पवरपत्रकान्िये वदलेल्या आहेत.  तर विभागीय चौकशी प्रलंवित असताना जाणीिपूिमक वनणमय 
घेऊन तात्पुरती पदोन्नती देण्यात आलेल्या अविकारी/कर्मचारी यानंा चौकशीनंतरच्या वनणमयानुसार 
ितेनिाढ/ितेनिाढी रोखण्याची वशक्षा वदल्यास कशा प्रकारे कायमिाही करािी यािाितच्या सूचना 
वद.22.04.1996 च्या शासन वनणमयान्िये वदलेल्या आहेत. 

 

2.        वद.02.04.1976 ि वद.22.04.1996 र्िील तरतूदी विचारात घेऊन प्रशासकीय विभाग 
ककिा सक्षर् प्राविकारी, विभागीय चौकशी सुरु असलेल्या शासकीय अविकारी/कर्मचाऱयांच्या 
पदोन्नतीसाठी जाणीिपूिमक वनणमय घेत असतात. र्ात्र अस े वनणमय घेतल्यानंतर विभागीय 
चौकशीअंती वदलेल्या तात्पुरत्या पदोन्नत्या वनयवर्त करणे ककिा संिंवित अविकाऱयाच्या/ 
कर्मचाऱयाचं्या पदोन्नतीचे पुनर्विलोकन करणे आिश्यक असते.  तथावप, सक्षर् प्राविकाऱयाकिून 
अशी कायमिाही केल्याचे प्रकरण आढळून येत नाही.  या खेरीज श्री.जानकीरार्न विरुध्द कें द्र 
शासन प्रकरणात र्ा. सिोच्च न्यायालयाने विभागीय चौकशी सुरु असलेल्या अविकारी/ 
कर्मचाऱयाचं्या िाितीत कशा प्रकारे कायमिाही करािी यािाित वनदेश वदलेले आहेत. 
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3.     कें द्र शासनाने देखील, कें द्र शासकीय कर्मचाऱयासंंदभात जयाचं्याविरुध्द वशस्तभंगविषयक िा 
न्यायालयीन कायमिाही प्रलंवित आहे, त्याचं्यािाितीत कशाप्रकारे पदोन्नतीची कायमिाही करािी 
यािाित िळेोिळेी आदेश वनगमवर्त केले आहेत.  र्ा.सिोच्च न्यायालयाचे आदेश ि कें द्र शासनाच े
आदेश विचारात घेऊन या विभागाच्या वद.02.04.1976 च्या शासन पवरपत्रकातील ि 
वद.22.4.1996 च्या शासन वनणमयार्िील तरतूदी रद्द करुन सुिारीत तरतदूी लागू करण्याचे 
शासनाच्या विचारािीन होते. या अनुषंगाने वद.02.04.1976 च्या शासन पवरपत्रकातील ि 
वद.22.04.1996 च्या शासन वनणमयातील आदेश रद्द करुन प्रस्तावित सुिारीत कायमपध्दती संदभम 
क्र.3 येथील शासन पवरपत्रक प्रवसध्द करुन, या कायमपध्दतीिाित अविकारी/कर्मचारी ि त्याचं्या 
संघटनानंा काही सुिारणा सुचिाियाच्या असल्यास त्याचं्याकिून सूचना/सुिारणा र्ागविण्यात 
आल्या होत्या.  

 

शासन वनणमय :- 

प्रस्तािनेतील िािी ि संदभम क्र.3 िरील शासन पवरपत्रकान्िये र्ागविण्यात आलेल्या सूचना 
विचारात घेता, संदभम क्र.1 िरील वद.02.04.1976 च े शासन पवरपत्रक आवण संदभम क्र.2 िरील 
वद.22.04.1996 चा शासन वनणमय या शासन वनणमयान्िये रद्द करण्यात येत असून, विभागीय 
चौकशी ि न्यायालयीन प्रकरणे प्रलंवित असलेल्या अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या पदोन्नती देण्याच्या 
कायमपध्दतीिाित पुढीलप्रर्ाणे आदेश देण्यात येत आहेत :-          

 

विभागीय चौकशी/न्यायालयीन कायमिाही सुरु असलले्या राजय शासकीय अविकारी/कर्मचारी 
यानंा पदोन्नती देताना अिलिंियाची कायमपध्दती 

 

1.   राजय शासकीय अविकारी/कर्मचाऱयानंा पदोन्नती देताना वशस्तभगंविषयक अथिा न्यायालयीन 
कायमिाही सुरू असलेल्या कर्मचाऱयासंदभात सर्ान कायमपध्दती अिलंविली जािी या दृष्ट्टीने ि कें द्र 
शासनाच्या कर्मचाऱयासंाठी कें द्र शासनाने विवहत केलले्या कायमपध्दतीशी सुसंगत अशी कायमपध्दती 
ठेिण्याच्या दृष्ट्टीने या विभागाचे वद.02.04.1976 चे शासन पवरपत्रक ि वद.22.04.1996 चा 
शासन वनणमय रद्द करुन  खालील कायमपध्दती विहीत करण्यात येत आहेत. 

1) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंाला 
अ) जे अविकारी /कर्मचारी वनलंिीत आहेत, 

ि) जया अविकारी/कर्मचाऱयांच्याविरुध्द वशस्तभंग विषयक कायमिाहीच्या 
अनुषंगाने दोषारोप िजािून वशस्तभंग विषयक कायमिाही सुरु झालेली 
आहे, 

क) जया अविकारी/कर्मचाऱयाच्याविरुध्द फौजदारी आरोपाचे न्यायालयीन  
प्रकरण प्रलंवित आहे,  

            फौजदारी आरोपाचे न्यायालयीन प्रकरण प्रलंवित असल्याचे केव्हा 
सर्जण्यात येईल या साठी   र्.ना.से. (वनिृत्तीितेन) वनयर्, 1982 र्िील 
वनयर् 27(6)(िी)(एक) र्ध्ये वदलेला खालील अथम विचारात घेण्यात येईल :- 
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(िी) न्यावयक कायमिाही - 
(एक) फौजदारी कायमिाहीच्या िाितीत, दंिाविकारी वजची दखल 

घेतो अशी तक्रार ककिा प्रवतिदेन, पोलीस अविकाऱयाने जया 
तारखेस दाखल केल ेअसले त्या तारखेस सुरू केली असल्याच े
र्ानण्यात येईल. 

अशा अविकारी /कर्मचाऱयाचं्या पदोन्नतीच्या प्रकरणात विभागीय पदोन्नती 
सवर्ती त्याचंी गोपनीय अवभलेखाच्या ि इतर सेिाप्रिशे वनयर्ाच्या तरतुदींच्या 
अनुषंगाने पात्रता तपासेल. र्ात्र संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयांच्यासंदभात 
विभागीय पदोन्नती सवर्तीने केलेले रू्ल्यर्ापन (Assessment) आवण वदलेली 
प्रतिारी स्ितंत्र पाकीटात र्ोहोरिंद करुन ठेिण्यात येईल. या पाकीटािर  
“श्री. _______ ______ ______                                                                                             
(सरकारी कर्मचाऱयाचे नाि) याचं्यािाितीत या पदािरुन (वनम्न पदाच ेसध्याच्या 
पदाचे नाि) या पदािर (पदोन्नतीच्या पदाच े नाि) पदोन्नती देण्याकवरता 
आिश्यक योग्यतेिाितचे वनष्ट्कषम श्री. ______ _________ 
___________याचं्याविरुध्दच्या वशस्तभगंाच्या प्रकरणाची 
/फौजदारी खटल्याची सर्ाप्ती होईपयंत हे पाकीट उघिण्यात येिू नये” असा 
र्ायना वलहीण्यात यािा.   

2) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या इवतिृत्तार्ध्ये संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाच्या 
नािासर्ोर पात्र/अपात्र न वलहीता वनष्ट्कषम “सोितच्या र्ोहोरिंद पाकीटात” 
असा शेरा/अवभप्राय नरू्द कराि.े 

3) संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयाच्या पदोन्नतीचे प्रकरण र्ोहोरिंद पाकीटात 
ठेिल्यारु्ळे संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयाच्याऐिजी जेष्ट्ठतेनुसार पात्र ठरणाऱया 
अन्य अविकारी/कर्मचाऱयाचा वनििसूचीत सर्ािशे करण्यािाित विचार 
करािा.  

4) विभागीय चौकशीच्या कायमिाहीस खूप विलंि लागू नये यासाठी विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंानंतर सहा र्वहन्यानंी वनयुक्ती प्राविकारी 
यानंी र्ोहोरिंद पाकीटात ठेिलेल्या पदोन्नती प्रकरणाचे पुनर्विलोकन कराि.े  
या अनुषंगाने वनयुक्ती प्राविकारी संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयाची 
वशस्तभंगविषयक/न्यायालयीन कायमिाहीची सद्य:स्स्थती जाणनू घेईल.  

5) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंाला जरी एखादा अविकारी/ 
कर्मचारी वनलंिीत नसेल अथिा त्याच्याविरुध्द वशस्तभगंविषयक/न्यायालयीन 
कायमिाही सुरु झाली नसेल र्ात्र, संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाचे प्रत्यक्ष 
पदोन्नतीचे आदेश वनगमर्ीत होण्यापूिी संिंिीत अविकारी/कर्मचारी वनलंिीत 
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झाल्यास िा त्याच्याविरुध्द वशस्तभगंविषयक/ न्यायालयीन कायमिाही सुरु 
झाल्यास, वनयुक्ती प्राविकारी संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाचे पदोन्नतीच े
प्रकरण उपपवरच्छेद (1) र्िील  सूचनेनुसार र्ोहोरिंद पाकीटात ठेिले. 

6) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंाच्या  6 र्वहन्यानंंतर र्ोहोरिंद 
पाकीटात ठेिलेले प्रकरण वनयुक्ती प्राविकारी यानंी पुनर्विलोवकत कराि.े 
पुनर्विलोकनाच्यािळेी वनलंिीत अविकाऱयास पुन:स्थापीत केले असल्याच े ि 
त्याचंेविरुध्द कोणतीही वशस्तभगंविषयक कायमिाही सुरू झालेली नसल्याचे 
आढळून आल्यास,  र्ोहोरिंद वलफाफा उघिून त्यातील वनष्ट्कषानुसार तो 
पदोन्नतीस पात्र असल्यास त्यास  पदोन्नती देण्यात यािी. तसेच जया अविकारी/ 
कर्मचाऱयाविरुध्दची वशस्तभगंविषयक कायमिाही संपुष्ट्टात येिून  वशक्षा वदली 
असल्यास,  अशा अविकारी/कर्मचाऱयाचंे  सीलिंद वलफाफे न उघिता त्याचंी 
पदोन्नतीसाठीची पात्रता पुढील वनयवर्त विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या 
िैठकीर्ध्ये तपासण्यात यािी.   

7) सहा र्वहन्याचं्या पुनर्विलोकनाच्यािळेी जया प्रकरणात प्रलंवित असलेली  
वशस्तभंगाविषयक/न्यायालयीन कायमिाही पूणम झालेली नसेल  अशा प्रकरणात 
र्ोहोरिंद पाकीट उघिून वनणमय घेण्यात येिू नये. 

8) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पवहल्या िैठकीत र्ोहोरिंद पाकीटात वनष्ट्कषम 
ठेिण्यात आलेल्या अविकारी/कर्मचाऱयाची दुसऱया ि त्यापुढील विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीच्या वनयवर्त िैठकीत पुन्हा पात्रता तपासण्याची आिश्यकता 
नाही.  र्ात्र अशा प्रकरणाचंे दुसरे पुनर्विलोकन पुढील िषी होणाऱया  विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीच्या वनयवर्त िैठकीत करण्यात याि.े   विभागीय पदोन्नती 
सवर्तीची वनयवर्त िैठक होणार नसल्यास पुनर्विलोकनासाठी विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीची िैठक घ्यािी. सदर विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीत 
र्ोहोरिंद पाकीटात वनष्ट्कषम ठेिण्यात आलेल्या अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या 
वशस्तभंगविषयक/न्यायालयीन कायमिाहीचा आढािा घेण्यात यािा. 

9) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या रू्ळ िैठकीच्या वदनाकंापासून   दोन िषे  
झाल्यानंतरही  र्ोहोरिंद पाकीटात वनष्ट्कषम ठेिलेल्या अविकारी/ 
कर्मचाऱयाचं्या, वशस्तभंगविषयक /न्यायालयीन कायमिाही प्रकरणी अंवतर् 
वनणमय झालेला नसल्यास, अशा प्रकरणी वनयुक्ती प्राविकारी स्िवििकेानुसार 
संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाला तदथम पदोन्नती देण्यािाित जाणीिपूिमक 
वनणमय घेईल. असा वनणमय घेताना वनयुक्ती प्राविकारी, खालील रु्दे्द विचारात 
घेईल. 
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अ) संिंवितावंिरुध्दची वशस्तभगंविषयक/न्यायालयीन कायमिाही िराच 
काळ प्रलंवित राहण्याची शक्यता, 

ि) दोषारोपाचंे गाभंीयम, 
क)  द्याियाची पदोन्नती जनवहताच्या विरुध्द जाईल का, 
 ि) वशस्तभगंविषयक/न्यायालयीन कायमिाही लािंण्यास संिंिीत अविकारी 

/कर्मचारी जिािदार आहे का? 
इ) संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयास तदथम पदोन्नती वदल्यानंतर, पदोन्नतीच्या  

पदािर कार् केल्यारु्ळे, संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयाच्या 
वशस्तभंगविषयक /न्यायालयीन कायमिाहीच्या प्रकरणािंर पवरणार् 
होण्याची शक्यता आहे का? ककिा संिंिीत अविकारी/कर्मचारी 
पदोन्नतीच्या पदाचा त्यासाठी दुरुपयोग करण्याची शक्यता आहे का? 

फ)   न्यायालयीन कायमिाही िाितची सद्यस्स्थती / अवभयोगािाितचे वकती  
                              टप्प ेपार पिले यािाितची र्ावहती करुन घ्यािी. 

ग)   सेिावनिृत्तीस 1 िषम वशल्लक असेल तर पदोन्नती न देण्याच्या अनुषंगाने  
सेिावनिृत्तीचा कालाििी विचारात घेणे (तदथम पदोन्नती वदल्यास 
िवरष्ट्ठ ितेनश्रेणी प्राप्त झाल्यारु्ळे सेिावनिृत्तीनंतर वर्ळणारे 
सेिावनिृत्ती ितेनाचा जयादा लाभ प्राप्त होणार असल्यारु्ळे 
सेिावनिृत्तीस एक िषम वशल्लक असलेल्यानंा तदथम पदोन्नती देण्यात 
येऊ नये याकरीता ही िाि तपासणे आिश्यक आहे.) 

१०)  एकाच वशस्तभगंविषयक कायमिाहीत गट अ, ि आवण क या वनरवनराळ्या 
गटातील अविकारी ि कर्मचारी गंुतलेले असल्यास, अशा वशस्तभगंविषयक 
प्रकरणात जो सिोच्च अविकारी असेल त्यानंा तदथम पदोन्नती देण्यास जो सक्षर् 
प्राविकारी असेल तोच  प्राविकारी अशा प्रकरणातील इतर कर्मचाऱयाचं्या 
िाितीतही वनणमय घेण्यास सक्षर् प्राविकारी असेल. 

११) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पवहल्या िैठकीनंतर दोन िषांनी 
वशस्तभंगविषयक/न्यायालयीन कायमिाहीच्या अंवतर् वनणमयाच्या अविन संिंवित 
अविकारी/कर्मचाऱयास तदथम पदोन्नती देणे आिश्यक आहे, असे सक्षर् 
प्राविकाऱयाचे र्त झाल्यास र्ोहोरिंद पावकट उघिण्यात येिू नये.  विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीची िैठक िोलािून संिंवित अविकारी /कर्मचाऱयाची 
पात्रता/अपात्रता नव्याने तपासािी. पुन्हा नव्याने पात्रता तपासल्यानंतर 
संिंिीत अविकारी/कर्मचारी पदोन्नतीसाठी पात्र ठरल्यास, त्यानंा 11 
र्वहन्यासंाठी ककिा विभागीय चौकशी/न्यायालयीन कायमिाही अंवतर् होईल 
यापैकी जे अगोदर होईल तेिढ्या कालाििीसाठी खालील अटींच्या अिीन 
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राहून वनव्िळ तदथम पदोन्नती देण्यात यािी.  खालील अटी ि शती तदथम 
पदोन्नतीच्या आदेशार्ध्ये सुस्पष्ट्टपणे नरू्द कराव्यात : 

i)  वशस्तभगंविषयक/न्यायालयीन कायमिाहीच्या अविन वदली 
जाणारी तदथम पदोन्नती केिळ तात्पुरती असेल ि या तदथम पदोन्नतीरु्ळे 
वनयवर्तपणाचे ि जयेष्ट्ठतेचे कोणतेही लाभ अशा अविकारी/कर्मचाऱयांना 
वर्ळणार नाहीत  

ii)  ही तदथम पदोन्नती “पुढील आदेशापयंत असेल”. तसेच 
कोणत्याही िळेी वदलेली तदथम पदोन्नती रद्द करुन रू्ळ पदािर पदािनत 
करण्याचा हक्क शासन राखून ठेिीत आहे .   

12) वशस्तभगंविषयक/न्यायालयीन कायमिाही चाल ू असलले्या प्रकरणी संिंवित   
अविकारी/कर्मचारी दोषरु्क्त ठरल्यास ककिा फौजदारी खटल्यात वनदोष 
सुटल्यास, खालीलप्रर्ाणे कायमिाही करािी :- 

अ) तदथम पदोन्नती वदललेी नसल्यास त्याच े र्ोहोरिंद पाकीट 
उघिून त्यातील वनष्ट्कषानुसार  तो पदोन्नतीसाठी  पात्र ठरत असल्यास, 
त्याला वनयर्ीत पदोन्नती द्यािी. 

ि) अविकारी/कर्मचाऱयास तदथम पदोन्नती वदलेली असल्यास, 
वदलेली तदथम पदोन्नती वनयर्ीत करण्यात यािी. 

क)  र्ोहोरिंद पाकीटातील वशफारशीनुसार तो पदोन्नतीसाठी पात्र 
असल्यास, संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयास कवनष्ट्ठ असलेल्या 
अविकारी/कर्मचाऱयाला जया वनििसूचीत स्थान देण्यात येिून वनयर्ीत 
पदोन्नती देण्यात आली असेल, अशा कवनष्ट्ठ अविकारी/कर्मचाऱयाच्या 
पदोन्नतीचा वदनाकं हा त्यानंा पदोन्नतीचा र्ानीि वदनांक देण्यात यािा.  

१3)   वशस्तभगंविषयक/न्यायालयीन कायमिाही चाल ू असलले्या प्रकरणी एखाद्या 
अविकारी/कर्मचाऱयास तदथम पदोन्नती वदली असेल, र्ात्र वशस्तभंगविषयक 
कायमिाहीर्ध्ये संिंिीत अविकारी/कर्मचारी दोषी ठरिून त्याला  वशक्षा 
लादल्यास खालीलप्रर्ाणे कायमिाही करािी - 

अ) ठपका ठेिण्याची वशक्षा वदल्यास, वनयवर्त पदोन्नतीकरीता 
संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयाचा जया रू्ळ वनििसूचीत सर्ािशे झाला 
असता, त्या वनििसूचीत र्ोहोरिंद ठेिलेल े पाकीट उघिून ते 
पदोन्नतीसाठी पात्र असल्यास संिंवित रू्ळ वनििसूचीत त्याचंे स्थान 
वनििसूचीतील लगतच्या 5 अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या खाली आणणे ककिा  
वनििसूचीत शेिटचे स्थान दशमविणे यापैकी जे कर्ी असेल त्याप्रर्ाणे 
कायमिाही करण्याच्या अिीन, त्यानंा वदलेली तदथम पदोन्नती संपुष्ट्टात 
आणनू त्याचंी पदोन्नती वनयवर्त करण्यात यािी. 
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ि) एक ककिा अविक िषे ितेनिाढ रोखण्याची ककिा विवनर्वदष्ट्ट 
कालाििीसाठी   ितेनश्रेणीतील ितेन खालच्या टप्प्यािर आणण्याची वशक्षा 
झाल्यास तदथम पदोन्नती संपुष्ट्टात आणािी.  एखाद्या प्रकरणात 
अविकारी/कर्मचाऱयांना वदलेल्या वशक्षचेा अंर्ल त्या वनििसूची िषाच्या 
कालाििीतच संपणार असल्यास ि वशक्षचेा कालाििी संपुष्ट्टात येण्याच्या 
आिीच विभागीय पदोन्नती सवर्तीची िैठक होणार असल्यास, त्या िैठकीत 
संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाचा पदोन्नतीसाठी विचार करािा ि गोपनीय 
अहिालाच्या आिारे असे अविकारी पात्र ठरत असल्यास, त्यानंा वशक्षचेा 
कालाििी संपल्यानंतर पदोन्नती देण्यात यािी.  र्ात्र अन्य प्रकरणात 
अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या वशक्षचेा कालाििी संपल्यानंतर विभागीय पदोन्नती 
सवर्तीच्या पुढील  वनयवर्त िैठकीर्ध्ये, अशा अविकाऱयाचं्या पदोन्नतीचा 
प्रस्ताि इतर अविकारी/कर्मचाऱयासंोित विचाराथम ठेिािा ि ते पदोन्नतीस 
पात्र ठरत असल्यास त्यानंा पदोन्नती देण्यात यािी. 

क) पदोन्नती रोखण्याची वशक्षा झाल्यास तदथम पदोन्नती संपूष्ट्टात 
आणािी. एखाद्या प्रकरणात अविकारी/कर्मचाऱयानंा वदलेल्या वशक्षचेा 
अंर्ल त्या वनििसूची िषाच्या कालाििीतच संपणार असल्यास ि वशक्षचेा 
कालाििी संपुष्ट्टात येण्याच्या आिीच विभागीय पदोन्नती सवर्तीची िैठक 
होणार असल्यास, त्या िैठकीत संििंीत अविकारी/कर्मचाऱयाचा 
पदोन्नतीसाठी विचार करािा ि गोपनीय अहिालाच्या आिारे असे अविकारी 
पात्र ठरत असल्यास त्यानंा वशक्षचेा कालाििी संपल्यानंतर पदोन्नती 
देण्यात यािी. र्ात्र अन्य प्रकरणात अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या वशक्षचेा 
कालाििी संपल्यानंतर विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पुढील  वनयवर्त 
िैठकीर्ध्ये अशा अविकाऱयाचं्या पदोन्नतीचा प्रस्ताि इतर 
अविकारी/कर्मचाऱयासंोित विचाराथम ठेिािा ि ते पदोन्नतीस पात्र ठरत 
असल्यास त्यानंा पदोन्नती देण्यात यािी. 

ि) एखाद्या अविकारी/कर्मचाऱयास विवनर्वदष्ट्ट कालाििीसाठी तो 
जया ितेन सर्यश्रेणीर्ध्ये, श्रेणीर्ध्ये,पदािंर ककिा सिेरे्ध्ये असेल, त्यापेक्षा 
खालच्या ितेन सर्यश्रेणीर्ध्ये, श्रेणीर्ध्ये, पदािर ककिा सेिरे्ध्ये 
आणण्याची वशक्षा झाल्यास अशा प्रकरणात वदलेली तदथम पदोन्नती रद्द 
करुन,  तो जया ितेन सर्यश्रेणीर्ध्ये, श्रेणीर्ध्ये,पदािंर ककिा सेिरे्ध्ये 
असताना वशस्तभगंविषयक कायमिाही चालू होती त्या ितेनसर्यश्रेणीतून, 
श्रेणीर्िून, पदािरून ककिा सेितेून अविकारी/ कर्मचाऱयास खालच्या ितेन 
सर्यश्रेणीर्ध्ये, श्रेणीर्ध्ये, पदािर ककिा सेिरे्ध्ये अिनत करण्यासंदभात 
वशस्तभंगविषयक कायमिाही करािी.  सदरहू शास्ती/ वशक्षनुेसार संिंिीत 
अविकारी/ कर्मचाऱयाची सेिाजयेष्ट्ठता अविकारी/ कर्मचाऱयाच्या वशक्षचे्या/ 
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शास्तीच्या आदेशार्ध्ये नरू्द केल्यानुसार वनवित करण्यात यािी. वशक्षचेा 
कालाििी संपल्यानंतर त्याच्या रू्ळ ितेन सर्यश्रेणीर्ध्ये, श्रेणीर्ध्ये, 
पदािर ककिा सेिरे्ध्ये परत आणल्यानंतर  त्याची रू्ळ सेिाजयेष्ट्ठता कशी 
राहील हे विचारात घ्यािी. सुिारीत सेिाजयेष्ट्ठतेनुसार पदोन्नतीच्या 
विचारक्षते्रात येत नसल्यास विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीर्ध्ये 
त्याचा  पदोन्नतीच्या पदाकरीता विचार करण्यात येिू नये.  र्ात्र तो सुिारीत 
सेिाजयेष्ट्ठतेनुसार पदोन्नतीच्या विचारक्षते्रात येत असल्यास विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीर्ध्ये त्याचा पदोन्नतीच्या पदाकरीता विचार 
करण्यात यािा ि तो पदोन्नतीस पात्र ठरत असल्यास त्याला पदोन्नती 
देण्यात यािी. 

इ) जया प्रकरणात सिंंिीत अविकारी/कर्मचाऱयास सक्तीने 
सेिावनिृत्ती, सेितेून काढून टाकणे ककिा िितफी  या वशक्षापंैकी कोणतीही 
एक वशक्षा झाली असेल, तर त्याचंी तदथम पदोन्नती संपुष्ट्टात आणािी ि 
वशस्तभंगविषयक कायमिाही जया पदािर चालू होती त्या पदािर जिर 
वशक्षचेी अंर्लिजािणी सुरु करािी.  

१4) वशस्तभगंविषयक कायमिाही/न्यायालयीन कायमिाही सुरु असताना 
अविकारी/कर्मचाऱयाला तदथम पदोन्नती न देताच त्याच्यािरील वशस्तभंगविषयक 
कायमिाहीच्या अनुषंगाने तो दोषी ठरत असल्यास ि त्याच्यािर वशक्षा/शास्ती 
लादल्यास त्याच्यािाितीत खालीलप्रर्ाणे कायमिाही करािी- 

अ)  वशस्तभगंविषयक कायमिाहीर्ध्ये ठपका ठेिण्याची वशक्षा 
झाल्यास, र्ोहोरिंद पाकीट उघिून ते पदोन्नतीसाठी पात्र असल्यास त्यानंा 
िरीष्ट्ठ पदािर पदोन्नती देण्यात यािी.  त्याचंा वनयवर्त पदोन्नतीकरीता जया 
वनििसूचीत विचार केला होता, त्या वनििसूचीत संिंवित 
अविकारी/कर्मचाऱयाचे स्थान वनििसूचीतील लगतच्या 5 
अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या खाली आणणे ककिा  वनििसूचीत शेिटचे स्थान 
दशमविणे यापैकी जे कर्ी असेल त्याप्रर्ाणे कायमिाही करण्यात यािी. 
संिंवित अविकारी/कर्मचारी र्ोहोरिंद पावकटातील वनष्ट्कषानुसार ते 
पदोन्नतीसाठी पात्र ठरत नसल्यास त्याचंी पात्रता पुढील िषाच्या 
वनििसूचीत तपासून ते पदोन्नतीसाठी पात्र ठरल्यास त्यानंा पदोन्नती 
देण्यात यािी.  

 ि)  एक ककिा अविक िष े ितेनिाढ रोखण्याची ककिा विवनर्वदष्ट्ट 
कालाििीसाठी   ितेनश्रेणीतील ितेन खालच्या टप्प्यािर आणण्याची वशक्षा 
झाल्यास,  एखाद्या प्रकरणात अविकारी/कर्मचाऱयांना वदलेल्या वशक्षचेा 
अंर्ल त्या वनििसूची िषाच्या कालाििीतच संपणार असल्यास ि वशक्षचेा 
कालाििी संपुष्ट्टात येण्याच्या आिीच विभागीय पदोन्नती सवर्तीची िैठक 
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होणार असल्यास त्या िैठकीत संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाचा 
पदोन्नतीसाठी विचार करािा ि गोपनीय अहिालाच्या आिारे असे अविकारी 
/ कर्मचारी पात्र ठरत असल्यास त्यानंा वशक्षचेा कालाििी संपल्यानंतर 
पदोन्नती देण्यात यािी.  र्ात्र अन्य प्रकरणात अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या 
वशक्षचेा कालाििी संपल्यानंतर विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पुढील  
वनयवर्त िैठकीर्ध्ये अशा अविकाऱयाचं्या पदोन्नतीचा प्रस्ताि इतर 
अविकारी/कर्मचाऱयासंोित विचाराथम ठेिािा ि ते पदोन्नतीस पात्र ठरत 
असल्यास त्यानंा पदोन्नती देण्यात यािी. 

क)  पदोन्नती रोखण्याची वशक्षा झाल्यास एखाद्या प्रकरणात 
अविकारी/कर्मचाऱयांना वदलेल्या वशक्षचेा अंर्ल त्या वनििसूची िषाच्या 
कालाििीतच संपणार असल्यास ि वशक्षचेा कालाििी संपुष्ट्टात येण्याच्या 
आिीच विभागीय पदोन्नती सवर्तीची िैठक होणार असल्यास त्या िैठकीत 
संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयाचा पदोन्नतीसाठी विचार करािा ि गोपनीय 
अहिालाच्या आिारे असे अविकारी पात्र ठरत असल्यास, त्यानंा वशक्षचेा 
कालाििी संपल्यानंतर पदोन्नती देण्यात यािी. र्ात्र अन्य प्रकरणात 
अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या वशक्षेचा कालाििी संपल्यानंतर विभागीय पदोन्नती 
सवर्तीच्या पुढील  वनयवर्त िैठकीर्ध्ये अशा अविकाऱयाचं्या पदोन्नतीचा 
प्रस्ताि इतर अविकारी /कर्मचाऱयासंोित विचाराथम ठेिािा ि ते पदोन्नतीस 
पात्र ठरत असल्यास त्यानंा पदोन्नती देण्यात यािी. 

ि) एखाद्या अविकारी/कर्मचाऱयास विवनर्वदष्ट्ट कालाििीसाठी तो 
जया ितेन सर्यश्रेणीर्ध्ये, श्रेणीर्ध्ये,पदािंर ककिा सेिरे्ध्ये असेल त्यापेक्षा 
खालच्या ितेन सर्यश्रेणीर्ध्ये, श्रेणीर्ध्ये, पदािर ककिा सेिरे्ध्ये 
आणण्याची वशक्षा झाल्यास अशा प्रकरणात, तो जया ितेन सर्यश्रेणीर्ध्ये, 
श्रेणीर्ध्ये,पदािंर ककिा सेिरे्ध्ये असताना वशस्तभगंविषयक कायमिाही 
चालू होती त्या ितेनसर्यश्रेणीतून, श्रेणीर्िून, पदािरून ककिा सेितेून 
अविकारी/ कर्मचाऱयास खालच्या ितेन सर्यश्रेणीर्ध्ये, श्रेणीर्ध्ये, पदािर 
ककिा सेिरे्ध्ये अिनत करण्यासंदभात वशस्तभगंविषयक कायमिाही करािी.  
सदरहू शास्ती/ वशक्षनुेसार संिंिीत अविकारी/ कर्मचाऱयाची सेिाजयेष्ट्ठता 
अविकारी/ कर्मचाऱयाच्या वशक्षचे्या/ शास्तीच्या आदेशार्ध्ये नरू्द 
केल्यानुसार वनवित करण्यात यािी. वशक्षचेा कालाििी संपल्यानंतर 
त्याच्या रू्ळ ितेन सर्यश्रेणीर्ध्ये, श्रेणीर्ध्ये, पदािर ककिा सेिरे्ध्ये परत 
आणल्यानंतर,  त्याची रू्ळ सेिाजयेष्ट्ठता कशी राहील हे विचारात घ्यािी. 
सुिारीत सेिाजयेष्ट्ठतेनुसार पदोन्नतीच्या विचारक्षते्रात येत नसल्यास 
विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीर्ध्ये त्याचा  पदोन्नतीच्या पदाकरीता 
विचार करण्यात येिू नये.  र्ात्र तो सिुारीत सेिाजयेष्ट्ठतेनुसार पदोन्नतीच्या 
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विचारक्षते्रात येत असल्यास विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीर्ध्ये 
त्याचा पदोन्नतीच्या पदाकरीता विचार करण्यात यािा ि तो पदोन्नतीस पात्र 
ठरत असल्यास त्याला पदोन्नती देण्यात यािी. 

इ) जया प्रकरणात सिंंिीत अविकारी/कर्मचाऱयास सक्तीने 
सेिावनिृत्ती, सेितेून काढून टाकणे ककिा िितफी या वशक्षापंैकी कोणतीही 
एक वशक्षा झाल्यास, त्यािरील  अवपलाची िाट न पाहता, वशस्तभगंविषयक 
कायमिाही जया पदािर चालू होती त्या पदािर जिर वशक्षचेी अंर्लिजािणी 
सुरु करािी.  

15)  न्यायालयीन कायमिाही चालू असताना एखाद्या अविकारी/कर्मचाऱयास 
जाणीिपूिमक वनणमय घेिून तदथम पदोन्नती वदलेली असल्यास ि न्यायालयीन 
कायमिाहीर्ध्ये न्यायालयाने वशक्षा ठोठािल्यास संििंीत अविकारी/कर्मचाऱयाची 
तदथम पदोन्नती तात्काळ संपुष्ट्टात आणािी ि न्यायालयाच्या वनणमयानुसार 
वशक्षचेी अंर्लिजािणी सुरु करािी. प्रस्तुत प्रकरणात संिंिीत कर्मचाऱयाने 
कवनष्ट्ठ न्यायालयाच्या वनणमयाच्या विरोिात िवरष्ट्ठ न्यायालयात जरी अवपल 
केले िा अवपलात िवरष्ट्ठ न्यायालयाने कवनष्ट्ठ न्यायालयाच्या वनणमयाला स्थवगती 
आदेश वदले तरी अशा कर्मचाऱयाचंी  तदथम पदोन्नती चालू ठेिण्यात येिू नये. 

16) न्यायालयीन कायमिाही चालू असलेल्या प्रकरणात एखाद्या 
अविकारी/कर्मचाऱयास तदथम पदोन्नती वदलेली नसल्यास ि न्यायालयीन 
कायमिाहीर्ध्ये संिंिीत अविकारी/कर्मचारी दोषी ठरल्यास ि न्यायालयाने त्यांना 
वशक्षा ठोठािल्यास संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयास र्ोहोरिंद पाकीट उघिून 
पदोन्नती देण्याचा प्रश्न उद्भित नाही. न्यायालयाने वदलेल्या वशक्षचेी 
अंर्लिजािणी करण्याची कायमिाही सुरू करािी.  प्रस्तुत प्रकरणात संिंिीत 
अविकारी/कर्मचाऱयाने कवनष्ट्ठ न्यायालयाच्या वनणमयाच्या विरोिात िवरष्ट्ठ 
न्यायालयात जरी अपील दाखल केले ि अवपलात िवरष्ट्ठ न्यायालयाने कवनष्ट्ठ 
न्यायालयाच्या वनणमयाला स्थवगती आदेश वदले तरी संिंिीत 
अविकारी/कर्मचाऱयाला र्ोहोरिंद पाकीट उघिून पदोन्नती देिू  नये. 

१7)  अ) न्यायालयीन कायमिाही सुरु असलेल्या प्रकरणात एखाद्या 
अविकारी/कर्मचाऱयास सिळ पुराव्याअभािी ककिा तावंत्रक रु्द्यािर वनदोष 
ठरविल्यास ि कवनष्ट्ठ न्यायालयाच्या वनणमयाच्या विरोिात िवरष्ट्ठ न्यायालयात 
अवपल दाखल केल्यानंतर िवरष्ट्ठ न्यायालयाने कवनष्ट्ठ न्यायालयाच्या वनणमयाला 
स्थवगती वदल्यास, 

1. तदथम पदोन्नती वदली असल्यास ती चालू ठेिािी, र्ात्र ती तदथम पदोन्नती 
िवरष्ट्ठ न्यायालयाचा अंवतर् वनणमय होईपयंत वनयर्ीत करण्यात येिू नये. 
2. र्ात्र तदथम पदोन्नती वदली नसल्यास, र्ोहोरिंद पाकीट उघिून त्याला 
तदथम पदोन्नती देण्यात येिू नये. 
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 ि) न्यायालयीन कायमिाही सुरु असलेल्या प्रकरणात एखादा 
अविकारी/कर्मचारी सिळ पुराव्याअभािी ककिा तावंत्रक रु्द्यािर  वनदोष 
ठरल्यास ि िवरष्ट्ठ न्यायालयातील अवपलार्ध्ये कवनष्ट्ठ न्यायालयाचा वनणमय 
वफरिून संिंिीत अविकारी/कर्मचाऱयास दोषी ठरविल्यास, यापूिीच्या उप 
पवरच्छेद 15 ि 16 नुसार कायमिाही करािी. 
क) न्यायालयीन कायमिाही सुरु असलेल्या प्रकरणात एखादा 
अविकारी/कर्मचारी सिळ पुराव्याअभािी ककिा तावंत्रक रु्द्यािर वनदोष ठरल्यास 
ि सदर वनणमयाविरोिात िवरष्ट्ठ न्यायालयात अवपल दाखल न करण्याचा वनणमय 
विभागाने घेतल्यास ककिा िवरष्ट्ठ न्यायालयात  केलेल्या अवपलार्ध्ये  िवरष्ट्ठ 
न्यायालयाने कवनष्ट्ठ न्यायालयाचा वनणमय कायर् ठेिल्यास   उपपवरच्छेद 
क्रर्ाकं 12 नुसार कायमिाही करािी. 

18) जया अविकारी/कर्मचाऱयाचंे पदोन्नतीचे प्रकरण त्याचं्याविरुध्द वशस्तभगंविषयक 
/न्यायालयीन कायमिाही सुरु असल्यारु्ळे विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या पवहल्या 
िैठकीत र्ोहोरिंद पाकीटात ठेिले आहे अशा प्रकरणात, संिंिीत अविकारी/कर्मचारी 
कालातंराने पूणमत: वनदोष सुटला ि त्याला र्ोहोरिंद पावकटात ठेिलेल्या 
वनष्ट्कषानुसार पदोन्नती देताना, नंतरच्या कालाििीत दुसरी विभागीय चौकशी ककिा 
न्यायालयीन कायमिाही,  त्याच्या कवनष्ट्ठास पदोन्नती वदल्याच्या वदनाकंानंतर  सुरू 
झाली असेल, तर अशा प्रकरणी संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयास पवहल्या विभागीय 
पदोन्नती सवर्तीच्या वनष्ट्कषानुसार त्याला पदोन्नती देण्यात यािी ि  त्याला कवनष्ट्ठ 
असलेल्या अविकारी/कर्मचाऱयास देण्यात आलेला पदोन्नतीचा वदनांक हा र्ानीि 
वदनाकं म्हणनू देण्यात यािा [कवनष्ट्ठाच्या पदोन्नतीच्या वदनाकंास अशा 
अविकाऱयाविरूध्द कोणतीही विभागीय चौकशी अथिा न्यायालयीन कायमिाही सुरू 
नसल्यारु्ळे अशा कर्मचाऱयाला प्रत्यक्ष पदोन्नती नाकारता येणार नाही ( Even if the 
second departmental proceeding or judicial proceeding relates to his 
misconduct during the period for which his assessment for promotion was 
done by the first DPC)].  परंतु जया प्रकरणी अशा कर्मचाऱयाच्या कवनष्ट्ठ 
कर्मचाऱयास पदोन्नती देण्यात आली नसेल, तत्पूिी ककिा संिंवित कवनष्ट्ठ कर्मचाऱयास 
पदोन्नती वदल्याच्या वदनाकंापूिी, अशा अविकाऱयाविरुध्द दुसरी विभागीय चौकशी 
ककिा न्यायालयीन कायमिाही सुरू झाली असेल अशा प्रकरणी  र्ात्र उपरोक्त पवरच्छेद 
1 (1) र्िील तरतुदी लागू होतील.  

19)  हे आदेश वनगमवर्त  झाल्याच्या वदनाकंाला शासन पवरपत्रक वद.2.4.1976 नुसार 
विचारात घेतलेली जया अविकारी/कर्मचाऱयाचंी प्रकरणे, प्रलंवित आहेत त्याचं्या 
िाितीत खालीलप्रर्ाणे कायमिाही करािी.   

 अ) विभागीय चौकशी /न्यायालयीन प्रकरणाचं्या अनुषंगाने एखाद्या अविकारी/ 
कर्मचाऱयास वद.2.4.1976 च्या शासन पवरपत्रकानुसार जाणीिपूिमक वनणमय घेऊन 
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पदोन्नती नाकारली असल्यास त्याचंे प्रकरण र्ोहरिंद पाकीटात ठेिल्याचे सर्जून या 
प्रस्तािातील पवर.1 (1 ते 11) प्रर्ाणे कायमिाही करािी. 

 ि) ज या प्रकरणात वद.2.4.1976 च्या शासन पवरपत्रकान्िये जाणीिपूिमक वनणमय घेऊन 
तात्पुरती पदोन्नती वदली असल्यास त्याचं्या िाितीत प्रकरणपरत्ि े प्रस्तािातील 
पवरच्छेद 1(13) ककिा 1(15) ककिा १(17) प्रर्ाणे कायमिाही करािी. 

 क) जया प्रकरणात वद.2.4.1976 च्या शासन पवरपत्रकानुसार जाणीिपूिमक वनणमय 
घेऊन तदथम पदोन्नती वदली नसेल आवण तदथम पदोन्नती न देताच त्याचं्यािरील 
वशस्तभंगविषयक कारिाईच्या अनुषंगाने तो दोषी ठरत असल्यास ि त्याचं्यािर 
वशक्षा/शास्ती िजािल्यास त्याचं्यािाितीत प्रकरणपरत्ि े पवरच्छेद 1(1४) ककिा 1(16) 
ककिा 1(17) प्रर्ाणे कायमिाही करािी.   

2. सदर शासन वनणमयातील सूचना सिम विभाग/कायालय प्ररु्खानंी त्याचं्या अविपत्याखालील 
अविकारी/कर्मचाऱयाचं्या वनदशमनास आणाव्यात. 

 

सदर शासन वनणमय र्हाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळािर 
उपलब्ि करण्यात आला असून त्याचा संगणक संकेताकं 201712141135267907 असा आहे. हा 
आदेश विजीटल स्िाक्षरीने साक्षावंकत करुन काढण्यात येत आहे.  

 

र्हाराष्ट्राचे राजयपाल याचं्या आदेशानुसार ि नािाने.  
 
 
 

                  (गीता कुलकणी)                    
     उप सवचि (सेिा), र्हाराष्ट्र शासन 

प्रवत, 
1. र्ा. राजयपाल याचंे सवचि, राजभिन, र्लिार वहल, रंु्िई, 
2. र्ा. र्ुख्यरं्त्री याचंे अपर रु्ख्य  सवचि, 
3. सिम र्ा.रं्त्री / राजयरं्त्री याचंे खाजगी सवचि, 
4. र्ा.विरोिी पक्षनेता, वििानपवरषद / वििानसभा, वििानभिन, रंु्िई, 
5. सिम र्ा.संसद सदस्य, /र्ा. वििानरं्िळ सदस्य, र्हाराष्ट्र राजय, 
6. र्ा. र्ुख्य सवचि, 
7. सिम रं्त्रालयीन विभागाचंे अपर रु्ख्य सवचि/प्रिान सवचि/सवचि,  
8. सिम रं्त्रालयीन विभाग (आस्थापना), 

-त्यानंी हे आदेश सिम संिंविताचं्या वनदशमनास आणाि.े    
9. *प्रिंिक, रू्ळ शाखा, उच्च न्यायालय, रंु्िई, 
10. *प्रिंिक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, रंु्िई, 
11. * प्रिंिक, लोक आयुक्त ि उपलोक आयुक्त याचंे कायालय, रंु्िई, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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12. *सवचि, र्हाराष्ट्र लोकसेिा आयेाग, रंु्िई, 
13. *सवचि, र्हाराष्ट्र वििानरं्िळ सवचिालय (वििानसभा) रंु्िई, 
14. *सवचि, र्हाराष्ट्र वििानरं्िळ सवचिालय (वििान पवरषद) रंु्िई, 
15. *राजय वनििणकू आयुक्त, राजय वनििणकू आयोग, निीन प्रशासकीय भिन, रंु्िई, 
16. *सवचि, राजय र्ावहती आयोग, निीन प्रशासकीय भिन, रंु्िई, 
17. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखा ि अनुज्ञयेता) र्हाराष्ट्र, रंु्िई. 
18. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखा परीक्षा) र्हाराष्ट्र, रंु्िई, 
19. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखा ि अनुज्ञयेता) र्हाराष्ट्र, नागपूर, 
20. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखा  परीक्षा) र्हाराष्ट्र, नागपूर, 
21. र्हासंचालक, र्ावहती ि जनसंपकम  र्हासंचालनालय,रंु्िई (प्रवसध्दीकवरता 5 प्रती) 
22. गं्रथपाल , र्हाराष्ट्र वििानरं्िळ सवचिालय, गं्रथालय, सहािा र्जला, वििान भिन,  

रंु्िई 400 032 (10 प्रती) 
23. अविदान ि लेखा अविकारी, रंु्िई, 
24. वनिासी लेखा परीक्षा अविकारी, रंु्िई, 
25. रु्ख्य लेखापरीक्षक (वनिासी लेखे), कोंकण भिन, निी रंु्िई, 
26. सिम विभागीय आयुक्त 
27. सिम वजल्हाविकारी 
28. सिम वजल्हा पवरषदाचंे रु्ख्य कायमकारी अविकारी, 
29. सिम रं्त्रालयीन विभागाच्या वनयंत्रणाखालील सिम विभाग प्ररु्ख,  
30. *सिम अविकारी/कर्मचाऱयांची र्ान्यता प्राप्त संघटना, (कायासन -16 अ, सार्ान्य प्रशासन 

विभागार्ाफम त)                                                                                                       
31. सार्ान्य प्रशासन विभागातील सिम कायासने, 
32. वनिि नस्ती. 

(*-पत्राद्वारे)  



महाराष्ट्र शासन 

        क्रमाांक: बीसीसी-2017/प्र.क्र.३१२ A/16- ब, 
           सामान्य प्रशासन विभाग,  
            मादाम कामा मागग, हुतात्मा राजगुरू चौक,  
            मांत्रालय, मुांबई -400 032. 
            वदनाांक- 29 विसेंबर, 2017 

प्रवत, 
अपर मुख्य सवचि/प्रधान सवचि/सवचि 
सिग प्रशासकीय विभाग, 
मांत्रालय, मुांबई. 
 

                 विषय:-    पदोन्नतीचे आरक्षण रद्द करण्यासांदभात मा.उच्च न्यायालयाने यावचका    
                           क्र.२७९७/२०१५ िर वदनाांक 4.८.२०१७ रोजी वदलेल्या वनणगयाच्या 

                                       अनुषांगाने पदोन्नती देण्यासांदभात मागगदशगनपर सूचना.      
                       सांदभग :- 1) मा.उच्च न्यायालयाने यावचका क्र.२७९७/२०१५ सांदभात  
                                        वदनाांक ४.८.२०१७ रोजी वदलेला वनणगय 
                                    २) शासनाची समक्रमाांकाची वदनाांक १८.१०.२०१७  ि 2.11.2017 ची  
                                        पत्रे. 
 

             विषयाांवकत प्रकरणी मा.उच्च न्यायालय, मुांबई याांनी यावचका क्र. २७९७/२०१५ या प्रकरणी 
वदनाांक ४.८.२०१७ रोजी वदलेल्या वनणगयान्िये, वदनाांक २५.५.२००४ चा शासन वनणगय रद्द करुन 
पदोन्नतीमधील आरक्षण अिधै ठरविले आहे.  तथावप, मा.उच्च न्यायालयाने आपल्या वदनाांक ४.८.२०१७ 
च्या वनणगयास १२ आठिियाची  स्थवगती वदली असल्यामुळे सांदभावधन क्र. २ येथील वदनाांक 
१८.१०.२०१७ च्या पत्रान्िये सदर स्थवगती कालािधीत पदोन्नतीम्ये आरक्षण देनन पदोन्नती  
देण्याबाबत आदेश वनगगवमत करण्यात आले होते.  हा  स्थवगती कालािधी वदनाांक २७.१०.२०१७ रोजी 
सांपुष्ट्टात आला आहे. 
2.  या प्रकरणी मा.उच्च न्यायालयाच्या उक्त वनणगयास स्थवगती देण्याच्या अनुषांगाने,  मा.सिोच्च 
न्यायालयात दाखल केलले्या  विशेष अनुज्ञा यावचका क्रमाांक २८३०६ /२०१७  सांदभात वदनाांक 
३०.१०.२०१७ रोजी झालेल्या सुनािणीच्या िळेी मा.सिोच्च न्यायालयाने मा.उच्च न्यायालयाच्या  
वदनाांक ४.८.२०१७ च्या वनणगयास कोणतीही स्थवगती वदलेली नाही अथिा पवरस्स्थती “जैसे थे” 
ठेिण्याबाबत देवखल कोणतेही आदेश वदलेले नाहीत.  त्यामुळे शासन वनणगय वद. २५.५.२००४ मधील 
तरतुदीनुसार मागासिगीयाांना पदोन्नतीम्ये आरक्षण देता येणार नाही. यास्ति, मा.सिोच्च न्यायालयाचे 
आदेश होईपयंत सिग स्तरािरील पदोन्नती प्रवक्रया स्थवगत ठेिण्याबाबतच्या सुचना सांदभावधन 
वद.2.11.2017 च्या पत्रान्िये देण्यात आल्या होत्या.    
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3. सदर प्रकरणी वदनाांक १5.११.२०१७ रोजी झालेल्या  सुनािणीच्यािळेी मा.सिोच्च न्यायालयाने 
मा.उच्च न्यायालयाच्या वद.4.8.2017 च्या आदेशास स्थवगती देण्याबाबत अथिा पवरस्स्थती जैसे थे 
ठेिण्याबाबत कोणतेही आदेश पावरत केल े नाहीत. त्यामुळे वद.27.10.2017 पासून राज्यातील सिग 
स्तरािरील पदोन्नतीची प्रक्रीया पुणगपणे ठप्प झाली आहे. मा.उच्च न्यायालयाने पदोन्नतीतील आरक्षण 
अिधै ठरविले असल्याने सिगच स्तरािरील पदोन्नतीची प्रक्रीया स्थवगत न  ठेिता, खुल्या प्रिगातील 
वरक्त पदे तातिीने भरण्याबाबत विविध प्रशासकीय विभाग तसेच खुल्या प्रिगातील अवधकारी/कमगचा-
याांकिून शासनास वनिदेने प्राप्त झाली आहेत.तसेच मा.सिोच्च न्यायालयात राज्य शासनाने दाखल 
केलेली विशेष अनुज्ञा यावचका क्र.28306/2017 अद्याप प्रलांवबत आहे, ही बाब विचारात घेता, याबाबत 
विवध ि न्याय विभागाचे अवभप्राय घेण्यात आले.  त्या विभागाने वद.28.12.2017 रोजी वदलेल्या 
अवभप्रायानुसार खुल्या प्रिगातील कमगचाऱयाांना पदोन्नती देण्यास कोणतीही िधैावनक अिचण नसल्याच े
अवभप्राय वदले आहेत. त्यानुसार तुतास पदोन्नतीच्या कोटयातील खुल्या प्रिगातील वरक्त पदे वनव्िळ 
तात्पुरत्या स्िरुपात सेिाज्येष्ट्ठतेनुसार मा.सिोच्च न्यायालयाच्या वनणगयाच्या अवधन राहून भरण्यात 
यािीत.अशी कायगिाही करताांना सेिाजेष्ट्ठता यादीमधील मागासिगीय अवधकारी/कमगचारी याांना 
पदोन्नती देण्यापुिी ते , वद.25.5.2004 च्या शासन वनणगयातील तरतूदीनुसार आरक्षणाचा लाभ वमळून 
सेिाजेष्ट्ठता यादीत िरच्या स्थानािर आले नाहीत, याची खात्री प्रत्येक प्रशासकीय विभागाने करािी.  

4. सिग प्रशासकीय विभागाांनी उपरोक्त आदेश त्याांच्या अवधनस्त असलेल्या सिग क्षते्रीय 
कायालयाांना तातिीने वनदशगनास आणनू सदर आदेशाचे काटेकोरपणे पालन कराि.े     

5.         सदर शासन पत्र महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळािर उपलब्ध 
करण्यात आले असून, त्याचा सांगणक सांकेताांक क्रमाांक 201712291421525807 असा आहे. हे पत्र 
विजीटल स्िाक्षरीने साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे. 

                                                                                                        
                                    

  
                                                                ( र.अां.खिसे ) 
                                                                अिर सवचि, महाराष्ट्र शासन 

 प्रवत, 
1) राज्यपाल याांचे सवचि, 
2) मुख्यमांत्रयाांचे अपर मुख्य सवचि, 
3) सिग मांत्री/राज्यमांत्री याांचे खाजगी सवचि, 
4) विरोधी पक्ष नेता, विधानसभा ि विधानपवरषद याांचे खाजगी सवचि 

http://www.maharashtra.gov.in/
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5) मुख्य सवचि, 
6) अपर मुख्य सवचि/प्रधान सवचि/सवचि, सिग मांत्रालयीन विभाग, 
7) सिग विभागीय आयुक्त, 
8) सिग सहायक आयुक्त मागास िगग कक्ष,कोकण विभाग,पुणे विभाग,नावशक विभाग ,नागपूर 

विभाग,अमरािती विभाग,औरांगाबाद विभाग, 
9) सिग वजल्हावधकारी, 
10) सिग वजल्हा पवरषदाांचे मुख्य कायगकारी अवधकारी, 
11) प्रबांधक, उच्च न्यायालय, मुळ शाखा, मुांबई, 
12) प्रबांधक, उच्च न्यायालय, अपील शाखा, मुांबई, 
13) प्रबांधक, लोकायुक्त आवण उपलोकायुक्त याांचे कायालय, मुांबई, 
14) सवचि, महाराष्ट्र लोकसेिा आयोग, मुांबई, 
15) महासांचालक, मावहती ि जनसांपकग  महासांचालनालय, मांत्रालय, मुांबई, 
16) राज्यातील सिग महामांिळे आवण उपक्रम याांचे व्यिस्थापकीय सांचालक, 
17) सिग महानगरपावलकाांचे आयुक्त, 
18) सिग मुख्यावधकारी, नगरपवरषदा/नगरपावलका, 
19) सांचालक, समाजकल्याण, पुणे, 
20) आयुक्त, आवदिासी विकास, नावशक, 
21) सांचालक, आवदिासी सांशोधन ि प्रवशक्षण सांस्था, पुणे, 
22) सांचालक, सेिायोजन, मुांबई, 
23) महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा ि अनुज्ञयेता), मुांबई/नागपूर, 
24) महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा परीक्षा), मुांबई/नागपूर, 
25) अवधदान ि लेखा अवधकारी, मुांबई, 
26) वनिासी लेखा परीक्षा अवधकारी, मुांबई, 
27) सिग मांत्रालयीन विभागाांच्या अवधपत्याखालील विभाग प्रमुख ि कायालय प्रमुख, 
28) सिग मांत्रालयीन विभाग, त्याांना  विनांती  करण्यात येते की, त्याांच्या अवधपत्याखालील सिग विभाग 

प्रमुख/ कायालय प्रमुख याांना सदर पत्राची प्रत,त्याांच्या स्तरािरुन स्ितांत्रपणे पाठिून कायगिाही 
करण्याच्या सूचना देण्यात याव्यात. 

29) ग्रांथपाल, महाराष्ट्र विधानमांिळ सवचिालय, विधानभिन, मुांबई 
30) वनिि नस्ती, कायासन 16-ब.  



महाराष्ट्र नागरी सेवा (वर्तणकू) ननयम, 1979 चा ननयम 23  
----------------------------------------------   
कायतवाहीबाबर्च्या सूचनाांचा पनुरुच्चार 

 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन नवभाग 

   शासन पनरपत्रक क्रमाांक वनशअ-1117/प्र.क्र. 140/11 
   मांत्रालय, मुांबई-400 032 

         निनाांक 29 निसेंबर, 2017 
  

पहा :- शासन पनरपत्रक, सामान्य प्रशासन नवभाग, क्र सीिीआर-1006/   
            प्र.क्र.12/06/अकरा, नि. 17.08.2006 
 

प नर प त्र क 
 

 महाराष्ट्र नागरी सेवा (वर्तणकू) ननयम, 1979 मधील ननयम 23 च्या र्रर्ुिीन्वये, 
कोणर्ाही शासकीय कमतचारी त्याच्या शासकीय सेवसेांबांधीच्या कोणत्याही बाबीच्या सांबांधार् 
कोणत्याही वनरष्ट्ठ प्रानधकरणावर कोणर्ाही राजकीय ककवा इर्र बाह्य िबाव आणणार नाही 
ककवा र्सा प्रयत्न करणार नाही असे नवनहर् करण्यार् आले आहे. त्यानुसार, शासकीय 
कमतचाऱयाांनी त्याांच्या सेवानवषयक बाबींसांबांधीच्या र्क्रारीचे ननवारण करुन घेण्यासाठी र्सेच 
वयैक्तर्क कामे करुन घेण्यासाठी राजकीय कायतकरे् व अन्य अशासकीय व्यतर्ींमार्त र् िबाव 
आणल्याचे आढळून आल्यास रे् नशस्र्भांगनवषयक कारवाईस पात्र ठरर्ार्. अशा प्रकरणी 
करावयाच्या कारवाईसांबांधीच्या सूचना शासनाने वळेोवळेी ननगतनमर् केल्या आहेर्. 
यासांबांधीच्या अद्ययावर् सूचना वर नमूि निनाांक 17 ऑगस्ट, 2006 च्या पनरपत्रकार् 
समानवष्ट्ट आहेर्.  
 
2.  सिर शासन पनरपत्रक, सामान्य प्रशासन नवभाग, निनाांक 17 ऑगस्ट, 2006 मधील 
सूचनाांन्वये,  शासकीय अनधकारी/कमतचाऱयाने त्याच्या सेवानवषयक बाबींसांिभार् कोणत्याही 
वनरष्ट्ठ प्रानधकरणावर िबाव आणल्याचे वा र्सा प्रयत्न केल्याच े ननिशतनास आल्यास प्रथम 
सांबांनधर् अनधकारी /कमतचाऱयाकिून त्याबाबर् खुलासा घेण्यार् यावा. र्सेच, असा खुलासा 
करर्ाना सांबांनधर् अनधकारी / कमतचारी याांनी सांबांनधर् सक्षम प्रानधकाऱयास "आपला अशा 
पत्रव्यवहाराशी सांबांध नसून त्याची िखल घेऊ नये" असे स्पष्ट्टपणे कळनवल्याखेरीज सांबांनधर् 
अनधकारी/कमतचारी याांच्यासांिभार् प्राप्र् झालेल्या पत्रव्यवहाराची/नशर्ारशींची िखल 
घेण्यार् येऊ नये. अन्यथा, सांबांनधर् अनधकारी/कमतचारी याांची सिर पत्रव्यवहारास वा कृर्ीस 
अप्रत्यक्ष सांमर्ी वा मूकसांमर्ी गृहीर् धरून सांबांनधर्ाांवर महाराष्ट्र नागरी सेवा (नशस्र् व 
अपील) ननयम, 1979 मधील र्रर्ुिीनुसार समुनचर् नशस्र्भांगनवषयक प्रानधकाऱयाने 
नशस्र्भांगाची कारवाई करावी, असे कळनवण्यार् आले आहे. सिर सचूनाांकिे सवत सांबांनधर्ाांच े
पुन्हा लक्ष वधेण्यार् येर् आहे. लोकप्रनर्ननधींनी स्वर्:हून अनधकारी/कमतचाऱयाांच्या 
सेवानवषयक बाबींसांिभार् नवनांर्ी / नशर्ारस केल्यास त्याचा नवचार करण्यास वरील 
सूचनाांद्वारे प्रनर्बांध करण्यार् आलेला नाही, याकिेही लक्ष वधेण्यार् येर् आहे. 
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सिर शासन पनरपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
सांकेर्स्थळावर उपलब्ध असून त्याचा सांकेर्ाक 201712301714186307 असा आहे. हे 
आिेश निजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांनकर् करुन काढण्यार् येर् आहेर्.  

 महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आिेशानुसार व नावाने,  

 

 

        ( र.नश.घाटगे ) 
       अवर सनचव, महाराष्ट्र शासन 
प्रनर्, 

1. राज्यपालाांच ेसनचव, 
2. अध्यक्ष, महाराष्ट्र नवधानसभा याांचे सनचव, 
3. सभापर्ी, महाराष्ट्र नवधानपनरषि याांचे सनचव, 
4. मुख्यमांत्रयाांच ेअपर मुख्य सनचव, 
5. नवरोधी पक्षनेरे्, महाराष्ट्र नवधानसभा, 
6. नवरोधी पक्षनेरे्, महाराष्ट्र नवधानपनरषि, 
7. मुख्य सनचव, 
8. सवत अपर मुख्य सनचव/ प्रधान सनचव/ सनचव, 
9. सवत मांत्री/ राज्यमांत्री याांचे खाजगी सनचव/ स्वीय सहायक, 
10. सवत मांत्रालयीन नवभाग, 
11. मांत्रालयीन नवभागाच्या ननयांत्रणाखालील सवत नवभागप्रमुख व कायालयप्रमुख, 
12. सवत नवभागीय आयतुर्, 
13. सवत नजल्हानधकारी, 
14. *प्रबांधक, मूळ शाखा, उच्च न्यायालय, मुांबई, 
15. *प्रबांधक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, मुांबई, 
16. *प्रबांधक, लोक आयुतर् व उप लोक आयतुर् याांचे कायालय, मुांबई, 
17. *सनचव, महाराष्ट्र नवधानमांिळ सनचवालय, मुांबई, 
18. *सनचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुांबई, 
19. महासांचालक, मानहर्ी व जनसांपकत  महासांचालनालय,  मुांबई (5 प्रर्ी), 
20. सवत नवधानमांिळ सिस्य, 
21. नवधीमांिळ ग्रांथालय, नवधानभवन, मुांबई (10 प्रर्ी), 
22. सामान्य प्रशासन नवभागार्ील सवत कायासने, 
23. ननविनस्र्ी 
      * पत्राने 
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महाराष्ट्र शासन 

        क्रमाांक: बीसीसी-2017/प्र.क्र.३१२ A/16- ब, 
           सामान्य प्रशासन विभाग,  
            मादाम कामा मागग, हुतात्मा राजगुरू चौक,  
            मांत्रालय, मुांबई -400 032. 
            वदनाांक- 29 विसेंबर, 2017 

प्रवत, 
अपर मुख्य सवचि/प्रधान सवचि/सवचि 
सिग प्रशासकीय विभाग, 
मांत्रालय, मुांबई. 
 

                 विषय:-    पदोन्नतीचे आरक्षण रद्द करण्यासांदभात मा.उच्च न्यायालयाने यावचका    
                           क्र.२७९७/२०१५ िर वदनाांक 4.८.२०१७ रोजी वदलेल्या वनणगयाच्या 

                                       अनुषांगाने पदोन्नती देण्यासांदभात मागगदशगनपर सूचना.      
                       सांदभग :- 1) मा.उच्च न्यायालयाने यावचका क्र.२७९७/२०१५ सांदभात  
                                        वदनाांक ४.८.२०१७ रोजी वदलेला वनणगय 
                                    २) शासनाची समक्रमाांकाची वदनाांक १८.१०.२०१७  ि 2.11.2017 ची  
                                        पत्रे. 
 

             विषयाांवकत प्रकरणी मा.उच्च न्यायालय, मुांबई याांनी यावचका क्र. २७९७/२०१५ या प्रकरणी 
वदनाांक ४.८.२०१७ रोजी वदलेल्या वनणगयान्िये, वदनाांक २५.५.२००४ चा शासन वनणगय रद्द करुन 
पदोन्नतीमधील आरक्षण अिधै ठरविले आहे.  तथावप, मा.उच्च न्यायालयाने आपल्या वदनाांक ४.८.२०१७ 
च्या वनणगयास १२ आठिियाची  स्थवगती वदली असल्यामुळे सांदभावधन क्र. २ येथील वदनाांक 
१८.१०.२०१७ च्या पत्रान्िये सदर स्थवगती कालािधीत पदोन्नतीम्ये आरक्षण देनन पदोन्नती  
देण्याबाबत आदेश वनगगवमत करण्यात आले होते.  हा  स्थवगती कालािधी वदनाांक २७.१०.२०१७ रोजी 
सांपुष्ट्टात आला आहे. 
2.  या प्रकरणी मा.उच्च न्यायालयाच्या उक्त वनणगयास स्थवगती देण्याच्या अनुषांगाने,  मा.सिोच्च 
न्यायालयात दाखल केलले्या  विशेष अनुज्ञा यावचका क्रमाांक २८३०६ /२०१७  सांदभात वदनाांक 
३०.१०.२०१७ रोजी झालेल्या सुनािणीच्या िळेी मा.सिोच्च न्यायालयाने मा.उच्च न्यायालयाच्या  
वदनाांक ४.८.२०१७ च्या वनणगयास कोणतीही स्थवगती वदलेली नाही अथिा पवरस्स्थती “जैसे थे” 
ठेिण्याबाबत देवखल कोणतेही आदेश वदलेले नाहीत.  त्यामुळे शासन वनणगय वद. २५.५.२००४ मधील 
तरतुदीनुसार मागासिगीयाांना पदोन्नतीम्ये आरक्षण देता येणार नाही. यास्ति, मा.सिोच्च न्यायालयाचे 
आदेश होईपयंत सिग स्तरािरील पदोन्नती प्रवक्रया स्थवगत ठेिण्याबाबतच्या सुचना सांदभावधन 
वद.2.11.2017 च्या पत्रान्िये देण्यात आल्या होत्या.    
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3. सदर प्रकरणी वदनाांक १5.११.२०१७ रोजी झालेल्या  सुनािणीच्यािळेी मा.सिोच्च न्यायालयाने 
मा.उच्च न्यायालयाच्या वद.4.8.2017 च्या आदेशास स्थवगती देण्याबाबत अथिा पवरस्स्थती जैसे थे 
ठेिण्याबाबत कोणतेही आदेश पावरत केल े नाहीत. त्यामुळे वद.27.10.2017 पासून राज्यातील सिग 
स्तरािरील पदोन्नतीची प्रक्रीया पुणगपणे ठप्प झाली आहे. मा.उच्च न्यायालयाने पदोन्नतीतील आरक्षण 
अिधै ठरविले असल्याने सिगच स्तरािरील पदोन्नतीची प्रक्रीया स्थवगत न  ठेिता, खुल्या प्रिगातील 
वरक्त पदे तातिीने भरण्याबाबत विविध प्रशासकीय विभाग तसेच खुल्या प्रिगातील अवधकारी/कमगचा-
याांकिून शासनास वनिदेने प्राप्त झाली आहेत.तसेच मा.सिोच्च न्यायालयात राज्य शासनाने दाखल 
केलेली विशेष अनुज्ञा यावचका क्र.28306/2017 अद्याप प्रलांवबत आहे, ही बाब विचारात घेता, याबाबत 
विवध ि न्याय विभागाचे अवभप्राय घेण्यात आले.  त्या विभागाने वद.28.12.2017 रोजी वदलेल्या 
अवभप्रायानुसार खुल्या प्रिगातील कमगचाऱयाांना पदोन्नती देण्यास कोणतीही िधैावनक अिचण नसल्याच े
अवभप्राय वदले आहेत. त्यानुसार तुतास पदोन्नतीच्या कोटयातील खुल्या प्रिगातील वरक्त पदे वनव्िळ 
तात्पुरत्या स्िरुपात सेिाज्येष्ट्ठतेनुसार मा.सिोच्च न्यायालयाच्या वनणगयाच्या अवधन राहून भरण्यात 
यािीत.अशी कायगिाही करताांना सेिाजेष्ट्ठता यादीमधील मागासिगीय अवधकारी/कमगचारी याांना 
पदोन्नती देण्यापुिी ते , वद.25.5.2004 च्या शासन वनणगयातील तरतूदीनुसार आरक्षणाचा लाभ वमळून 
सेिाजेष्ट्ठता यादीत िरच्या स्थानािर आले नाहीत, याची खात्री प्रत्येक प्रशासकीय विभागाने करािी.  

4. सिग प्रशासकीय विभागाांनी उपरोक्त आदेश त्याांच्या अवधनस्त असलेल्या सिग क्षते्रीय 
कायालयाांना तातिीने वनदशगनास आणनू सदर आदेशाचे काटेकोरपणे पालन कराि.े     

5.         सदर शासन पत्र महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळािर उपलब्ध 
करण्यात आले असून, त्याचा सांगणक सांकेताांक क्रमाांक 201712291421525807 असा आहे. हे पत्र 
विजीटल स्िाक्षरीने साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे. 

                                                                                                        
                                    

  
                                                                ( र.अां.खिसे ) 
                                                                अिर सवचि, महाराष्ट्र शासन 

 प्रवत, 
1) राज्यपाल याांचे सवचि, 
2) मुख्यमांत्रयाांचे अपर मुख्य सवचि, 
3) सिग मांत्री/राज्यमांत्री याांचे खाजगी सवचि, 
4) विरोधी पक्ष नेता, विधानसभा ि विधानपवरषद याांचे खाजगी सवचि 

http://www.maharashtra.gov.in/
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5) मुख्य सवचि, 
6) अपर मुख्य सवचि/प्रधान सवचि/सवचि, सिग मांत्रालयीन विभाग, 
7) सिग विभागीय आयुक्त, 
8) सिग सहायक आयुक्त मागास िगग कक्ष,कोकण विभाग,पुणे विभाग,नावशक विभाग ,नागपूर 

विभाग,अमरािती विभाग,औरांगाबाद विभाग, 
9) सिग वजल्हावधकारी, 
10) सिग वजल्हा पवरषदाांचे मुख्य कायगकारी अवधकारी, 
11) प्रबांधक, उच्च न्यायालय, मुळ शाखा, मुांबई, 
12) प्रबांधक, उच्च न्यायालय, अपील शाखा, मुांबई, 
13) प्रबांधक, लोकायुक्त आवण उपलोकायुक्त याांचे कायालय, मुांबई, 
14) सवचि, महाराष्ट्र लोकसेिा आयोग, मुांबई, 
15) महासांचालक, मावहती ि जनसांपकग  महासांचालनालय, मांत्रालय, मुांबई, 
16) राज्यातील सिग महामांिळे आवण उपक्रम याांचे व्यिस्थापकीय सांचालक, 
17) सिग महानगरपावलकाांचे आयुक्त, 
18) सिग मुख्यावधकारी, नगरपवरषदा/नगरपावलका, 
19) सांचालक, समाजकल्याण, पुणे, 
20) आयुक्त, आवदिासी विकास, नावशक, 
21) सांचालक, आवदिासी सांशोधन ि प्रवशक्षण सांस्था, पुणे, 
22) सांचालक, सेिायोजन, मुांबई, 
23) महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा ि अनुज्ञयेता), मुांबई/नागपूर, 
24) महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2 (लेखा परीक्षा), मुांबई/नागपूर, 
25) अवधदान ि लेखा अवधकारी, मुांबई, 
26) वनिासी लेखा परीक्षा अवधकारी, मुांबई, 
27) सिग मांत्रालयीन विभागाांच्या अवधपत्याखालील विभाग प्रमुख ि कायालय प्रमुख, 
28) सिग मांत्रालयीन विभाग, त्याांना  विनांती  करण्यात येते की, त्याांच्या अवधपत्याखालील सिग विभाग 

प्रमुख/ कायालय प्रमुख याांना सदर पत्राची प्रत,त्याांच्या स्तरािरुन स्ितांत्रपणे पाठिून कायगिाही 
करण्याच्या सूचना देण्यात याव्यात. 

29) ग्रांथपाल, महाराष्ट्र विधानमांिळ सवचिालय, विधानभिन, मुांबई 
30) वनिि नस्ती, कायासन 16-ब.  



मा.सर्वोच्च न्यायालयाच्या निर्णयाच्या अिुषंगािे 
करार /कंत्राटी पध्दतीिे निमार् केलले्या 
पदारं्वरील िेमर्कुीच्या अटी-  शतींबाबत तसेच  
सदर पदार्वर नियुक्त कमणचाऱयाचं्या सेर्वा 
नियनमत ि कररे्बाबत  

महाराष्ट्र शासि 
सामान्य प्रशासि नर्वभाग 

शासि पनरपत्रक क्रमांकः एसआरव्ही 2017/प्र.क्र.455/काया.12 
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरू चौक, 

मंत्रालय, मंुबई - 400 032 
तारीख : 09 फेब्ररु्वारी, 2018  

र्वाचा :-  
सामान्य प्रशासि नर्वभाग, शासि पनरपत्रक क्रमाकं : एसआरव्ही-2005/प्र.क्र.47/05/12,  
नद.25 ऑगस्ट,2005. 
 

शासि पनरपत्रक :-  
संदभांधीि शासि पनरपत्रकाद्वारे मा.सर्वोच्च न्यायालयािे नियनमत पदार्वरील 

तात्पुरत्या/अस्थायी नियुक्त्या नियनमत ि करण्याबाबत र्वळेोर्वळेी नदलेल्या न्यायनिर्याच्या अिुषंगािे, 
सर्वण पदारं्वरील नियुक्त्या नर्वनहत मागािे/माध्यमामंाफण त करण्याची दक्षता घेण्याबाबत, तसेच अत्यंत 
तातडीची गरज म्हर्िू तात्पुरत्या / अस्थायी नियुक्त्या कराव्या लागल्या तर त्या संपुष्ट्टात आर्ण्याची 
दक्षता घेण्याबाबत, तसेच अशा कमणचाऱयािंी त्यािंा, नियनमत  सेर्वते सामार्वूि घेण्याची मागर्ी केल्यास 
ती मान्य करता येर्ार िसल्याच,े त्यािंा स्पष्ट्टपरे् सूनचत करण्याबाबतच्या सूचिा देण्यात आलेल्या 
आहेत. 

 

त्यािंतर शासिािे कंत्राटी तत्र्वार्वर पद नियुक्तीसाठी निमार् केलेल्या पदारं्वरील कंत्राटी 
पध्दतीिे नियुक्त कमणचाऱयाचं्या सेर्वा नियनमत करण्याच्या अिुषंगािे, मा.सर्वोच्च न्यायालयािे नसव्व्हल 
अनपल क्रमाकं 6132-33/2016 या प्रकरर्ात नदिांक 12 जुलै, 2016 रोजी नदलेल्या न्यायनिर्णयािुसार 
कंत्राटी पद्धतीिे निमार् केलेली पदे कायम स्र्वरूपी समजण्यात येरू्व िये, अशा स्र्वरुपाचे आदेश नदल े
आहेत.  मा.सर्वोच्च न्यायालयाच्या सदर  निर्णयाची प्रत आर्वश्यक कायणर्वाहीसाठी र्व मानहतीस्तर्व या 
सोबत जोडण्यात आली आहे.  सबब, मा.सर्वोच्च न्यायालयाच्या निर्णयाच्या अिुषंगािे, कंत्राटी पध्दतीिे 
नियुक्तीसाठी  निमार् केलेल्या पदारं्वरील नियुक्त्या नियनमत ि करण्याबाबतची दक्षता घेण्यात यार्वी. 

 

मा.सर्वोच्च न्यायालयाच्या सदर निर्णयाचे अर्वलोकि केले असता, त्यामधील पनरच्छेद क्रमाकं 
13 र्व  15  अन्र्वये  मा.न्यायालयािे गृह नर्वभागाच्या नदिाकं 21 ऑगस्ट, 2006 र्व नदिाकं 15/09/2006 
च्या शासि निर्णयाद्वारे नर्वधी सल्लागार/अनधकारी र्व नर्वधी निदेशक या पदिामाची 471 पदे कंत्राटी 
तत्र्वार्वर भरण्याबाबतच्या शासि निर्णयातील अटी /शती नर्वचारात घेऊि त्या आधारे सदर कंत्राटी 
पध्दतीर्वर निमार् केलेली पदे नियनमत समजण्यात येऊ िये असा निर्णय नदला आहे. 
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सबब,  सर्वण प्रशासकीय नर्वभागािंी ककर्वा त्याचं्या अनधपत्याखालील क्षते्रीय कायालयािे यापु े 
कंत्राटी पध्दतीिे निमार् करण्यात आलेल्या पदारं्वर नियुक्ती करतािंा निगणनमत करार्वयाच्या आदेशामध्ये 
खाली िमूद केल्याप्रमारे् अटी / शती अंतभूणत करण्याची दक्षता घ्यार्वी. 

 

1) कंत्राटी पध्दतीिे पद निर्ममती करतािंा निगणनमत करार्वयाच्या शासि निर्णयात अंतभूणत  
करार्वयाच्या अटी / शती सोबतच्या नर्वर्वरर्पत्र- अ येथे िमूद करण्यात आल्या आहेत. 

2) कंत्राटी पध्दतीिे नियुक्त केलेल्या कमणचाऱयासोबत करार्वयाच्या करारिाम्यामध्ये अंतभूणत 
करार्वयाच्या अटी / शती सोबतच्या नर्वर्वरर्पत्र- ब येथे िमूद करण्यात आल्या आहेत. 

 

 सदर शासि पनरपत्रक महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळार्वर 
उपलब्ध करण्यात आले असूि त्याचा संकेताक 201802121227168507 असा आहे. हे पनरपत्रक 
नडजीटल स्र्वाक्षरीिे साक्षानंकत करुि का ण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशािुसार र्व िार्वािे.  
 
 

 
 

               ( गीता रा. कुलकर्ी ) 
     उप सनचर्व (सेर्वा), महाराष्ट्र शासि 

प्रत, 
1) राज्यपालाचंे सनचर्व, राजभर्वि, मलबार नहल, मंुबई 
2) मुख्यमंत्री याचंे अपर मुख्य सनचर्व, 
3) सर्वण मंत्री/राज्यमंत्री याचंे खाजगी सनचर्व, 
4) मा.मुख्य सनचर्व,  
5) सर्वण मंत्रालयीि नर्वभागाचंे सर्वण अपर मुख्य सनचर्व/प्रधाि सनचर्व/सनचर्व, 
6) सर्वण मंत्रालयीि नर्वभाग, 
7) *प्रबंधक,मूळ शाखा, उच्च न्यायालय,मंुबई, 
8) *प्रबंधक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय,मंुबई, 
9) *प्रबंधक,लोक आयुक्त र्व उप लोक आयुक्त याचंे कायालय,मंुबई 
10) *सनचर्व, महाराष्ट्र लोकसेर्वा आयोग,मंुबई, 
11) *प्रधाि सनचर्व, महाराष्ट्र नर्वधािमंडळ सनचर्वालय (नर्वधािसभा),मंुबई, 
12) *सनचर्व,महाराष्ट्र नर्वधािमंडळ सनचर्वालय (नर्वधािपनरषद), मंुबई, 
13) *सनचर्व, राज्य निर्वडर्कू आयोग, िर्वीि प्रशासकीय भर्वि,मंुबई, 
14) *महालेखापाल,महाराष्ट्र-1 (लेखा र्व अिुज्ञयेता), महाराष्ट्र, मंुबई, 
15) *महालेखापाल,महाराष्ट्टण-1 (लेखा र्व पनरक्षा), महाराष्ट्र,मंुबई, 
16) *महालेखापाल,महाराष्ट्र-2 (लेखा र्व अिुज्ञयेता),महाराष्ट्र,िागपूर 
17) *महालेखापाल, महाराष्ट्र-2 (लेखा र्व परीक्षा), महाराष्ट्र, िागपूर, 
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18)  अनधदाि र्व लेखा अनधकारी, मंुबई 
19) निर्वासी लेखा पनरक्षा अनधकारी, मंुबई, 
20) मुख्य लेखा परीक्षक (निर्वासी लेखे) कोकर् भर्वि, िर्वी मंुबई, 
21) सर्वण नर्वभागीय आयुक्त, 
22) सर्वण नजल्हानधकारी, 
23) सर्वण नजल्हा पनरषदाचंे मुख्य कायणकारी अनधकारी, 
24) सर्वण नजल्हा कोषागार अनधकारी, 
25) निरनिराळया मंत्रालयीि नर्वभागाचं्या नियंत्रर्ाखालील सर्वण नर्वभाग प्रमुख र्व कायालय प्रमुख, 
26) सामान्य प्रशासि नर्वभागातील सर्वण कायासिे, 
27) निर्वडिस्ती, 

 *पत्रािे. 
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शासि पनरपत्रक, क्र :- एसआरव्ही 2017/प्र.क्र.455/काया.12, नदिाकं 09 फेब्ररु्वारी, 2018 
सोबतचे नर्वर्वरर्पत्र- अ 

 

कंत्राटी पध्दतीिे पद निर्ममती करतािा निगणनमत करार्वयाच्या शासि निर्णयात 
अतंभूणत करार्वयाच्या अटी / शती 

 

1) कंत्राटी तत्र्वार्वर भरतीसाठी ------- िनर्वि पदे निमार् करण्यास शासि मान्यता देण्यात येत आहे. 
2) सदर पदे नियनमत र्वतेिश्रेर्ीत ि भरता रु.-------- इतक्या एकनत्रत र्वतेिार्वर कंत्राटी पध्दतीिे 
खालील अटींच्या अधीि राहूि भरण्यास शासि मान्यता देण्यात येत आहे. 

 सदर पदाचंी िेमर्कू ही परू्णत: कंत्राटी पध्दतीिे असले.  
  या पदार्वरील अनधकारी/कमणचारी यािंा शासकीय कमणचारी म्हर्िू गर्ले जार्ार 

िाही. 
 कंत्राटी पध्दतीिे नियुक्ती करार्वयाच्या पदाचंी शैक्षनर्क अहणता, अिुभर्व तसेच कतणव्य 

र्व जबाबदाऱया याबाबतचा तपनशल सोबतच्या ............... या पनरनशष्ट्टामध्ये देण्यात 
आला आहे. (संबंनधत प्रशासकीय नर्वभागािे त्याचं्या अनधपत्याखालील कायालयासाठी 
निमार् केलेल्या कंत्राटी पदासंाठी आर्वश्यक असर्ारी शैक्षनर्क अहणता, अिुभर्व तसेच 
कतणव्य र्व जबाबदाऱया याबाबतचा तपनशल िमूद करर्ारे पनरनशष्ट्ट जोडरे् आर्वश्यक 
रानहल.) 

 कंत्राटी पध्दतीिे भरार्वयाच्या पदांसाठी निर्वडमंडळ गनठत करण्यात येऊि सदर निर्वड 
मंडळामाफण त शासिाच्या प्रचनलत धोरर्ािुसार उमेदर्वाराचंी निर्वड करण्यासाठी 
आर्वश्यक कायणर्वाही करण्यात येईल. 

 सदर िेमर्कूा या करार पध्दतीिे प्रथमत: 11 मनहन्यासंाठी करण्यात याव्यात. 11 
मनहन्यािंंतर आर्वश्यक असल्यास करारिाम्याची मुदत र्वळेोर्वळेी र्वा नर्वता येईल. 
तथानप, अशी मुदत र्वा नर्वतािंा एका र्वळेी ही मुदत 11 मनहन्यांपेक्षा अनधक असर्ार 
िाही याचंी काळजी नियुक्ती प्रानधकारी यािंी घ्यार्वी. अशा प्रकारे जास्तीत जास्त 3 र्वळेा 
नियुक्ती करता येईल. त्यािंतर अशा उमेदर्वाराची पिुश्च नियुक्त कररे् आर्वश्यक आहे 
असे सक्षम प्रानधकाऱयाचे मत असल्यास त्या उमेदर्वारास पुिश्च निर्वड प्रनक्रयेस सामोरे 
जार्व ेलागेल. 

 संबंनधत नियुक्ती प्रानधकारी शासिाच्या र्वतीिे नियुक्तीच्या र्वळेी संबंनधताबंरोबर नर्वनहत 
प्रपत्रात करार करतील. (नर्वनहत प्रपत्र नर्वर्वरर्पत्र-ब येथे िमूद करण्यात आले आहे.) 
कराराची सर्वण कागदपत्र ेजति करूि ठेर्वरे् ही त्या संबंनधत कायालयाची जबाबदारी 
असेल. 
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शासि पनरपत्रक, क्र :- एसआरव्ही 2017/प्र.क्र.455/काया.12, नदिाकं 09 फेब्ररु्वारी, 2018 
सोबतचे नर्वर्वरर्पत्र- ब 

 
कंत्राटी पध्दतीिे नियुक्त केलले्या कमणचाऱयासोबत करार्वयाच्या करारिाम्यामध्ये  

अतंभूणत करार्वयाच्या अटी / शती 
 

AGREEMENT 

 

This agreement is made at___________ on ______________ between the Governor of 

State Of Maharashtra exercising the Executive Powers of the Government of State of 

Maharashtra through Shri._________________ COMPITENT AUTHORITY, having his 

office at_______________________, hereinafter referred to as “the Government” (which 

expression shall unless it be repugnant to the context or meaning thereof be deemed to 

include its successors, agents and permitted assignee) of the First Party. AND Shri / 

Smt._______________ age __________ residing at _______________ hereinafter referred to 

as the Second Party. 

 

WHEREAS the Government has decided to recruit the post of____________ on 

contract basis. Accordingly, the Government in --------Department has issued Government 

Resolution No.______________ dtd. 

 

AND WHEREAS the Government had published advertisement in Daily New paper 

on __________ regarding recruitment for the post of __________  

 

AND WHEREAS in pursuance to the above advertisement, the candidates who 

applied for the post of__________ possessing minimum qualification prescribed for the post 

of ___________________ by the competent authority and were called for interview for the 

said post of ____________ 

 

AND WHEREAS after holding interview of Candidates called for interview for the 

post of ___________. Shri / Smt._____________ is selected by the selection board constituted 

by the Government. 

 

AND WHEREAS the Government vide its letter No._____________ dtd. _______ has 

communicated to Shri / Smt. ____________________ regarding his / her selection as a 

___________________________ for a period of 11 months on the consolidated salary of 

Rs.______________________ (Rupees_______________________ only) and on the terms and 

conditions as stated herein below. 
 

AND WHEREAS Shri / Smt.________________________ has vide his / her letter 

dated ____________ accepted the offer regarding appointment as a ____________________ 

by the Competent Authority on contract basis, on the terms and condition prescribed in this 

agreement. 
 

AND WHEREAS Shri / Smt.______________________ has therefore to execute an 

Agreement. 
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NOW THIS AGREEMENT WITNESSTH AND IT IS HEREBY AGREED AND 

DECLEARED BY AND BETWEEN THE PARTIES HERETO AS FOLLOWS:- 

1. The First Party hereby agrees to appoint Shri / Smt. ________________ (Party No. 

II) as a__________________________ on contract basis for a period of 11 months 

commencing from ________ to ____________ (mention date) on consolidated 

remuneration of Rs. __________________ (Rupees ______________ only) per month, 

and said remuneration will be payable at the end of each calendar month, according 

to British Calendar.  

2. The Competent Authority will have full administrative control over the II nd Party 

and II nd party is bound to perform duties, as per their general and special 

instructions. Failure to do so shall be treated as breach and will be liable for 

termination of this contract. 

3. List of Duties for the post of __________ is annexed to this Agreement as Schedule-I. 

It is agreed that duties prescribed in the Schedule-I are not exhaustive but are 

illustrative and II nd Party will be bound to perform its duties, as directed by 

Competent Authority from time to time. The Party No. II shall carry out its duties as 

___________ and execute orders / instructions issued by the First Party with due 

diligence and efficiency during period of contract. 

4. In case of any default on the part of the Party No. II if the Government suffers 

financial loss or damage then the Government will be at liberty to recover the said 

loss / damage from Party No.II. It shall have charge on the amount of remuneration 

payable to Party No.II. 

5. Assignment of 11 months contract is renewable for a further two terms of 11 months 

(i.e. total 3 terms). Subject to the satisfaction of Competent Authority, and on its 

recommendations.  

6. The Party No.II will not be entitled to claim any rights, interest, benefits whatsoever 

of the permanent service in the Government. 

7. The First Party will be at liberty to terminate this agreement without assigning any 

reason before completion of the tenure of 11 months and without giving prior notice 

in writing. 

8. The Party No.II will also be at liberty to terminate this agreement by giving one 

month prior written notice to the First Party. 

9. In the event of Clause 7 and 8, the First party shall be liable to pay proportionate 

remuneration to the Party No.II till the date of termination of the agreement. 

10. The Party No.II shall hold in confidence and shall not disclose to any person any 

information, documents, official secrets from office record assigned to it. The Party 

No.II shall take due care to maintain the confidentiality of such information, 

documents, official secrets. The Party No.II shall be fully responsible for any 

disclosure or misuse of such information, documents and official secrets. The IInd 

Party will have to maintain utmost secrecy and confidentiality at all times as regard 

any information or knowledge obtained / gathered during the said contractual period, 

and will not indulge in any activity prejudicial to the interest of the Government.  

11. The normal working hours of ___________ shall be as determined by the concerned 

Competent Authority from time to time. 

12. If at any time, the Competent Authority is of the opinion that integrity of the second 

party is doubtful or IInd party behave in a disorderly or in a negligent manner or 
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violated any term/condition of this contract, then in that event, without giving any 

notice the contract shall stand terminated.  

13. After termination of this agreement the Party No.II shall be bound to return all he 

office record, papers, documents, books or other material in its custody, to the party 

No.1. 

14. The Party No.II shall not be entitled to any kind of leave and he/she will not leave the 

Headquarter or duty without prior permission of the Competent Authority during 

the period of contract. 

15. Absence of the IInd party at the work for more than 10 days without any sufficient 

cause, would automatically amount to termination of this contract without any notice 

or intimation to the IInd Party by the Competent Authority. And IInd party shall not 

be entitled for the remuneration for the said period of absence. 

16. In case the Party No.II could not attend the work for any reason and remains absent 

with previous permission of the Competent Authority. Party No.II shall be entitled to 

proportionate remuneration for the period he actually attended the work. 

17. It is agreed that during the aforesaid period of contract IInd Party will not undertake 

any private work, except after taking special permission form the Competent 

Authority. If the Competent Authority is satisfied that such work affect the 

performance of duties and the same is against interest of State, the competent 

Authority may refuse permission of such work. Despite such refusal of permission, if 

IInd party accepts / continue to do the private work, this agreement/appointment 

shall stand terminated and if any loss / damage is caused to the Government due to 

such act of the IInd party, he/she will be liable for action as per Law. 

18. The Party No. Ii shall not delegate any of his/her rights and duties and obligation 

under the Agreement to any third person.  

 

 

In witness whereof, the Parties hereto have both caused this Agreement to be 

executed the day and year first herein above written. 
 

 

SIGNED, SEALED AND DELIVERED BY THE 

 

____________________________ 

(Name and Designation) 

On behalf of the Governor of Maharashtra 

Through Competent Authority Shri / Smt. _________________ Designation  

  

1st Party 

In the presence of – 

      1) 

     2) 

 

SIGNED AND SEALED BY Shri / Smt. ____________________ Designation IInd 

party. 

 

In the presence of – 

1) 

2)  
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REPORTABLE
IN THE SUPREME COURT OF INDIA
CIVIL APPELLATE JURISDICTION

CIVIL  APPEAL NOS.   6132-33   OF 2016
(Arising out of SLP(C) Nos. 34788-34789 of 2012)

STATE OF MAHARASHTRA & ORS.                                 ..Appellants

Versus

ANITA & ANR ETC..                             ...Respondents

With 

CIVIL  APPEAL NOS.  6134, 6135-36,
6137,6138,6139,6140,6141-42,6143,6144,6145,6146,6147-48,6149,

6150,6151,6152-53,6154,6155,6156,6157   OF 2016
(Arising out of SLP(C) Nos. 34792/12, 35146-35147/12, 36965/12,

36967/12, 36968/12, 38636/12, 39133-39134/12, 4482/13, 4484/13,
4588/13, 4592/13, 4594-4595/13, 8580/13, 11864/13, 17329/13,
17331-17332/13, 36070/13, 9282/14, 13647/14 and 14974/16)

J U D G M E N T

R. BANUMATHI, J.

Delay condoned.  Leave granted.  

2. This batch of appeals has been filed against the order dated

28.03.2012  and  other  impugned  orders  passed  by  the  High  Court  of

Bombay Bench at Aurangabad whereby 471 posts of Legal Advisors, Law

Officers and Law Instructors created by Government Resolutions dated

21.08.2006 and 15.09.2006 for appointment on contractual basis under

1
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the  Director  General  of  Police  and  Commissioner  of  Police,  Greater

Mumbai, were held to be permanent in nature.  For convenience, appeals

arising out of SLP(C) No.34788-34789 of 2012 are taken as the lead case. 

3. State  of  Maharashtra  vide  Government  Resolution  dated

21.08.2006 approved creation of  471 posts in various cadres including

Legal Advisors, Law Officers and Law Instructors under the establishment

of Director General of Police and Commissioner of Police, Greater Mumbai.

As per clause (3) of the said Government Resolution, the posts shall be

filled up on contractual basis as per the terms and conditions prescribed

by the Government. By a subsequent Resolution dated 15.09.2006, the

Government  maintained  that  471  posts  created  vide  resolution  dated

21.08.2006  shall  be  filled  up  on  contractual  basis  by  payment  of

consolidated  pay.  As  per  the  conditions  of  service  laid  down  in  the

Government Resolution dated 15.09.2006, the appointment was initially

for eleven months and with a provision of extension up to maximum of

three terms each term being of eleven months. After expiry of third term,

the candidates are required to face fresh selection process once again.

After  the  expiry  of  the  term  of  respondents,  their  appointments

automatically  came to  an end.  In  pursuance  of  the expiry  of  terms of

respondents,  the  State  issued  fresh  advertisements  for  recruitment  of

Legal  Advisors,  Law  Officers  and  Law  Instructors  on  05.12.2009,

2
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13.01.2010 etc.

4. On expiry of the contractual period and being aggrieved by

publication  of  fresh  advertisement,  the  respondents  approached  the

Maharashtra  Administrative  Tribunal  challenging  the  conditions  in  the

Government  Resolutions  dated 21.08.2006 and 15.09.2006,  which laid

down that the appointment of  the law officers/law instructors shall  be

contractual,  is  arbitrary  and  that  the  respondents  should  have  been

appointed on regular pay scale and not on consolidated pay. The tribunal

partly allowed the claim of the respondents and the tribunal struck down

those provisions by holding that clause (3) of the Government Resolution

dated  21.08.2006  and  the  clauses  'A',  'B',  and  'C'  in  the  Government

Resolution  dated  15.9.2006  suffered  from  arbitrariness  and

unreasonableness.  However,  no  direction  was  issued  by  the  tribunal

directing the State Government to regularise the respondents. 

5. Aggrieved thereof, respondents filed writ petitions before the

High Court seeking for a direction to the State Government to regularise

their services.  State Government also filed writ petition challenging the

order of the tribunal striking down the clauses in the said Government

Resolutions as arbitrary and for setting aside the order of the tribunal. 

6. The High Court  vide  impugned judgment dismissed all  the

writ petitions filed by the State Government as well as by the respondents.
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The  High  Court  took  the  view  that  471  posts  created  by  the  State

Government  in  various  cadres  are  permanent  posts  and  thus  the

appointments thereon must also be permanent. However, considering the

fact that the appointment of the respondents were not made in regular

manner under the constitutional scheme, the High Court held that the

respondents/original  applicants  cannot  claim  permanency  and/or

regularisation. 

7. Being  aggrieved,  the  State  as  well  as  the  applicants  have

preferred  these  appeals.  Vide  order  dated  02.11.2012,  this  Court  has

granted stay of  operation of  the impugned judgment dated 28.03.2012

passed by the High Court as well as the order dated 06.05.2010 passed by

the  Maharashtra  Administrative  Tribunal,  Aurangabad  Bench  and  this

Court directed that the respondents be permitted to continue in service

until further orders. Similar orders came to be passed in other appeals

also.  However,  this  Court’s  order  dated  02.11.2012 was modified by a

subsequent order of this Court dated 19.08.2014 to the effect that  “the

Law  Officers/Law  Advisers/Law  Instructors,  whose  contractual

appointments have come to an end, shall  not be continued beyond their

contractual period. If their appointments have been renewed, the same shall

be continued till the period comes to an end”.   

8. On  instructions,  counsel  for  the  State  of  Maharashtra

4
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submitted that in view of the order dated 19.08.2014, presently none of

the respondents are continuing in service. Since none of the respondents

are continuing in service, the appeals have become infructuous. However,

the appeals ought to be decided to answer the contentious issues raised

and to settle the questions of law involved in the matter.  

9. Learned counsel for the appellants contented that 471 posts

created  by  the  Government  Resolution  dated  21.08.2006  were  not

permanent posts and the appointments were made purely on contractual

basis.  It was submitted that filling up of 471 posts on contractual basis

and not on permanent basis is a matter of government policy and that it

was beyond the purview of  the tribunal  to  set  aside the same.  It  was

submitted that the respondents had entered into a contract with the State

Government  thereby  accepting  the  terms  of  service  laid  down  in

Government  Resolution  dated  15.09.2006  and  having  accepted  the

appointment  on  contractual  basis,  the  respondents  are  estopped  from

challenging  the  validity  of  the  said  Government  Resolutions  dated

21.08.2006 and 15.09.2006. 

10. Per contra,  the counsel for the respondents contended that

clause (3) in the Government Resolution dated 21.08.2006 and clause 'A',

'B' and 'C' in the Government Resolution dated 15.09.2006 are arbitrary

and unreasonable and rightly struck down by the tribunal as violative of
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Articles 14 and 16 of the Constitution of India. It was further contended

that even though the respondents had entered into a contract with the

government  accepting  clause  (3)  in  the  Government  Resolution  dated

21.08.2006 and the clauses 'A', 'B' and 'C' in the Government Resolution

dated 15.09.2006, the same will not operate as estoppel. 

11. We have carefully considered the rival submissions made by

learned counsel for the parties and perused the impugned judgment and

the material on record. 

12. In  the  Government  Resolution  dated  21.08.2006  while

creating  471  posts  in  various  cadres  including  Legal  Advisors,  Law

Officers and Law Instructors in clause (3) of the said Resolution, it was

made clear that the posts created ought to be filled up on contractual

basis. Clause (3) reads as under:- 

“The said posts instead of being filled in the regular manner should be
kept vacant and should be filled on the contract basis as per the terms
and conditions prescribed  by  the government  or  having  prepared  the
Recruitment Rules should be filled as per the provisions therein.”

13. Subsequently,  the  said  Resolution  was  modified  by

Government  Resolution  dated  15.09.2006.  In  the  said  Resolution,  the

column specifying “Pay Scale”  was substituted with column “Combined

Permissible Monthly Pay + Telephone & Travel Expenses”. However, there

was no change in the decision of the government on filling up the posts on

contractual  basis.   Government Resolution dated 15.09.2006 stipulates

6



Page 7

the terms and conditions of the contractual appointments. Clauses 'A', 'B',

'C' and 'D' read as under:- 

“A) The  appointment  of  the  said  posts  would  be  completely  on
contractual  basis.  These  officers/employees  would  not  be  counted  as
government employees. 

B) The said appointments should be made on contract basis firstly for
11  months.  After  11  months  the  term  of  the  agreement  could  be
increased  from  time  to  time  if  necessary.  Whereas,  the  appointing
authority would take the precaution while extending the terms in this
manner that, at one time this term should not be more than 11 months.
The  appointment  in  this  way  could  be  made  maximum three  times.
Thereafter,  if  the  competent  authority  is  of  the  opinion  that  the
reappointment  of  such  candidate  is  necessary  then  such  candidate
would have to again face the selection process. 

C) The concerned appointing authority at the time of the appointment
would  execute  an  agreement  with  the  concerned  candidate  in  the
prescribed format. The prescribed format of the agreement is given in
Appendix 'B'.  It  would be the responsibility of  the concerned office to
preserve all the documents of the agreement.

D) Except for the combined pay and permissible telephone and travel
expenses (more than the above mentioned limit)  any other allowances
would not be admissible for the officers/employees being appointed on
contract basis.”

14. The intention of the State Government to fill up the posts of

Legal Advisors, Law Officers and Law Instructors on contractual basis is

manifest  from  the  above  clauses  in  Government  Resolutions  dated

21.08.2006  and  15.09.2006.  While  creating  471  posts  vide  Resolution

dated 21.08.2006, the Government made it clear that the posts should be

filled up on contractual basis as per terms and conditions prescribed by

the Government.  As per clause 'B' of the Government Resolution dated

15.09.2006, the initial contractual period of appointment is eleven months

and  there  is  a  provision  for  extension  of  contract  for  further  eleven
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months. Clause 'B' makes it clear that the appointment could be made

maximum three times and extension of contract beyond the third term is

not  allowed.  If  the  competent  authority  is  of  the  opinion  that  the

reappointment  of  such  candidates  is  necessary  then  such  candidates

would again have to face the selection process. 

15. It  is  relevant  to  note  that  the  respondents  at  the  time  of

appointment have accepted an agreement in accordance with Appendix 'B'

attached to Government Resolution dated 15.09.2006.  The terms of the

agreement  specifically  lay  down  that  the  appointment  is  purely

contractual  and that the respondents will  not  be entitled to  claim any

rights, interest and benefits whatsoever of the permanent service in the

government.  We may usefully refer to the relevant clauses in the format of

the agreement which read as under:- 

“1. The First Party hereby agrees to appoint Shri/Smt._________ (Party
No.  II)  as  a  ________  on  contract  basis  for  a  period  of  11  months
commencing from __________ to __________ (mention date) on consolidated
remuneration of Rs.___________ (Rupees _____________ only)  per month,
and said remuneration will be payable at the end of each calendar month
according to British Calendar.  It  is  agreed that IInd party shall  not be
entitled for separate T.A. and D.A. during the contract period….

2. ….......
3. …......
4. …........

5. Assignment of 11 months contract is renewable for a further two
terms of  11  months  (i.e.  total  3  terms),  subject  to  the satisfaction of
Competent Authority, and on its recommendations.

6. The Party No. II will not be entitled to claim any rights, interest,
benefits whatsoever of the permanent service in the Government.” 
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16. The above terms of the agreement further reiterate the stand

of the State that the appointments were purely contractual and that the

respondents  shall  not  be  entitled  to  claim  any  right  or  interest  of

permanent service in the government. The appointments of respondents

were made initially for eleven months but were renewed twice and after

serving the maximum contractual period, the services of the respondents

came to an end and the Government initiated a fresh process of selection.

Conditions  of  respondents’  engagement  is  governed  by  the  terms  of

agreement.  After  having  accepted  contractual  appointment,  the

respondents  are  estopped  from  challenging  the  terms  of  their

appointment. Furthermore, respondents are not precluded from applying

for  the  said  posts  afresh  subject  to  the  satisfaction  of  other  eligibility

criteria. 

17. The High Court did not keep in view the various clauses in the

Government Resolutions dated 21.08.2006 and 15.09.2006 and also the

terms  of  the  agreement  entered  into  by  the  respondents  with  the

government.  Creation of posts was only for administrative purposes for

sanction of the amount towards expenditure incurred but merely because

the posts were created, they cannot be held to be permanent in nature.

When the government has taken a policy decision to fill up 471 posts of

Legal Advisors, Law Officers and Law Instructors on contractual basis, the

9



Page 10

tribunal and the High Court ought not to have interfered with the policy

decision to hold that the appointments are permanent in nature.

18. In the result, the impugned judgment of the High Court is set

aside and these appeals are allowed. 

19. Consequently, all other appeals are also allowed. 

20. No costs. 

                  ….……...................CJI.
  (T.S. THAKUR)

……….......................J.
  (R. BANUMATHI)

………......................J.
(UDAY UMESH LALIT)

New Delhi; 
July 12, 2016. 
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सेवाप्रवशेोत्तर प्रशशक्षण परीक्षा/शवभागीय परीक्षा 
उत्तीणण होण्यापासून सटू देण्यासंदभातील 
तरतूदीमध्ये सुधारणा करण्याबाबत . 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन शवभाग 

शासन शनणणय क्रमांकः संकीणण-2318/प्र.क्र.3/का.17 
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

मंत्रालय, मंुबई-32. 
शदनाकं:  01 माचण, 2018 

वाचा -  
1) सामान्य प्रशासन शवभाग शासन शनणणय क्रमाकंः EXD-1076/1945/137/XVII,  

शद. 1 नोव्हेंबर, 1977. 
2) शासन पशरपत्रक क्र. परीक्षा-1008/438/प्र.क्र.26/2008/17, शद. 4 शिसेंबर, 2008. 

प्रस्तावना - 
 सामान्य प्रशासन शवभाग शासन शनणणय शद. 1 नोव्हेंबर, 1977 अन्वये वयाची 45 वरे्ष 
पूणण केलेल्या शासकीय अशधकारी/कमणचारी यानंा शासन सेवते कायम करणे, शनयशमत करणे 
ककवा पदोन्नती देण्याकरीता घेण्यात येणाऱ्या सेवाप्रवशेोत्तर प्रशशक्षण परीक्षा/शवभागीय परीक्षा 
उत्तीणण होण्यापासून सूट देण्यात येते.  सदर शनणणय सन 1977 मध्य ेझाला असून तेव्हा मंुबई 
नागरी सेवा शनयम, 195९ नुसार शासन सेवाप्रवशेाची कमाल वयोमयादा 25 वरे्ष एवढी होती.  
म्हणजेच वयाची 45 वरे्ष पूणण झाल्यामुळे शवभागीय परीक्षतेून सूट घेतानंा शासकीय 
कमणचाऱ्याची शकमान 20 वरे्ष शासन सेवा होत होती.  तथाशप, तद्नंतर  वळेोवळेी शासन सेवा 
प्रवशेाची कमाल वयोमयादा वाढवून सन 2016 मध्ये खुल्या प्रवगासाठी 38 वरे्ष व 
मागासगीयासंाठी 43 वरे्ष एवढी करण्यात आली आहे.  तथाशप, त्यानुसार सवेाप्रवशेोत्तर 
प्रशशक्षण परीक्षा/शवभागीय परीक्षा उत्तीणण होण्यापासून सूट देण्याच्या वयोमयादेत कालपरत्व े
सुधारणा करण्यात आलेली नाही.  त्यामुळे आता उमेदवार वयाच्या 43 व्या वर्षी शासन सेवते 
दाखल होवू शकत असनू लगेच एक-दोन वर्षांमध्ये वयाची 45 वरे्ष पूणण झाल्याच्या 
कारणास्तव त्यानंा सेवाप्रवशेोत्तर प्रशशक्षण परीक्षा उत्तीणण होण्यापासून सूट यावी लागते.  
त्यामुळे सेवाप्रवशेोत्तर प्रशशक्षण परीक्षा/शवभागीय परीक्षा उत्तीणण होण्यापासून सूट देण्याची 
वयोमयादा वाढशवण्याची बाब शासनाच्या शवचाराधीन होती.  

शासन शनणणय- 
 उपरोक्त प्रस्तावनेत नमूद पार्श्णभमूी शवचारात घेवून संदभाशधन शद. 1 नोव्हेंबर, 1977 चा 
शासन शनणणय रद्द करुन आता शासनाने पुढीलप्रमाणे शनणणय घेतला आहे - 
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1. शासन सेवते कायम करणे ककवा शनयशमत करण्यासाठी घेण्यात येणाऱ्या सेवाप्रवशेोत्तर 
प्रशशक्षण परीक्षा/शवभागीय परीक्षा उत्तीणण होण्यासाठी शासकीय अशधकारी/कमणचारी यानंा वयाची 45 
वरे्ष पूणण केल्यानंतर शमळणारी सूट यापूढे वयाची 50 वरे्ष पूणण केल्यानंतर अनुज्ञये राहील.   
 (अ) मात्र, यास खालील अपवाद राहतील:- 

        (1) प्रशासकीय शवभागानंी त्याचं्याकिील ताशंत्रक स्वरुपाचे कामकाज हाताळणाऱ्या     
अशधकारी/कमणचारी यानंा शासन सेवते शनयशमत ककवा कायम करण्यासाठी घेण्यात 
येणाऱ्या सेवाप्रवशेोत्तर/शवभागीय परीक्षा उत्तीणण होण्यापासून वयोमयादेची सूट न देण्याचा 
जाशणवपूवणक शनणणय घेतला असेल तर त्याचंेसाठी उपरोक्त वयोमयादेची सूट लागू 
राहणार नाही.          
  (2) पशरवीक्षाधीन कालावधीत सेवाप्रवशेोत्तर प्रशशक्षण परीक्षा उत्तीणण न केल्यास 
उमेदवाराची सेवा समाप्त करण्याची जर सेवाप्रवशे शनयमामध्ये तरतूद असेल तर अशा 
पशरवीक्षाधीन अशधकारी/कमणचारी याने त्याच्या वयाची 50 वरे्ष पूणण केली या कारणास्तव 
परीक्षा उत्तीणण होण्यातून सूट देता येणार नाही. 

 

(ब) सेवाप्रवशेोत्तर/शवभागीय परीक्षा अनुत्तीणण झाल्यामुळे रोखून ठेवण्यात आलेली वतेनवाढ 
ही उमेदवाराने परीक्षा उत्तीणण केल्याच्या शदनाकंापासून ककवा उपरोक्तनूसार वयाची 50 वरे्ष 
पूणण झाल्यामुळे परीक्षा उत्तीणण होण्यापासून सूट शमळाल्याच्या शदनाकंापासून देय असेल.   

2. पदोन्नतीसाठीची शवभागीय परीक्षा उत्तीणण होण्यापासून सूट शमळण्याकरीता  कमणचाऱ्याने त्या 
पदावर शकमान 15 वर्षे सेवा पूणण करणे अशनवायण राहील.  त्यामुळे  संबंशधत पदावर कमणचाऱ्याची 15 
वरे्ष सेवा पूणण झाल्याचा शदनाकं ककवा त्याच्या वयाची 50 वरे्ष पूणण झाल्याचा शदनाकं यापैकी ज ेनंतर 
घिेल त्यानंतर लगतचा शदनाकं हा कमणचाऱ्यास पदोन्नतीसाठी शवशहत केलेली शवभागीय परीक्षा 
उत्तीणण होण्यापासून सूट देण्याचा शदनाकं समजण्यात येईल.  
3. सवण प्रशासकीय शवभागानंी सदर शनणणय त्याचं्या अखत्याशरतील सवण कायालयाचं्या शनदशणनास 
आणनू यावा व सवण संबंशधत सेवाप्रवशे शनयम/शवभागीय परीक्षा शनयमातील तरतूदीमध्ये तात्काळ 
सुधारणा कराव्यात. 
4. या आदेशाच्या शदनाकंापासून सदर सुधारणा अंमलात येतील. त्यामुळे सवण प्रशासकीय 
शवभागानंी  संबंशधत परीक्षा  शनयम/सेवाप्रवशे शनयमामंध्ये सुधारणा करताना  या आदेशाचा शदनाकं हा 
सुधारणा अंमलात आणण्याचा शदनाकं असेल अशी स्पष्ट्ट तरतूद करावी.  तसचे परीक्षा शनयमामध्ये 
सुधारणा करेपयंतच्या कालावधीतही उमेदवाराला वयोमयादेची सूट देण्याबाबत या आदेशातील 
तरतुदीनुसार अंमलबजावणी करावी.  
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5. सदर शासन शनणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक 201803011502237507 असा आहे. हा आदेश 
शिजीटल स्वाक्षरीने साक्षाशंकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने.  
 
 
           (राजेंद्र वाघ) 
 अवर सशचव, सामान्य प्रशासन शवभाग 

महाराष्ट्र शासन 
प्रत, 

1 मा. राज्यपाल याचंे सशचव, राजभवन, मलबार शहल, मंुबई, 
2 मा. मुख्यमंत्री याचंे प्रधान सशचव, 
3 सवण मंत्री/राज्यमंत्री याचंे खाजगी सशचव, 
4 मा. शवरोधी पक्षनेता, शवधानपशरर्षद/शवधानसभा, शवधानभवन, मंुबई, 
5 सवण मा. शवधानमंिळ सदस्य. 
6 मा. मुख्य सशचव याचंे वशरष्ट्ठ स्वीय सहायक, 
7 सवण मंत्रालयीन शवभागाचंे अपर मुख्य सशचव/प्रधान सशचव/सशचव, 
8 सशचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मंुबई (पत्राने), 
9 प्रधान सशचव, महाराष्ट्र शवधानमंिळ सशचवालय (शवधानसभा) मंुबई, 
10 सशचव, महाराष्ट्र शवधान मंिळ सशचवालय, (शवधानपशरर्षद), मंुबई, 
11 महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता)-1, महाराष्ट्र,  मंुबई, 
12 महालेखापाल (लेखापरीक्षा),-1, महाराष्ट्र, मंुबई, 
13 महालेखापाल (लेखा परीक्षा)-1, महाराष्ट्र, मुंबई, 
14 महालेखापाल (लेखा परीक्षा)-2, महाराष्ट्र , मंुबई, 
15 सशचव, राज्य मुख्य माशहती आयुक्त याचंे कायालय, नवीन प्रशासन भवन, मंुबई, 
16 महासंचालक, माशहती व जनसंपकण  सचंालनालय, मंुबई,  
17 अशधदान व लेखा अशधकारी, मंुबई, 
18 शनवासी लेखा परीक्षा अशधकारी, मंुबई, 
19 मुख्य लेखा परीक्षक (शनवासी लेखे), कोकण भवन, नवी मंुबई, 
20 सवण शवभागीय आयुक्त/ सवण शजल्हाशधकारी, (संबंशधत शवभागामार्ण त) 
21 सवण शजल्हा पशरर्षदाचंे मुख्य कायणकारी अशधकारी, (संबंशधत शवभागामार्ण त) 
22 सामान्य प्रशासन शवभाग/काया-14-अ/ब,काया-12,काया-19, 
23 शनविनस्ती 
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मा. सर्वोच्च न्यायालयाच्या निर्णयाच्या 
अिुषंगािे करार/कंत्राटी पध्दतीिे निमार् 
केलले्या पदारं्वरील िेमर्कुाच्या अटी-
शतींबाबत तसेच सदर पदार्वर नियुक्त 
कमणचाऱयाचं्या सेर्वा नियनमत ि कररे्बाबत. 

महाराष्ट्र शासि 
सामान्य प्रशासि नर्वभाग 

शासि पनरपत्रक क्रमांकः एसआरव्ही 2017/प्र.क्र.455/काया.12 
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

मंत्रालय, मंुबई-32 
तारीख: 7 माचण, 2018 

र्वाचा -  
1) शासि पनरपत्रक क्रमांकः एसआरव्ही 2005/प्र.क्र.44/05काया.12, नद.25 ऑगस्ट, 2005 
2) शासि पनरपत्रक क्रमांकः एसआरव्ही 2017/प्र.क्र.455/काया.12, नद. 9 फेब्ररु्वारी, 2018. 

शासि पनरपत्रक-  
मा. सर्वोच्च न्यायालयािे नसव्व्हल अपील क्रमाकं 6132-33/2016 या प्रकरर्ात नदलेल्या 

नदिाकं 12 जुलै, 2016 रोजीच्या न्यायनिर्णयाच्या अिुषंगािे, कंत्राटी पध्दतीिे नियुक्तीसाठी निमार् 
केलेल्या पदारं्वरील नियुक्त्या नियनमत ि करण्याबाबतची दक्षता घेण्याबाबत आनर् सर्वण प्रशासकीय 
नर्वभागािंी ककर्वा त्याचं्या अनिपत्याखालील क्षते्रीय कायालयािे कंत्राटी पध्दतीिे निमार् केलेल्या पदारं्वर 
नियुक्त्या करतािा कोर्त्या अटी र्व शती नर्वचारात यायाव्यात, याबाबतच्या सूचिा संदभण क्र.2 र्वरील 
शासि पनरपत्रकान्र्वये नदलेल्या आहेत.  सदरहू शासि पनरपत्रकातील सूचिाचंे पुिर्वर्वलोकि करण्यात 
येत असूि, तोपयंत सदरहू शासि पनरपत्रकातील सचूिािंा स्थनगती देण्यात येत आहे.    

सदर शासि पनरपत्रक महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळार्वर 
उपलब्ि करण्यात आला असूि त्याचा संकेताक 201803071805469107 असा आहे. हा आदेश 
निजीटल स्र्वाक्षरीिे साक्षानंकत करुि काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशािुसार र्व िार्वािे.  
 
       
                    (गीता रा. कुलकर्ी) 
 उप सनचर्व (सेर्वा), महाराष्ट्र शासि 
प्रत, 

1. मा.राज्यपाल याचंे सनचर्व, राजभर्वि, मलबार नहल, मंुबई,  
2. मा. मुख्यमंत्री याचंे अपर मुख्य सनचर्व, 
3. सर्वण मा.मंत्री /मा.राज्यमंत्री याचंे खाजगी सनचर्व, 
4. मा.मुख्य सनचर्व, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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5. सर्वण मंत्रालयीि नर्वभागाचंे अपर मुख्य सनचर्व/प्रिाि सनचर्व/सनचर्व, 
6. सर्वण मंत्रालयीि नर्वभाग, 
7. *प्रबंिक, मूळ शाखा, मा. उच्च न्यायालय, मंुबई, 
8.  *प्रबंिक, अपील शाखा, मा. उच्च न्यायालय, मंुबई,  
9. *प्रबंिक, लोकायुक्त आनर् उप लोकायुक्त याचंे कायालय, मंुबई,  
10. *सनचर्व, महाराष्ट्र लोकसेर्वा आयोग, मंुबई, 
11. *प्रिाि सनचर्व, महाराष्ट्र नर्विािमंिळ सनचर्वालय (नर्विािसभा), मंुबई, 
12.  *सनचर्व, महाराष्ट्र नर्विािमंिळ सनचर्वालय (नर्विािपनरषद), मंबई, 
13. *सनचर्व, राज्य निर्विर्कू आयोग, िर्वीि प्रशासकीय भर्वि, मंुबई, 
14. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-1 (लेखा र्व अिुज्ञयेता), महाराष्ट्र, मंुबई, 
15. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-1 (लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र, मंुबई, 
16. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-2 (लेखा र्व अिुज्ञयेता), महाराष्ट्र, िागपूर, 
17. *महालेखापाल, महाराष्ट्र-2 (लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र, िागपूर, 
18. अनिदाि र्व लेखा अनिकारी, मंुबई, 
19.  निर्वासी लेखा परीक्षा अनिकारी, मंुबई, 
20. मुख्य लेखा परीक्षक ( निर्वासी लेखे) कोकर् भर्वि, िर्वी मंुबई. 
21.  सर्वण नर्वभागीय आयुक्त, 
22.  सर्वण नजल्हानिकारी, 
23.  सर्वण नजल्हा पनरषदाचंे मुख्य कायणकारी अनिकारी, 
24. सर्वण नजल्हा कोषागार अनिकारी, 
25. सर्वण मंत्रालयीि नर्वभागाचं्या नियंत्रर्ाखालील सर्वण नर्वभाग प्रमुख र्व कायालय प्रमुख,  
26. सामान्य प्रशासि नर्वभागातील सर्वण कायासिे, 
27. निर्वि िस्ती. 

*पत्रािे. 



निम्ि पदावरील निमाि सेवा प्रनिवर्षी                         
1 सप्टेंबर रोजी किवा नवभागीय पदोन्निी 
सनमिीच्या बैठिीच्या नदिाांिास नवचाराि 
घेण्याबाबि. 

महाराष्ट्र शासि 
सामान्य प्रशासि नवभाग 

शासि निर्णय क्रमाांिः एसआरव्ही 2016 /प्र.क्र.198 /िाया 12        
मादाम िामा मागण, राजगुरु चौि,मांत्रालय, मुांबई  400032 

िारीख:   13 एनप्रल,2018   

वाचा -  
1) शासि पनरपत्रि  क्रमाांि एसआरव्ही-2015/प्र.क्र.566/िा-12 नद.8 जािेवारी,2016 
2) शासि निर्णय क्रमाांि एसआरव्ही-2016/प्र.क्र.198/िाया-12 नद.18 जूि,2016 

प्रस्िाविा - 
पदोन्निीसाठी निमाि सेवचेी अट िोर्त्या नदिाांिास ग्राह्य धरावी याबाबि नवनशष्ट्ट आदेश 

िसल्यािे, एि समाििा येण्याच्या दृष्ट्टीिे,  सांदभाधीि क्र.2 येथील नद.18 जूि 2016  च्या शासि 
निर्णयाअन्वये  निम्ि पदावरील निमाि सेवा नवचाराि घेण्यािरीिा, ज्या वर्षाची निवडसूची प्रस्िानवि 
िरण्याि येर्ार आहे, त्या निवडसूचीच्या वर्षाची पनहली िारीख म्हर्जचे 1 सप्टेंबर या िारखेस 
नवचारक्षते्रािील अनधिारी/ िमणचाऱयाांची निमाि सेवा पूर्ण झाली पानहजे व अशी निमाि सेवा सप्टेंबर 
मनहन्याच्या एि िारखेस पूर्ण िेलेली िसल्यास अशा अनधिारी/िमणचाऱयाांचा पदोन्निीसाठी नवचार 
िरण्याि येवू िये अशा सूचिा देण्याि आल्या आहेि.   िसेच, सांदभाधीि क्र.1 येथील नद. 8 जािेवारी 
2016 च्या शासि पनरपत्रिान्वये पदोन्निीची प्रनक्रया निनिि िेलेल्या वळेापत्रिािुसार दरवर्षी परू्ण 
िरण्याबाबि सूचिा देण्याि आल्या आहेि. िथानप, पदोन्निीच्या वळेापत्रिािुसार प्रशासिीय 
नवभागाांिडूि पदोन्निीची िायणवाही होि िसल्याचे निदशणिास येि आहे.  त्यामुळे उद्भवर्ाऱया अडचर्ी 
नवचाराि घेिा, नदिाांि 18जूि 2016 च्या शासि निर्णयाि सुधारर्ा िरण्याची बाब नवचाराधीि होिी.   
शासि निर्णय-  

या शासि निर्णयान्वये, सांदभाधीि क्र.2 येथील नद.18 जूि 2016 च्या शासि निर्णयाि 
पुढीलप्रमारे् सुधारर्ा िरण्याि येि आहे. 

निम्ि पदावरील निमाि सवेा नवचाराि घेण्यािनरिा ज्या वर्षाची निवडसूची प्रस्िानवि िरण्याि 
येर्ार आहे, त्या निवडसूचीच्या वर्षाची पनहली िारीख म्हर्ज े 1 सप्टेंबर या िारखेस किवा  त्या 
निवडसूचीच्या वर्षाच्या िालावधीि ज्या नदिाांिास  नवभागीय पदोन्निी सनमिीची बैठि आयोनजि िेली 
जाईल त्या नदिाांिास नवचारक्षते्रािील अनधिारी/िमणचाऱयाांची निमाि सेवा िसेच, पदोन्निीसाठी इिर 
आवश्यि अहणिा (गोपिीय अहवाल, नवभागीय परीक्षा इ.) पूर्ण झाली पानहजे व अशी निमाि सेवा पूर्ण  
िेली िसल्यास, अशा अनधिारी/िमणचाऱयाांचा पदोन्निीसाठी नवचार िरण्याि येवू िये.                                       
उदा.  2016-17 या  निवडसूची वर्षामध्ये ( नदिाांि 1 सप्टेंबर 2016 िे नदिाांि 31 ऑगस्ट 2017 ) नदिाांि 
1 सप्टेंबर 2016 रोजी किवा नदिाांि 1 सप्टेंबर 2016 िे नदिाांि 31 ऑगस्ट 2017  या निवडसूची वर्षाच्या 
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िालावधीि ज्या नदिाांिास नवभागीय पदोन्निी सनमिीची बैठि आयोनजि िेली जाईल त्या नदिाांिास  
नवचारक्षते्रािील सांबांनधि अनधिारी/िमणचाऱयाांची पदोन्निीसाठी निमाि सेवा िसेच, पदोन्निीसाठी इिर 
आवश्यि अहणिा (गोपिीय अहवालाची सरासरी, नवभागीय परीक्षा इ.) पूर्ण असरे् आवश्यि आहे.   

िसेच, सवण प्रशासिीय नवभागाांिी, सामान्य प्रशासि नवभाग, शासि पनरपत्रि नद.8 जािेवारी 
2016 अन्वये नदलेल्या वळेापत्रिािुसार पदोन्निीची प्रनक्रया नवनहि िालावधीि पूर्ण िरण्याची दक्षिा 
घ्यावी.   

सदर शासि निर्णय महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सांिेिस्थळावर 
उपलब्ध िरण्याि आला असूि त्याचा सांिेिाि 201804131510016207 असा आहे. हा आदेश 
नडजीटल स्वाक्षरीिे साक्षाांनिि िरुि िाढण्याि येि आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशािुसार व िावािे.  
 
 
 
                                                                                                  ( गीिा िुलिर्ी) 
   उपसनचव, महाराष्ट्र शासि 
प्रि, 

1. राज्यपालाांचे सनचव, राजभवि, मलबार नहल, मुांबई,  
2. मुख्यमांत्री याांचे अपर मुख्य सनचव, 
3. सवण मांत्री / राज्यमांत्री याांचे खाजगी सनचव, 
4. मा.नवरोधी पक्षिेिा, नवधािपनरर्षद / नवधािसभा, नवधािभवि, मुांबई, 
5. सवण मा. सांसद सदस्य/नवधािमांडळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 
6. मा.मुख्य सनचव, 
7. सवण मांत्रालयीि नवभागाांचे अपर मुख्य सनचव/प्रधाि सनचव/सनचव, 
8. सवण मांत्रालयीि नवभाग, 
9. सवण नवभागीय आयुक्ि, 
10.  सवण नजल्हानधिारी, 
11.  सवण नजल्हा पनरर्षदाांचे मुख्य िायणिारी अनधिारी, 
12. सवण नजल्हा िोर्षागार अनधिारी, 
13. सवण मांत्रालयीि नवभागाांच्या नियांत्रर्ाखालील सवण नवभाग प्रमुख व िायालय प्रमुख, 
14.  सामान्य प्रशासि नवभाग/िा. 39 (महाराष्ट्र शासिाच्या सांिेिस्थळावर प्रनसध्दीिनरिा), 
15. ग्रांथपाल, महाराष्ट्र नवधािमांडळ सनचवालय, ग्रांथालय, सहावा मजला, नवधाि भवि, 

मुांबई 400 032 (10 प्रिी) 
16. सामान्य प्रशासि नवभागािील सवण िायासिे, 
17. निवड िस्िी. 
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महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेचे वववनयमन) 
वनयमावली, 1982 - शासन सेवते सरळसेवनेे 
वनयुक्तीच्या पदावर रुजू होण्याचा वववहत कालावधी.  
 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन ववभाग 

शासन वनर्णय क्रमाांकः एसआरव्ही -2018 /व्ही.आय.पी.67/प्र.क्र.207/काया.12        
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरु चौक, मांत्रालय, मुांबई- 400 032 

तारीख: 28 मे, 2018 

वाचा -  
1) महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेचे वववनयमन) वनयमावली, 1982 , वदनाांक 21 जून 1982  
2) महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेचे वववनयमन) (सुधारर्ा)वनयमावली, 1988, वदनाांक 23 सप्टेंबर 1988 

 

प्रस्तावना - 

महाराष्ट्र नागरी सेवा(ज्येष्ट्ठतेचे वववनयमन) वनयमावली 1982, मधील वनयम 4(2) (अ) नुसार सरळसेवनेे 

वनयुक्तीसाठी वशफारस झालेल्या उमेदवाराांनी, त्याांच्या वनयुक्तीचे आदेश वनघाल् याच्या तारखेपासून 30 वदवसाच्या आत 
ककवा सक्षम प्रावधकारी स्ववववकेानुसार वाढवून देईल अशा कालावधीत वनयुक्तीच्या पदावर रुजू होरे् आवश्यक आहे.  

तथावप, सक्षम प्रावधकाऱ्याने स्ववववकेानुसार वनयकु्ती स्स्वकारण्यास वकती कालावधीपयंत  मुदतवाढ दयावी याचा स्पष्ट्ट 

उले्लख महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेच ेवववनयमन) वनयमावली 1982 मध्ये नाही.  त्यामुळे काही प्रकरर्ी उमेदवाराांना 

त्याांच्या वयैस्क्तक कारर्ास्तव 1-2 वरे्ष मुदतवाढ प्रशासकीय ववभागाांकडून वदली जाते   तर काही प्रकरर्ी, उमेदवार 
रुजू होत नाहीत वा सक्षम प्रावधकाऱ्याकडे रुजू होण्यासाठी मुदतवाढीचा अजण करीत नाहीत. पवरर्ामी शासनाची पदे दीघण 
काळ वरक्त राहतात त्याचा प्रशासकीय कामकाजावर पवरर्ाम होतो.  यासांदभात  ससु्पष्ट्ट आदेश/सचूना देण्याची बाब 
शासनाच्या ववचाराधीन होती. 
 

शासन वनर्णय-  
वरक्त पदे तातडीने भरण्याच्या दृष्ट्टीने, या शासन वनर्णयान्वये सवण प्रशासकीय ववभागाांना खालीलप्रमारे् आदेश 

देण्यात येत आहेत.   
1)  आयोगाकडून/वनवडमांडळाांकडून सरळसेवनेे वनयकु्तीसाठी वशफारस केलेल्या उमेदवाराांना  

वनयुक्त्या देताना, महाराष्ट्र नागरी सेवा(ज्येष्ट्ठतेच ेवववनयमन) वनयमावली 1982, मधील वनयम 4(2)(अ) नुसार 
त्याांच्या वनयकु्तीच ेआदेश वनघाल् याच्या तारखेपासून 30 वदवसाच्या आत रुजू होण्याची तरतूद आहे. त्यानुसार 
पात्र उमेदवाराांना वनयुक्ती आदेशाच्या  तारखेपासनू 30 वदवसाच्या आत रुजू होण्याचा कालावधी देण्यात यावा.  
सदर वववहत कालावधीत उमेदवार रुजू झाला नाही तर तो नोकरीची सांधी गमावले व त्याचा वनयकु्तीकरीता 
ववचार करण्यात येर्ार नाही.  यासाठी उमेदवाराांकडून देण्यात येर्ाऱ्या कोर्त्याही कारर्ाांचा /ववनांतीचा ववचार 
केला जार्ार नाही असा स्पष्ट्ट उले्लख वनयुक्ती आदेशात करण्यात यावा. 

2)  उपरोक्त 30 वदवसाांचा वववहत कालावधी सांपल्यानांतर, अपवादात्मक पवरस्स्थतीत,रुजू 
होण्यास मुदतवाढ दयावयाची झाल्यास, महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेच ेवववनयमन) वनयमावली 1982, मधील 
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वनयम 4(2)(अ) नुसार वनयकु्ती प्रावधकाऱ्याांना सांबांवधत उमेदवारास स्ववववकेानुसार रुजू होण्यास केवळ एक 
मवहन्याचा वाढीव कालावधी देता येईल. तदनांतर उमेदवाराांकडून देण्यात येर्ाऱ्या कोर्त्याही कारर्ाांचा 
/ववनांतीचा ववचार करण्यात येऊ नये. 

3)  वरील प्रमारे् मुदतवाढ वदल्यानांतरही सांबांवधत उमेदवार रुजू न झाल्यास,  सांबांवधत उमेदवाराांच े
वनयुक्ती आदेश रद्द करावते व अशा वरक्त पदाांवर गरु्ानुक्रमे प्रवतक्षायादीतील अन्य उमेदवाराांना वनयुक्ती 
देण्याबाबत वनयुक्ती प्रावधकाऱ्याांनी ववचार करावा.  मात्र, प्रवतक्षायादीतील उमेदवाराांना वनयुक्ती देण्याचा वनर्णय 
घेतल्यास, अशा उमेदवाराांची ज्या आदेशान्वये वनयुक्ती होईल त्या आदेशानुसार ते ज्या वदनाांकास रुजू होतील 
त्या वदनाांकास त्याांची ज्येष्ट्ठता वनधारीत केली जाईल.  त्याांना मूळ गुर्वत्ता यादीनुसार ज्येष्ट्ठतेच ेलाभ अनुज्ञये 
राहर्ार नाहीत.  त्याप्रमारे् प्रवतक्षायादीतील उमेदवाराांच्या वनयकु्ती आदेशात स्पष्ट्ट उले्लख करण्यात यावा. 

 

2. सदर शासन वनर्णयातील ज्येष्ट्ठतेच्या तरतूदीच्या अनुर्षांगाने महाराष्ट्र नागरी सेवा(ज्येष्ट्ठतेच े वववनयमन) 
वनयमावली 1982 मध्ये यथावकाश सुधारर्ा करण्यात येत आहेत.    
3. सदर शासन वनर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात 
आला असून त्याचा सांकेताक 201805291300193207 असा आहे. हा आदेश वडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांवकत करुन 
काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राच ेराज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने.  
 

 

                                                                                                                   ( गीता  कुलकर्ी ) 
                                    उप सवचव (सेवा), महाराष्ट्र शासन 
प्रत, 

1. राज्यपालाांच ेसवचव, राजभवन, मलबार वहल, मुांबई,  
2. मुख्यमांत्री याांच ेअपर मुख्य सवचव, 
3. सवण मांत्री / राज्यमांत्री याांच ेखाजगी सवचव, 
4. मा.ववरोधी पक्षनेता, ववधानपवरर्षद / ववधानसभा, ववधानभवन, मुांबई, 
5. सवण मा. सांसद सदस्य/ववधानमांडळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 
6. मा.मखु्य सवचव, 
7. सवण मांत्रालयीन ववभागाांच ेअपर मखु्य सवचव/प्रधान सवचव/सवचव, 
8. सवण मांत्रालयीन ववभाग, 
9. सवण ववभागीय आयुक्त, 
10.  सवण वजल्हावधकारी, 
11.  सवण वजल्हा पवरर्षदाांचे मखु्य कायणकारी अवधकारी, 
12. सवण वजल्हा कोर्षागार अवधकारी, 
13. सवण मांत्रालयीन ववभागाांच्या वनयांत्रर्ाखालील सवण ववभाग प्रमखु व कायालय प्रमखु, 
14.  सामान्य प्रशासन ववभाग/का. 39 (महाराष्ट्र शासनाच्या सांकेतस्थळावर प्रवसध्दीकवरता), 
15. ग्रांथपाल, महाराष्ट्र ववधानमांडळ सवचवालय, ग्रांथालय, सहावा मजला, ववधान भवन, मुांबई 400 032  

(10 प्रती) 
16. सामान्य प्रशासन ववभागातील सवण कायासने, 
17. वनवड नस्ती. 

http://www.maharashtra.gov.in/


मंत्रालयीन प्रशासकीय विभाग ि  विभाग प्रमुख यांच्या 
अखत्यावितील सिव कायालयामधील (महािाष्ट्र लोकसेिा 
आयोगाच्या अखत्यावितील पदांसहीत ) गट-अ ते  गट-ड   
या  संिगातील सिळसेिचे्या बिंदुनामािली  तपासणीसाठी 
ि आिक्षण वनविती कविता विभागीय स्तिािि  विभागीय 
आयुक्त यांना  अवधकाि प्रदान किण्यािंािंत.                                                               

 

महािाष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग 

शासन वनणवय क्रमाकं : िंीसीसी -201६/ प्र. क्र. ५A/16-िं 
मंत्रालय, मंुिंई -400032. 
वदनांक - १२ जून, 201८. 

 

िाचा :- १.      सामान्य प्रशासन विभाग शासन वनणवय   िंीसीसी 1085/2988/16-िं वद. 13 ऑगस्ट 1986. 
            2.       सामान्य प्रशासन विभाग शासन वनणवय क्र.  िंीसीसी 2001/1887/प्र.क्र.6401/16-िं 
          वद. 26 आक्टोंिंि, 2004. 
            3.     सामान्य प्रशासन विभाग शासन पविपत्रक  क्र.  िंीसीसी 2009/प्र.क्र. 291/09/16-िं 
             वद. 5 नोव्हेंिंि, 2009. 
            4.     सामान्य प्रशासन विभाग शासन पविपत्रक  क्र. एसआिव्ही 2010 / प्र.क्र.347/10/12 
        वद. 24 फेब्रिुािी, 2011. 
           ५.     सामान्य प्रशासन विभाग शासन वनणवय   क्र. िंीसीसी  201५/ प्र.क्र.१२६अ े/1५/१६-िं 
                    वद. ५ मे, २०१५. 
           ६.      सामान्य प्रशासन विभाग शासन वनणवय   क्र. िंीसीसी  201६/ प्र.क्र.५अ े/1६/१६-िं 
                    वद. ५  माचव, २०१६. 
          7.     सामान्य प्रशासन विभाग शासन पत्र   क्र. िंीसीसी  201६/ प्र.क्र.२९५अे /1६/१६-िं 
                    वद. २२ जुलै, २०१६.      

        8.       वित्त विभाग शासन वनणवय   क्र. संकीणव  201८/ प्र.क्र.२० /आपकु वद. १६ मे, २०१८. 
प्रस्तािना :- 
 वित्त विभागाच्या उपिोक्त सदंभावधन क्र. ८ येथील वद. १६ मे,२०१८ िोजीच्या शासन वनणवयामध्ये 
शेतक-याचंे उत्पन्न दुप्पट किण्याच्या अनुषंगाने आिश्यक पायाभतू सुविधा पिुविण्यासाठी विविध विभागातील 
महत्िाच्या सेिशेी वनगडीत पदभितीस मान्यता वदलेली आहे.  सदि भितीच्या मान्यता वदलेल्या संिगानुसाि 
प्रशासकीय विभाग प्रमुख यांच्या अखत्यावितील सिव कायालयातील (महािाष्ट्र लोकसेिा आयोगाच्या 
अखत्यावितील पदांसहीत ) गट-अ ते  गट-ड    या  सिंगातील सिळसेिचे्या बिंदुनामािली  बिंदुनामािली 
प्रमावणकिण आिक्षण वनविती प्रवक्रयेच ेविकें विकिण किण्याची िंािं शासनाच्या विचािाधीन होती. त्यानुसाि 
शासन खालील प्रमाणे वनणवय घेत आहे. 
 

शासन वनणवय :- 
 

 मंत्रालयीन प्रशासकीय विभाग ि  विभाग प्रमुख यांच्या अखत्यावितील सिव कायालयामधील (महािाष्ट्र 
लोकसेिा आयोगाच्या अखत्यावितील पदासंहीत ) वित्त विभागाच्या  वद. १६ मे,२०१८ िोजीच्या शासन 
वनणवयामध्ये नमूद केलेल्या गट-अ ते  गट-ड   या  संिगातील सिळसेिचेी पदे भिण्यासाठी  आिक्षण वनवितीच े
ि बिंदुनामािली तपासणी ि प्रमावणत किण्याच ेअवधकाि  विभागीय स्तिािि विभागीय आयुक्त यांना या शासन 
वनणवयान्िये  प्रदान किण्यात येत आहेत.  
 
 



शासन वनणवय क्रमांकः िंीसीसी -201६/ प्र. क्र. ५A/16-िं 
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2. मंत्रालयीन प्रशासकीय  विभागांच्या अवधनस्त सिव िाज्य स्तिीय विभाग प्रमुख ि वनयकु्ती                         
प्रावधका-यानें  त्यांच्या  वनयंत्रणाखालील सिव गट-अ   ते गट-ड या संिगाची सिळसेिचेी बिंदुनामािली 
तपासताना , सेिाप्रिशे वनयम, मंजूि पदांचा आकृवतिंधं  तसचे संिंवंधत कॅलेडि िषानुसाि वद. १ जानेिािी 
िोजीची विक्त पदे ि संिंवंधत वनिडसूची िषातील वद. ३१ वडसेंिंि अखेिची विक्त पदे अशाप्रकािे वनिडसूची 
िषातील एकवत्रत विक्त पदे यांचा तपशील संदभावधन क्र. ७ येथील वद. २२.७.२०१६ च्या शासन पत्रातील 
मागवदशवक सूचना विचािात घेऊन,  ऑनलाईन /ऑफलाईन बिंदूनामािलीमध्ये भरुन सदि बिंदुनामािली 
संिंवंधत विभागीय आयुक्तांकडे मान्यतेस्ति सादि किािी. 
 
३. सिव विभागीय आयुक्त यांनी बिंदुनामािली ि आिक्षण तपासणीची कायविाही ही सध्या अस्स्तत्िात 
असलेल्या कायवपध्दतीनुसाि पणूव करुन त्यास मान्यता दयािी. संिंवंधत विभागीय आयकु्तांकडून बिंदुनामािली 
योग्य प्रकािे प्रमावणत केली आहे बकिा कस े ,असल्यास  त्यानुसाि प्रत्येक विभाग प्रमुखाने विविध संिगात  
सिळसेिनेे वदलेल्या वनयुक्त्या विवहत आिक्षणानुसाि आहेत बकिा कसे यािंािंत मंत्रालयातील मागासिगव 
कक्षाकडून आिश्यकतेनुसाि  तपासणी किण्यात येईल. जि बिंदुनामािली िंिोिंि तपासली नाही बकिा विभाग 
प्रमुखाने बिंदुनामािली प्रमाणे  सिळसेिनेे वनयकु्त्या वदल्या नसतील ति संिंवंधत विभागीय आयकु्त ि विभाग 
प्रमुख यांना जिंािंदाि धिण्यात येईल.   
 
4. या शासन वनणवयानुसाि  विभागीय आयुक्त   यांना प्रदान केलेल्या अवधकािानुसाि बिंदु नामािली 
तपासण्याची ि आिक्षण वनवितीची कायविाही तात्काळ सुरु किािी. 
 

सदि शासन वनणवय महािाष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळािि उपलब्ध 
किण्यात आला असून त्याचा संकेताक 201806121151555807 असा आहे. हा आदेश वडजीटल स्िाक्षिीने 
साक्षांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  

 

      महािाष्ट्राचे िाज्यपाल यांच्या आदेशानुसाि ि नांिाने, 

 

 

                 ( वट.िा. किपते ) 
                 उप सवचि, महािाष्ट्र शासन 

प्रवत, 

  1.मा.सभापती, विधानपविषद, महािाष्ट्र विधानमंडळ सवचिालय, मंुिंई. 
  2.मा.अध्यक्ष, विधानसभा, महािाष्ट्र विधानमंडळ सवचिालय, मंुिंई. 

3.मा. वििोधी पक्षनेता, विधानपविषद, विधानभिन, मंुिंई-32. 
4.मा. वििोधी पक्षनेता, विधानसभा, विधानभिन, मंुिंई-32. 
5.सिव मा. विधानसभा सदस्य/मा.विधानपविषद सदस्य/मा.संसद सदस्य, महािाष्ट्र िाज्य. 
6.मा.िाज्यपाल यांचे सवचि, िाजभिन, मलिंाि वहल, मंुिंई-35. 
7.मा.मुख्यमंत्रयांच ेप्रधान सवचि, मंत्रालय, मंुिंई-32. 

  8.सिव मा.मंत्री/मा.िाज्यमंत्री यांच ेखाजगी सवचि, मंत्रालय, मंुिंई-32. 
9.मा.मुख्य सवचि,महािाष्ट्र िाज्य. 
10.अपि मुख्य सवचि/प्रधान सवचि/सवचि, सिव मंत्रालयीन विभाग. 
11.प्रधान सवचि,महािाष्ट्र विधानमंडळ सवचिालय(विधानसभा), मंुिंई. 
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१2. सवचि,महािाष्ट्र विधानमंडळ सवचिालय(विधानपविषद), मंुिंई. 
१3.सिव विभागीय आयुक्त, महािाष्ट्र िाज्य. 
१4. सिव वजल्हावधकािी, महािाष्ट्र िाज्य. 

   १5. सिव सहायक आयुक्त (मागासिगव कक्ष), महािाष्ट्र िाज्य. 
१6. प्रिंंधक, उच्च न्यायालय, मुळ शाखा, मंुिंई. 
१7. प्रिंंधक, उच्च न्यायालय, अपील शाखा, मंुिंई. 
१8. प्रिंंधक, लोकायुक्त आवण उपलोकायुक्त यांच ेकायालय, मंुिंई. 
१9. प्रिंंधक,महािाष्ट्र प्रशासकीय न्यायावधकिण,मंुिंई,नागपूि,औिंगािंाद. 
20. सिव वजल्हा पविषदांचे मुख्य कायवकािी अवधकािी, महािाष्ट्र िाज्य. 
21.सवचि, महािाष्ट्र लोकसेिा आयोग, मंुिंई. 
२2.सवचि,िाज्य वनिडणकू आयोग,मंत्रालय, मंुिंई-32. 
२3.सवचि,िाज्य मावहती आयोग, मंत्रालय, मंुिंई-32. 
२4. सिव महानगिपावलकांच ेआयुक्त. 

   २5.िाज्यातील सिव महामंडळे आवण उपक्रम यांच ेव्यिस्थापकीय संचालक. 
२6. महासंचालक, मावहती ि जनसंपकव  महासंचालनालय, मंत्रालय, मंुिंई. 
२7.सिव मुख्यावधकािी, नगिपविषदा/नगिपावलका. 
२8.संचालक, समाजकल्याण, पुणे. 
२9.आयुक्त, आवदिासी विकास, नावशक. 
30.संचालक, आवदिासी संशोधन ि प्रवशक्षण संस्था, पुणे. 
31.संचालक, सेिायोजन, मंुिंई. 
३2.महालेखापाल, महािाष्ट्र 1/2 (लेखा ि अनुज्ञेयता), मंुिंई/नागपूि. 
३3.महालेखापाल, महािाष्ट्र 1/2 (लेखा पिीक्षा), मंुिंई/नागपूि. 
३4.अवधदान ि लेखा अवधकािी, मंुिंई. 
३5.वनिासी लेखा पिीक्षा अवधकािी, मंुिंई.      
३6.सिव मंत्रालयीन विभाग, त्यानंा  विनंती  किण्यात येते की, त्यांच्या अवधपत्त्याखालील सिव विभाग प्रमुख/ कायालय 
प्रमुख यांना सदि शासन वनणवयाची प्रत, त्यांच्या स्तिािरुन स्ितंत्रपणे पाठिून कायविाही किण्याच्या सूचना देण्यात 
याव्यात. 
३7.गं्रथपाल, महािाष्ट्र विधानमंडळ सवचिालय, विधानभिन मंुिंई. (5 प्रती) 
३8.सिव मान्यता प्राप्त िाजकीय पक्षांची मध्यिती कायालये,महािाष्ट्र िाज्य. 
39.वनिड नस्ती, कायासन 16-िं. 

 
 
 
 

*********** 
 
 



महाराष्ट्र  नागरी सेवा (सगंणक हाताळणी/ 
वापराबाबतच े ज्ञान आवश्यक ठरववण्याबाबत) 
(सुधारणा) वनयम,2018.... 

 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन ववभाग 

शासन पवरपत्रक क्रमांकः एसआरव्ही 2017 /प्र.क्र.462  /काया 12        
मादाम कामा मागग, राजगुरु चौक,मंत्रालय, मंुबई  400032 

तारीख: 3 जुल,ै 2018 

वाचा -  
1) शासन अवधसूचना, सामान्य प्रशासन ववभाग, क्रमांक सेप्रवन-1098/प्र.क्र.7/98/12                                  

वदनांक 25 जानेवारी 1999 व वद.3 मे,2000 
2) शासन अवधसचूना, सामान्य प्रशासन ववभाग, क्रमांक एसआरव्ही 2017/प्र.क्र.462/काया-12                       

वदनांक 28 मे,2018 

पवरपत्रक 
शासन सेवतेील गट 'अ', गट 'ब' व गट 'क' संवगातील पदांवर वनयकु्तीसाठी संगणक 

हाताळणे/वापराबाबतचे ज्ञान आवश्यक ठरववण्याबाबतचे  महाराष्ट्र  नागरी सेवा (संगणक हाताळणी/ 
वापराबाबतच े ज्ञान आवश्यक ठरववण्याबाबत) वनयम,1999 संदभग क्र.1 येथील वदनांक 25 जानेवारी,1999 
रोजीच्या  अवधसूचनेद्वारे  प्रवसध्द करण्यात आले आहेत.   यायाअनुगंगाने  वळेोवळेी प्रवसध्द केलेले शासन आदेश 
ववचारात घेऊन , सदर वनयमांमध्ये संदभग क्र.2 येथील वदनाकं 28 मे,2018  च्या अवधसूचनेद्वारे सुधारणा करण्यात 
आली आहे. सदर वदनाकं 28 मे,2018  ची अवधसचूना महाराष्ट्र शासनाच्या  www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्थळाच्या मुख्यपषृ्ट्ठावरील  "कायदे व वनयम"  या स्थळाखाली उपलब्ध करण्यात आली आहे.  यास्तव यापढेु 
संगणक हाताळणी/वापराबाबतचे ज्ञान या संदभातील वववहत प्रमाणपत्र सादर न केल् यास, वतेनवाढ 
रोखणे/पदोन्नती रोखणे यासारख्या करावयाच्या कायगवाहीसंदभात " महाराष्ट्र  नागरी सेवा (संगणक 
हाताळणी/वापराबाबतचे ज्ञान आवश्यक ठरववण्याबाबत) (सधुारणा) वनयम 2018"  मधील तरतूदी ववचारात 
घेण्याची दक्षता  सवग वनयकु्ती प्रावधकाऱयांनी घ्यावी असे वनदेश याद्वारे  देण्यात येत आहेत.  सदर बाब सवग 
मंत्रालयीन ववभागांनी यायांच्या अवधपयायाखालील सवग ववभाग प्रमुख आवण कायालय प्रमुख यांच्या वनदशगनास आणनू 
द्यावी.    

सदर शासन पवरपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सकेंतस्थळावर उपलब्ध 
करण्यात आला असून यायाचा संकेताक 201807031405192807 असा आहे. हा आदेश विजीटल स्वाक्षरीने 
साक्षांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राच ेराज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने.  
 
 
                                                                                                  (गीता  कुलकणी) 
 उपसवचव, महाराष्ट्र शासन 
प्रत, 

1. राज्यपालांच ेसवचव, राजभवन, मलबार वहल, मंुबई,  
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2. मुख्यमंत्री यांच ेअपर मुख्य सवचव, 
3. सवग मंत्री / राज्यमंत्री यांच ेखाजगी सवचव, 
4. मा.ववरोधी पक्षनेता, ववधानपवरगद / ववधानसभा, ववधानभवन, मंुबई, 
5. सवग मा. ससंद सदस्य/ववधानमंिळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 
6. मा.मुख्य सवचव, 
7. सवग मंत्रालयीन ववभागांच ेअपर मुख्य सवचव/प्रधान सवचव/सवचव, 
8. सवग मंत्रालयीन ववभाग, 
9. अवधदान व लेखा अवधकारी, मंुबई, 
10.  वनवासी लेखापरीक्षा अवधकारी, मंुबई, 
11.  सवग ववभागीय आयकु्त, 
12.  सवग वजल्हावधकारी, 
13.  सवग वजल्हा पवरगदांचे मुख्य कायगकारी अवधकारी, 
14. सवग वजल्हा कोगागार अवधकारी, 
15. सवग मंत्रालयीन ववभागांच्या वनयंत्रणाखालील सवग ववभाग प्रमुख व कायालय प्रमुख, 
16.  सामान्य प्रशासन ववभाग/कायासन 39 
17. गं्रथपाल, महाराष्ट्र ववधानमंिळ सवचवालय, गं्रथालय, सहावा मजला, ववधान भवन,  

मंुबई 400 032 (10 प्रती) 
18. सामान्य प्रशासन ववभागातील सवग कायासने, 
19. वनवि नस्ती. 

 
 



विभागीय चौकशी/न्यायालयीन प्रकरण प्रलवंित 
असलले्या अविकारी/ कर्मचाऱयांना पदोन्नती 
देताना अिलिंियाच्या कायमपध्दतीिाित. 
 
 

र्हाराष्ट्र शासन 
सार्ान्य प्रशासन विभाग 

 शासन वनणमय क्रर्ांकः एसआरव्ही-2015 /प्र.क्र.310/कायासन 12  
रं्त्रालय, र् ंिई - 400 032 
तारीख : 30 ऑगस्ट, २०१8  

िाचा :- 
1) शासन पवरपत्रक क्रर्ांक: सार्ान्य प्रशासन विभाग, एसआरव्ही- 1075/एक्स, वद. 02.04.1976. 
2) शासन वनणमय क्रर्ांक: सार्ान्य प्रशासन विभाग, एसआरव्ही- 1075/प्र.क्र.29/95/िारा,  

वद.22.04.1996. 
3) शासन पवरपत्रक क्रर्ांक: सार्ान्य प्रशासन विभाग, एसआरव्ही- 2015/प्र.क्र.310/ का.12,  

वद.08.03.2017. 
4) शासन वनणमय क्रर्ांक: सार्ान्य प्रशासन विभाग, एिसआरव्ही- 2015/प्र.क्र.310/ का.12,  

वद.15.12.2017. 
 

प्रस्तािना :- 
विभागीय चौकशी/ न्यायालयीन प्रकरणे प्रलंवित असलले्या अविकारी/ कर्मचाऱयांना पदोन्नती देताना 

अिलंिियाच्या कायमपध्दतीिाित संदभम क्र. 4 येथील वद. 15.12.2017 च्या शासन वनणमयान्िये आदेश वदलेल े
आहेत. सदर आदेशान्िये कायमपध्दती विवहत करताना त्यार्ध्ये पवरच्छेद एक न सार विभागीय पदोन्नती 
सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंाला 

  
अ) जे अविकारी / कर्मचारी वनलंिीत आहेत. 
ि) ज्या अविकारी / कर्मचाऱयाचं्याविरुध्द वशस्तभंगविषयक कायमिाहीच्या अन षंगाने दोषारोप 
िजािून वशस्तभंग विषयक कायमिाही स रु झालेली आहे, 
क)ज्या अविकारी / कर्मचाऱयाच्याविरुध्द फौजदारी आरोपाचे न्यायालयीन प्रकरण प्रलंवित    
आहे, 
      अशा अविकारी / कर्मचाऱयाचं्या पदोन्नतीचे प्रकरणात विभागीय पदोन्नती सवर्ती त्याचंी  

गोपनीय अवभलेखाच्या ि इतर सेिाप्रिशे वनयर्ाचं्या तरतूदींच्या अन षंगाने पात्रता तपासेल ि 
केलेले र् ल्यर्ापन ि वदलेली प्रतिारी स्ितंत्र पाकीटात र्ोहोरिंद करुन ठेिण्यात येईल. अशा 
स्िरुपाच्या सूचना वदलेल्या आहेत ि अशा अविकारी / कर्मचाऱयाचंी प्रकरणे विभागीय चौकशी / 
न्यायालयीन प्रकरण पूणम झाल्याखेरीज ि त्यािरील वशक्षचेे स्िरुप विचारात घेऊन र्ोहोरिंद 
पाकीट उघडण्यािाितची कायमिाही पध्दती विवहत केली आहे, 

 

2. िास्तविक ज्या अविकारी / कर्मचाऱयाचं्याविरुध्द वशस्तभगं विषयक कायमिाहीच्या अन षंगाने 
दोषारोप िजािून वशस्तभंग विषयक कायमिाही स रु झालेली आहे ि या कायमिाहीन सार वशक्षा जरी झाली 
असेल ि अशी वशक्षा विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंाला चालू असेल तरी त्याचं ेप्रकरण 
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र्ोहोरिंद पाकीटात ठेिून वशक्षा पूणम झाल्यानंतर त्यांना पदोन्नती देणे अवभपे्रत आहे. श्री.जानकीरार्न 
विरुध्द कें द्र शासन प्रकरणात र्ा.सिोच्च न्यायालयाने, विभागीय पदोन्नती सवर्तीने एखाद्या कर्मचाऱयािर 
वशक्षा लादली असल्यास अशा कर्मचाऱयाचंी पदोन्नती नाकारल्यास िकेायदेशीर ि अन्यायकारक ठरत 
नाही असे आदेश वदलेले आहेत. 
3. सद्यस्स्थतीत विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या वदनाकंाला एखादा अविकारी / कर्मचारी वशक्षचे्या 
अंर्लाखाली असेल तर त्याचं्या िाितीत कशा प्रकारे कायमिाही करािी यािाितची संवदग्िता दूर 
होण्याच्या दृष्ट्टीने वद.15.12.2017 च्या शासन वनणमयातील कायमपध्दतीर्ध्ये काही  िािींचा सर्ािशे 
करण्याचे शासनाच्या विचारािीन होते. 
 

शासन वनणमय :- 
 प्रस्तािनेत नर्ूद केलेल्या पार्श्मभरू्ीच्या अन षंगाने वद.15.12.2017 च्या शासन वनणमयातील 
कायमपध्दतीर्ध्ये प ढीलप्रर्ाणे स िारणा या शासन वनणमयाव्दारे करण्यात येत आहेत :- 
 

 

1.  वद. 15.12.2017 च्या शासन वनणमयातील पवरच्छेद 1 (1) रद्द करुन तो नव्याने 
प ढीलप्रर्ाणे सर्ाविष्ट्ट करण्यात येत आहे :- 

1) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंाला 
अ) जे अविकारी /कर्मचारी वनलंिीत आहेत, 

ि) ज्या अविकारी/कर्मचाऱयाचं्याविरुध्द वशस्तभगं विषयक कायमिाहीच्या अन षंगाने 
दोषारोप िजािून वशस्तभंग विषयक कायमिाही स रु झालेली आहे, 

क) ज्या अविकारी/कर्मचाऱयाच्याविरुध्द फौजदारी आरोपाचे न्यायालयीन  प्रकरण 
प्रलंवित आहे,  
            फौजदारी आरोपाचे न्यायालयीन प्रकरण प्रलंवित असल्याचे केव्हा 
सर्जण्यात येईल या साठी   र्.ना.से. (वनिृत्तीितेन) वनयर्, 1982 र्िील वनयर् 
27(6)(िी)(एक) र्ध्ये वदललेा खालील अथम विचारात घेण्यात येईल :- 
(िी) न्यावयक कायमिाही - 

(एक) फौजदारी कायमिाहीच्या िाितीत, दंडाविकारी वजची दखल 
घेतो अशी तक्रार ककिा प्रवतिदेन, पोलीस अविकाऱयाने ज्या तारखेस 
दाखल केले असेल त्या तारखेस स रू केली असल्याचे र्ानण्यात 
येईल. 

ड) विभागीय चौकशी पूणम होऊन जे अविकारी / कर्मचारी वशक्षचे्या अरं्लाखाली  
    आहेत,  
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अशा अविकारी /कर्मचाऱयांच्या पदोन्नतीच्या प्रकरणात विभागीय पदोन्नती सवर्ती 
त्याचंी गोपनीय अवभलेखाच्या ि इतर सेिाप्रिशे वनयर्ाच्या तरत दींच्या अन षंगाने पात्रता 
तपासेल.  र्ात्र संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयाचं्यासंदभात विभागीय पदोन्नती सवर्तीने 
केलेले रू्ल्यर्ापन (Assessment) आवण वदलेली प्रतिारी स्ितंत्र पाकीटात र्ोहोरिंद 
करुन ठेिण्यात येईल. या पाकीटािर  “श्री. _______ ______ 
______ (सरकारी कर्मचाऱयाचे नाि) याचं्यािाितीत या पदािरुन (वनम्न पदाच े
सध्याच्या पदाच े नाि) या पदािर (पदोन्नतीच्या पदाचे नाि) पदोन्नती देण्याकवरता 
आिश्यक योग्यतेिाितचे वनष्ट्कषम श्री. ______ _________ 
___________याचं्याविरुध्दच्या वशस्तभगंाच्या प्रकरणाची /फौजदारी 
खटल्याची सर्ाप्ती होईपयंत ककिा वशक्षचेा अरं्ल संपेपयंत हे पाकीट उघडण्यात येिू 
नय”े असा र्ायना वलवहण्यात यािा. 

 

2.     वद. 15.12.2017 च्या शासन वनणमयातील पवरच्छेद 1 (4) रद्द करुन तो नव्याने प ढीलप्रर्ाणे 
सर्ाविष्ट्ट करण्यात येत आहे :- 

4)   अ) विभागीय चौकशीच्या कायमिाहीस खूप विलंि लागू नये यासाठी विभागीय पदोन्नती 
सवर्तीच्या िैठकीच्या वदनाकंानंतर सहा र्वहन्यानंी वनय क्ती प्राविकारी यानंी र्ोहोरिंद 
पाकीटात ठेिलेल्या पदोन्नती प्रकरणाच े प नर्विलोकन कराि.े  या अन षंगाने वनय क्ती 
प्राविकारी संिंवित अविकारी/कर्मचाऱयाची वशस्तभंगविषयक/न्यायालयीन कायमिाहीची 
सद्य:स्स्थती जाणनू घेईल. 
ि) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या वदनाकंाला ज्या अविकारी / कर्मचाऱयाचंी प्रकरणे 
वशक्षचे्या अरं्लाखाली असल्यार् ळे पवरच्छेद 1 (1) (ड) न सार र्ोहोरिंद पाकीटार्ध्य े
ठेिण्यात आली आहेत अशा अविकारी / कर्मचाऱयाचंी वशक्षा वनिडसूची िषातच संप ष्ट्टात 
येत असल्यास वनिडसूचीर्ध्ये त्याचं्याकरीता एक पद राखून ठेिून वशक्षा संपल्यानंतर ि 
अन्य विभागीय चौकशी प्रलंवित नसल्यास, त्याचं ेर्ोहोरिंद पाकीट उघडून ते पदोन्नतीस 
पात्र ठरत असल्यास त्यानंा पदोन्नती देण्यात यािी.  
क) विभागीय पदोन्नती सवर्तीच्या वदनाकंाला ज्या अविकारी / कर्मचाऱयाचंी प्रकरणे 
वशक्षचे्या अरं्लाखाली असल्यार् ळे पवरच्छेद 1 (1) (ड) न सार र्ोहोरिंद पाकीटार्ध्य े
ठेिण्यात आली आहेत अशा अविकारी / कर्मचाऱयाचं्या वशक्षचेा अरं्ल वनिडसूची िषम 
संपल्यानंतरच्या िषात संपूष्ट्टात येत असल्यास त्याचं्या प्रकरणी शासन वनणमयातील 
पवरच्छेद 1 (14) (ि), (क) ि (ड) र्िील तरतूदीन सार पदोन्नती देण्याची कायमिाही करािी. 
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2.     िरील तरतूदी वद.15.12.2017 पासून पूिमलक्षी प्रभािाने  लागू करण्यात येत आहेत. 
 

सदर शासन वनणमय र्हाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळािर उपलब्ि 
करण्यात आला असून त्याचा संकेताक 201809011732222507 असा आहे.  हा आदेश वडजीटल स्िाक्षरीने 
साक्षांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  
 

र्हाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशान सार ि नािाने.  
 
 

 
( गीता क लकणी )                                                                                             

उप सवचि (सेिा), र्हाराष्ट्र शासन  
प्रवत, 

1. र्ा. राज्यपाल यांचे सवचि, राजभिन, र्लिार वहल, र् ंिई, 
2. र्ा. र् ख्यरं्त्री यांचे अपर र् ख्य सवचि, 
3. सिम र्ा.रं्त्री / राज्यरं्त्री याचंे खाजगी सवचि, 
4. र्ा.विरोिी पक्षनेता, वििानपवरषद / वििानसभा, वििानभिन, र् ंिई, 
5. सिम र्ा.ससंद सदस्य, /र्ा. वििानरं्डळ सदस्य, र्हाराष्ट्र राज्य, 
6. र्ा. र् ख्य सवचि, 
7. सिम रं्त्रालयीन विभागांचे अपर र् ख्य सवचि/प्रिान सवचि/सवचि,  
8. सिम रं्त्रालयीन विभाग (आस्थापना), 

त्यांनी हे आदेश सिम संिवंितांच्या वनदशमनास आणाि.े    
9. *प्रििंक, र्ूळ शाखा, उच्च न्यायालय, र् ंिई, 
10. *प्रििंक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, र् ंिई, 
11. *प्रििंक, लोक आय क्त ि उपलोक आय क्त यांच ेकायालय, र् ंिई, 
12. *सवचि, र्हाराष्ट्र लोकसेिा आयेाग, र् ंिई, 
13. *सवचि, र्हाराष्ट्र वििानरं्डळ सवचिालय (वििानसभा) र् ंिई, 
14. *सवचि, र्हाराष्ट्र वििानरं्डळ सवचिालय (वििान पवरषद) र् ंिई, 
15. *राज्य वनिडणकू आय क्त, राज्य वनिडणकू आयोग, निीन प्रशासकीय भिन, र् ंिई, 
16. *सवचि, राज्य र्ावहती आयोग, निीन प्रशासकीय भिन, र् ंिई, 
17. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखा ि अन ज्ञयेता) र्हाराष्ट्र, र् ंिई. 
18. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखा परीक्षा) र्हाराष्ट्र, र् ंिई, 
19. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखा ि अन ज्ञयेता) र्हाराष्ट्र, नागपरू, 
20. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखा  परीक्षा) र्हाराष्ट्र, नागपरू, 
21. र्हासंचालक, र्ावहती ि जनसंपकम  र्हासंचालनालय,र् ंिई (प्रवसध्दीकवरता 5 प्रती) 
22. गं्रथपाल , र्हाराष्ट्र वििानरं्डळ सवचिालय, गं्रथालय, सहािा र्जला, वििान भिन,  

र् ंिई 400 032 (10 प्रती) 

http://www.maharashtra.gov.in/
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23. अविदान ि लेखा अविकारी, र् ंिई, 
24. वनिासी लेखा परीक्षा अविकारी, र् ंिई, 
25. र् ख्य लखेापरीक्षक (वनिासी लेखे), कोंकण भिन, निी र् ंिई, 
26. सिम विभागीय आय क्त 
27. सिम वजल्हाविकारी 
28. सिम वजल्हा पवरषदांच ेर् ख्य कायमकारी अविकारी, 
29. िह जन सर्ाज पाटी, डी-1 इन्सा हटर्ेंट, आझाद रै्दान, र् ंिई 1 (5 प्रती) 
30. भारतीय जनता पाटी, र्हाराष्ट्र प्रदेश, सी.डी.ओ. िरॅॅक नं.1 योगक्षेर् सर्ोर, िसंतराि भागित 

चौक, नरीर्न पााँईंट, र् ंिई 20 (5 प्रती) 
31. भारतीय कम्य वनस्ट पाटी, र्हाराष्ट्र कवर्टी, 314, राजभिन, एस. व्ही.पटेल रोड,  र् ंिई 4 (5 प्रती) 
32. भारतीय कम्य वनस्ट पाटी (र्ाक्समिादी), र्हाराष्ट्र कवर्टी, जनशक्ती हॉल, ग्लोि वर्ल पॅलेस, 

िरळी, र् ंिई 13 (5 प्रती) 
33. इंवडयन नॅशन ल  कााँगे्रस, र्हाराष्ट्र प्रदेश कााँगे्रस (आय) सवर्ती, वटळक भिन, काकासाहेि 

गाडगीळ र्ागम, दादर, र् ंिई 25 (5 प्रती) 
34. नॅशनवलस्ट कााँगे्रस पाटी, राष्ट्रिादी भिन, फ्री पे्रस जनमल र्ागम, , नरीर्न पााँईंट, र् ंिई 21 (5 प्रती) 
35. वशिसेना, वशिसेना भिन, गडकरी चौक, दादर, र् ंिई 28 (5 प्रती) 
36. र्हाराष्ट्र निवनर्ाण सेना, कृष्ट्णक ं ज, एर्.िी.राऊत रोड, वशिाजी पाकम , दादर, र् ंिई 400 028.  

(5 प्रती) 
37. सिम रं्त्रालयीन विभागाच्या वनयंत्रणाखालील सिम विभाग प्रर् ख,                                                                                                        
38. सार्ान्य प्रशासन विभागातील सिम कायासने, 
39. वनिड नस्ती. 

(*-पत्राद्वारे) 
 



महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेचे वववनयमन) 
वनयमावली, 1982 - शासन सेवते सरळसेवनेे 
वनयुक्तीच्या पदावर रुजू होण्याचा वववहत 
कालावधी - सुधारणा 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन ववभाग 

शासन वनणणय क्रमाांकः एसआरव्ही -2018 /व्ही.आय.पी.67/प्र.क्र.207 /काया. 12        
मादाम कामा मागण, राजगुरु चौक,मांत्रालय, मुांबई  400032 

तारीख : 26 सप्टेंबर, 2018 

वाचा -  
1) महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेचे वववनयमन) वनयमावली, 1982 , वद. 21 जून, 1982  
2) महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेचे वववनयमन) (सुधारणा)वनयमावली, 1988,वद. 23 सप्टेंबर, 1988 
3) शासन वनणणय क्र.एसआरव्ही-2018/व्ही.आय.पी.67/प्र.क्र.207/काया-12, वद.28 मे,2018 

प्रस्तावना - 
महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेच े वववनयमन) वनयमावली 1982, मधील वनयम 4(2) (अ )नुसार 

सरळसेवनेे वनयुक्तीसाठी वशफारस झालेल्या उमेदवाराांनी, तयाांच्या वनयुक्तीचे आदेश वनघाल् याच्या तारखेपासून 

30 वदवसाच्या आत ककवा सक्षम प्रावधकारी स्ववववकेानुसार वाढवून देईल अशा कालावधीत वनयकु्तीच्या पदावर 

रुजू होणे आवश्यक आहे.  तथावप, सक्षम प्रावधकाऱ्याने स्ववववकेानुसार वनयुक्ती स्स्वकारण्यास वकती 
कालावधीपयंत  मुदतवाढ द्यावी  याचा स्पष्ट्ट उले्लख महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेचे वववनयमन) वनयमावली 

1982 मध्ये नसल्याने, वरक्त पदे तातडीने भरण्याच्या दृष्ट्टीने, वनयकु्तीच ेआदेश वनघाल् याच्या तारखेपासून 30 
वदवसाांचा वववहत कालावधी सांपल्यानांतर, अपवादातमक पवरस्स्थतीत, स्ववववकेानुसार रुजू होण्यास केवळ एक 
मवहन्याचा वाढीव कालावधी  देण्याच ेआदेश सांदभाधीन वदनाांक 28 मे, 2018 च्या शासन वनणणयान्वये देण्यात 
आले होते.  तथावप, शासन सेवते कायणरत कमणचाऱ्याांची,  वववहत मागाने अजण करुन शासन सेवतेील अन्य पदावर 
सरळसेवनेे वनयकु्ती झाल्यास, तयाला सांबांवधत ववभागाकडून नवीन वनयुक्तीच्या पदावर रुजू होण्यासाठी एक 
मवहन्याच्या वाढीव मुदतीतही कायणमुक्त केले जात नसल्याने अडचणी उद्भवत असल्याचे वनदशणनास येत आहे.   
कायणमुक्त करण्यासाठी मान्यता  वमळण्याच्या  प्रवक्रयेत अनेक टप्प े असल्याने, सदर ववलांब होत असल्याच े
सकृतदशणनी वदसनू येत आहे. सदर बाब ववचारात घेता, सांदभण क्र.3 येथील  वद.28 मे, 2018 च्या शासन 
वनणणयामध्ये सधुारणा करण्याची बाब शासनाच्या ववचाराधीन होती. 

शासन वनणणय-  
वद.28 मे, 2018 च्या शासन वनणणयामध्ये पढुीलप्रमाणे सधुारणा करण्यात येत आहे:- 

 1)    शासन वनणणयातील अनुक्रमाांक (2) खालीलप्रमाणे सधुारीत  करण्यात येत आहे.  
(2)  उपरोक्त 30 वदवसाांचा वववहत कालावधी सांपल्यानांतर, अपवादातमक पवरस्स्थतीत,रुजू 

होण्यास मुदतवाढ  द्यावयाची झाल्यास, महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेचे वववनयमन) वनयमावली 1982, 
मधील वनयम 4(2)(अ) नुसार वनयुक्ती प्रावधकाऱ्याांना सांबांवधत उमेदवारास स्ववववकेानुसार रुजू होण्यास 
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केवळ एक मवहन्याचा वाढीव कालावधी देता येईल. तद्नांतर उमेदवाराांकडून देण्यात येणाऱ्या 
कोणतयाही कारणाांचा /ववनांतीचा ववचार करण्यात येऊ नये. 

परांतु असा उमेदवार कें द्र शासन/राज्य शासनाच्या सेवते कायणरत असेल आवण  वववहत मागाने 
अजण करुन, तयाची राज्य शासन सेवतेील अन्य पदावर सरळसेवनेे वनयुक्ती झाली असल्यास, अशा 
प्रकरणी सांबांवधत कमणचाऱ्याांना सरळसेवनेे वनयकु्तीच्या पदावर रुजू होण्याकवरता कायणमुक्त करण्याच्या 
प्रवक्रयेस लागणारा कालावधी ववचारात घेता, सांबांवधत कमणचाऱ्यास नवीन वनयकु्तीच्या पदावर रुजू 
होण्यास,  वनयुक्ती प्रावधकाऱ्याांना स्ववववकेानुसार एक मवहन्याऐवजी दोन मवहन्याचा वाढीव कालावधी 
देता येईल.   

2. वद.28 मे, 2018 च्या शासन वनणणयातील पवरच्छेद 1 मधील उपपवरच्छेद (3) नुसार वववहत मुदतीत रुजू 
न होणाऱ्या उमेदवाराांच ेवनयकु्तीच ेआदेश रद्द केल्यानांतर तयाांचा कोणतयाही पवरस्स्थतीत पनु्हा पनुर्ननयुक्तीसाठी 
ववचार करण्यात येऊ नये. 
3. सदर शासन वनणणयातील ज्येष्ट्ठतेच्या तरतूदीच्या अनुषांगाने महाराष्ट्र नागरी सेवा(ज्येष्ट्ठतेच ेवववनयमन) 
वनयमावली 1982 मध्ये यथावकाश सुधारणा करण्यात येत आहेत.    
4. सदर शासन वनणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर उपलब्ध 
करण्यात आला असून तयाचा सांकेताक 201809261117233007 असा आहे. हा आदेश वडजीटल स्वाक्षरीने 
साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राच ेराज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने.  
 

   (गीता रा. कुलकणी) 
उपसवचव, महाराष्ट्र शासन 

प्रत, 
1. राज्यपालाांचे सवचव, राजभवन, मलबार वहल, मुांबई,  
2. मुख्यमांत्री याांचे अपर मुख्य सवचव, 
3. सवण मांत्री / राज्यमांत्री याांचे खाजगी सवचव, 
4. मा.ववरोधी पक्षनेता, ववधानपवरषद / ववधानसभा, ववधानभवन, मुांबई, 
5. सवण मा. सांसद सदस्य/ववधानमांडळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 
6. मा.मुख्य सवचव, 
7. सवण प्रशासकीय ववभागाांचे अपर मुख्य सवचव/प्रधान सवचव/सवचव,मांत्रालय, मुांबई 
8. सवण मांत्रालयीन ववभाग, 
9. सवण ववभागीय आयकु्त, 
10. सवण वजल्हावधकारी, 
11. सवण वजल्हा पवरषदाांचे मुख्य कायणकारी अवधकारी, 
12. सवण वजल्हा कोषागार अवधकारी, 
13. सवण मांत्रालयीन ववभागाांच्या वनयांत्रणाखालील सवण ववभाग प्रमुख व कायालय प्रमुख, 
14. ग्रांथपाल, महाराष्ट्र ववधानमांडळ सवचवालय, ग्रांथालय, सहावा मजला, ववधान भवन, मुांबई 400 032 (10 प्रती) 
15. सामान्य प्रशासन ववभागातील सवण कायासने, 
16. वनवड नस्ती. 

http://www.maharashtra.gov.in/


शासन सेवते सरळसेवा भरतीसाठी 
समाांतर आरक्षण कार्यान्ववत 
करण्र्याबाबतच्र्या कार्ययपध्दतीबाबत.. 

 

     महाराष्ट्र शासन 
          सामावर्य प्रशासन ववभाग 

शासन शुध्दीपत्रक क्रमाांक: सांकीणय-1118/प्र.क्र.३९/16-अ 
        हुतात्मा राजगुरु चौक, मादाम कामा मागय, 
    मांत्रालर्य, मुांबई 400 032. 
  वदनाांक : 19 विसेंबर, 2018 
 

पहाव े:- 1) शासन पवरपत्रक क्रमाांक: एसआरव्ही-1017/प्र.क्र.31/98/16-अ,  
    वदनाांक- 16 माचय, 1999. 

             २) शासन पवरपत्रक क्रमाांक: एसआरव्ही 1012/प्र.क्र.16/12/16-अ ,  
    वदनाांक- 13 ऑगस्ट, 2014. 

 

प्रस्तावना :- 

 उपरोक्त सांदभाधीन क्रमाांक 1 रे्यथील शासन पवरपत्रक क्रमाांक: एसआरव्ही-1017/ प्र.क्र.31/ 
98/16-अ, वदनाांक 16 माचय, 1999 नुसार शासन सेवते सरळसेवनेे वनर्युक्ती करताांना समाांतर आरक्षण 
कार्यान्ववत करण्र्यासाठी अनुसरावर्याची कार्ययपध्दती ववहीत करण्र्यात आली होती. तद्नांतर उक्त 
सांदभाधीन क्रमाांक 2 रे्यथील शासन पवरपत्रक क्रमाांक: एसआरव्ही 1012/प्र.क्र.16/12/16-अ, वद.13 
ऑगस्ट, 2014 रोजीच्र्या पवरपत्रकानुसार कार्ययपध्दतीबाबत मागयदशयनाथय स्पष्ट्टीकरणात्मक सुधावरत 
सूचना वनगयवमत करण्र्यात आल्र्या आहेत. तथावप वद.13.08.2014 रोजीच्र्या पवरपत्रकाववरुध्द ववववध 
वर्यार्यालर्यात प्रकरणे उदभवली आहेत. काही प्रकरणी वद.13.08.2014 रोजीच्र्या पवरपत्रकाच्र्या बाजूने तर 
बहुतेक प्रकरणी पवरपत्रक सवोच्च वर्यार्यालर्याच्र्या अवनलकुमार गपु्ता, राजशेकुमार दावरर्या व रववदर 
कुमार वदलेल्र्या वनणयर्याशी ससुांगत नसल्र्याच ेस्पष्ट्ट नमूद करण्र्यात आले आहे.   

2. मा.उच्च वर्यार्यालर्य खांिपीठ, नागपरू र्याांनी र्यावचका क्र.1925/2014, 1930/2014, 2070/ 
2017, 5729/2017, 6262/2016, मा. उच्च वर्यार्यालर्य खांिपीठ, औरांगाबाद र्याांनी र्यावचका 
क्र.3929/2015, मा.उच्च वर्यार्यालर्य, मुांबई र्याांनी र्यावचका क्र.6637/2014, 277/2015, 7034/2016 र्या 
प्रकरणी मा.उच्च वर्यार्यालर्याने खुला समाांतर आरक्षणाच्र्या पदावर राखीव प्रवगातील उमेदवाराांचा समावशे 
करण्र्याबाबत आदेश वदलेले आहेत. मा.महाराष्ट्र प्रशासकीर्य वर्यार्यावधकरण, मुांबई  मूळ र्यावचका 
क्र.202/2017, 203/2017 (M.A.19/2018) र्या प्रकरणी वद.13.8.2014चे शासन पवरपत्रक वद. 
16/08/2018 रोजी रद्दबातल ठरववलेले आहे. महाराष्ट्र लोकसेवा आर्योगाकिून वद.13.08.2014 
रोजीच्र्या पवरपत्रकातील सूचनाांनुसार उमेदवाराांच्र्या वशफारशी केल्र्या जात असल्र्याने  मा. वर्यार्यालर्यात 
अनेक र्यावचका दाखल होत आहेत त्र्यामुळे महाराष्ट्र लोकसेवा आर्योग व इतर वनविमांिळाांना 
उमेदवाराांच्र्या वशफारशी करण्र्यास अिचणी वनमाण होत आहेत. त्र्याचप्रमाणे शासनाकिून ववशेष भरती 
मोवहम राबववली जाणार असल्र्याने ववववध सांवगातील हजारो पदे भरण्र्यात रे्यणार आहेत.  समाांतर आरक्षण 
धोरणाच्र्या बाबतीत स्पष्ट्टता नसल्र्याने  मोठ्या प्रमाणात वर्यार्यालर्यीन  प्रकरणे उदभवण्र्याची शक्र्यता 
नाकारता रे्यत नाही. त्र्यामुळे भरती प्रवक्रर्या सुरळीतपणे पार पािण्र्यात अनेक अिचणी वनमाण होतील.  
सबब मा.महावधवक्ता र्याांनी वदलेले अवभप्रार्य व मा.वर्यार्यालर्याचे र्याबाबतच े वनणयर्य ववचारात घेता  
वद.13.08.2014 रोजीच्र्या पवरपत्रकात सधुारणा करणे आवश्र्यक झाले आहे.  
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शासन शुध्दीपत्रक :- 

 शासन पवरपत्रक क्रमाांक- एसआरव्ही 1012/प्र.क्र.16/12/16-अ , वदनाांक 13 ऑगस्ट, 2014 
मधील पवरच्छेद “(अ) - प्रथम टप्पा :-  खुल्र्या प्रवगातून समाांतर आरक्षणाची पदे भरताांना, गणुवत्तेच्र्या 
वनकषानुसार खुल्र्या प्रवगातील उमेदवाराांची वनवि र्यादी करावी (र्या वठकाणी खुल्र्या प्रवगात गुणवत्तेच्र्या 
आधारावर मागासवगीर्य उमेदवाराांचाही समावशे होईल). र्या र्यादीत समाांतर आरक्षणानुसार आवश्र्यक 
खुल्र्या प्रवगाच्र्या उमेदवाराांची सांख्र्या पर्याप्त असेल तर कोणताही प्रश्न उद्भवणार नाही आवण त्र्यानुसार 
पदे भरावीत.  जर र्या र्यादीत समाांतर आरक्षणानुसार आवश्र्यक खुल्र्या प्रवगाच्र्या उमेदवाराांची सांख्र्या 
पर्याप्त नसेल तर खुल्र्या प्रवगासाठी राखीव समाांतर आरक्षणाची पदे भरण्र्याकरीता सदर र्यादीतील 
आवश्र्यक पर्याप्त सांख्रे्यइतके शेवटचे उमेदवार वगळून समाांतर आरक्षणास पात्र उमेदवाराांपैकी केवळ 
खुल्र्या प्रवगाचचे आवश्र्यक पर्याप्त सांख्रे्यइतके उमेदवार घेणे आवश्र्यक आहे.”  

र्या ऐवजी खालीलप्रमाणे वाचण्र्यात र्याव े

“(अ) - प्रथम टप्पा:- खुल्र्या प्रवगातील (अराखीव पदे) उमेदवाराांची गुणवत्तेच्र्या वनकषानुसार वनवि र्यादी 
तर्यार करावी.   र्या र्यादीत खुल्र्या प्रवगात गणुवत्तेच्र्या आधारावर मागासवगीर्य उमेदवाराांचाही (अनुसूवचत 
जाती, अनुसूवचत जमाती, वव.जा.भ.ज., वव.मा.प्र., इ.मा.व. व एसईबीसी) समावशे होईल. र्या र्यादीत 
समाांतर आरक्षणानुसार उमेदवाराांची सांख्र्या पर्याप्त असले तर कोणताही प्रश्न उद्भवणार नाही आवण 
त्र्यानुसार पदे भरावीत. जर र्या र्यादीत समाांतर आरक्षणानुसार आवश्र्यक उमेदवाराांची सांख्र्या पर्याप्त नसेल 
तर समाांतर आरक्षणाची पदे भरण्र्याकरीता सदर र्यादीतील आवश्र्यक पर्याप्त सांख्रे्यइतके शेवटच ेउमेदवार 
वगळून पात्र उमेदवाराांपैकी आवश्र्यक पर्याप्त सांख्रे्यइतके समाांतर आरक्षणामधील गुणवत्तेनुसार पात्र 
उमेदवार घेणे आवश्र्यक आहे.”  

 हे शासन शुध्दीपत्रक वनगयवमत झाल्र्याच्र्या वदनाांकापासनू अांमलात रे्यईल. 

 सदर शासन शुध्दीपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्र्या  www.maharashtra.gov.in र्या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्र्यात आले असून त्र्याचा साांकेताांक 201812191651416407 असा आहे. हे शुध्दीपत्रक 
विजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांवकत करुन वनगयवमत करण्र्यात रे्यत आहे. 

 महाराष्ट्राचे राज्र्यपाल र्याांच्र्या आदेशानुसार व नावाने, 
 

 

  
                        ( वशवाजी दौंि ) 
                      सवचव (साववस), महाराष्ट्र शासन 

प्रवत, 

1) मा.ववरोधी पक्षनेता, महाराष्ट्र ववधानपवरषद/ववधानसभा, महाराष्ट्र ववधानमांिळ सवचवालर्य, मुांबई. 
2) सवय सवमाननीर्य ववधानपवरषद/ववधानसभा व सांसद सदस्र्य, महाराष्ट्र राज्र्य. 
3) मा.राज्र्यपालाांचे सवचव, मलबार वहल, राजभवन, मुांबई-400 035. 
4) मा.मुख्र्यमांत्रर्याांचे प्रधान सवचव, मांत्रालर्य, मुांबई - 400 032. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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5)  सवय मा.मांत्री/मा.राज्र्यमांत्री र्याांचे खाजगी सवचव, मांत्रालर्य, मुांबई- 400 032. 
6) मा.मुख्र्य सवचव र्याांच ेस्वीर्य सहार्यक, मांत्रालर्य, मुांबई-400 032. 
7) शासनाचे सवय अपर मुख्र्य सवचव/ प्रधान सवचव /सवचव. 
8) प्रधान सवचव, महाराष्ट्र ववधानमांिळ सवचवालर्य, (ववधान पवरषद) ववधानभवन, मुांबई. 
9) प्रधान सवचव, महाराष्ट्र ववधानमांिळ सवचवालर्य, (ववधान सभा) ववधानभवन, मुांबई. 
10)  सवचव, राज्र्य वनविणकू आर्योग, मुांबई-400 032. 
11) सवचव, राज्र्य मावहती आर्योग, मुांबई-400 032. 
12) सवचव, राज्र्य मावहती आर्योग, मुांबई-400 032. 
13) प्रबांधक, उच्च वर्यार्यालर्य, मूळ वर्यार्य शाखा, मुांबई, औरांगाबाद, नागपरू. 
14) प्रबांधक, उच्च वर्यार्यालर्य, अवपल शाखा, मुांबई, औरांगाबाद, नागपरू. 
15)  प्रबांधक, महाराष्ट्र प्रशासकीर्य वर्यार्यावधकरण, मुांबई, औरांगाबाद, नागपरू. 
16)  प्रबांधक, लोक आर्युक्त व उप लोक आर्यकु्त, मुांबई. 
17) सवचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आर्योग, मुांबई. 
18) सवय ववभागीर्य आर्यकु्त/सवय वजल्हावधकारी. 
19) महालेखापाल, लेखा व अनुज्ञेर्यता महाराष्ट्र-1, मुांबई. 
20) महालेखापाल, लेखा व अनुज्ञेर्यता महाराष्ट्र-2, नागपरू. 
21) सरकारी वकील, उच्च वर्यार्यालर्य, मूळ शाखा व अपील शाखा, मुांबई, औरांगाबाद,नागपरू. 
22) सरकारी वकील, महाराष्ट्र प्रशासकीर्य वर्यार्यावधकरण, मुांबई, औरांगाबाद,नागपरू. 
23) महासांचालक, मावहती व जनसांपकय  सांचालनालर्य, मांत्रालर्य, मुांबई-400 032 (5 प्रती) त्र्याांना ववनांती की,     

  प्रस्तुत शासन शुध्दीपत्रक प्रवसध्द करण्र्यात र्याव.े 
24) ग्रांथपाल, ववधीमांिळ ग्रांथालर्य, महाराष्ट्र ववधानभवन, मुांबई (10 प्रती) 
25) सवय महानगरपावलकाांचे आर्यकु्त. 
26) सवय मुख्र्यावधकारी, नगरपवरषदा/नगरपावलका. 
27) सवय वजल्हा पवरषदाांच ेमुख्र्य कार्ययकारी अवधकारी. 
28) राज्र्यातील सवय महामांिळे, मांिळे आवण सावयजवनक उपक्रम र्याांच ेव्र्यवस्थापकीर्य सांचालक. 
29) सवय मावर्यताप्राप्त राजकीर्य पक्षाांची मध्र्यवती कार्यालरे्य, महाराष्ट्र राज्र्य. 
30) वनवि नस्ती/कार्यासन 16-अ. 

 
 



 

 
 

छोटया संवर्गातील मार्गासवर्गीयांकरिता आिरित पदे 
भिण्याबाबतची काययपध्दती. 

 
महािाष्ट्र शासन 

सामान्य प्रशासन रवभार्ग 
शासन  परिपत्रक क्रमांकः बीसीसी -2016/ प्र. क्र. 228 A/1८/16-ब 

 मादाम कामा िोड, हुतात्मा िाजर्गुरू चौक  
मंत्रालय, मंुबई -400032. 

रदनांक: 7 जानेवािी, २०१9 
वाचा:- 

1. शासन रनर्यय सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र.बीसीसी 1072/जे, रद.6 जून 1972. 
2. शासन रनर्यय सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र.बीसीसी 1187/2776/सीआि-296/87/16-ब,  

रद.15 ऑक्टोबि1987. 
3. शासन रनर्यय सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र.बीसीसी 1093/2167/सीआि 141/93/16-ब, रद.18 जून 1994. 
4. शासन रनर्यय सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र.बीसीसी 1093/2167/सीआि 141/93/16-ब, रद.1 सप्टेंबि, 1997. 
5. शासन रनर्यय सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र.बीसीसी 1098/प्र.क्र 116/98/16-ब,  रद.2२सप्टेंबि 1999. 
6. शासन रनर्यय सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र.बीसीसी 2001/353/प्र.क्र-14/2000/16-ब, रद.13 ऑर्गस्ट 2002. 
7. सामान्य प्रशासन रवभार्ग, शासन रनर्यय, बीसीसी-1097/प्र.क्र.2/97/16-ब,  रदनांक 29 माचय, 1997. 
8. महािाष्ट्र िाज्य लोकसेवा (अनुसूरचत जाती, अनुसूरचत जमाती, रनिरिसूरचत जाती (रवमुक्त जाती),भटक्या 

जमाती, रवशेष मार्गास प्रवर्गय आरर् इति मार्गासवर्गय यांच्यासाठी आििर्) अरिरनयम, 2001 
9. शासन परिपत्रक,  सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र. बीसीसी 2009/प्र.क्र.291/09/16-ब,रद. 05.नोव्हेंबि.2009  
10. महािाष्ट्र िाज्य लोकसेवा (अनुसूरचत जाती, अनुसूरचत जमाती, रनिरिसूरचत जमाती (रवमुक्त जाती), भटक्या 

जमाती, रवशेष मार्गास प्रवर्गय व इति मार्गास वर्गय यांच्यासाठी आििर् सिुािर्ा अरिरनयम, 2015. 
11.  शासन रनर्यय, सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र.बीसीसी -2015/प्र.क्र.102A/15 /16-ब, रद.19 जानेवािी,2016 
12. शासन परिपत्रक,  सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र. बीसीसी 20१६/प्र.क्र.२2८/१६/16-ब,रद. २९ मे,20१७ व 

समक्रमांकाच ेरद. २५ जुलै,२०१८ चे शुध्दीपत्रक 
13. शासन परिपत्रक,  सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र. बीसीसी 20१८/प्र.क्र.११६अ/े१८/16-ब,रद. ७ माचय,२०१८  
14. सन 2018 चा महािाष्ट्र अरिरनयम क्रमांक 62, रदनांक 30 नोव्हेंबि, 2018. महािाष्ट्र िाज्य सामारजक आरर् 

शैिरर्क मार्गास (एसईबीसी)  वर्गाकरिता  (िाज्यातील शैिरर्क संस््ांमिील जार्गांच्या प्रवशेाचे आरर् िाज्याच्या 
रनयंत्रर्ाखालील लोकसेवांमिील रनयकु्त्यांच ेककवा पदांच)े आििर् अरिरनयम, 2018. 

15. शासन रनर्यय सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र.बीसीसी -2018/प्र.क्र.581A/18/16-ब,    रद.5 रडसेंबि,2018व 
रद.19 रडसेंबि,2018 चे शुध्दीपत्रक 

16. शासन रनर्यय,सामान्य प्रशासन रवभार्ग क्र. बीसीसी -2018/प्र.क्र.624A/18/16 ब,  रद.19 रडसेंबि,2018 
 

प्रस्तावना:-  
छोटया संवर्गामध्ये मार्गासप्रवर्गाची आििर्ाची पदे भिण्याबाबतची काययपध्दती कशी असावी याबाबत 

संदभािीन क्रमाकं १२ ये्े नमुद केलेल्या शासन परिपत्रकाद्वािे मार्गयदशयक सचूना रनर्गयरमत केलेल्या आहेत.  
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अनुसूरचत जमातीकिीता वाढीव आििर् असलेल्या पालघि, नारशक, िुळे, नंदुिबाि, यवतमाळ, िायर्गड, चंद्रपिू 
व र्गडरचिोली या  आरदवासी बहुल रजल्हयासंाठी छोटया संवर्गात कबदूनामावली कशा पध्दतीने तपासावी याबाबत 
संदभािीन क्रमाकं १३ ये्े नमुद केलेल्या शासन परिपत्रकाद्वािे मार्गयदशयक सचूना रनर्गयरमत केलेल्या आहेत.  

     तद्नंति उपिोक्त संदभािीन क्रमाकं १४ ये्े नमूद केलेल्या महािाष्ट्र िाज्य सामारजक आरर् शैिरर्क मार्गास 
(एसईबीसी) वर्गाकरिता (िाज्यातील शैिरर्क ससं््ांमिील जार्गांच्या प्रवशेाच े आरर् िाज्याच्या रनयंत्रर्ाखालील 
लोकसेवांमिील रनयुक्त्यांच ेककवा पदांचे) आििर् अरिरनयम 2018 (सन 2018 चा महािाष्ट्र अरिरनयम क्र. 62) अन्वये  
“सामारजक आरर् शैिरर्क मार्गास वर्गय” रनमार् किण्यात आला आहे,      

उक्त अरिरनयमातील कलम 4 (1) (ख) नुसाि सामारजक आरर् शैिरर्क मार्गास  वर्गासाठी 16 टक्के आििर् 
देण्यात आले आहे. त्यास अनुसरून, उक्त अरिरनयमातील कलम 7 (1) नुसाि सदंभारिन क्र. १५ ये्ील शासन 
रनर्ययान्वये सिुारित कबदूनामावली रवहीत किण्यात आली आहे. सदि सुिािीत कबदुनामावलीनुसाि छोटया संवर्गामध्ये 
एसईबीसी वर्गासहीत सिळसेवचेी पदे भिताना मार्गासप्रवर्गाची आििर्ाची पदे भिण्याबाबतची काययपध्दती कशी 
असावी याबाबत  , िेरत्रय कायालयात तसचे सवय सहायक आयुक्त,मावक यांच्यात संभ्रम असल्याने रवरवि शासकीय 
कायालयाकडून तसचे सहायक आयुक्त, मावक यांच्याकडून रवचािर्ा होत होती.  त्यास अनुसरुन प्रशासकीय 
कामकाजात ससूूत्रता िाखण्याच्या दृष्ट्टीने, संदभािीन क्रमांक १२ ये्े नमुद केलेल्या शासन परिपत्रक रद. २९ मे,२०१७ 
व समक्रमांक शुध्दीपत्रक रद. २५ जुलै,२०१८ सोबत जोडलेल्या अनुसचूी- ब मध्ये तसेच अनुसूरचत जमातीकिीता वाढीव 
आििर् असलेल्या पालघि, नारशक, िुळे, नंदुिबाि, यवतमाळ, िायर्गड, चंद्रपिू व र्गडरचिोली या  आरदवासी बहुल 
रजल्हयांसाठी छोटया संवर्गात कबदूनामावली कशा पध्दतीने तपासावी याबाबतच्या सदंभािीन क्रमाकं १३ ये्े नमदु 
केलेल्या रद. ७ माचय,२०१८ च्या शासन परिपत्रका सोबत जोडलेल्या अनुसूची-अ,ब,क,ड,इ मध्ये  सिुािर्ा किण्याची 
बाब शासनाच्या रवचािािीन होती.                                                                                                                                                                                     

शासन परिपत्रक :-    

त्यानुसाि संदभािीन क्रमांक १२ ये्े नमुद केलेल्या शासन परिपत्रक रद. २९ मे,२०१७ व समक्रमांक 
शुध्दीपत्रक रद. २५ जुलै,२०१८ सोबत जोडलेल्या अनुसचूी- ब मध्ये सिुािर्ा करुन सुिािीत अनुसूची-ब सोबत 
जोडण्यात येत आहे.  त्यानुसाि सिळसेवचे्याबाबतीत शासन परिपत्रक रद. २९ मे,२०१७  मिील सूचना रवचािात 
घेऊन सोबत जोडलेल्या अनुसूची-ब नुसाि  पद भिण्याबाबत काययवाही किण्यात यावी.   

 २.         अनुसूरचत जमातीकिीता वाढीव आििर् असलेल्या पालघि, नारशक, िुळे, नंदुिबाि, यवतमाळ, िायर्गड, 
चंद्रपिू व र्गडरचिोली या  आरदवासी बहुल रजल्हयांसाठी छोटया संवर्गात कबदूनामावली कशा पध्दतीने तपासावी 
याबाबतच्या संदभािीन क्रमाकं १३ ये्े नमुद केलेल्या रद. ७ माचय,२०१८ च्या शासन परिपत्रका सोबत जोडलेल्या 
रजल्हारनहाय अनुसचूी-अ,ब,क,ड,इ मध्ये सिुािर्ा करुन सुिािीत रजल्हारनहाय अनुसूची-अ,ब,क,ड,इ सोबत 
जोडण्यात येत आहे.  त्यानुसाि छोटया संवर्गातील रजल्हास्तिीय  र्गट-क व र्गट-ड ची पदे भिण्याबाबत शासन 
परिपत्रक रद. ७ माचय,२०१८ मिील सूचना रवचािात घेऊन काययवाही किण्यात यावी.   
३.  सदि शासन परिपत्रक सवय प्रशासकीय रवभार्गांनी त्यांच्या अरिपत्याखाली असलेल्या सवय  रवभार्ग 
प्रमुखांच्या/ रनयकु्ती प्रारिकाऱयांच्या रनदशयनास आर्ावा. 
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सदिहू शासन रनर्यय महािाष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.inया सकेंतस््ळावि उपलब्ि 
किण्यात आला असून त्याचा संर्गर्क सकेंताक 201901071509594407 असा आहे. हा आदेश रडजीटल 
स्वाििीने सािांरकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महािाष्ट्राचे िाज्यपाल यांच्या आदेशानुसाि व नावाने. 

       ( ि.अ.ंखडस े) 
 अवि सरचव, महािाष्ट्र शासन. 

प्ररत, 
  1.मा.सभापती, रविानपरिषद, महािाष्ट्र रविानमंडळ सरचवालय, मंुबई. 
  2.मा.अध्यि, रविानसभा, महािाष्ट्र रविानमंडळ सरचवालय, मंुबई. 

3.मा. रविोिी पिनेता, रविानपरिषद, रविानभवन, मंुबई-32. 
4.मा. रविोिी पिनेता, रविानसभा, रविानभवन, मंुबई-32. 
5.सवय मा. रविानसभा सदस्य/मा.रविानपरिषद सदस्य/मा.संसद सदस्य, महािाष्ट्र िाज्य. 
6.मा.िाज्यपाल यांचे सरचव, िाजभवन, मलबाि रहल, मंुबई-35. 
7.मा.मुख्यमंत्रयांच ेप्रिान सरचव, मंत्रालय, मंुबई-32. 

  8.सवय मा.मंत्री/मा.िाज्यमंत्री यांच ेखाजर्गी सरचव, मंत्रालय, मंुबई-32. 
9.मा.मुख्य सरचव,महािाष्ट्र िाज्य. 
10.अपि मुख्य सरचव/प्रिान सरचव/सरचव, सवय मंत्रालयीन रवभार्ग. 
11.प्रिान सरचव,महािाष्ट्र रविानमंडळ सरचवालय(रविानसभा), मंुबई. 
१2. सरचव,महािाष्ट्र रविानमंडळ सरचवालय(रविानपरिषद), मंुबई. 
१3.सवय रवभार्गीय आयुक्त, महािाष्ट्र िाज्य. 
१4. सवय रजल्हारिकािी, महािाष्ट्र िाज्य. 

   १5. सवय सहायक आयुक्त (मार्गासवर्गय कि), महािाष्ट्र िाज्य. 
१6. प्रबंिक, उच्च न्यायालय, मुळ शाखा, मंुबई. 
१7. प्रबंिक, उच्च न्यायालय, अपील शाखा, मंुबई. 
१8. प्रबंिक, लोकायुक्त आरर् उपलोकायुक्त यांच ेकायालय, मंुबई. 
१9. प्रबंिक,महािाष्ट्र प्रशासकीय न्यायारिकिर्,मंुबई,नार्गपूि,औिंर्गाबाद. 
20. सवय रजल्हा परिषदांचे मुख्य काययकािी अरिकािी, महािाष्ट्र िाज्य. 
21.सरचव, महािाष्ट्र लोकसेवा आयोर्ग, मंुबई. 
२2.सरचव,िाज्य रनवडर्कू आयोर्ग,मंत्रालय, मंुबई-32. 
२3.सरचव,िाज्य मारहती आयोर्ग, मंत्रालय, मंुबई-32. 
२4. सवय महानर्गिपारलकांच ेआयुक्त. 

   २5.िाज्यातील सवय महामंडळे आरर् उपक्रम यांच ेव्यवस््ापकीय संचालक. 
२6. महासंचालक, मारहती व जनसंपकय  महासंचालनालय, मंत्रालय, मंुबई. 
२7.सवय मुख्यारिकािी, नर्गिपरिषदा/नर्गिपारलका. 
२8.संचालक, समाजकल्यार्, पुरे्. 
२9.आयुक्त, आरदवासी रवकास, नारशक. 
30.संचालक, आरदवासी संशोिन व प्ररशिर् संस््ा, पुरे्. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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31.संचालक, सेवायोजन, मंुबई. 
३2.महालेखापाल, महािाष्ट्र 1/2 (लेखा व अनुज्ञेयता), मंुबई/नार्गपूि. 
३3.महालेखापाल, महािाष्ट्र 1/2 (लेखा पिीिा), मंुबई/नार्गपूि. 
३4.अरिदान व लेखा अरिकािी, मंुबई. 
३5.रनवासी लेखा पिीिा अरिकािी, मंुबई.      
३6.सवय मंत्रालयीन रवभार्ग, त्यानंा  रवनंती  किण्यात येते की, त्यांच्या अरिपत्त्याखालील सवय रवभार्ग प्रमुख/ कायालय प्रमुख    
यांना सदि शासन रनर्ययाची प्रत, त्यांच्या स्तिावरुन स्वतंत्रपरे् पाठवून काययवाही किण्याच्या सूचना देण्यात याव्यात. 
३7.गं्र्पाल, महािाष्ट्र रविानमंडळ सरचवालय, रविानभवन मंुबई. (5 प्रती) 
३8.सवय मान्यता प्राप्त िाजकीय पिांची मध्यवती कायालये,महािाष्ट्र िाज्य. 
39.रनवड नस्ती, कायासन 16-ब. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



मंजूर पद 
सखं्या

आरक्षणाची 
पदे

प्रवर्ग निहाय आरक्षण

1 0 आरक्षण अनिनियम 2001  मिील कलम 3 (1) (घ)  येथील तरतुदीिुसार एकाकी पदास आरक्षण लारू् िाही.

2 1 प्रथम अ.जा.-1   तद्िंतर अ.ज. , नव.जा. भ.ज.,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)},इ.मा.व.,नव.मा.प्र., एसईबीसी  या क्रमािे आळीपाळीिे आरक्षणाच ेएक पद उपलब्ि होईल.

3 2 प्रथम अ.जा.-1   ,अ.ज. तद्िंतर ,  नव.जा. भ.ज.{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), भ.ज.(ड)},नव.मा.प्र.,  या 
क्रमािे आळीपाळीिे तसचे    इ.मा.व.-1 व एसईबीसी   या क्रमािे आळीपाळीिे पद उपलब्ि होईल.

4 3 प्रथम अ.जा.-1    ,तद्िंतर अ.ज. नव.जा. भ.ज.{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), भ.ज.(ड)},नव.मा.प्र.या 
क्रमािे आळीपाळीिे,इ.मा.व.-1 व एसईबीसी-१  या क्रमािे आळीपाळीिे पद उपलब्ि होईल.

5 3 प्रथम अ.जा.-1   , अ.ज.,तद्िंतर ,  नव.जा. भ.ज.- {(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व.-1 व एसईबीसी-१  या क्रमािे आळीपाळीिे पद उपलब्ि होईल..

6 4 प्रथम अ.जा.-1   , अ.ज-१.,तद्िंतर ,  नव.जा. भ.ज.- {(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-१ ,एसईबीसी-१ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

7 5 अ.जा.-1   , अ.ज-१.कायमस्वरुपी,  नव.जा.अ.-१,.- {(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-१ ,एसईबीसी-१ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

8 5 अ.जा.-1   , अ.ज-१.,तद्िंतर ,  नव.जा.अ.-१,.- {(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-१ ,एसईबीसी-१ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

9 6 अ.जा.-1   , अ.ज-१ कायमस्वरुपी  नव.जा.अ.-१,.- {(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-२,एसईबीसी-१ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

10 7 अ.जा.-1   , अ.ज-१.,कायमस्वरुपी ,  नव.जा.अ.-१,.- {(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-२,एसईबीसी-२ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

11 7 अ.जा.-1   , अ.ज-१.,कायमस्वरुपी,  नव.जा.अ.-१,.- {(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-२,एसईबीसी-२ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

12 8  अ.जा.-२   , अ.ज-१., नव.जा.अ.-१,.- {(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  
,इ.मा.व-२,एसईबीसी-२ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

13 9 अ.जा.-२   , अ.ज-१., नव.जा.अ.-१,.- {(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  
,इ.मा.व-३,एसईबीसी-२ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

14 10 अ.जा.-२   , अ.ज-१., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-३,एसईबीसी-२ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

15 10 अ.जा.-२   , अ.ज-१., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-३,एसईबीसी-२ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

16 11  अ.जा.-२   , अ.ज-१., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-३,एसईबीसी-३ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

17 11 अ.जा.-२   , अ.ज-१., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-३,एसईबीसी-३ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

18 12 अ.जा.-३ , अ.ज-१., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-३,एसईबीसी-३ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

19 13 अ.जा.-३ , अ.ज-१., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-४,एसईबीसी-३ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

20 13  अ.जा.-३ , अ.ज-१., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-४,एसईबीसी-३ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

21 14  अ.जा.-३ , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-४,एसईबीसी-३ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

22 15  अ.जा.-३ , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-४,एसईबीसी-४ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

23 16 अ.जा.-३ , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१, भ.ज.(क)-१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-४,एसईबीसी-४ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

24 16 अ.जा.-३ , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१, भ.ज.(क)-१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-४,एसईबीसी-४ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

25 17 अ.जा.-३ , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१, भ.ज.(क)-१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-५,एसईबीसी-४ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

26 17 अ.जा.-३ , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१, भ.ज.(क)-१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-५,एसईबीसी-४ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

सरळसवेकेनरता छोटया सवंर्ासाठी आरनक्षत पदाचंा तपशील-नववरणपत्र -ब
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27 18 अ.जा.-4 , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१, भ.ज.(क)-१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-५,एसईबीसी-४ अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

28 19 अ.जा.-4 , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१, भ.ज.(क)-१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}नव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  ,इ.मा.व-५,एसईबीसी-5 अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

29 20 अ.जा.-4 , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१, भ.ज.(क)-१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}आळीपाळीिे, नव.मा.प्र.-१, ,इ.मा.व-५,एसईबीसी-5 अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

30 20 अ.जा.-4 , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१, भ.ज.(क)-१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}आळीपाळीिे, नव.मा.प्र.-१, ,इ.मा.व-५,एसईबीसी-5 अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

31 21 अ.जा.-4 , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१, भ.ज.(क)-१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), 
भ.ज.(ड)}आळीपाळीिे, नव.मा.प्र.-१, ,इ.मा.व-६,एसईबीसी-5 अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि होतील.

32 22 अ.जा.-4 , अ.ज-२., नव.जा.अ.-१,.-  भ.ज.(ब), -१, भ.ज.(क)-१, भ.ज.(ड)-१,{(नव.जा.)(अ), भ.ज.(ब), 
भ.ज.(क), भ.ज.(ड)}आळीपाळीिे, नव.मा.प्र.-१, ,इ.मा.व-६,एसईबीसी-5 अशी  आरक्षणाची  पदे उपलब्ि 
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पद 
सखं्या

आरक्षणाची 
पदे

अभिप्राय

1 0 आरक्षण अभिभियम कलम 3 (1) (घ)  मिील तरतुदीिुसार एकाकी पदास आरक्षण लागू िाही.

2 1
प्रथम अ.जा.-1   तद्िंतर अ.ज. , भि.जा. ि.ज.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि.,भि.मा.प्र., एसईबीसी  या क्रमािे 
आळीपाळीिे आरक्षणाच ेएक पद उपलब्ि होईल.

3 2
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-1 तद्िंतर  भि.जा. ि.ज.-{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि.,भि.मा.प्र., एसईबीसी या क्रमािे 
आळीपाळीिे आरक्षणाच ेएक पद उपलब्ि होईल.

4 3
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-1 तद्िंतर  भि.जा. ि.ज.-{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि.,भि.मा.प्र.या क्रमािे आळीपाळीिे, ि  
एसईबीसी -1  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

5 3
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-1 तद्िंतर  भि.जा. ि.ज.-{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि.,भि.मा.प्र.या क्रमािे आळीपाळीिे, ि  
एसईबीसी -1  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

6 3
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-1 तद्िंतर  भि.जा. ि.ज.-{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-1 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे आळीपाळीिे, ि  
एसईबीसी -1  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

7 4
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-2 तद्िंतर  भि.जा. ि.ज.-{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-1 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे आळीपाळीिे, ि  
एसईबीसी -1  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

8 5
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-2 तद्िंतर  भि.जा. ि.ज.-1{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि,भि.मा.प्र.या क्रमािे आळीपाळीिे, ि  
एसईबीसी -1  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

9 6
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-2 तद्िंतर  भि.जा. ि.ज.-1{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-1 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे आळीपाळीिे, ि  
एसईबीसी -1  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

10 7
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-2 तद्िंतर  भि.जा. ि.ज.-1{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-1 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे आळीपाळीिे, ि  
एसईबीसी -2  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

11 7
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-2 तद्िंतर  भि.जा. ि.ज.-1{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-1 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे आळीपाळीिे, ि  
एसईबीसी -2  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

12 8
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-3 तद्िंतर  भि.जा. ि.ज.-1{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-1 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे आळीपाळीिे, ि  
एसईबीसी -2  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

13 9
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-3 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-1 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे 
आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -2  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

14 9
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-3 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-1 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे 
आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -2  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

15 10
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-3 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-1 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे 
आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -3  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

16 11
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-4 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-1 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे 
आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -3  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

17 12
प्र थम अ.जा.-1   ि अ.ज.-4 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-2 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे 
आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -3  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

18 12
प्रथम अ.जा.-1   ि अ.ज.-4 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-2 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे 
आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -3  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

19 13
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-4 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-2 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे 
आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -3  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

20 13
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-4 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-2 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे 
आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -3  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

21 14
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-5 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-2 ,भि.मा.प्र.या क्रमािे 
आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -3  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

22 15
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-5 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-2 ,भि.मा.प्र.या 
क्रमािे आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -3  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

23 16
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-5 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-2 ,भि.मा.प्र.या 
क्रमािे आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -4  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.
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24 16
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-5 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-2 ,भि.मा.प्र.या 
क्रमािे आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -4  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

25 17
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-6 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-2 ,भि.मा.प्र.या 
क्रमािे आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -4  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

26 17
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-6 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-2 ,भि.मा.प्र.या 
क्रमािे आळीपाळीिे, ि  एसईबीसी -4  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

27 १८
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-6 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-2 ,भि.मा.प्र.-१ 
, ि  एसईबीसी -4  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

28 १९
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-6 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-3 ,भि.मा.प्र.-१ 
ि  एसईबीसी -4  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

29 २०
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-6 तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-3 ,भि.मा.प्र.-१  
ि  एसईबीसी -5  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

30 २०
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-६ तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-3 ,भि.मा.प्र. -१ 
ि  एसईबीसी -5  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

31 २१
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-७ तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-3 ,भि.मा.प्र. -१ 
ि  एसईबीसी -5  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.

32 २२
प्रथम अ.जा.-2   ि अ.ज.-७ तद्िंतर  भि.जा.)(अ)-1,ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1, ि.ज.ङ-१,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि-3 
,भि.मा.प्र. -१ ि  एसईबीसी -5  अस ेआरक्षणाच ेउपलब्ि होईल.



पद सखं्या आरक्षणाची पदे अभिप्राय
1 0 आरक्षण अभिभियम कलम 3 (1) (घ)  मिील तरतुदीिुसार एकाकी पदास आरक्षण लागू िाही.
2 1 प्रथम अ.जा.-1   व तद्िंतर , अ.ज., भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड),इ.मा.व.,भव.मा.प्र.  एसईबीसी,या क्रमािे आरक्षणाच ेएक पद उपलब्ि होईल.

3 2 प्रथम अ.जा.-1   व अ.ज. आळीपाळीिे ,तद्िंतर ,  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.व.,भव.मा.प्र.,एसईबीसी  या क्रमािे 
आळीपाळीिे आरक्षणाच ेएक पद उपलब्ि होईल.

4 3 प्रथम अ.जा.-1   व अ.ज.-1,तद्िंतर ,  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.व ,भव.मा.प्र.या क्रमािे आळीपाळीिे 
,एसईबीसी-1  आरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

5 4 प्रथम अ.जा.-1   व अ.ज.-1,तद्िंतर ,  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.व ,भव.मा.प्र.या क्रमािे आळीपाळीिे 
,एसईबीसी-1  आरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

6 4 प्रथम अ.जा.-1   व अ.ज.-1,  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},तद्िंतर ,इ.मा.व ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे 
एसईबीसी-1  आरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

7 5 प्रथम अ.जा.-1   व अ.ज.-1,  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.व -
1,एसईबीसी-1  आरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

8 5 प्रथम अ.जा.-1   व अ.ज.-1,  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},तद्िंतर इ.मा.व -1, ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे 
एसईबीसी-1  आरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

9 6 प्रथम अ.जा.-1   व अ.ज.-1,  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},तद्िंतरइ.मा.व -1, ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे 
,एसईबीसी-2 आरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

10 7 प्रथम अ.जा.-1   व अ.ज.-2,  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-1,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे 
आळीपाळीिे,एसईबीसी-2 आरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

11 7 प्रथम अ.जा.-1 व अ.ज.-2,  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-1,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे 
आरक्षणाच े,एसईबीसी-2 पद उपलब्ि होईल.

12 8 प्रथम अ.जा.-2 व अ.ज.-2  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-1,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे 
आरक्षणाच ेएसईबीसी-2 पद उपलब्ि होईल.

13 8 प्रथम अ.जा.-2  अ.ज.-2,  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-1,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे 
एसईबीसी-2 पद उपलब्ि होईल

14 9 प्रथम अ.जा.-2  अ.ज.-2,  भव.जा. ि.ज.-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-2,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे 
एसईबीसी-2 पद उपलब्ि होईल

15 10 प्रथम अ.जा.-2  अ.ज.-2,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-2,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे 
आळीपाळीिे  एसईबीसी-2 पद उपलब्ि होईल

16 11 प्रथम अ.जा.-2  अ.ज.-2,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-2,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे 
आळीपाळीिे  एसईबीसी-3 पद उपलब्ि होईल

17 12 प्रथम अ.जा.-2  अ.ज.-3,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-2,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे 
आळीपाळीिे  एसईबीसी-3 पद उपलब्ि होईल

18 12 प्रथम अ.जा.-2  अ.ज.-3,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-2,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे 
आळीपाळीिे  एसईबीसी-3 पद उपलब्ि होईल

19 13 प्रथम अ.जा.-3  अ.ज.-3,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-2,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे 
आळीपाळीिे  एसईबीसी-3 पद उपलब्ि होईल

20 13 प्रथम अ.जा.-3  अ.ज.-3,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-2,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे 
आळीपाळीिे  एसईबीसी-3 पद उपलब्ि होईल

21 14 प्रथम अ.जा.-3  अ.ज.-3,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-2,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे 
आळीपाळीिे  एसईबीसी-4 पद उपलब्ि होईल

22 14 प्रथम अ.जा.-3  अ.ज.-3,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-2,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे 
आळीपाळीिे  एसईबीसी-4 पद उपलब्ि होईल

23 15 प्रथम अ.जा.-3  अ.ज.-3,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-2,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या 
क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-4 पद उपलब्ि होईल

24 16 प्रथम अ.जा.-3  अ.ज.-3,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-3,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या 
क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-4 पद उपलब्ि होईल

25 17 प्रथम अ.जा.-3  अ.ज.-4,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-3,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या 
क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-4 पद उपलब्ि होईल

26 17 प्रथम अ.जा.-3  अ.ज.-4,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-3,तद्िंतर ,भव.मा.प्र.,  या 
क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-4 पद उपलब्ि होईल

सरळसवेकेभरता छोटया सवंगासाठी आरभक्षत पदाचंा तपशील-अिुसचूी--ब चदं्रपरू (अिुसभूचत जमाती-15%)



27 18 प्रथम अ.जा.-3  अ.ज.-4,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,ि.ज.(ड)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-3,तद्िंतर 
,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-4 पद उपलब्ि होईल

28 19 प्रथम अ.जा.-4  अ.ज.-4,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,ि.ज.(ड)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-3,तद्िंतर 
,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-4 पद उपलब्ि होईल

29 20 प्रथम अ.जा.-4  अ.ज.-4,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,ि.ज.(ड)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-3,तद्िंतर 
,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-5 पद उपलब्ि होईल

30 20 प्रथम अ.जा.-4  अ.ज.-4,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,ि.ज.(ड)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-3,तद्िंतर 
,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-5 पद उपलब्ि होईल

31 21 प्रथम अ.जा.-4  अ.ज.-5,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,ि.ज.(ड)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-3,तद्िंतर 
,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-5 पद उपलब्ि होईल

32 22 प्रथम अ.जा.-4  अ.ज.-5,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,ि.ज.(ड)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-4,तद्िंतर 
,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-5 पद उपलब्ि होईल

33 22 प्रथम अ.जा.-4  अ.ज.-5,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,ि.ज.(ड)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-4,तद्िंतर 
,भव.मा.प्र.,  या क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-5 पद उपलब्ि होईल

34 23 प्रथम अ.जा.-4  अ.ज.-5,  भव.जा.- (अ)-1, ि.ज.(ब)-1,ि.ज.(क)-1,ि.ज.(ड)-1{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}इ.मा.व-4,तद्िंतर 
,भव.मा.प्र.-1,  या क्रमािे आळीपाळीिे  एसईबीसी-5 पद उपलब्ि होईल



पद सखं्या
आरक्षणाची 

पदे
अभिप्राय

1 0 आरक्षण अभिभियम कलम 3 (1) (घ)  मिील तरतुदीिुसार एकाकी पदास आरक्षण लागू िाही

2 १
प्रथम अ.जा.-1   व तद्िंतर , अ.ज., भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड),इ.मा.व.,भव.मा.प्र.  एसईबीसी,या क्रमािे 
आळीपाळीिे  आरक्षणाच ेएक पद उपलब्ि होईल.

3 २
प्रथम अ.जा.-1   व तद्िंतर , अ.ज., भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड),भव.मा.प्र.  एसईबीसी,या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,व  इ.मा.व-१ अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

4 २ प्रथम अ.जा.-1   व तद्िंतर , अ.ज., भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड),भव.मा.प्र.  एसईबीसी,या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,व  इ.मा.व-१ अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

5 ३ प्रथम अ.जा.-1   व तद्िंतर , अ.ज., भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड),,भव.मा.प्र.  या क्रमािे आळीपाळीिे ,  
इ.मा.व-१ ,एसईबीसी-१,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

6 ४ अ.जा.-1   ,अ.ज.-१  तद्िंतर  , भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड),,भव.मा.प्र.  या क्रमािे आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-
१ ,एसईबीसी-१,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

7 ५ अ.जा.-1   ,अ.ज.-१  ,  भव.जा. ि.ज.-१ {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे आळीपाळीिे 
,  इ.मा.व-१ ,एसईबीसी-१,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

8 ५ अ.जा.-1   ,अ.ज.-१  ,  भव.जा. ि.ज.-१ {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे आळीपाळीिे 
,  इ.मा.व-१ ,एसईबीसी-१,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

9 ६ अ.जा.-1   ,अ.ज.-१  ,  भव.जा. ि.ज.-१ {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे आळीपाळीिे 
,  इ.मा.व-२ ,एसईबीसी-१,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

10 ७ अ.जा.-1   ,अ.ज.-१  ,  भव.जा. ि.ज.-१ {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे आळीपाळीिे 
,  इ.मा.व-२ ,एसईबीसी-2,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

11 ७ अ.जा.-1   ,अ.ज.-१  ,  भव.जा. ि.ज.-१ {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे आळीपाळीिे 
,  इ.मा.व-२ ,एसईबीसी-2,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

12 7 अ.जा.-1   ,अ.ज.-१  ,  भव.जा. ि.ज.-१ {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे आळीपाळीिे 
,  इ.मा.व-२ ,एसईबीसी-2,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

13 8  अ.जा.-1   ,अ.ज.-१  ,  भव.जा. ि.ज.-१ {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-३ ,एसईबीसी-2,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

14 9 अ.जा.-१   ,अ.ज.-१  ,  भव.जा.(अ)-१, ि.ज.(ब)-१, {भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-३ ,एसईबीसी-2,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

15 10 अ.जा.-2   ,अ.ज.-१  ,  भव.जा.(अ)-१, ि.ज.(ब)-१, {भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-३ ,एसईबीसी-2,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल..

16 11  अ.जा.-2  ,अ.ज.-१  ,  भव.जा.(अ)-१, ि.ज.(ब)-१, {भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-३ ,एसईबीसी-3,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

17 12  अ.जा.-२  ,अ.ज.-२  ,  भव.जा.(अ)-१, ि.ज.(ब)-१, {भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-३ ,एसईबीसी-३,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

18 12
   अ.जा.-२  ,अ.ज.-२  ,  भव.जा.(अ)-१, ि.ज.(ब)-१, {भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-३ ,एसईबीसी-३,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

19 13  अ.जा.-२  ,अ.ज.-२  ,  भव.जा.(अ)-१, ि.ज.(ब)-१, {भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-4 ,एसईबीसी-३,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

20 13  अ.जा.-२  ,अ.ज.-२  ,  भव.जा.(अ)-१, ि.ज.(ब)-१, {भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-4 ,एसईबीसी-३,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

21 14 अ.जा.-3  ,अ.ज.-२ , (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१, {भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-४ ,एसईबीसी-३,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

22 15
अ.जा.-3  ,अ.ज.-२  ,  (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१, {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-४ ,एसईबीसी-4,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

23 16
अ.जा.-3,अ.ज.-२, (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क),ि.ज.(ड)} ,भव.मा.प्र.  या 
क्रमािे आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-४ ,एसईबीसी-४,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

24 16 अ.जा.-3,अ.ज.-२, (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क),ि.ज.(ड)} ,भव.मा.प्र.  या 
क्रमािे आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-४ ,एसईबीसी-४,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

25 17 अ.जा.-3,अ.ज.-२, (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क),ि.ज.(ड)} ,भव.मा.प्र.  या 
क्रमािे आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-5,एसईबीसी-४,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

26 17 अ.जा.-3,अ.ज.-२, (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क),ि.ज.(ड)} ,भव.मा.प्र.  या 
क्रमािे आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-5 ,एसईबीसी-४,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

सरळसवेकेभरता छोटया सवंगासाठी आरभक्षत पदाचंा तपशील -अिुसचूी--क रायगड   (अिुसभूचत जमाती - ९%)



27 18 अ.जा.-4,अ.ज.-२, (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क),ि.ज.(ड)} ,भव.मा.प्र.  या 
क्रमािे आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-5 ,एसईबीसी-४,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

28 19
अ.जा.-4,अ.ज.-२, (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क),ि.ज.(ड)} ,भव.मा.प्र.  या 
क्रमािे आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-5 ,एसईबीसी-5,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

29 20 अ.जा.-3,अ.ज.-3, (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क),ि.ज.(ड)} ,भव.मा.प्र.  या 
क्रमािे आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-6,एसईबीसी-5,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

30 20
अ.जा.-3,अ.ज.-3, (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क),ि.ज.(ड)} ,भव.मा.प्र.  या 
क्रमािे आळीपाळीिे ,  इ.मा.व-6,एसईबीसी-5,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

31 21 अ.जा.-३,अ.ज.-३, (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१,  ि.ज.(क)-१ {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  भव.मा.प्र.-१,इ.मा.व-6 ,एसईबीसी-५,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

32 22 अ.जा.-4 ,अ.ज.-३, (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१ {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},  या क्रमािे 
आळीपाळीिे ,  भव.मा.प्र.-१,इ.मा.व-६ ,एसईबीसी-५,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

33 23 अ.जा.-4 ,अ.ज.-३, (भव.जा.)(अ)-१, ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१ , ि.ज.(ड)-१ ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)},  या क्रमािे आळीपाळीिे ,  भव.मा.प्र.-१,इ.मा.व-६ ,एसईबीसी-५,अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.



पद सखं्याआरक्षणाची पदे अभिप्राय

1 ० आरक्षण अभिभियम कलम 3 (1) (घ)  मिील तरतुदीिुसार एकाकी पदास आरक्षण लागू िाही.

2 १
प्रथम अ.जा.-1   व तद्िंतर , अ.ज., भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड),इ.मा.व.,भव.मा.प्र.  एसईबीसी, अस ेआरक्षणाच े 
पद उपलब्ि होईल.

3 २
प्रथम अ.जा.-1   तद्िंतर , अ.ज., भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड),इ.मा.व.,भव.मा.प्र. या क्रमािे व एसईबीसी-1,  अस े
आरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

4 ३
प्रथम अ.जा.-1   व अ.ज.-1,तद्िंतर ,  भव.जा. ि.ज.- {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.व 
,भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  या क्रमािे व एसईबीसी-1,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

5 ३
प्रथम अ.जा.-1   व अ.ज.-1,तद्िंतर ,  भव.जा. ि.ज.- {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.व 
,भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  या क्रमािे व एसईबीसी-1,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

6 ४
अ.जा.-1   ,अ.ज.-1,  भव.जा. ि.ज.{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,  या क्रमािे व इ.मा.व -
1, एसईबीसी-1,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

7 ५
अ.जा.-1   ,अ.ज.-1,  भव.जा.(अ)-1 {(भव.जा.(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -
1,एसईबीसी-1,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

8 ५
 अ.जा.-1   ,अ.ज.-1,   भव.जा.(अ)-1  {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -
1,एसईबीसी-1,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

9 ६
 अ.जा.-1   ,अ.ज.-1,   भव.जा.(अ)-1  {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -
1,एसईबीसी-२,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

10 ६
 अ.जा.-1   ,अ.ज.-1,   भव.जा.(अ)-1  {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -
1,एसईबीसी-2,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

11 ७
अ.जा.-1   ,अ.ज.-2,   भव.जा.(अ)-1  {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -
1,एसईबीसी-2,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

12 ८
अ.जा.-1   ,अ.ज.-2,   भव.जा.(अ)-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -
2,एसईबीसी-2,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

13 ९
अ.जा.-२   ,अ.ज.-2,   भव.जा.(अ)-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -
2,एसईबीसी-2,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

14 ९
अ.जा.-2   ,अ.ज.-2,   भव.जा.(अ)-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -
2,एसईबीसी-2,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

15 १०
अ.जा.-2   ,अ.ज.-2,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे 
व इ.मा.व -2,एसईबीसी-2,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

16 ११
अ.जा.-2   ,अ.ज.-2,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे 
व इ.मा.व -2,एसईबीसी-3,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

17 ११
 अ.जा.-2   ,अ.ज.-2,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या 
क्रमािे व इ.मा.व -2,एसईबीसी-3,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

18 १२
अ.जा.-2   ,अ.ज.-2,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे 
व इ.मा.व -3,एसईबीसी-3,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

19 १३
अ.जा.-2   ,अ.ज.-3,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे 
व इ.मा.व -3,एसईबीसी-3,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

20 १४
 अ.जा.-2   ,अ.ज.-3,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -3,एसईबीसी-3,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

सरळसवेकेभरता छोटया सवंगासाठी आरभक्षत पदाचंा तपशील-अिुसचूी--ड यवतमाळ (अिुसभूचत जमाती-14%)



21 १४
 अ.जा.-2   ,अ.ज.-3,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -3,एसईबीसी-3,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

22 १५
अ.जा.-2   ,अ.ज.-3,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -3,एसईबीसी-4,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

23 १६
अ.जा.-३   ,अ.ज.-3,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -3,एसईबीसी-4,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

24 १६ अ.जा.-3  ,अ.ज.-3,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -3,एसईबीसी-4,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

25 १७
अ.जा.-3  ,अ.ज.-4,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -3,एसईबीसी-4,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

26 १८
अ.जा.-3  ,अ.ज.-4,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 ,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -४,एसईबीसी-4,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

27 १८
 अ.जा.-3  ,अ.ज.-4,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 , {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -4,एसईबीसी-4,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

28 १९
 अ.जा.-3  ,अ.ज.-4,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 , {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)},भव.मा.प्र.आळीपाळीिे,या क्रमािे व इ.मा.व -4,एसईबीसी-५,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

29 २०
अ.जा.-3  ,अ.ज.-4,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 , {(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}आळीपाळीिे,या 
क्रमािे व भव.मा.प्र.-1,इ.मा.व -4,एसईबीसी-5,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

30 २१
अ.जा.-3  ,अ.ज.-4,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 ,  ि.ज.(ड)-1,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)}आळीपाळीिे,या क्रमािे व भव.मा.प्र.-1,इ.मा.व -4,एसईबीसी-5,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.

31 २१
 अ.जा.-3  ,अ.ज.-4,   भव.जा.(अ)-1, ि.ज.(ब)-1 , ि.ज.(क)-1 ,  ि.ज.(ड)-1,{(भव.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), 
ि.ज.(ड)}आळीपाळीिे,या क्रमािे व भव.मा.प्र.-1,इ.मा.व -4,एसईबीसी-5,  अस ेआरक्षणाच े पद उपलब्ि होईल.



पद 
सखं्या

आरक्षणाची 
पदे

अभिप्राय

1 0 आरक्षण अभिभियम कलम 3 (1) (घ)  मिील तरतुदीिुसार एकाकी पदास आरक्षण लागू िाही.

2 1
प्रथम अ.जा.-1   तद्िंतर अ.ज. , भि.जा. ि.ज.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि.,भि.मा.प्र., एसईबीसी  या क्रमािे 
आळीपाळीिे आरक्षणाच ेएक पद उपलब्ि होईल.

3 2
प्रथम अ.जा.-1    अ.ज-१ ,तद्िंतर भि.जा. ि.ज.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि.,भि.मा.प्र., एसईबीसी  या क्रमािे 
आळीपाळीिे पद उपलब्ि होईल.

4 3
प्रथम अ.जा.-1    अ.ज-१ ,तद्िंतर भि.जा. ि.ज.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि.,भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे ि  
एसईबीसी  -१ पद उपलब्ि होईल.

5 3
प्रथम अ.जा.-1    अ.ज-१ ,तद्िंतर भि.जा. ि.ज.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि.,भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे ि  
एसईबीसी  -१ पद उपलब्ि होईल.

6 4
प्रथम अ.जा.-1    अ.ज-१ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि.,भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे ि  
एसईबीसी  -१ पद उपलब्ि होईल.

7 5
प्रथम अ.जा.-1    अ.ज-२ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि.,भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे ि  
एसईबीसी  -१ पद उपलब्ि होईल.

8 5
प्रथम अ.जा.-1    अ.ज-२ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},इ.मा.ि.,भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे ि  
एसईबीसी  -१ पद उपलब्ि होईल.

9 6
प्रथम अ.जा.-1    अ.ज-२ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-१.,ि 
 एसईबीसी  -१ पद उपलब्ि होईल.

10 7
प्रथम अ.जा.-1    अ.ज-२ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-१.,ि 
 एसईबीसी  -2 पदे उपलब्ि होईल.

11 7
प्रथम अ.जा.-1    अ.ज-२ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-१.,ि 
 एसईबीसी  -2 पदेउपलब्ि होईल.

12 8
प्रथम अ.जा.-1    अ.ज-३ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-१.,ि 
 एसईबीसी  -2 पदे उपलब्ि होईल.

13 9
अ.जा.-२   अ.ज-३ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-१.,ि  
एसईबीसी  -2 पदे उपलब्ि होईल.

14 9
प्रथम अ.जा.-२   अ.ज-३ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-१.,ि 
 एसईबीसी  -2 पदेउपलब्ि होईल.

15 10
अ.जा.-२   अ.ज-4 ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-१.,ि  
एसईबीसी  -2 पदे उपलब्ि होईल.

16 11
 अ.जा.-२   अ.ज-4 ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-१.,ि  
एसईबीसी  -३ पदे उपलब्ि होईल.

17 11
 अ.जा.-२   अ.ज-4 ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-१.,ि  
एसईबीसी  -३ पदे उपलब्ि होईल.

18 12
 अ.जा.-२   अ.ज-4 ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे 
इ.मा.ि-१.,ि  एसईबीसी  -३ पदे उपलब्ि होईल.

19 13
अ.जा.-२   अ.ज-५ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-
१.,ि  एसईबीसी  -३ पदे उपलब्ि होईल.

20 13
अ.जा.-२   अ.ज-५ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-
१.,ि  एसईबीसी  -३ पदे उपलब्ि होईल.

21 14
 अ.जा.-३   अ.ज-५ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे 
इ.मा.ि-१.,ि  एसईबीसी  -३ पदे उपलब्ि होईल.

22 15
अ.जा.-३   अ.ज-५ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-
१.,ि  एसईबीसी  -४ पदे उपलब्ि होईल.

सरळसिेकेभरता छोटया सिंगासाठी आरभक्षत पदाचंा तपशील-अिुसचूी--इ  गडभचरोली (अिुसभूचत जमाती-24%) 



23 16
अ.जा.-३   अ.ज-६ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-
१.,ि  एसईबीसी  -४ पदे उपलब्ि होईल.

24 16
 अ.जा.-३   अ.ज-६ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे 
इ.मा.ि-१.,ि  एसईबीसी  -४ पदे उपलब्ि होईल

25 17
अ.जा.-३   अ.ज-६ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-
२.,ि  एसईबीसी  -४ पदे उपलब्ि होईल.

26 17
अ.जा.-३   अ.ज-६ ,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-
२.,ि  एसईबीसी  -४ पदे उपलब्ि होईल.

27 18
अ.जा.-३   अ.ज-७,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-
२.,ि  एसईबीसी  -४ पदे उपलब्ि होईल.

28 19
 अ.जा.-३   अ.ज-७,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-
२.,ि  एसईबीसी  -५ पदे उपलब्ि होईल.

29 19
अ.जा.-३   अ.ज-७,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-
२.,ि  एसईबीसी  -५ पदे उपलब्ि होईल.

30 20
अ.जा.-४   अ.ज-७,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे आळीपाळीिे इ.मा.ि-
२.,ि  एसईबीसी  -५ पदे उपलब्ि होईल.

31 21
अ.जा.-४   अ.ज-७,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे 
आळीपाळीिे इ.मा.ि-२.,ि  एसईबीसी  -५ पदे उपलब्ि होईल.

32 22
 अ.जा.-४   अ.ज-८,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे 
आळीपाळीिे इ.मा.ि-२.,ि  एसईबीसी  -५ पदे उपलब्ि होईल.

33 22
 अ.जा.-४   अ.ज-८,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे 
आळीपाळीिे इ.मा.ि-२.,ि  एसईबीसी  -५ पदे उपलब्ि होईल.

34 23
अ.जा.-४   अ.ज-८,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे 
आळीपाळीिे इ.मा.ि-२.,ि  एसईबीसी  -6पदे उपलब्ि होईल.

35 24
अ.जा.-४   अ.ज-९,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे 
आळीपाळीिे इ.मा.ि-२.,ि  एसईबीसी  -६ पदे उपलब्ि होईल.

36 24
अ.जा.-४   अ.ज-९,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},भि.मा.प्र.,या क्रमािे 
आळीपाळीिे इ.मा.ि-२.,ि  एसईबीसी  -६ पदे उपलब्ि होईल.

37 25
अ.जा.-४   अ.ज-९,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)}या क्रमािे आळीपाळीिे  
,भि.मा.प्र-१.,इ.मा.ि-२.,ि  एसईबीसी  -६ पदे उपलब्ि होईल.

38 26
अ.जा.-५   अ.ज-९,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},या क्रमािे आळीपाळीिे  
,भि.मा.प्र-१.इ.मा.ि-२.,ि  एसईबीसी  -६ पदे उपलब्ि होईल.

39 26
अ.जा.-५   अ.ज-९,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},या क्रमािे आळीपाळीिे  
,भि.मा.प्र-१.इ.मा.ि-२.,ि  एसईबीसी  -६ पदे उपलब्ि होईल.

40 27
अ.जा.-५   अ.ज-१०,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},या क्रमािे आळीपाळीिे  
,भि.मा.प्र-१.इ.मा.ि-२.,ि  एसईबीसी  -६ पदे उपलब्ि होईल.

41 28
 अ.जा.-५   अ.ज-10,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},या क्रमािे आळीपाळीिे  
,भि.मा.प्र-१.इ.मा.ि-२.,ि  एसईबीसी  -७ पदे उपलब्ि होईल.

42 29
अ.जा.-५   अ.ज-10,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},या क्रमािे आळीपाळीिे  
,भि.मा.प्र-१.इ.मा.ि-3.,ि  एसईबीसी  -७ पदे उपलब्ि होईल.

43 29
अ.जा.-५   अ.ज-10,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},या क्रमािे आळीपाळीिे  
,भि.मा.प्र-१.इ.मा.ि-3.,ि  एसईबीसी  -७ पदे उपलब्ि होईल.

44 30
 अ.जा.-५   अ.ज-10,तद्िंतर भि.जा.)(अ)-१.,ि.ज.(ब)-१,ि.ज.(क)-१, ि.ज.(ड)-१{(भि.जा.)(अ), ि.ज.(ब), ि.ज.(क), ि.ज.(ड)},या क्रमािे 
आळीपाळीिे  ,भि.मा.प्र-१.इ.मा.ि-3.,ि  एसईबीसी  -७ पदे उपलब्ि होईल.



"" शासकीय कम	चा�या�या िवनंतीनुसार संवग�अतंग	त 
एका िनयु�ती �ािधका�या�या आ�थापनेव!न दुस�या 
िनयु�ती �ािधका�या�या आ�थापनेवर ककायम�व!पी 
समावशेन  ककर$याबाबतचे धोरण."  

 
महारा)* शशासन 

सामा+य �शासन िवभाग 
शासन ििनण	य --माकंः एसआर0ही 2016 /�.-.509 /काय�.112        

मादाम कामा माग	, राजगु! चौक,मं;ालय, मंुबई  400032  
तारीख:  15  मे ,2019  

वाचा -   
1) महारा)* राDय, शासकीय कम	चा�या�ंया बदEयाचं े िविनयमन आिण शासकीय कत	0य ेपार 

पाडताना होणा�या िवलंबास �ितबंध अिधिनयम-2005 ,सामा+य �शासन िवभाग ,शासन 
अिधसूचना -माकं एसआर0ही-2004/�.-.15/04/12 , िद.25 मे,2006  

2) सामा+य �शासन िवभाग,  शासन पिरप;क, -माकं एसआर0ही-2004/�.-.15/04/12 
िद.7.6.2006  

3) सामा+य �शासन िवभाग,  शासन िनण	य  -माकं एसआर0ही-2010/�.-.210/10/12 
िद.3.6.2011   
 

��तावना- 
 बदली अिधिनयमानुसार शासकीय कम	चारी हा एका ठरािवक पिरघामKयेच (उदा. िजEहा�तर, 
महसूल िवभाग �तर, राDय�तर ) बदलीपा; असतो.  पदभरतीची जािहरात देताना िनवड होणारा 
उमेदवार कोणNया �तरावर बदलीपा; आहे हे नमूद कर$यात आलेले असते व Nयाची Nयाला पूण	 कEपना 
व जाणीव असते व तो �व�ेछेने पिरPQेारे Nया पदावर शासन सेवते िनयु�ती R�वकारतो.  Nयामुळे  बदली 
अिधिनयमानुसार Nया Nया �तरावर /पिरघामKये कर$यात येणारी बदली R�वकारणे Nयाला -म�ाTत  
आहे.    
 तथािप, काही वळेा िनयु�तीनंतर काही वषVनी भिव)यात कम	चा�या�ंया, अशा काही अपवादाNमक 
वयैR�तक अडचणी िनम�ण होतात की, संबंिधत शासकीय कम	चा�यास Nया�या बदलीपा; �तराबाहेर/ 
पिरघाबाहेरील शासकीय काय�लयात कायम�व!पी समावशेन िमळणे गरजेचे  ठरते.  अशावळेी बदली 
अिधिनयमा�या मय�दा िवचारात घेता, मानवतावादी X)टीकोनातून यावर तोडगा काढ$यासाठी 
संदभ�धीन -.3 �या शासन िनण	याQारे  संवग	बा[ बदलीचे धोरण िनि\त कर$यात आले होते.   
 या धोरणा�या अंमलबजावणी�या वळेी असे िनदश	नास आले की, या धोरणाचे मूळ �योजन 
िवचारात न घेता कोणNयाही सव	साधारण वयैR�तक अडचण]साठी या धोरणाचा आधार घेतला जात आहे. 
�करणपरNव ेअपवादाNमक पिरR�थती न पाहता सरसकट अशा �व!पा�या संवग	बा[ बदEया केEयामुळे, 
�शासना�या मूळ संवग�तील पदे िर�त राहून Nयाचा  कामकाजावर िवपरीत पिरणाम होत आहे.   तसेच, 
या धोरणाचा चकुीचा अ+वयाथ	 लावEयामुळे P;ेीय �तरावर यानुसार काय	वाही करताना चकुीची 
काय	वाही होत असEयाचे िनदश	नास आले आहे. या कारणा�तव या धोरणाचे पुन^वलोकन/ पुन^वचार 
करणे आव_यक  झाले आहे.    
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 सबब, मानवतावादी X)टीकोनातून केवळ अपवादाNमक पिरR�थतीत कम	चा�याचे िहत िवचारात 
घेताना,  शासकीय कामकाजा�या  िनकडीचाही समतोलपणे िवचार क!न  काय	वाही करणे आव_यक 
आहे.  तसेच, धोरणाचा अथ	 सु�प)ट करणे गरजेचे ठरत आहे. यावर साधकबाधक िवचार क!न, संदभ	 
-.3 येथील शासन िनण	यातील धोरण अिध-िमत क!न सुधारीत नवीन धोरण िनि\त कर$याची बाब 
शासना�या िवचाराधीन होती.    

शासन ििनण	य-  
या शासन िनण	याQारे संदभ	 -.3 येथील िद.3.6.2011 चा शासन िनण	य अिध-िमत कर$यात 

येत असून खालील�माणे शशासकीय कम	चा�या�या िवनंतीनुसार संवग�अतंग	त एका िनयु�ती 
�ािधका�या�या आ�थापनेव!न दुस�या िनयु�ती �ािधका�या�या आ�थापनेवर ककायम�व!पी समावशेन  
कर$याबाबतचे धोरण िनि\त कर$यात येत आहे.  
1 . कायम�व!पी समावशेनासाठी पा; शासकीय कम	चारी ::-  

राDय शासकीय सेवतेील केवळ गगट "क" मधील कम	चा�यानंा हे धोरण लागू होईल. 
2. कायम�व!पी समावशेनासाठी सेवा कालावधी  व इतर बाबी::-      

(1)  संबंिधत कम	चा�याची संबंिधत संवग�त ििकमान 5 वषc सलग सेवा पूण	 झाली असणे 
आव_यक राहील.. 

(2)  कम	चारी Dया संवग�त काय	रत आहे Nया संवग��या सेवा �वशे िनयमात नमूद केलेEया 
सव	 अह	ताचंी  ( उदा.िविवध परीPा इ.)पूत	ता करणे आव_यक राहील.  

(3)  सदर कालावधीत कम	चा�यास �थाियNव लाभ �माणप; िमळालेले असणे आव_यक 
राहील.  

(4)  मूळ संवग�त Nयाचंी कामिगरी िकमान "ब" दज�ची असली पािहजे. dहणजेच Nया�या मूळ 
संवग�तील सेवाकालावधीत  �ितवषe�या काय	मूEयमापन अहवालातील संfयाNमक 
गुणाकंन िकमान 4 असले पािहजे.  

(5)  संबंिधत कम	चा�यािव!Kद कोणतीही िवभागीय चौकशी/+यायालयीन �करणे चाल ू
/��तािवत नसाव.े  

3. कायम�व!पी समावशेन कोणNया कारणा�तव अनुgये राहील::- 
           सोबत जोडलेEया ""पिरिश)ट -एएक" मKये नमूद कारणा�तव कायम�व!पी समावशेन 
अनुgये राहील.   

४. संवगVतग	त ककायम�व!पी समावशेन dहणजे   :-- 
गट क मधील केवळ ससमान पदनाम,  समान वतेनiणेी, समान ससेवा�वशे िनयमातील 

तरतूदी आिण  समान कत	0य व जबाबदा�या असलेEया पदावर कायम�व!पी समावशेन . 
   उदा.1.िलिपक-टंकलेखक पदाव!न िलिपक-टंकलेखक पदावर,  
           2. तलाठी पदाव!न तलाठी पदावर,   

                       3.लघुटंकलेखक पदाव!न लघुटंकलेखक पदावर  
                       4.लेखा िलपीक पदाव!न लेखा िलपीक पदावर  इ.  
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५. कायम�व!पी समावशेनाचे धोरण कोणNया �तरावर लागू होईल.  
(1) िजEहा�तरावर Dये)ठतायादी ठेवली जात असEयास, संबंिधत िजEहा वगळून 

राDयातील कोणNयाही िजEहयात सदर धोरणानुसार कायम�व!पी समावशेन करता 
येईल.  

 (2) महसूली िवभाग �तरावर Dये)ठतायादी ठेवली जात असEयास, संबंिधत महसूली 
िवभाग वगळून राDयातील उव	िरत सव	 महसूली िवभागातील कोणNयाही िजEहयात 
सदर धोरणानुसार कायम�व!पी समावशेन करता येईल. 

 (3) राDय�तरावर Dये)ठतायादी ठेवली जात असEयास, सदर धोरणानुसार कायम�व!पी 
समावशेन करता येणार नाही. 

६. कायम�व!पी समावशेनाचे धोरण  खालील बाब]साठी  अनुgये राहणार नाही ::-  
(1)  महारा)* लोकसेवा आयोगा�या कPतेील पदे--   
 (अ) महारा)* लोकसेवा आयोगा�या कPतेील गट क �या पदावर  कायम�व!पी 

समावशेन करता येणार नाही. तसेच, महारा)* लोकसेवा आयोगा�या कPतेील गट क 
�या पदाव!न आयोगा�या कPबेाहेरील अ+य गट क �या पदावंर  कायम�व!पी 
समावशेन करता येणार नाही.  
(ब)  बृह+मंुबईतील मंुबई शहर व मंुबई उपनगर िजEहयामंKये आपापसात कायम�व!पी 
समावशेन करता येणार नाही.  

(2)  एकाच िजEहयामधील एका िनयु�ती �ािधका�याकडून Nयाच िजEहयातील दुस�या 
िनयु�ती �ािधका�याकडे  कायम�व!पी समावशेन करता येणार नाही. थोड�यात 
िजEहाअंतग	त एका काय�लयातून दुस�या काय�लयात कायम�व!पी समावशेन करता 
येणार नाही. 

(3)  तसेच, शासकीय काय�लयातून िनमशासकीय काय�लये, मंडळे, महामंडळे,  सािंविधक 
मंडळे (Statutory Board), िजEहा पिरषदा, नगरपािलका, महानगर पािलका  या�ंया 
आ�थापनेवरील पदावंर qकवा या आ�थापनावंरील पदावं!न शासकीय 
काय�लयातील पदावंर कायम�व!पी समावशेन करता येणार नाही.  
   

७. कायम�व!पी समावशेन  कर$याचे अिधकार-- 

(1)  कम	चारी Dया िनयु�ती �ािधका�या�या अिधपNयाखाली काय	रत आहे, Nया िनयु�ती 
�ािधका� यानंा संबंिधत कम	चा�यास कायम�व!पी समावशेनासाठी काय	मु�त कर$याचे 
अिधकार राहतील. 

 (2)  तसेच, Dया पदावर कायम�व!पी समावशेन करावयाचे आहे Nया पदा�या  िनयु�ती 
�ािधका�यानंा संबंिधत कम	चा�यास कायम�व!पी समावशेनाQारे िनयु�ती  दे$याचे 
अिधकार राहतील. 
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८. कायम�व!पी समावशेनासाठी अटी व शतe ::-  
(1)   ििवनंतीव!न कायम�व!पी  समावशेन  हा संबंिधत कम	चा�याचा ह�क नाही.  

�शासनाचे िहत, साव	जिनक सेवचेे िहत िवचारात घेऊन , संबंिधत कम	चा�या�या 
िवनंतीव!न Nयाचे अ+य काय�लयात कायम�व!पी समावशेन  कर$यास परवानगी 
/मंजूरी दयावी qकवा कसे याचा आिण कायम�व!पी समावशेनाQारे संबंिधत 
कम	चा�यास Nया�ंया काय�लयात xयाव ेqकवा कसे याचा िनण	य घे$याचा पूण	 अिधकार 
संबंिधत िनयु�ती �ािधका�यानंा राहील.    

(2)  संबंिधत कम	चारी Dया काय�लयात काय	रत असेल, Nया काय�लयातील Nया�या 
िनयु�ती �ािधका�याचंी, Nयाचे अ+य काय�लयात कायम�व!पी समावशेन कर$यास, 
तNवत: मा+यता िमळणे आव_यक राहील.   तसेच, Dया शासकीय काय�लयात 
कायम�व!पी समावशेन कर$याची िवनंती केली आहे, Nया काय�लया�या िनयु�ती 
�ािधका�यानंी या संदभ�त ना-हरकत �माणप; देणे आव_यक राहील. 

(3)  या धोरणानुसार कम	चा�याची Nया�या िवनंतीनुसार एका िनयु�ती �ािधका�याकडून 
दुस�या िनयु�ती �ािधका�या�या काय�लयात कायम�व!पी समावशेन करताना, 
ससंबंिधत कम	चा�याची सदर संवग�त Dया माग�ने (उदा. पदोzती / नामिनदcशन) 
ििनयु�ती झाली आहे Nया कोटयात पद उपल{ध असणे आव_यक आहे.  सरळसेवनेे 
िनयु�त झालेEया कम	चा�याची पदोzती�या िर�त पदावर, तसेच पदोzतीने िनयु�त 
झालेEया कम	चा�याची सरळसेव�ेया िर�त पदावर, कायम�व!पी समावशेन अनुgये 
राहणार नाही.  उदाहरणाथ	:- 

1) एखादा कम	चारी "िलिपक-टंकलेखक" पदावर पदोzतीने काय	रत असेल आिण 
Nयाने दुस�या िजEहयातील "िलिपक-टंकलेखक" पदावर कायम�व!पी 
समावशेनाची िवनंती केली असेल तर संबंिधत िजEहयातील "िलपीक-टंकलेखक" 
संवग�तील पदोzती कोटयातील िर�त पदावरच कायम�व!पी समावशेन अनुgये 
राहील.   

2) एखादा कम	चारी "कर सहायक" या पदावर सरळसेवनेे काय	रत असेल आिण Nयाने 
दुस�या िजEहयातील "कर सहायक" पदावर कायम�व!पी समावशेनाची िवनंती 
केली असेल तर संबंिधत िजEहयातील "कर सहायक" संवग�तील सरळसेवा 
कोटयातील िर�त पदावरच कायम�व!पी समावशेन अनुgये राहील.   

(4)  संबंिधत कम	चा�याची िनयु�ती  सामािजक आरPणानुसार Dया �वग�तील (उदा.खुला, 
अअनुसूिचत जाती,अनुसूिचत जमाती इ.) आहे,   Nया �वग�चे िर�त पद उपल{ध असणे 
आआव_यक आहे.  Dया �वग�तून िनयु�ती झाली आहे तो �वग	 बदलून अ+य �वग��या 
पदावर कायम �व!पी समावशेन अनुgये राहणार नाही.   

(55)   Dया पदावर कायम�व!पी समावशेन कर$याची िवनंती केली आहे, Nया पदा�या 
सेवा�वशे िनयमातील अह	ता धारण करणे आव_यक राहील.   
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(66)  Dया  पदावर समावशेन कर$यात येईल, Nया पदा�या सेवा �वशे िनयमानुसार वा 
िवभागीय पिरPा िनयमानुंसार Dया पिरPा उ|ीण	 होणे आव_यक आहे Nया पिरPा 
कायम�व!पी समावशेन झाEयानंतर, उ|ीण	 होणे आव_यक राहील. 

(77)  संबंिधत कम	चा�याचे कायम�व!पी समावशेनाचे आदेश िनग	िमत झाEयानंतर Nयाने 
ताNकाळ समावशेना�या िठकाणी !जू होणे आव_यक राहील. Nयासाठी  िनयमानुसार 
पद}हण अवधी अनुgये होईल मा;, बदली अनुदान, �वास भ|ा वा त~अनुषंिगक 
लाभ अनुgये होणार नाहीत. 

 ((8)) संबंिधत कम	चा�याचे कायम�व!पी समावशेनाचे आदेश िनग	िमत झाEयानंतर Nयाचा 
ममूळ काय�लयातील पदावरील धारणािधकार राहणार नाही. तसेच, मूळ काय�लयातून 
qकवा िवभागातून �वत:�या िवनंतीनुसार दुस�या काय�लयात qकवा िवभागात 
कायम�व!पी समावशेन झाEयानंतर, पु+हा मूळ काय�लयात qकवा िवभागात परत 
ये$याची िवनंती मा+य करता येणार नाही.  तसेच, समावशेनानंतर�या काय�लयात 
नोकर कपात काय�R+वत झाली तर िव| िवभागा�या तNकालीन माग	दश	क सूचनानुंसार 
काय	वाही कर$यात येईल.  

 (99)   संबंिधत कम	चा�याचे कायम�व!पी समावशेन झाEयानंतर, ससमावशेना�या पदावरील 
Dये)ठता तो Nया पदावर !जू झाEया�या िदनाकंास िनि\त होईल.  Nयाला मूळ   
काय�लयातील पदा�या Dये)ठतेचे कोणतेही लाभ अनुgेय राहणार नाहीत. सबंंिधत 
कम	चारी, समावशेना�या काय�लयातील Nया�या अगोदरच िनयु�त केलेEया 
कम	चा�यानंा किन)ठ समज$यात यावा. तसेच, पूवe�या सेवचेा लाभ, वतेनिनि\ती, 
रजा याकरीता िव| िवभागा�या संबंिधत िनयमातील तरतूदी अनुgये होतील.  

(110)  या शासन िनण	यात िविहत केलेEया सव	 अटी मा+य असEयाचे संबंिधत 
कम	चा�याकंडून लेखी �व!पात बंधप; घेणे आव_यक राहील. 

९. कायम�व!पी समावशेनाची काय	पKदती-- 
(1)  अज	 करणे-- शासकीय कम	चा�यास  Dया िठकाणी समावशेनाने कायम�व!पी 

जा$याची इ�छा आहे , Nयाने Nया िठकाणी असणा�या शासकीय काय�लयांकडून 
सरळसेवा/ पदोzती�या िर�त पदाचंी �वग	 िनहाय मािहती �ाTत क!न, Nयानंतर  
Nया�या  िनयु�ती �ािधका� याकडे  कोणNया अपवादाNमक वयैR�तक कारणा�तव 
कायम�व!पी समावशेन करणे आव_यक आहे Nयाबाबत�या पुरा0यासह िवनंती अज	 
करणे आव_यक आहे.  
 

(2)  िवनंती अज	 �ाTत झाEयानंतर खालील बाब]ची पडताळणी करावी.  
� या शासन िनण	यात नमूद सव	 अटी व शत�ची पूत	ता होत आहे का ? 
� पिरिश)ट-एक मKये नमूद कारणा�तव िवनंती केली आहे का ? तसेच, 

वयैR�तक कारण खरेच अपवादाNमक आहे का याची शहािनशा करणे  
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� समावशेनास परवानगी देणे �शासकीयX)टया िहताचे आहे का ?  
         उपरो�त बाबी तपासून, िवनंती अज	 िवचारात घेणे यो�य आहे qकवा कसे याची 
लेखी कारणे नमूद क!न ��तावास िनयु�ती �ािधका�याची तNवत: मा+यता घेणे 
आव_यक आहे.  

(3)  िनयु�ती �ािधका�याची  समावशेनाने जा$यास तNवत: मा+यता िमळाली तरच, Dया 
िनयु�ती �ािधका�याकडे समावशेन कर$याची िवनंती केली आहे, Nया िनयु�ती 
�ािधकाऱी काय�लयाकडून प;ाQारे संबंिधत कम	चा�या�या  समावशेनासाठी  Nयाची 
िनयु�ती Dया सरळसेवा/ पदोzती कोटयातून व Dया �वग�तून  झाली आहे, Nया 
सरळसेवा/ पदोzती कोटयात संबंिधत �वग�चे पद िनबVध िर�त आहे का  याची 
मािहती तसेच, समावशेनासाठीची सहमती असEयाचे ना हरकत �माणप; 
मागिव$यात याव.े 

(4)  वरील (3) नुसार आव_यक यो�य मािहती �ाTत झाली तरच, समावशेनाची काय	वाही 
कर$याबाबतचे आदेश िनग	िमत कर$यापूवe कम	चा�याकडून या शासन िनण	यात 
िविहत केलेEया सव	 अटी मा+य असEयाचे बंधप; दोन �तीत घे$यात याव.े  बंधप;ाचा 
नमूना सोबत�या ""पिरिश)ट-- ददोन" मKये नमूद कर$यात आला आहे. 

 
 

(5)  बंधप; �ाTत झाEयानंतर मूळ िनयु�ती �ािधकारी यानंी या शासन िनण	यातील संबंिधत 
अटी व शतe नमूद क!न काय	मु�तीचे आदेश िनग	िमत करावते. काय	मु�ती�या 
आदेशाचा नमूना सोबत�या ""पिरिश)ट-ततीन" मKये दे$यात आला आहे. 

(6)  काय	मु�तीचे आदेश िनग	िमत झाEयानंतर Dया काय�लयात समावशे करावयाचे आहे 
Nया िनयु�ती �ािधका�याने संबंिधत कम	चा�यास कायम �व!पी समावशेनाने िनयु�ती 
दे$याबाबतचे आदेश िनयु�तीसंदभ�तील अटी व शतe नमूद क!न िनग	िमत कराव.े 
कायम �व!पी समावशेनाने िनयु�ती दे$याबाबत�या आदेशाचा नमूना सोबत�या 
""पिरिश)ट-- चचार" मKये दे$यात आला आहे. 

१०.         कम	चा�याचंी  िवनंतीव!न कायम�व!पी समावशेन संपूण	 सेवते फ�त एकदाच मा+य 
कर$यात याव.े 

1१.         या शासन िनण	यातील कोणNयाही अटी िशथील केEया जाणार नाहीत.   

1२. सदरहू शासन िनण	य �िसKद झाEया�या िदनाकंास, जी �करणे  िद.3.6.2011 �या 
शासन िनण	यानुसार िवनंतीव!न/संवग	 बा[ बदली दे$यासाठी �लंिबत असतील, ती �करणे 
या शासन िनण	यातील तरतूदीनुसार िनकाली काढली जातील.   

1३. �शासकीय िवभाग/िवभाग�मुख/ �ादेिशक िवभाग�मुख/काय�लय �मुख  यानंी यापुढे 
यासंबंधीचे ��ताव सदर शासन िनण	यातील तरतूदीनुसार तपासून उिचत काय	वाही करावी. 
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सदर शासन िनण	य महारा)* शासना�या wwww.maharashtra.gov.in या संकेत�थळावर 
उपल{ध कर$यात आला असून Nयाचा संकेताक 201905151227282407 असा आहे. हा आदेश 
िडजीटल �वाPरीने साPािंकत क!न काढ$यात येत आहे.  

 
            महारा)*ाचे राDयपाल  या�ंया  आदेशानुसार  व  नावाने.  
 

 
                                                                                                  (( गीता रा. कुलकणe ) 
          उप सिचव, महारा)* शासन 
 
�त, 

1. मा.राDयपाल याचंे सिचव,, राजभवन,, मलबार िहल,, मंुबई,,   

2. मा.मुfयमं;ी याचंे अपर मुfय सिचव,, 

3. सव	 मा.मं;ी / राDयमं;ी याचंे खाजगी सिचव,, 
4. मा.िवरोधी पPनेता,, िवधानपिरषद / िवधानसभा,, िवधानभवन,, मंुबई,, 
5. सव	 मा.संसद सद�य/िवधानमंडळ सद�य,, महारा)* राDय,, 
6. मा.मुfय सिचव,, 
7. सव	 मं;ालयीन िवभागाचंे अपर मुfय सिचव/�धान सिचव/सिचव,, 
8. सव	 मं;ालयीन िवभाग,, 
9. सव	 िवभागीय आयु�त,  
10.  सव	 िजEहािधकारी,  
11.  महालेखापाल, महारा)*-1 ( लेखा व अनुgयेता), महारा)*,मंुबई.  
12. महालेखापाल, महारा)*-1 ( लेखा व परीPा), महारा)*,मंुबई.  
13. महालेखापाल, महारा)*-2 ( लेखा व अनुgयेता), महारा)*,नागपूर.  
14. महालेखापाल, महारा)*-2 ( लेखा व परीPा), महारा)*,नागपूर.  
15. सव	 िजEहा कोषागार अिधकारी,  
16. सव	 मं;ालयीन िवभागा�ंया िनयं;णाखालील सव	 िवभाग �मुख व काय�लय �मुख,  
17.  सामा+य �शासन िवभाग/का. 39 (महारा)* शासना�या संकेत�थळावर �िसKदीकिरता),  
18. }ंथपाल,, महारा)* िवधानमंडळ सिचवालय,, }ंथालय,, सहावा मजला,, िवधान भवन,, 

मंुबई 400 032 (10 �ती)  
19. सामा+य �शासन िवभागातील सव	 काय�सने, 
20. िनवड न�ती. 

Geeta Rahul 
Kulkarni

Digitally signed by Geeta Rahul Kulkarni 
DN: c=IN, o=Government of Maharashtra, ou=General 
Administration Department, postalCode=400032, st=Maharashtra, 
2.5.4.20=87e2e317e0d978442ac6b599d6a0abcf73fe717ee5299444
3a8509075101cc93, 
serialNumber=92d474843b842720200d1a10946d5fc9348b9450f8
67605a47d177207c9bd384, cn=Geeta Rahul Kulkarni 
Date: 2019.05.15 15:36:00 +05'30'
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               शशासन ििनण	य --माकंः एसआर0ही 2016 /�.-.509 /काय� 12 िद.15 मे,2019 सोबतचे        

 "पिरिश)ट -एक" 
 

शासन िनण	यातील अनु.-.3 नुसार पुढील कारणा�तव कायम�व!पी समावशेन  ककर$यासाठी 
िवनंती अज	 करता येईल. 

 
अ.-.  कायम�व!पी समावशेन   

कर$यासाठीचे कारण 
िवनंती अज�सोबत िनयु�ती 

��ािधका�यानंा पुरा0यादाखल सादर करावयाची 
आआव_यक कागदप;े 

1. जे  शासकीय ककम	चारी क� � 
शासना�या THE RIGHTS OF PERSONS 
WITH DISABILITIES ACT,2016 व Nयात 
वळेोवळेी केलेEया सुधारणानुंसार ��वत: 
अपंग आहेतत.  

कायम अपंगNवाचे िकमान ट�केवारीचे 
सPम �ािधका�यानंी िदलेले व£ैकीय �माणप;. 

 

2. जे शासकीय कम	चारी, क� � 
शासना�या THE RIGHTS OF PERSONS 
WITH DISABILITIES ACT,2016 मधील 
पिरिश)टात  िविन^द)टपणे नमूद केलेEया व 
Nयात वळेोवळेी केलेEया सुधारणानुंसार 
""असPम" ("Specified disability" ) या 
शश{दात अतंभू	त   आजार असलEेया मुलाचं े
qqकवा मितमंद असलEेया मुलाचंे पालक  ( 
पालक dहणजे आई- वडील qकवा ते 
नसEयास Dया शासकीय कम	चा�यानंी  
मितमंद असलेEया �वत:�या भावाचे qकवा 
बिहणीचे पालकNव �वीकारलेले आहे.  ) 
असून  Nया मुलाचंे  मुfय काळजीवाहक 
आहेत (serves as the main care giver )व  
शासकीय कम	चारी जवळ नसEयामुळे 
Nया�ंया असPम पाEया�ंया पुनव	सनामKये 
अडथळा िनम�ण होत आहे.  

पाEय "असPम" ("Specified 
disability" ) असEयाबाबत िजEहा 
शEयिचकीNसक/ व£ैकीय मंडळ याचंे 
व£ैकीय �माणप;. तसेच, कम	चा�या�या 
रेशनकाड	�या पिहEया व शेवट�या पृ)ठाची 
(साPाकंीत) �त.  

3. शासकीय कम	चारी qकवा यथाR�थती 
पती वा पNनी वा Nयाचंी मुले वा Nया�ंयावर 
अवलंबून असलेले शासकीय कम	चारी याचंे 

संबंधीत गंभीर आजाराबाबतचे िजEहा  
शEयिचकीNसक/व£ैकीय मंडळ याचंे व£ैकीय 
�माणप; आिण आंतर!�ण आिण /qकवा 
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आई qकवा वडील qकवा मिहला कम	चा�याचंे 
सासरे qकवा सासू याचंे पुढील गंभीर आजार  

i) कक	 रोग 
ii) पPाघात 
iii) मू;qपड रोपण शªि-या qकवा 

डायलेिसस 
iv) «ेन टयुमर qकवा म�दूवरील 

शªि-या 
v) िन\तेनाव�था (कोमा)  
vi) मनोिवकृतीने }�त 
vii) ¬दय शªि-याचंी �करणे  

बा[!�ण dहणनू औषधोपचाराची कागदप;े.  
तसेच, शासकीय कम	चारी याचंे आई qकवा 
वडील qकवा मिहला कम	चा�याचंे सासरे qकवा 
सासू हे Nया�ंयावर  अवलंबून असलेEया 
बाबत�या पुरा0यासाठी  कम	चा�या�या 
रेशनकाड	�या पिहEया व शेवट�या पृ)ठाची 
(साPाकंीत) �त.  

4. िवधवा/िवधुर कम	चारी   पती/ पNनी�या मृNय-ू दाखला �माणप;ाची 
साPाकंीत �त. 

5. पती--पNनी एकि;करणातंग	त Dया शासकीय 
कम	चारी याचंे पती qकवा पNनी क� � qकवा 
राDय शासकीय qकवा िनमशासकीय 
काय�लये, महानगरपािलका, नगरपिरषदा, 
िजEहापिरषद qकवा पंचायत सिमती अथवा 
शासकीय शैPिणक सं�थेमKये (शासकीय 
अनुदािनत खाजगी िशPणसं�था वगळून) 
काय	रत आहेत, अशा शासकीय कम	चा�यानंा 
Nया�ंया पती वा पNनीचे  Dया िवभाग 
/िजE[ात / तालु�यात वा�त0य आहे, ितथे  
या शासन िनण	यात नमूद अटी व शत��या 
अधीन राहून कायम�व!पी समावशेनाने 
जा$याकिरता . 

यथाR�थती क� � /राDय शासकीय/ 
िनमशासकीय काय�लयात/ महानगरपािलका/ 
नगरपिरषदा/िजEहापिरषद/ पंचायत सिमती 
अथवा Dया शैPिणक स�ंथेमKये (शासकीय 
अनुदािनत खाजगी िशPणसं�था वगळून) पती-
पNनी काय	रत आहेत Nया काय�लयाचे 
बोनाफाईड �माणप;. 
 
 

 
************ 
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शासन  िनण	य  -माकंः एसआर0ही 2016 /�.-.509 /काय� 12 िद.15 मे,2019 सोबतचे         
 पिरिश)ट "दोन" 

 

शासन िनण	यातील अनु.-.9(4) नुसार कायम�व!पी समावशेनाबाबत�या बंधप;ाचा नमूना  
 

 

मी, iी./iीमती---------------------- असे नमूद करतो/करते की, माझी --------- या 
काय�लयात -----------या पदावर पदोzती/सरळसेवा या माग�ने ------या �वग�तून (सामािजक 
आरPणानुसार Dया �वग�तून  (उदा.खुला, अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती  इ.) िनयु�ती झाली आहे 
तो नमूद करावा. )  िद. ---------रोजी िनयु�ती झालेली आहे.  

 मी,  िद.------------�या अज�+वये  सामा+य �शासन िवभाग, शासन िनण	य िद.15.5.2019      
अ+वये िनि\त केलेEया धोरणानुसार ----------------------@ आ�थापने�या --------या पदाव!न  
------- या िजEहयातील/िवभागातील  --------------------------#आ�थापने�या समान--------
या पदावर ------------------$ या कारणा�तव कायम�व!पी समावशेन  कर$याची िवनंती केली 
आहे. (@मूळ काय�लयाचे नाव व पूण	 प|ा ,#कायम�व!पी समावशेनाने जावया�या काय�लयाचे नाव व 
पूण	 प|ा, $ पिरिश)ट एक मKये नमूद कारणापंैकी )  

माझे, मा²या िवनंती व!न कायम�व!पी  समावशेन केEयास, मला कायम�व!पी 
समावशेनासंदभ�त खालील अटी व शतe मा+य आहेत.  

 

(1) िवनंतीव!न कायम�व!पी समावशेन हा  ह�क नाही.   
(2)  मी Dया पदावर कायम�व!पी समावशेन कर$याची िवनंती केली आहे Nया पदा�या सेवा�वशे 

िनयमातील अह	ता मी धारण करणे आव_यक आहे.    
(3) माझे Dया  काय�लयातील पदावर कायम�व!पी समावशेन कर$यात येईल,  Nया काय�लयातील 

Nया पदा�या सेवा �वशे िनयमानुसार वा िवभागीय पिरPा िनयमानुंसार Dया पिरPा उ|ीण	 होणे 
आव_यक आहे Nया पिरPा मला उ|ीण	 होणे बंधनकारक आहे. 

(4) कायम�व!पी समावशेनाचे आदेश िनग	िमत झाEयानंतर, मला समावशेना�या िठकाणी !जू 
हो$यासाठी  बदली अनुदान, �वास भ|ा वा त~अनुषंिगक लाभ अनुgये होणार नाहीत. 

(5) माझा मूळ काय�लयातील पदावरील धारणािधकार राहणार नाही. 
(6) कायम�व!पी समावशेन झाEयानंतर, मला पु+हा मूळ काय�लयात qकवा िवभागात परत ये$याची 

िवनंती करता येणार नाही. 
(7) समावशेनानंतर�या काय�लयात नोकर कपात काय�R+वत झाली तर िव| िवभागा�या तNकालीन 

माग	दश	क सूचनानुंसार काय	वाही कर$यात येईल. 
(8) कायम�व!पी समावशेन झाEयानंतर, समावशेनानंतर�या नवीन पदावरील माझी Dये)ठता मी 

नवीन पदावर �NयP !जू झाEया�या िदनाकंास िनि\त होईल.  मला, मा²या मूळ  
काय�लयातील पदा�या Dये)ठतेचे कोणतेही लाभ अनुgये राहणार नाहीत. मी, 
समावशेनानंतर�या नवीन काय�लयातील मा²या अगोदरच िनयु�त झालेEया कम	चा�यानंा 
किन)ठ राहील ही बाब मला मा+य आहे.   
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(9)  पूवe�या सेवचेा लाभ, वतेनिनि\ती, रजा याकरीता िव| िवभागा�या संबंिधत िनयमातील 
तरतूदी अनुgये होतील. 

(10) माझे कायम�व!पी समावशेन संपूण	  सेवते  फ�त एकदाच मा+य कर$यात येईल 
 
 
 

                                अज	दाराचे नाव व  पदनाम-  
                   अज	दाराची  सही-  

      िदनाकं- 
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शासन  िनण	य  -माकंः एसआर0ही 2016 /�.-.509 /काय� 12 िद.15 मे,2019 सोबतचे          
 

" पिरिश)ट -तीन "  
शासन िनण	यातील अनु.-.9(5) नुसार काय	मु�ती�या आदेशाचा नमूना  

 

" iी./iीम. --------पदनाम------ याचंी Nया�ंया 
िवनंतीनुसार संवग�अतंग	त ------------ या 
काय�लयात --------पदावर ककायम�व!पी समावशेन  
कर$यासाठी Nयांना काय	मु�त कर$याबाबत......"  

 

काय�लयाचे संपूण	 नाव-  
काय�लयाचा प|ा-  
आदेश -माकं ::- 

िदनाकं ::- 
 

     सदंभ	 1) सामा+य �शासन िवभाग, शासन िनण	य,- एसआर0ही 2016 /�.-.509 /काय� 12         
िद.15 मे,2019  

          2) अज	दाराचे नाव व  अज�चा िदनांक   
     3)------------------** ( ** Dया काय�लयात कायम�व!पी समायोजन करावयाचे आहे 

Nया काय�लयाचे नाव  )काय�लयाचे प; -.----------- िद.----------   
 

काय�लयीन आदेश- 
             iी./iीमती-------------------------------याचंी----------या काय�लयात(काय�लयाचे 
संपूण	 नाव व प|ा) -----------या पदावर  पदोzती/सरळसेवा या माग�ने -------------@ या �वग�तून 
( @ सामािजक आरPणानुसार Dया �वग�तून िनयु�ती झालेली आहे तो �वग	  नमूद करावा. उदा.खुला, 
अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती इ. )  िद. ---------रोजी िनयु�ती झालेली असून, सदर पदावर 
Nयाचंी 5 वष�ची सेवा पूण	 झालेली आहे.  तसेच, Nयांना �थाियNव लाभ �माणप; िमळालेले असून Nयानंी 
या संवग��या सेवा �वशे िनयमात नमूद केलेEया सव	 अह	ताचंी  ( उदा.िविवध परीPा इ.)पूत	ता केली आहे. 
Nयाच�माणे Nयाचंे या संवग��या सेवाकालावधीत  �ितवषe�या काय	मूEयमापन अहवालातील संfयाNमक 
गुणाकंन िकमान 4 (िकमान "ब" दज�ची )असून Nया�ंया िव!Kद कोणतीही िवभागीय चौकशी/ +यायालयीन 
�करण चालू अथवा ��तािवत नाही. 
2. iी./iीम.------------------------, यानंी संदभ	 -.1 येथील शासन िनण	यातील 
तरतूदीनुसार Nया�ंया संदभ	 -.2 येथील िद.----------�या अज�अ+वये  --------------या 
कारणा�तव  Nयाचं े अ+य िजEहयातील/ िवभागातील  -----------------या काय�लयातील 
(काय�लयाचे संपूण	 नाव व प|ा)  -------या पदावर  कायम�व!पी समावशेन कर$याची िवनंती केली 
आहे.    
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3. iी./iीम.--------------यानंी  संदभ	 -.1 येथील शासन िनण	यात िविहत केलेEया सव	 अटी 
मा+य असEयाचे लेखी �व!पात बंधप; िदलेले आहे.  (�त सोबत)  
4. संदभ	 -.3 येथील प;ा+वये ---------------- *काय�लयाने (*काय�लयाचे नाव व प|ा)   Nया�ंया 
काय�लयात ---------संवग�चे सरळसेवा / पदोzती कोटयातील ------या  �वग�चे पद उपल{ध 
असEयाने, Nया पदावर   iी./iीम.----------यांचे  कायम�व!पी समावशेन कर$यासाठी हरकत 
नसEयाचे कळिवले आहे.   
5.   iी./iीम. -----------यांना Nया�ंया  िवनंतीव!न   ----------------- काय�लया�या -----
------या पदावर संदभ	 -.1 येथील शासन िनण	यातील तरतूदीनुसार कायम�व!पी समावशेनाने 
जा$याकिरता खालील अटी�या अधीन राहून ककाय	मु�त कर$यात येत आहे. 

(1) iी./iीम.--------- यानंा संदभ	 -.1 येथील शासन िनण	यातील सव	 अटी व शतe मा+य 
आहेत. 

(2) iी./iीम.------------ याचंा या काय�लयातील ----------- या पदावरील (सKया 
काय	रत असलेEया पदाचे नाव ) धारणािधकार राहणार नाही.  तसेच, Nयानंा या 
काय�लयाकडे परत ये$यासाठी अज	 करता येणार नाही.   

(3) कायम�व!पी समावशेनाचे आदेश िनग	िमत झाEयानंतर,समावशेना�या िठकाणी 
तातडीने !जू होणे आव_यक राहील. Nयासाठी िनयमानुसार पद}हण अवधी लागू 
राहील. तथािप, बदली अनुदान,�वास भ|ा वा त~अनुषंिगक लाभ अनुgेय होणार 
नाहीत. 

(4) समावशेनानंतर�या नवीन काय�लयात नोकर कपात काय�R+वत झाली तर िव| 
िवभागा�या तNकालीन माग	दश	क सूचनानुंसार काय	वाही कर$यात येईल. 

(5) कायम�व!पी समावशेन झाEयानंतर, समावशेनानंतर�या नवीन पदावरील Dये)ठता Nया 
नवीन पदावर �NयP !जू झाEया�या िदनाकंास िनि\त होईल.   या काय�लयातील पदाच े
Dये)ठतेचे कोणतेही लाभ अनुgेय राहणार नाहीत.  

(6) कायम�व!पी समावशेन सपंूण	  सेवते  फ�त एकदाच लागू राहील.  
 

सPम िनयु�ती अिधका�याचे नाव,सही 
पदनाम, 
काय�लयाचे नाव 

�ित,  
 1.अज	दार iी.---------------------व प|ा 
 2. कायम�व!पी समावशेना�या काय�लयातील सPम िनयु�ती �ािधकारी यानंा संदभ	 -.3 
येथील प;ा�या अनुषंगाने सादर, 

Nयानंा िवनंती कर$यात येते की, Nयानंी संदभ	 -.3 येथील प;ा+वये िदलेEया ना हरकत 
�माणप;ानुसार तसेच , iी./iीम.--------यानंी िदलेEया सोबत�या बंधप;ानुसार Nयानंा  आपEया 
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काय�लयात कायम�व!पी समावशेनाने िनयु�ती दे$याबाबतची  पुढील आव_यक ती काय	वाही करावी. 
तसेच, iी./iीम.----------याचंी आपEया काय�लयातील  कायम�व!पी समावशेना�या िनयु�ती 
आदेशाची एक �त या काय�लयास मािहती�तव पाठिव$यात यावी. 

 
�त, 
वयैR�तक न�ती 
िनवडन�ती 
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शासन  िनण	य  -माकंः एसआर0ही 2016 /�.-.509 /काय� 12 िद.15 मे,2019 सोबतचे                                            

" पिरिश)ट -चार " 

शासन िनण	यातील अनु.-.9(6) नुसार कायम �व!पी समावशेनाने िनयु�ती दे$याबाबत�या आदेशाचा 
नमूना 

 
  

"iी./iीम. --------------पदनाम----- ( पिहEया 
काय�लयाचा प|ा) यानंा, Nया�ंया िवनंतीनुसार 
संवग�अतंग	त या काय�लया�या --------  या पदावर 
कायम�व!पी समावशेनाने िनयु�ती  ददे$याबाबत......"  

 
काय�लयाचे संपूण	 नाव-  

काय�लयाचा प|ा-  
आदेश -माकं ::- 

िदनाकं ::- 
 

   सदंभ	 1) सामा+य �शासन िवभाग, शासन  िनण	य  -माकं  एसआर0ही 2016/�.-.509/काय� 12    
िद.15 मे,2019  

          2) iी./iीम------------यांचा िद. - ---- चा अज	 (अज	दाराच ेनाव व  अज�चा िदनांक )  
 3)-------------- ( Dया काय�लया�या पदाव!न  कायम�व!पी समायोजन    करावयाचे 
आहे Nया मूळ काय�लयाचे नाव) काय�लयाचे काय	मु�ततेचे आदेश  -.------  िद.------  

 
काय�लयीन आदेश- 

iी./iीम.------------------------------- याचंी----------- या काय�लयात(पूवe�या  
काय�लयाचे संपूण	 नाव व प|ा) -----------या पदावर सरळसेवा / पदोzती �या माग�ने ---------@ 
या �वग�तून (@सामािजक आरPणानुसार Dया �वग�तून िनयु�ती झालेली आहे तो �वग	 नमूद करावा. 
उदा.खुला, अनुसूिचत जाती ,अनुसूिचत जमाती. इ. )  िद. ---------रोजी िनयु�ती झालेली होती.  

 
2. iी./iीम.------------------------, यानंी संदभ	 -.1 येथील शासन िनण	यातील 
तरतूदीनुसार Nया�ंया संदभ	 -.2 येथील िद.----------�या अज�अ+वये  --------------या 
कारणा�तव  Nयाचंे या काय�लयातील -------या पदावर  कायम�व!पी समावशेन कर$याची िवनंती 
केली असून,  ते सदर  पदा�या सेवा�वशे िनयमातील सव	 अह	ता (उदा.शैPिणक अह	ता, तािं;क अह	ता, 
अनुभव इ.) धारण करीत आहेत.   
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3.         iी./iीम.----------याचंी ---------#काय�लयातील (#मूळ काय�लय)------या संवग�त      
सरळसेवा/पदोzती या माग�ने----------या  �वग�तून िनयु�ती झाली असून, Nयाच िनयु�ती माग��या 
सरळसेवा/पदोzती  कोटयातील  Nयाच-------- या �वग�तील पद या काय�लयात  िनबVध िर�त आहे.  
 
4. iी./iीम.--------------यानंी  संदभ	 -.1 येथील शासन िनण	यात िविहत केलेEया सव	 अटी 
मा+य असEयाचे लेखी �व!पात बंधप; िदलेले आहे.   
 
5. तसेच, संदभ	 -.3 येथील प;ा+वये iी./iीम.---------------------या�ंया मूळ काय�लयाने  
Nयानंा -------या पदाव!न या काय�लयात कायम �व!पी समावशेनासाठी काय	मु�त केलेले आहे.  
 
6. उपरो�त बाबी िवचारात घेता, --------पदा�या सरळसेवा/पदोzती कोटयातील िर� त 
असलेEया --------#�वग��या पदावर  iी. /iीम.-----------यानंा Nया�ंया  िवनंतीव!न संदभ	 -.1 
येथील शासन िनण	यातील तरतूदीनुसार कायम�व!पी समावशेनाने  खालील अटी�या अधीन राहून 
िनयु�ती दे$यात येत आहे.(# खुला, अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती इ.) 

(1) iी./iीम.------यानंा संदभ	 -.1 येथील शासन िनण	यातील सव	 अटी व शतe मा+य 
असEयाबाबत Nयानंी िदलेEया िद.-----�या बंधप;ानुसार सदर िनयु�ती दे$यात येत 
आहे. 

(2) आदेश िनग	िमत झाEयानंतर iी./iीम.-------- यानंी  ताNकाळ समावशेना�या िठकाणी 
!जू होणे आव_यक राहील. Nयासाठी  िनयमानुसार पद}हण अवधी अनुgये होईल. 
तथािप,  बदली अनुदान, �वास भ|ा वा त~अनुषंिगक लाभ अनुgये होणार नाहीत. 

(3) iी./iीम.--------- याचंा मूळ काय�लयातील पदावरील धारणािधकार राहणार नाही.  
तसेच, Nयानंा N या काय�लयाकडे परत ये$यासाठी अज	 करता येणार नाही.   

(4) या  काय�लयात नोकर कपात काय�R+वत झाली तर िव| िवभागा�या तNकालीन 
माग	दश	क सूचनानुंसार काय	वाही कर$यात येईल.  

(5) कायम�व!पी समावशेन झाEयानंतर, समावशेनानंतर�या नवीन पदावरील Dये)ठता Nया 
पदावर �NयP !जू झाEया�या िदनाकंास िनि\त होईल. पूवe�या काय�लयातील पदा�या 
Dये)ठतेचे कोणतेही लाभ अनुgये राहणार नाहीत.  

(6) कायम �व!पी समावशेनाने िनयु�ती िदलेEया नवीन पदा�या सेवा �वशे िनयमानुसार वा 
िवभागीय पिरPा िनयमानुंसार Dया पिरPा उ|ीण	 होणे आव_यक आहे Nया पिरPा उ|ीण	 
होणे आव_यक राहील. 

(7) पूवe�या सेवचेा लाभ, वतेनिनि\ती, रजा याकरीता िव| िवभागा�या संबंिधत िनयमातील 
तरतूदी अनुgये होतील. 
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(8) कायम�व!पी समावशेन संपूण	  सेवते  फ�त एकदाच अनुgये असEयामुळे, यापुढे अ+य 
काय�लयातील पदावर कायम�व!पी समावशेन कर$याची पु+हा िवनंती केEयास, ती 
मा+य कर$यात येणार नाही. 
 
 

सPम िनयु�ती अिधका�याचे नाव, पदनाम व सही 
काय�लयाचे नाव 
 

 
�ित,  
1. अज	दार, iी.--------------------पदनाम--------, प|ा--------- 
2. मूळ काय�लयातील सPम िनयु�ती �ािधकारी यानंा संदभ	 -.3 येथील प;ा�या अनुषंगाने सादर, 

आपEया संदभ	 -.3 येथील काय	मु�तते�या आदेशानुसार  iी.------------- यानंा या 
काय�लयात----------या पदावर  कायम�व!पी समावशेनाने या आदेशा+वये िनयु�ती दे$यात आली  
आहे.  सदर िनयु�ती आदेशाची �त आपEया मािहती�तव व पुढील आव_यक Nया काय	वाही�तव सादर. 

 
�त, 
वयैR�तक न�ती  
िनवडन�ती  



दिव्यांग अदिदि्म 2016 अिुसयर शयसि सेवतेील 
पियांवर शयरीदरकदृष्ट्य दिव्यांग व्क्तींसयठी 4 
टक्के आरक्षण दवदित करणे व आरक्षण 
अमांलबजयवणीची कय य्पध्िती...... 

मियरयष्र शयसि 
सयमयन्् प्रशयसि दवभयग 

शयसि दिणय् क्रमयांक दिव्यांग 2018/प्र.क्र.114/16 अ 
िुतयत्मय रयजगुरु चौक, मयियमकयमय रोड 

दिियांक - 29 मे, 2019 
 

वयचय :- (1) शयसि दिणय् क्रमयांक एसआरविी 1077/3576/1433/१६-अ, दिियांक 23 मे,1978 
             (2)  शयसि दिणय् क्रमयांक एसआरविी 1081/प्र.क्र.15/99/१६-अ, दिियांक 7 सप्टेंबर, 1982 
 (3) शयसि दिणय् समयजकल््यण, सांसकृदतक कय य् व क्रीडय दवभयग क्रमयांक इडीडी 1090 

    22592/दसआर 400/सिुयर-2, दिियांक 19 ऑगस्ट, 1992 
(4) शयसि दिणय् सयमयन्् प्रशयसि दवभयग क्रमयांक बीसीसी-1097/सीआर-2/97/१६-ब,  
       दिियांक 16 ऑगस्ट, 1997 
(5)  शयसि पदरपक क्रमयांक एसआरविी-1097/प्र. क्र. 12/97/16-अ दिियांक 02 मे, 1998 
(6) शयसि पदरपत्रक सयमयन्् प्रशयसि दवभयग क्रमयांक न््य्-2007/प्र.क्र.1038(भयग 3)/16-अ, 
दिियांक 19 ऑक्टोबर, 2007  
(7) दिव्यांगयांचे अदिकयर अदिदि्म 2016, दिियांक 28 दडसेंबर, 2016 
(8) कें द्र शयसियच््य सयमयदजक न््य् दवभयगयची दिियांक 15 जूि, 2017 ची अदिसूचिय 
(9) कें द्र शयसियच््य कयर्ममक व प्रदशक्षण दवभयगयच ेकय्ाल्ीि आिेश क्रमयांक 36035/02/2017     

 (आस्थय),  दिियांक 15 जयिेवयरी, 2018 
 

प्रस्तयविय:-  

 कें द्र शयसियच््य अपांग व्क्ती ( समयि सांिी सांपणूय सिभयग व िक्कयांच ेसांरक्षण)  अदिदि्म 1995 च््य 
कलम 32 व 33 मिील तरतिुीिुसयर अपांग व्क्तींिय शयसि सेवते सरळसेवय भरतीसयठी गट अ ते ड मिील 
पियवर दि्कु्तीसयठी ३% आरक्षण दिियांक २ मे, 1998 च््य पदरपत्रकयन्व्े दवदित करण््यत आलेले आिे. 
तसेच कें द्र शयसियच््य कयर्ममक व प्रदशक्षण दवभयगयिे दिियांक 20.11.1989 च््य कय्ाल्ीि ज्ञयपियन्व्े 
अपांगयसयठी  गट क व ड च््य सुदिदित करण््यत आलेल््य पियवर पिोन्नतीसयठी ३% आरक्षण लयगू करण््यत 
आले िोते.  कें द्र शयसियिे दिव्यांग व्क्ती अदिदि्म 2016 पयदरत केलय असूि अपांग व्क्ती ( समयि सांिी 
सांपणूय सिभयग व िक्कयांच ेसांरक्षण) अदिदि्म 1995 व्पगत झयलय आिे. दिियांक 15.6.2017 रोजीच््य 
अदिसूचिेवियरे दिव्यांग व्क्तींचे अदिकयर अदिदि्म, 2016 अांमलयत आणलेले आिे. कें द्र शयसियिे 
दिियांक 15/01/2018 च््य कय्ाल्ीि आिेशयन्व्े दिव्यांगयच््य  १) अांि/अल्पदृष्टी २) कणयबिीरतय 
अथवय ऐकु ्ेण््यतील िुबयलतय ३) अस्थीव्ांगतय / मेंिुचय पक्षघयत (Cerebral Palsy) / कुष्ठरोग मुक्त 
(leprosy cured) / शयरीदरक वयढ खुांटणे (dwarfism) / आम्ल िल्लयग्रस्त (acid attack victims)/ 
स्िय्ुदवकृती (muscular dystrophy) 4) स्वमग्ितय (Autism)/मांिबुध्िी ककवय आकलि क्षमतेची 
कमतरतय (Intellectual Disability) / दवदशष्ट दशक्षण अक्षमतय (specific learning 
disability)/मयिदसक आजयर (mental illness) ५) वरील १ ते 4 मिील बदिरेपणय व अांित्वयसि 
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एकयपेक्षय जयस्त प्रकयरचे दिव्यांगत्व असणयरे अशय दवदवि 5 प्रकयरयांसयठी ४ % आरक्षण दवदित केलेले 
आिे.  

मांदत्रमांडळयिे दिव्यांग व्क्तींसयठींच््य मियरयष्र रयज्् िोरणयस मयन््तय दिली असूि त््यमध््े 
दिव्यांग व्क्ती अदिकयर कय्िय 2016 अिुसयर दिव्यांग व्क्तींसयठी असलेल््य सेवतेील आरक्षणयचय 
समयवशे आिे. त््यिुसयर शयसि प्रस्तुत प्रकरणी खयलीलप्रमयणे दिणय् घेत आिे.  

शयसि दिणय्:-  

1. दिव्यांग अदिदि्म 2016 मिील  तरतुिींिुसयर दवदित प्रमयणयत दिव्यांगत्व असणयऱ् ् य 
व्क्तींिय पि आदण सेवमेध््े आरक्षणयसांिभात कलम २ (r) मध््े पदरभयदित केल््यप्रमयणे, दिव्यांग 
व्क्तींसयठी शयसि सेवते प्रवशेयसयठी दिव्यांगयांच््य खयली िमूि करण््यत आलेल््य पयच गटयपैकी  गट 
अ,  ब, क सयठी  प्रत््ेकी १%  तसेच गट ड व इ सयठी १% ्य प्रमयणे  4% आरक्षण दवदित करण््यत 
्ेत आिे. सरळसेवय भरतीमध््े दवदित दिव्यांगत्व असणयऱ् ् य सवय सांवगांसयठी दरक्त पियच््य ४% पिे 
दिव्यांग व्क्तींसयठी आरदक्षत ठेवण््यत ्यवीत. 

अ) अांि /अल्पदृष्टी  

ब) कणयबिीरतय अथवय ऐकु ्ेण््यतील िुबयलतय  

क) अस्थीव्ांगतय / मेंिुचय पक्षघयत (Cerebral Palsy) / कुष्ठरोग मुक्त (leprosy cured) / शयरीदरक 
वयढ खुांटणे (dwarfism) / आम्ल िल्लयग्रस्त (acid attack victims)/ स्िय्ु दवकृती (muscular 
dystrophy)  

ड) स्वमग्ितय (Autism)/मांिबुध्िी ककवय आकलि क्षमतेची कमतरतय (Intellectual Disability) / 
दवदशष्ट दशक्षण अक्षमतय (specific learning disability)/मयिदसक आजयर (mental illness)  

इ) वरील अ ते ड मिील बदिरेपणय व अांित्वयसि एकयपेक्षय जयस्त प्रकयरचे दिव्यांगत्व असणयऱ््यसयठी 
त््यांचेसयठी  सुदिदित करण््यत आलेल््य पियवर 

2.         पियांची गणिय :-  गट क व गट ड मिील पियांची गणिय करतयांिय, त््य भरती विातील त््य त््य 
गटयतील सवय सांवगातील सरळसेवचे््य कोट्ययतील दरक्त पियांच््य सांख््ेवर दिदित करयवी. असे 
करतयांिय त््य त््य गटयतील दिव्यांगयसयठी एकयच आस्थयपिेतील सुदिदित करण््यत आलेल््य 
सांवगातील दरक्त पिे व सुदिदित ि करण््यत आलेल््य सांवगातील दरक्त पिे दवचयरयत घेण््यत 
्यवीत. परांतु जेविय सुदिदित ि करण््यत आलेल््य सांवगातील पियांची सांख््य मोठी रयिील अशय वळेी 
ज््य सांवगाची पि सांख््य व दरक्त पिे कमी आिेत असय सांवगय आरक्षणयची पिे दिदित करण््यसयठी 
दवचयरयत घ््यवय. गट क सांवगातील तीि दवदवि पिियम असलेल््य पियवर पिभरती करयव्यची 
असल््यस त््यतील एक पि अपांगयसयठी सुदिदित िसल््यस उक्त पियतील दरक्त पियवरील 
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आरक्षणयची 4% पिे अन्् िोि सांवगात घेण््यत ्यवीत.उियिरणयथय दलदपक, वदरष्ठ दलदपक व 
विपयल अशी तीि पियवर पि भरती करतयांिय विपयल पि सुदिदित िसल््यस, विपयल ्य सांवगाची 
दरक्त पियची सांख््य अन्् िोि सांवगापेक्षय मोठी असल््यस उवयदरत िोि सांवगातील ज््य पियची दरक्त 
पियची सांख््य कमी असेल त््य सांवगाची पिे दिव्यांग आरक्षणयची पिे दिदित करण््यसयठी दवचयरयत 
घेण््यत ्यवी. असे करत असतयिय दवदित आरक्षणयचे प्रमयण ओलयांडले जयईल. भरतीसयठी 7 दरक्त 
पिे उपलब्ि िोत असल््यस त््यतील १ पि दिव्यांगयसयठी आरदक्षत करयव.े 7 पेक्षय जयस्त पिे 
भरतीसयठी उपलब्ि िोत असल््यस दवदित आरक्षणयप्रमयणे पि गणिय करयवी.     

 दवदित दिव्यांगत्व असणयऱ््य व्क्तींसयठी गट “अ” व “ब” च््य सरळसेवचे््य कोट्ययतील 
पियसयठी आरक्षणयची पिे दिदित करतयांिय त््य-त््य सांवगासयठी दवदित केलेल््य प्रमयणयत दरक्त 
पियवर गणिय करण््यत ्यवी.  

 तसेच एखयद्यय सांवगात / गटयत दिव्यांगत्वयच््य सवय प्रकयरयांसयठी पिे सुदिदित केली असली 
ककवय कमी प्रकयरयांसयठी पिे सुदिदित केली असली तरी जेवढ्यय प्रकयरयांसयठी पिे सुदिदित केली 
आिेत त््यसयठीचे एकूण आरक्षण 4 % एवढेच (सरळ सेवचे््य कोट्ययतील पियांवर) रयिील. कमी 
प्रकयरयसयठी पिे सुदिदित केली म्िणिू आरक्षणयचे एकूण प्रमयण कमी करण््यत ्ेणयर ियिी.  

3. पि सुदिदितीकरणयस अपवयि :- उपरोक्त तरतुिीिुसयर  एखयि्य दवभयगयतील पि आरदक्षत 
करणे शक्् िोणयर िसल््यस ्यबयबतीत सूट िेण््यबयबतच््य तरतुिी दिव्यांग अदिदि्मयच््य कलम 
३४ मध््े िमूि केलेल््य आिेत. त््यिुसयर एखयद्यय शयसकी्  दवभयगयस वय आस्थयपिेस अथवय सांवगास 
त््य पियच््य कयमयचे स्वरुप व जबयबियऱ् ् य दवचयरयत घे ि दिव्यांग व्क्तीसयठी पि 
(सुदिदितीकरणयतूि) आरक्षणयतूि आस्थयपिेवरील सवय सांवगासयठी ककवय कयिी सांवगासयठी सूट 
घ््यव्यची असल््यस तसय प्रस्तयव सांपूणय समथयियसि व अपांग आ्ुक्त ्यांच््य दशफयरशींसि सांबांिीत 
प्रशयसकी् दवभयगयिे सयमयदजक न््य् व दवशेि सियय्् दवभयग ्यांच््य सिमतीिे सां्ुक्क्तक आिेश 
दिगयदमत करयवते. तसेच ्यपूवी अपवयि करण््यत आलेल््य सांवगासयठी / पियांसयठी पुि:ि मयन््तेची 
आवश््कतय रयिणयर ियिी.   

4. अियरदक्षत पियवर दिव्यांग व्क्तींची दि्ुक्ती :- दिव्यांगयसयठी सुदिदित करण््यत आलेल््य 
पियवर दिव्यांग व्क्तीस गुणवतेच््य आियरयवर दिवडीस पयत्र ठरत असल््यस व त््यांचेसयठी पि 
आरदक्षत िसले तरी दि्ुक्तीसयठी अपयत्र ठरदवतय ्ेणयर ियिी.  जर दिव्यांग उमेिवयरयांची इतर 
उमेिवयरयांप्रमयणेच व प्रचदलत दि्मयप्रमयणे दिव्यांग उमेिवयरयांिय िेण््यत आलेल््य सवलतीचय लयभ 
ि घेतय एखयद्यय पियवर दिवड झयली असेल अशय उमेिवयरयांची गणिय दिव्यांगयसयठी आरदक्षत जयगेवर 
करण््यत ्े  ि्े व दिव्यांगयसयठी आरदक्षत पिे / पि इतर दिव्यांग उमेिवयरयांमिूि भरण््यत ्यवीत.   

5.         दिव्यांगयचे प्रमयणपत्र - दिव्यांगयचय लयभ घेवू इक्च्िणयऱ् ् य  व्क्तीिे सक्षम प्रयदिकयऱ् ् यचे 
प्रमयणपत्र सयिर करणे आवश््क रयिील. दिवड प्रक्री्े िरम््यि अथवय दि्ुक्तीच््य िरम््यि उक्त 
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प्रमयणपत्रयची तपयसणी / फेरतपयसणी करण््यचे अदिकयर दि्ुक्ती प्रयदिकयऱ् ् यलय रयितील. 
दिव्यांगयचे प्रमयणपत्र बयबत सयवयजदिक आरोग्् दवभयगयिे दिियांक 14.09.2018 च््य शयसि 
दिणय्यन्व्े दिव्यांग व्क्ती िक्क अदिदि्म 2016 अिुसयर दिव्यांगत्व तपयसणी, मुल््मयपि व 
प्रमयणपत्र दवतरणयसयठी दिगयदमत केलेल््य मयगयिशयक सूचियांप्रमयणे कय्यवयिी करण््यत ्यवी.  

6.        व्ोम्ािय :- दिव्यांग व्क्तीसयठी शयसि सेवय प्रवशेयसयठी सयमयन्् प्रशयसि दवभयगयच््य 
दिियांक 16 जूि 2001 ्य शयसि दिणय्यन्व्े दिदित करण््यत आलेली कमयल व्ोम्ािय कय्म 
ठेवण््यत ्ेत असूि ती व् विे 45 इतकीच रयिील.  

7. कबिूियमयवली (रोस्टर) रयखणे :- प्रत््ेक शयसकी् कय्ाल्यिे त््यांच््य आस्थयपिेवरील 
प्रत््ेक सांवगासयठी दिव्यांग व्क्ती सरळ सेवय भरतीच््य पियसयठी 100 कबिू ियमयवलीची स्वतांत्र 
िोंिविी ठेवयवी. ्यपूवी 3 % आरक्षणयप्रमयणे दिव्यांग व्क्तीसयठी कबिू ियमयवलीतील कबिू क्रमयांक 1, 
34 व 67 दिदित करण््यत आले िोते. परांतु आतय दिव्यांगयच््य ४ वगयवयरी असल््यिे व कबिूियमयवली 
रयखण््यस सुसूत्रतय ्यवी म्िणिू कबिू क्रमयांक 1, 26, 51 व 76 कबिू दिदित करण््यत ्ेत आिेत.    

 वरील कबिूांची दवभयगणी खयलील ४ गटयत करण््यत ्यवी. 

  गट १  कबिू क्रमयांक  १ ते २५ 
  गट २  कबिू क्रमयांक २६ ते ५० 
  गट ३ कबिू क्रमयांक ५१ ते ७५ 
  गट ४ कबिू क्रमयांक ७६ ते १०० 

कबिू क्रमयांक १, २६, ५१, ७६ दिव्यांगयसयठी दिदित करण््यत ्ेत असूि, त््यवर दिव्यांगयच््य 
प्रकयरयिुसयर त््यांच््यसयठी सुदिदित करण््यत आलेल््य पियवर दिव्यांग व्क्तीच््य क्रमयांकयवर त््यांच््य 
प्रवगािुसयर त््यांचय कबिू दिदित िोत असेल तेथे त््यांचय समयवशे करण््यत ्यवय. एखयद्यय पियसयठी 
दिव्यांगयचय कोणतयिी एकच प्रकयर सुदिदित असल््यस गट १ मिील कबिू पयसूि सुरूवयत करयवी. 
एकयपेक्षय जयस्त प्रकयरयतील पिे सुदिदित असल््यस १) अांि/अल्पदृष्टी २) कणयबिीरतय अथवय ऐकु 
्ेण््यतील िुबयलतय ३) अस्थीव्ांगतय / मेंिुचय पक्षघयत (Cerebral Palsy) / कुष्ठरोग मुक्त (leprosy 
cured) / शयरीदरक वयढ खुांटणे (dwarfism) / आम्ल िल्लयग्रस्त (acid attack victims)/ स्िय्ुदवकृती 
(muscular dystrophy) 4) स्वमग्ितय (Autism)/मांिबुध्िी ककवय आकलि क्षमतेची कमतरतय 
(Intellectual Disability) / दवदशष्ट दशक्षण अक्षमतय (specific learning disability)/मयिदसक आजयर 
(mental illness) ५) वरील १ ते 4 मिील बदिरेपणय व अांित्वयसि एकयपेक्षय जयस्त प्रकयरच ेदिव्यांगत्व 
असणयऱ््यांसयठी ्य क्रमयिे आळीपयळीिे आरदक्षत रयिील ्यची खयतरजमय करयवी.   

जरी कबिू क्रमयांक १,२६,५१,७६ दिव्यांग व्क्तीसयठी आरदक्षत असले तरी उक्त कबिूवर त््यांचय 
समयवशे िोत िसल््यस त््यांच््यसयठी आरदक्षत गटयतच त््यांिय िशयदवण््यची िक्षतय सांबांदित आस्थयपिय 
अदिकयऱ् ् यांिी घ््यवी. एखयद्यय वळेी गट १ मिील १ ते 25 कबिू वर कयिी कयरणयस्तव उमेिवयरयचय 
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समयवशे करणे शक्् िोत िसल््यस गट २ मिील िोि कबिूांचय सु्ोग्् वयपर करण््यत ्यवय. म्िणजेच 
एकय गटयत कबिू रयखीव ठेवणे कयिी कयरणयस्तव शक्् ि झयल््यस तो पुढील गटयत समयवशे करणे 
आवश््क रयिील. १०० कबिू ियमयवली पूणय झयल््यस पुन्िय पदिल््य कबिूपयसूि गणिय सुरु करयवी. कबिू 
ियमयवलीचय िमुिय “प्रपत्र अ” सोबत िेण््यत आलय आिे.   

8. दिव्यांगयांसयठी आरदक्षत पिे पुढील भरती विात ओढणे व अांतगयत पदरवतयियिे पिभरती करणे :-  

(१) एखयि्य भरतीविात दविीत दिव्यांगत्व असलेली पयत्र दिव्यांग व्क्ती उपलब्ि झयली ियिी तर 
त््य दिव्यांगयच््य प्रकयरयसयठी आरदक्षत जयगेचय अिुशेि पुढील भरती विासयठी पुढे ओढण््यत ्यवय. 
ती जयगय इतर कोणत््यिी उमेिवयरयांमिूि भरण््यत ्े  ि्े. जर पुढील भरती विातिी दवदशष्ट 
दिव्यांग प्रकयरयसयठी आरदक्षत पियसयठी पयत्र उमेिवयर उपलब्ि झयलय ियिी तर अन्् दिव्यांग 
प्रकयरयतूि अांतगयत पदरवतयियिे पि भरती करयवी. अांतगयत पदरवतयियतूि पि भरती करण््यत आल््यस 
आरक्षणयिे पि भरण््यत आले असे समजयव.े अांतगयत पदरवतयियिेिी सिर पि भरणे शक्् ि झयल््यस 
सिर पि दिव्यांगय व्दतदरक्त इतर उमेिवयरयांमिूि भरण््यत ्यव.े वरीलप्रमयणे इतर प्ा् उप्ोगयत 
आणण््यसयठी पि भरतीची जयदिरयत िेतयांिय मयगील विातील अिुशेियची पिे भरतयांिय सु्ोग्् 
उमेिवयर उपलब्ि ि झयल््यस अांतगयत पदरवतयियिे पि भरती करण््यत ्ेईल व तेिी शक्् ि झयल््यस 
सिर पि दिव्यांगय व्दतदरक्त इतर उमेिवयरयांमिूि भरण््यत ्ेईल असे स्पष्टपणे िमूि करयव.े  

(२)  प्रत््ेक भरती विात दिव्यांगयांसयठी दवदित आरक्षणयिुसयर पि भरतीमध््े आरक्षण ठेवयव.े अस े
करतयिय मयगील भरती विातील अिुशेियच््य जयगय प्रथम भरण््यत ्यव्यत व चयलू भरती विाच््य 
जयगय भरणे शक्् िसल््यस पुढे ओढण््यत ्ेतील ्यबयबतचय स्पष्ट उल्लेख जयदिरयतीत करयवय.  

9. दिव्यांग व्क्तींचय समयवशे :- दिव्यांग व्क्तींसयठी ठेवण््यत आलेले आरक्षण िे समयांतर 
आरक्षण आिे. समयांतर आरक्षण िे सयमयदजक व खुलय ्य िोन्िी भयगयत दवभक्त िोणयरे आरक्षण आिे. 
परांतु दिव्यांग व्क्तींसयठी आरदक्षत पिे खुलय ककवय सयमयदजक आरक्षण प्रवगात िशयदवण््यत ्ेत 
ियिीत. दिव्यांगयसयठी रयखीव पिे वगेळी िशयदवण् ् यत ्ेतयत. दिव्यांगयसयठी आरदक्षत पियवर 
गुणवतेिुसयर दिवड झयलेल््य उमेिवयरयांचय समयवशे तो ज््य प्रवगाचय आिे त््य प्रवगातूि करण््यत 
्ेतो. जसे अिुसूदचत जयती ककवय जमयतीचय असल््यस त््यसयठी दवदित केलेल््य कबिूवर समयदवष्ठ 
करयव ेतसेच अिुसूदचत जमयतीचय उमेिवयर असल््यस त््यसयठी दविीत केलेल््य कबिूवर त््यच््यसयठी 
दिदित करण््यत आलेल््य कबिूवर व उमेिवयर खुलय असल््यस खुल््यच््य कबिूवर िशयदवण््यत ्यवय. 
परांतू जेविय सयमयदजक आरक्षण प्रवगातील अथवय खुलय प्रवगातील एखयद्यय उमेिवयरयची दिवड 
झयल््यस व त््य प्रवगाचय कबिू दरक्त िसल््यस भदवष््यत त््यच््य प्रवगाच््य दरक्त िोणयऱ् ् य कबिूवर  
त््यचय समयवशे करण््यत ्यवय. अन्् कबिूवर त््यचय समयवशे करण््यत ्ेवू ि्े. 

10. पयत्र दिव्यांग उमेिवयर उपलब्ि िोत िसल््यस दिकियत सुट िेणे :- दिव्यांगयसयठी आरदक्षत 
जयगेसयठी पयत्र उमेिवयर दमळत िसल््यस दिव्यांग आरक्षण प्रवगातील उमेिवयरयांिय दवदित करण््यत 
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आलेल््य अटी व शतीमध््े सुट िे ि करतय ्ेईल. परांतु असे करतयिय दवदित अपांगत्वयच््य प्रमयणयत 
कोणतीिी सुट िेतय ्ेणयर ियिी. सुट िेण््यत आलेल््य अटी व शतीचय लयभ खुलय व सयमयदजक 
आरक्षण प्रवगातील सवय उमेिवयरयांिय एकसयरखय िेण््यत ्यवय.  

11. मयगणीपत्र सयिर करतयांिय दिवड प्रयदिकरणयस सयिर करयव्यचे प्रमयणपत्र :- दिव्यांग 
अदिदि्मयतील तरतुिींची कयटेकोर अांमलबजयवणी करूि पि भरती करण््यत ्यवी. ्यसयठी सोबत 
जोडलेल््य “प्रपत्र ब” मध््े दवदित िमुन््यत मयगणीपत्र सयिर करतयिय सक्षम प्रयदिकयऱ््यिे प्रमयणीत 
करयव.े तसेच प्रथम दि्ुक्तीच््य वळेी दि्ुक्ती प्रयदिकयरी ् यांिी सांबांदित उमेिवयर दिव्यांगयसयठी दवदित 
करण््यत आलेल््य टक्केवयरीत अपांगत्व असल््यची खयत्री करूि आरक्षणयचय लयभ घेण््यस पयत्र 
असल््यचीिी खयतरजमय करील.  

12. कें द्र शयसियिे दि. 15.01.2018 च््य कय्ाल्ीि आिेशयत दिव्यांगयांसयठी पिोन्नतीमध््े 
आरक्षणयची तरतूि ठेवलेली ियिी. परांतु दिव्यांग िक्क अदिदि्म, 2016 मध््े सांबांदित रयज्् 
शयसियस पिोन्नतीमध््े आरक्षणयबयबतचे अदिकयर िेण््यत आलेले आिेत. रयज् ्  शयसि िेिमीच कें द्र 
शयसियच््य िोरणयची अांमलबजयवणी करत आले आिे. कें द्र शयसियिे सि 1998 मध््े दिव्यांगयांिय गट 
क व ड च््य पियवर पिोन्नतीसयठी आरक्षण दिले िोते. रयज्् शयसियिे त््यची अांमलबजयवणी दिियांक 
5/03/2002 च््य शयसि दिणय्यन्व्े केली आिे. तेविय गट क व ड च््य दिव्यांग कमयचयऱ््यांिय 
पिोन्नतीसयठी उक्त तरतूि जशीच््य तशी सुरू रयितील. गट अ व ब च््य पियवरील पिोन्नतीसयठी 
आरक्षण दवदित करण््यचय दिणय् कें द्र शयसियच््य दिणय्यिांतर ्थयवकयश घेण््यत ्ेईल.  

िे आिेश शयसकी् / दिमशयसकी् सेवय, शयसियचे उपक्रम, मियमांडळे, मांडळे, शयसि 
अिुियदित सांस्थय व ज््यांिय मयगयिशयक सूचिय िेण््यचय अदिकयर शयसियस आिे अशय सवय सांस्थय व 
सेवय ्यमिील दि्ुक्त््यांसयठी लयगू रयितील.  

सिर शयसि दिणय् मियरष्र शयसियच््य www.maharashtra.gov.in ्य सांकेतस्थळयवर 
उपलब्ि करण््यत आलय असूि त््यचय सांकेतयांक 201905281442284907 असय आिे. िय शयसि 
दिणय् दडदजटल स्वयक्षरीिे सयक्षांदकत करुि दिगयदमत करण््यत ्ेत आिे. 

  मियरयष्रयचे रयज््पयल ्यांच््य आिेशयिुसयर व ियवयिे, 

               

                   ( दट.वय.करपते ) 
               उप सदचव,मियरयष्र शयसि 
प्रदत, 

1. मय. दवरोिीपक्ष िेतय, मियरयष्र दवियिसभय/ दवियिपदरिि,मियरयष्र दवियिमांडळ सदचवयल्, 
मुांबई-32 

http://www.maharashtra.gov.in/
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2. मय. सवय सन्मयिदि् दवियिसभय/ दवियिपदरिि,व सांसि सिस्् मियरयष्र रयज््  
3. मय. रयज््पयलयांच ेसदचव,  रयजभवि, मलबयरदिल, मुांबई- 32 
4. मय. मुख््मांत्र्यांच ेप्रियि सदचव/सदचव, मांत्रयल्, मुांबई-400 032. 
5. शयसियचे सवय अपर मुख्् सदचव / प्रियि सदचव / सदचव  
6. मियरयष्र दवियिमांडळ सदचवयल्, (दवियि  पदरिि) दवियिभवि, मुांबई-400 032. 
7. प्रियि सदचव, मियरयष्र दवियिमांडळ सदचवयल्, (दवियि सभय) दवियिभवि, मुांबई-400 032. 
8. मियलेखयपयल, लेखय व अिुज्ञे्तय, मियरयष्र-1, मुांबई, 
9. मियलेखयपयल, लेखय व अिुज्ञे्तय, मियरयष्र-2, ियगपरू, 
10. मियसांचयलक, मयदिती व जिसांपकय  सांचयलियल्, मांत्रयल्, मुांबई-400 032   
11. प्रबांिक, उच्च न््य्यल्, मुळ न््य् शयखय, मुांबई,  औरांगयबयि, ियगपरू.             
12. प्रबांिक, उच्च न््य्यल्, अदपल शयखय, मुांबई, औरांगयबयि, ियगपरू. 
13. प्रबांिक, मियरयष्र प्रशयसकी् न््य्यदिकरण, मुांबई, औरांगयबयि, ियगपरू.         
14. प्रबांिक, लोक आ्कु्त व उप लोक आ्ुक्त, मुांबई.    
15. सवय दवभयगी् आ्कु्त/सवय दजल्ियदिकयरी, मियरयष्र रयज््.  
16. सवय दजल्िय पदरिियांच ेमुख्् कय य्कयरी अदिकयरी, मियरयष्र रयज््. 
17. सदचव, मियरयष्र लोकसेवय आ्ोग, मुांबई.  
18. उप सदचव (आस्थयपिय शयखय),  सवय मांत्रयल्ीि दवभयग, मांत्रयल्, मुबई-32 
19. मय. मुख्् सदचव ्यांचे स्वी् सिय्क, मांत्रयल्, मुांबई-400 032. 
20. सवय मांत्री/रयज््मांत्री ्यांच ेखयजगी सदचव, मांत्रयल्, मुांबई-400 032.  
21. सदचव, रयज्् दिवडणकू आ्ोग, मुांबई- 400 032. 
22. सदचव, रयज्् मयदिती आ्ोग, मुांबई-400 032. 
23. सरकयरी वकील, उच्च न््य्यल्, मुळ शयखय व अपील शयखय, मुांबई, औरांगयबयि, ियगपरू, 
24. सरकयरी वकील, मियरयष्र प्रशयसकी् न््य्यदिकरण, मुांबई, औरांगयबयि, ियगपरू,            
25. सवय मियिगरपयदलकयांचे आ्कु्त, 
26. सवय मुख््यदिकयरी, िगरपदरििय/िगरपयदलकय,  
27. दविीमांडळ ग्रांथयल्, मियरयष्र दवियिभवि, मुांबई (10 प्रती), 
28. सवय मियमांडळे , मांडळे आदण सयवयजदिक उपक्रम ्यांच ेव्वस्थयपकी् सांचयलक, 
29. सवय मयन््तयप्रयप्त रयजकी् पक्षयांची मध््वती कय्ाल्े, मियरयष्र रयज््, 
30. दिवड िस्ती/कय्ासि 16-अ. 
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(सयमयन्् प्रशयसि दवभयग, शयसि दिणय् क्र. दिव्यांग 2018/प्र.क्र.114/16-अ, दि. 28 मे, 2019 सोबतचे सिपत्र) 

प्रपत्र अ 

दिव्यांग व्क्ती अदिदि्म 2016 मिील तरतुिीिुसयर दिव्यांगयच््य पि भरतीची मयदिती ठेवण््यसयठी  

कबिूियमयवलीचय दवदित िमुिय 

भरती 
विय 

पियचे 
ियव 

रोटेशि 
क्रमयांक 

कबिू 
क्रमयांक 

दिव्यांगयच््य खयलील दवदवि 
प्रकयरयांपकैी दवदित दिव्यांगत्व 
असलेल््य व्क्तीसयठी 
सुदिदित करण््यत आलेले 
आिे कय् 

आरदक्षत 
ककवय 
अियरदक्षत 
(आरदक्षत 
असल््यस 
ज््य 
सुदिदित 
प्रकयरयसयठी 
आरदक्षत 
असेल तो 
गट िमूि 
करयवय) 

ज््य 
व्क्तीची 
दि्ुक्ती 
करण््यत 
आली 
त््यच े ियव 
व 
दि्ुक्तीचय 
दिियांक 

दि्ुक्त 
करण््यत 
आलेल््य 
व्क्तीचय 
अ, ब, क, 
(ड व इ) 
मिील 
प्रकयर 

शेरय 

अ ब क (ड व इ) 
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(सयमयन्् प्रशयसि दवभयग, शयसि दिणय् क्र. दिव्यांग 2018/प्र.क्र.114/16-अ, दि. 28 मे, 2019  सोबतच े
सिपत्र) 

प्रपत्र - ब 

मयगणीपत्रयसोबत सयिर करण््यचे प्रमयणपत्र 

 प्रमयदणत करण््यत ्ेते की, दिव्यांग अदिदि्म 2016 जो दिियांक 19/04/2018 रोजी 

अांमलयत आलेलय आिे. त््यमिील तरतुिीिुसयर दिव्यांग व्क्तीसयठी दवदित करण््यत आलेल््य 

आरक्षणयच््य कयटेकोर अांमलबजयवणीची कयळजी घेवूि िे मयगणीपत्र पयठदवण््यत ्ेत आिे. 

सोबतच््य मयगणीपत्रयत िेण््यत आलेली दरक्त पिे िे कबिू क्रमयांक --- वरील चक्री क्रमयांक --- मिील 

100 कबिूियमयवलीतील रोस्टरमिील ----- इतकी दरक्त पिे दवदित दिव्यांग असलेल््य व्क्तीसयठी 

आरदक्षत आिे.  

 

          

सक्षम दि्ुक्ती प्रयदिकयरी 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



राज्य शासकीय अधिकारी/कर्मचारी याांना 
पदोन्नती देण्याकरीता अनुसरावयाच्या 
कायमवाही बाबतची एकधित र्ार्मदशमक तत्व े

र्हाराष्ट्र शासन 
सार्ान्य प्रशासन धवभार् 

शासन धनर्मय क्रर्ाांकः एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/कायासन 12 
र्ादार् कार्ा र्ार्म, हुतात्र्ा राजरु्रू चौक, 

र्ांिालय, रु्ांबई - 400 032. 
तारीख : 01 ऑर्स्ट, 2019 

वाचा :-  
1) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 1075/X, धद.16/03/1976 
2) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 1088/109/बारा, धद.31/05/1989 
3) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय, क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 1089/406/प्र.क्र.5/89/बारा,  

धद. 01/08/1989 
4) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 1089/3654/(प्र.क्र.12/89)/बारा, 

धद.28/03/1990 
5) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 1088/प्र.क्र.11/88/12, 

धद.21/02/1994 
6) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही-1091/प्र.क्र.1/91/12 धद.17/02/1997 
7) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2002/प्र.क्र.20/02/12, 

धद.23/12/2002 
8) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही 2010/प्र.क्र.347/10/बारा  

धदनाांक 24/02/2011 
9) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2015/व्हीआयपी 

209/प्र.क्र.411/कायासन12, धद.24/08/2015 व सर्क्रर्ाांकाचे धद.29/09/2015 चे शुध्दीपिक 
10) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2015/प्र.क्र.566/का-12, 

धद.08/01/2016 
11) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2016/प्र.क्र.198/काया-12, 

धद.18/06/2016 व धद.13/04/2018 
12) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय, क्रर्ाांक : इएसबी 1114/प्र.क्र.205/का.13, धद.01/03/2017 
13) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : सीएफआर 1217/प्र.क्र.36/का.13, धद.01/04/2017 
14) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : बीएसी 1057-ज,े धद.07/01/1961 
15) सार्ान् य प्रशासन धवभार्,  शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही-1069-डी, धद.26/03/1970  
16) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरसी-1077/XV धद.02/09/1977 
17) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही-1087/200/प्र.क्र.3/ 87/बारा, 

धद.08/10/1990 
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18) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एलपीएल-2017/प्र.क्र.21/का.पांिरा, 
धद.10/06/2019 

19) आधदवासी धवकास धवभार्, शासन शुध्दीपिक क्रर्ाांक : एसटीसी-142000/प्र.क्र.43/का-10, 
धद.28/05/2001  

20) सार्ाधजक न्याय,साांस्कृधतक कायम व धवशेष सहाय्य धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक :  
सीबीसी10/2004/प्र.क्र.570/र्ावक-5, धद.05/03/2005  

21) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : सीडीआर-1005/प्र.क्र.1/05/11,  
धद.30/10/ 2006 

22) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : टीआरएन-09/प्र.क्र.39/09/12-अ, 
धद.23/09/2011 

23) सार्ान्य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : सीएफआर- 1210/प्र.क्र.47/2010/तेरा, 
धद.01/11/2011  

24) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : न्यायप्र- 2013/प्र.क्र.126/2013/तेरा, 
धद.13/02/2014  

25) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : वधशअ-1214/प्र.क्र.26/11, धद.02/06/2014  
26) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : स्थाप्रप-1414/(प्र.क्र.73/14)/13-अ, 

धद.11/09/2014 
27) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : स्थाप्रप-1415/(प्र.क्र.97/15)/13-अ, 

धद.21/08/2015 
28) सार्ान्य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : एसआरव्ही 2015/व्हीआयपी 

209/प्र.क्र.411/कायासन 12, धद.24/08/2015 
29) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही-2014/प्र.क्र.354/14/का-12, 

धद.05/10/2015 
30) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2015/प्र.क्र.303/का-12, 

धद.12/09/2016 
31) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही- 2016/प्र.क्र.290/काया.12, 

धद.19/11/2016 
32) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : सीएफआर-1211/प्र.क्र.257/तेरा, धद.02/02/2017  
33) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन पधरपिक क्रर्ाांक : स्थाप्रप-1415/(प्र.क्र.14/15)/13-अ  

धद.19/09/2017 
34) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन धनर्मय क्रर्ाांक : एसआरव्ही - 2015/प्र.क्र.310/काया-12, 

धद.15/12/2017 व धद.30/08/2018 
35) सार्ान् य प्रशासन धवभार्, शासन अधिसूचना क्रर्ाांक : एसआरव्ही 2017/प्र.क्र.462/काया.12, 

धद.28/05/2018   
36) र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्ाच ेपि क्रर्ाांक : एस-16/1535/2018/दोन, धद.26/06/2019 
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प्रस्तावना :- 
राज्य शासकीय सेवरे्ध्ये  पदोन्नतीसाठी पाि अधिकारी/ कर्मचाऱयाांची धशफारस करण्याकधरता 

आस्थापना र्ांडळ / धवभार्ीय पदोन्नती सधर्ती र्ठीत करण्यात आली आहे.  तसेच, पदोन्नतीसाठीचे 
धनकष धवधवि शासन धनर्मय/ पधरपिकान्वय ेधवधहत करण्यात आले आहेत.  पदोन्नतीच्या वळेी हे धवधवि 
शासन आदेश र्ांडळ / सधर्तीने धवचारात घेरे् आवश्यक असते. तथाधप, हे आदेश एकधित स्वरुपात 
नसल्याने, आस्थापना र्ांडळ / धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीला पदोन्नतीसाठी धनयर्ानुसार योग्य 
धशफारशी करण्यासाठी अडचर्ी येत आहेत. सबब,  आस्थापना र्ांडळ / धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीला 
पदोन्नतीसाठी धनयर्ानुसार योग्य धशफारशी कररे् सुलभ व्हाव ेयास्तव, पदोन्नती सांदभातील  आदेश 
एकधित करुन, सवमसर्ावशेक र्ार्मदशमक तत्व ेधनर्मधर्त करण्याची बाब शासनाच्या धवचारािीन होती. 

शासन धनर्मय :-  
सदर शासन धनर्मयाद्वारे, राज्य शासकीय अधिकारी व कर्मचारी याांच्या पदोन्नतीसाठी 

आस्थापना र्ांडळ /धवभार्ीय पदोन्नती सधर्ती र्ठीत कररे्, पदोन्नतीसाठी  धवचारात घ्यावयाची पािता/ 
धनकष, अन्य अटी व शती तसेच पदोन्नती सधर्तीसर्ोर प्रस्ताव सादर करताना करावयाच्या कायमवाही 
सांदभातील, सांदभम क्रर्ाांक 1 ते 13 येथील  शासन आदेश अधिक्रधर्त करण्यात येत आहेत.  तसेच, 
सांदभम क्रर्ाांक 14 ते 35 येथील शासन आदेशाांर्िील तरतूदी  धवचारात घेऊन, राज्य शासकीय 
अधिकारी व कर्मचारी याांना पदोन्नती देण्याकरीता अनुसरावयाच्या कायमवाही बाबतची एकधित 
र्ार्मदशमक तत्व े या शासन धनर्मयान्वये पुढीलप्रर्ारे् धवहीत करण्यात येत आहेत :- 

 

अ) राज्य शासकीय अधिकारी व कर्मचारी याांच्या पदोन्नतीसाठी धशफारस करण्यासाठी 
सधर्ती र्ठीत करण्याबाबतच्या र्ार्मदशमक सचूना :- 
 

(I)  आस्थापना र्ांडळ-1 व 2 च ेर्ठन कररे् :- 
              सांदभम क्र.12 येथील धद.1.3.2017 चा शासन धनर्मय अधिक्रधर्त करुन खालीलप्रर्ारे् 
आस्थापना र्ांडळ-1 व 2 चे र्ठन करण्यात येत आहेत :- 
   

1) आस्थापना र्ांडळाचे कायमक्षिे  :- 
i) आस्थापना र्ांडळ 1 ने सहा ा़व्या वतेन आयोर्ानुसार गे्रडवतेन रु.10,000/- व 

त्यापेक्षा अधिक गे्रडवतेन असलेली सवम पदे  व आस्थापना र्ांडळ 2 ने सहाव्या 
वतेन आयोर्ानुसार गे्रडवतेन रु. 7,600/- व त्यापेक्षा अधिक तथाधप, 
रु.10,000/- पेक्षा कर्ी  गे्रडवतेन असलेली सवम पदे  यासाठी पदोन्नतीच े
प्रस्ताव धवचारात घेऊन, पदोन्नतीसाठी पाि अधिकाऱयाांची धनवडसूची तयार 
कररे् व त्याांच्या पदोन्नतीची शासनास धशफारस कररे्. 

ii) अशा पदाांवरील र्ानीव धदनाांकाचे प्रस्ताव धवचारात घेऊन, र्ानीव धदनाांक 
देण्याबाबतची धशफारस कररे्. 
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iii) अशा पदाांवरील अधिकाऱयाांचे रु्दतपूवम सेवाधनवृत्तीच्या नोटीसीधवरुध्दच्या 
अधभवदेनावर “अधभवदेन सधर्ती” म्हर्नू धवचार करुन शासनास धशफारस 
कररे्.  
 

2) आस्थापना र्ांडळाची रचना: - 
क) आस्थापना र्ांडळ क्र. १   

I.  र्ा.रु्ख्य सधचव अध्यक्ष 
II.  अपर रु्ख्य सधचव (रृ्ह), रृ्ह धवभार् सदस्य 
III.  सधचव/प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव,सार्ाधजक न्याय व 

धवशेष सहाय्य धवभार्  
सदस्य 

IV.  सधचव/प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (सेवा), सार्ान् य 
प्रशासन धवभार्  

सदस्य 

V.  सधचव/प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (सा.धव.स.), 
सार्ान् य प्रशासन धवभार्  

सदस्य 

VI.  सहसधचव/उपसधचव, सार्ान् य प्रशासन धवभार्/कायासन13       सधचव 
 

 

ख) आस्थापना र्ांडळ क्र. 2 
I.  सधचव/ प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (सेवा), सार्ान् य 

प्रशासन धवभार् 
अध्यक्ष 

II.  सधचव/ प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (अल्पसांख्याक 
धवकास) 

सदस्य 

III.  सधचव/ प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (धवत्त धवभार्) सदस्य 
IV.  सधचव/प्रिान सधचव/ अपर रु्ख्य सधचव (सा.धव.स.), 

सार्ान् य प्रशासन धवभार् 
सदस्य 

V.  उप सधचव / सह सधचव (काया.13), सार्ान् य 
प्रशासन धवभार्  

सदस्य 
सधचव 

 
3)   आस्थापना र्ांडळाच्या धवचाराथम कार्दपि ेसादर कररे् -: 

  या सोबतच्या “पधरधशष्ट्ट-1 ” र्िील तपासर्ीसूचीनुसार आधर्                  
“पधरधशष्ट्ट-2” र्ध्ये धवहीत केलेल्या जोडपि “अ” ते “ड” या 4 प्रपिाांर्ध्य े
आस्थापना र्ांडळासर्ोर प्रस्ताव सादर करण्यात यावा.   अशाप्रकारे पृष्ट्ठ क्रर्ाांक 
नरू्द करुन अनुक्रर्धर्केसह तयार करण्यात आलेल्या प्रस्तावाचे 10 सांच, 
पिासह सादर करावते. “पधरधशष्ट्ट-1” नुसार धवहीत करण्यात आलेल्या 
तपासर्ीसूचीनुसार सवम कार्दपिाांची पूतमता न करता सादर करण्यात येर्ारे 
प्रस्ताव नाकारण्यात येतील. 

Page 4 of 52



शासन धनर्मय क्रर्ाांकः एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/कायासन 12 
 

  
 

टीप - आस्थापना र्ांडळ १ व २ चे र्ठन कररे् तसेच, सदर र्ांडळासर्ोर धवचाराथम 
कार्दपिे सादर कररे् यार्ध्ये  भधवष्ट्यात बदल करण्याबाबत सार्ान्य प्रशासन 
धवभार्ार्ाफम त (कायासन १३ ) योग्य ती कायमवाही करण्यात येईल. 

(II)  धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीच ेर्ठन कररे् :- 
                    सांदभम क्र.1 येथील धद.16.3.1976 चा शासन धनर्मय अधिक्रधर्त करुन खालीलप्रर्ारे् 

धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीचे र्ठन करण्यात येत आहेत :-  
 

1) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीचे कायमक्षिे :- 
         6 व्या वतेन आयोर्ानुसार ज्या पदाांचे गे्रड वतेन रु.7599/- ककवा त्यापेक्षा कर्ी आहे, 
अशा सवम पदाांसाठी- 

i) पदोन्नतीची धशफारस करण्यासाठी  प्रस्ताव धवचारात घेरे् व सेवा प्रवशे धनयर्ाच्या 
तरतूदीनुसार व सार्ान्य प्रशासन धवभार्ाने वळेोवळेी धनर्मधर्त केलेले 
आदेश/र्ार्मदशमक सूचना धवचारात घेवून, पदोन्नतीसाठी पाि अधिकाऱयाांची 
धनवडसूची तयार  करुन धनयुक्ती प्राधिकाऱयास पदोन्नतीसाठी धशफारस कररे्. 

ii) र्ानीव धदनाांकाचे प्रस्ताव धवचारात घेरे् व सेवा प्रवशे धनयर्ाच्या तरतूदीनुसार व 
सार्ान् य प्रशासन धवभार्ाने वळेोवळेी धनर्मधर्त केलेले आदेश/र्ार्मदशमक सूचना 
धवचारात घेवून  पदोन्नतीचा र्ानीव धदनाांक देण्यासाठी  धनयुक्ती प्राधिकाऱयास 
धशफारस कररे्. 
 

 2) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीची रचना :- 
i) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्ती धकर्ान 3 व कर्ाल 5 सदस्याांची असावी. 
ii) राज्य शासकीय अधिकारी/ कर्मचारी याांच्या र्टवारीनुसार खाली नरू्द 

केल्याप्रर्ारे् अध्यक्षाांच्या अध्यक्षतेखाली धवभार्ीय पदोन्नती सधर्ती र्ठीत 
करण्यात यावी :- 

 
अ .क्र.  पदाचा र्ट धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीचे अध्यक्ष 

र्ांिालयीन सांवर्म - 
1 आस्थापना र्ांडळाच्या 

कायमकक्षते नसलेल्या र्ट- अ 
ते र्ट-क र्िील सवम पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

सार्ान् य प्रशासन धवभार् (कायासन 
14) र्ाफम त र्ठीत केलेल्या धवभार्ीय 
पदोन्नती सधर्तीचे अध्यक्ष 

2 र्ट- ड च्या पदावर पदोन्नती 
कधरता 

सांबांधित र्ांिालयीन प्रशासकीय 
धवभार्ाच्या आस्थापना शाखेने र्ठीत 
केलेल्या धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीचे 
अध्यक्ष 
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धबर्र र्ांिालयीन सांवर्म - 
1 आस्थापना र्ांडळाच्या 

कायमकक्षते नसलले्या र्ट-अ 
र्िील सवम पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

सांबांधित र्ांिालयीन प्रशासकीय 
धवभार्ाचे सधचव/प्रिान सधचव/ अपर 
रु्ख्य सधचव 

2 राज्यस्तरावरील र्ट-ब 
(राजपधित व अराजपधित) व 
र्ट-क सवम पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

प्रशासकीय धवभार्ाच्या राज्यस्तरीय 
रु्ख्य कायालयातील  धवभार् प्ररु्ख 

3 र्हसूली धवभार्स्तरावरील 
र्ट-ब (राजपधित व 
अराजपधित) व र्ट-क सवम 
पदाांवर पदोन्नतीकरीता 

र्हसूली धवभार्ाचे आयुक्त/ 
प्रशासकीय धवभार्ाांचे र्हसूली धवभार् 
स्तरावरील प्ररु्ख 

4 राज्यस्तरीय  व र्हसूली 
धवभार्स्तरीय नसलले्या र्ट-
क व र्ट-ड पदाांवर 
पदोन्नतीकरीता 

क्षिेीय धवभार्/ प्रादेधशक कायालय/ 
र्ांडळ/ पधरर्ांडळ वरै्रे कायालयाांचे  
प्ररु्ख 

 
iii) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीच्या र्ठनासांदभातील आदेश सधर्ती सदस्याच्या 

नावाने  धनर्मधर्त न करता त्याांच्या पदनार्ाने धनर्मधर्त करावते. 
iv) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीर्ध्ये र्ार्ास प्रवर्ाकधरता प्रधतधनधित्व करर्ारा एक 

सदस्य असावा.  असा सदस्य नसल्यास, सधर्तीच्या अध्यक्षाांच्या सहर्तीने 
र्ार्ास प्रवर्ाचे  प्रधतधनिीत्व करण्याकरीता एका अधिकाऱयाचा धनर्ांधित 
सदस्य म्हर्नू सर्ावशे करावा. 

                

उपरोक्त (अ) प्रर्ारे् र्ठीत केलले्या आस्थापना र्ांडळ व धवभार्ीय पदोन्नती सधर्ती या 
दोघाांसाठी यापुढे “सधर्ती ”असे सांबोिण्यात येईल. 

 

आ)  सधर्तीच्या बैठकीसाठीची आवश्यक र्र्पूती :- 
         बैठकीसाठी अध्यक्ष, एक र्ार्ासवर्ीय सदस्य व सधचव/सदस्य सधचव असे धकर्ान 3 

सदस्य उपस्स्थत असरे् आवश्यक राहील. तथाधप, सधचव/सदस्य सधचव बठैकीस अनुपस्स्थत 
असल्यास, सधर्तीचे  अध्यक्ष धनदेधशत करतील असा अधिकारी सधचव/सदस्य सधचव म्हर्नू 
कार् पाहील. 
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इ) सधर्तीची बैठक केव्हा आयोधजत करावी :- 
     पदोन्नती प्रधक्रया वळेेवर पूर्म होण्याच्या अनुषांर्ाने, सांदभम क्र.10 येथील धद.8.1.2016 च े

शासन पधरपिक अधिक्रधर्त करुन सोबत जोडलेल्या "पधरधशष्ट्ट-3" यथेे नरू्द केलेल्या 
वळेापिकानुसार धनवडसूची वषम सुरू झाल्यापासून 1 र्धहन्याच्या आत म्हर्जेच 30 सप्टेंबर पयतत 
सधर्तीची बैठक आयोधजत करावी. 

 

ई)  सधर्तीचे सधचव/सदस्य सधचव अथवा ज्या पदावर पदोन्नती दयावयाची आहे त्या 
पदाच्या सांवर्म धनयांिर् अधिकारी याांनी सधर्तीसर्ोर पदोन्नतीचे प्रस्ताव सादर करताना 
धवचारात घ्यावयाच्या बाबी व त्याअनुषांर्ाने करावयाची प्राथधर्क कायमवाही :- 

 

१. पदोन्नतीचे प्रस्ताव सादर करण्याच्या अनुषांर्ाने र्हत्वाच्या बाबींची व्याख्या  - 
 1.1 धनवडसूची वषम :- धनवडसचूी वषम म्हर्जे पदोन्नतीसाठी पाि अधिकारी/कर्मचारी याांची 

धनवडसूची तयार करण्यासाठी, पदोन्नतीच्या पदावरील एकूर् धरक्त पदाांची र्र्ना 
करण्यासाठी एक ठराधवक कालाविी धनधित कररे्.  
            त्यानुसार सदर कालाविी हा धद.01 सप्टेंबर ते 31 ऑर्स्ट असा धनधित 
करण्यात आला असून या कालाविीस "धनवडसूची वषम" असे सांबोिण्यात येते. 

1.2 धनवडसूची - धनवडसूची वषातील एकूर् धरक्त पदाांच्या सांख्येएवढी,  पदोन्नतीसाठी 
सधर्तीने  पाि  ठरधवलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱयाांच्या यादीस धनवडसूची असे 
सांबोिण्यात याव.े 

1.3 धनयधर्त धनवडसूची (Regular Select List) :- पदोन्नतीच्या कोट्यातील त्या धनवडसूची 
वषातील प्रत्यक्ष धरक्त पदे तसेच, सांभाव्य  धरक्त पदे अशा एकूर् धरक्त पदाांकरीता तयार 
केलेल्या धनवडसूचीस धनयधर्त धनवडसचूी अस ेसांबोिण्यात याव.े                   

1.4 तदथम धनवडसचूी (Adhoc Select List)  :-  सरळसेवचे्या कोट्यातील पदे आयोर्/धनवड 
सधर्तीने परुस्कृत केलेल्या उरे्दवाराांच्याच धनयकु्तीने भररे् बांिनकारक आहे.  तथाधप, 
प्रशासनाची तातडीची र्रज म्हर्नू प्रसांर्ानुरुप, सरळसेवचे्या कोट्यातील  धरक्त 
पदाांकरीता आयोर् अथवा धनवड सधर्ती याांच्याकडे र्ार्र्ीपि पाठधवल्यानांतरच, 
र्ार्र्ीपिातील पदसांख्येच्या र्यादेत ककवा प्रधतधनयकु्तीवर एक वषापेक्षा अधिक 
कालाविीसाठी रे्ल्यार्ुळे धरक्त असलेल्या पदाांकरीता  तयार केलेल्या धनवडसूचीस 
“तदथम धनवडसचूी” असे सांबोिण्यात याव.े 

1.5 धनयधर्त पदोन्नती (Regular promotion ):- धनयधर्त धनवडसूचीस अांधतर् र्ान्यता 
प्राप्त झाल्यावर देण्यात येर्ाऱया पदोन्नतीस धनयधर्त पदोन्नती असे सांबोिण्यात याव.े 

1.6 तात्पुरती पदोन्नती ( Temporary promotion ):- धनयधर्त धनवडसूचीतील 
अधिकारी/कर्मचारी याांना, न्यायप्रधवष्ट्ट प्रकरर्/ तात्पुरती ज्येष्ट्ठतासूची/अन्य 
कारर्ाांच्या अिीन राहून ज्यावळेी पदोन्नती देण्यात येते त्यावळेी  अशा पदोन्नतीस  
तात्पुरती  पदोन्नती असे सांबोिण्यात याव.े 
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1.7 तदथम पदोन्नती (Adhoc promotion) :- तदथम धनवडसूचीस  अांधतर् र्ान्यता प्राप्त 
झाल्यावर देण्यात येर्ाऱया पदोन्नतीस तदथम पदोन्नती असे सांबोिण्यात याव.े 

1.8 तात्पुरती पदोन्नती धनयधर्त कररे्:-   ज्या  कारर्ाांच्या अिीन राहून धनयधर्त 
पदोन्नतीच्या कोटयातील पदाांवर तात्पुरती  पदोन्नती देण्यात आली आहे, त्या 
कारर्ाांची पूतमता झाल्यानांतर, सदर तात्पुरती पदोन्नती धनयधर्त करण्यासाठी सांबांधित 
कारर्ाच्या अनुषांर्ाने आवश्यकतेनुसार सधर्तीच्या र्ान्यतेने अथवा धवभार् स्तरावर  
तात्पुरती पदोन्नती धनयधर्त करण्यात यावी.   

1.9 तदथम पदोन्नती धनयधर्त कररे् :-  सरळसेवचे्या कोट्यातील धरक्त पदाांवर ककवा 
प्रधतधनयुक्तीवर रे्ल्यारु्ळे धरक्त असलेल्या पदाांवर धदलेल्या तदथम पदोन्नत्या या 
ज्यावळेी पदोन्नती कोटयातील प्रत्यक्षात धरक्त झालेल्या पदाांवर आरक्षर् व 
ज्येष्ट्ठतेनुसार  धनयधर्त करण्यात येतील त्यावळेी तदथम पदोन्नती धनयधर्त झाली अस े
सर्जण्यात येईल. अशी तदथम पदोन्नती, सधर्तीच्या र्ान्यतेने तसेच, र्ट अ व ब 
राजपधित पदाांच्या बाबतीत सधर्ती, सार्ान्य प्रशासन धवभार्  व शासनाच्या र्ान्यतेने 
धनयधर्त करण्यात यावी. 

1.10 धनवडसूचीची विैता :- ज्या धनवडसूचीस शासनाची र्ान्यता आवश्यक आहे, त्या 
प्रकरर्ात धनवडसूचीस शासनाची र्ान्यता धर्ळाल्याच्या तारखेपासून 1  वषम ककवा 
पुढील धनवडसूची वषासाठी सधर्तीने धनवडसूचीची धशफारस कररे् यापैकी जे आिी 
घडेल त्या कालाविीसाठी  सांबांधित धनवडसूची विै असेल.  तथाधप, धनवडसूचीला 
शासनाची र्ान्यता आवश्यक नाही अशा उवमधरत प्रकरर्ात धवभार्ीय पदोन्नती 
सधर्तीची बैठक झाल्याच्या तारखेपासून 1 वषाकरीता ककवा पुढील धनवडसूची 
वषासाठी सधर्तीने धनवडसूचीची धशफारस कररे् यापैकी जे आिी घडेल त्या 
कालाविीसाठी  सांबांधित धनवडसूची विै असेल.   

 1.11 प्रकरर् खुल े ठेवरे् :- पदोन्नतीसाठी अधिकारी/कर्मचारी पाि असूनही केवळ 
प्रशासनार्ाफम त पदोन्नतीच्या पािते सांदभातील काही बाबींचे आदेश धनर्मधर्त झाले 
नसल्यास, त्यासाठी सांबांधित अधिकारी/कर्मचारी जबाबदार नसल्यारु्ळे त्याला 
पदोन्नतीपासून वांधचत ठेवरे् योग्य नसल्याने, त्याचा सर्ावशे धनवडसूचीर्ध्ये करुन 
पदोन्नतीसाठी पद राखून ठेवरे् म्हर्जे प्रकरर् खुले ठेवरे् होय.  उदा. रु्द्दा क्र.उ (5) 
र्ध्ये नरू्द प्रकररे् खुली ठेवावी. 

2 र्ांजूर पदे आकृधतबांिानुसार धवचारात घेरे् -:    
ज्या सांवर्ार्ध्ये/पदाांवर पदोन्नती द्यावयाची आहे त्या सांवर्ाची/पदाांची  एकूर् र्ांजूर पदे 

अद्ययावत आकृतीबांिानुसार  धवचारात घ्यावीत. 
3 
 

धनयधर्त धनवडसूचीसाठीचा प्रस्ताव सादर करतानाची प्राथधर्क तयारी :- 
3.1 एकूर् धरक्त पदाांची र्र्ना कररे्-:  

3.1.1 प्रत्यक्ष धरक्त पदाांची सांख्या - आकृतीबांिानुसार एकूर् र्ांजूर पदाांपैकी   
सेवाप्रवशे धनयर्ानुसार पदोन्नतीच्या कोटयाकधरता र्ांजूर पदे  व भरलेली 
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पदे धवचारात घेऊन प्रत्यक्ष धरक्त पदाांची सांख्या धनधित करावी. 
टीप- ज्या सांवर्म/ पदाच्या सेवा प्रवशे धनयर्ात पदोन्नतीच्या कोटयासाठी 
धनधित प्रर्ार्/ टक्केवारी (उदा. 50 टक्के ककवा 40 टक्के इ. ) न देता 
अधनधित प्रर्ार् (उदा. 35 ते 50 टक्के ) नरू्द केले असल्यास, त्याांनी 
सवमप्रथर् सेवाप्रवशे धनयर्ात सुिारर्ा करुन पदोन्नतीच्या कोटयासाठी 
धनधित प्रर्ार् ठरवाव.े 

3.1.2 सांभाव्य धरक्त पदाांची सांख्या  - ज्या धनवडसूची वषात सधर्तीची बैठक 
आयोधजत करण्यात येर्ार आहे त्या धनवडसूची वषात सेवाधनवृत्ती/स्वचे्छा 
सेवाधनवृत्ती/वधरष्ट्ठ पदावरील पदोन्नती इत्याधद कारर्ारु्ळे पदोन्नती 
कोटयात सांभाव्य धरक्त होर्ाऱया पदाांची सांख्या धनधित करावी. 

3.1.3 एकूर् धरक्त पदाांची सांख्या - ज्या धनवडसूची वषात सधर्तीची बैठक 
आयोधजत करण्यात येर्ार आहे त्या धनवडसूची वषापूवीच्या धनवडसूची 
वषाच्या शेवटच्या तारखेपयततची म्हर्जेच धद. 31 ऑर्स्ट पयततची सवम 
प्रत्यक्ष धरक्त पदे तसचे त्या धनवडसूची वषातील प्रत्यक्ष व सांभाव्य धरक्त पदे 
अशा एकूर् धरक्त पदाांची सांख्या धवचारात घ्यावी. 

3.1.4 धनवडसूची वषाच्या अखेरच्या तारखेस धरक्त होर्ारे पद - धद.31 ऑर्स्ट 
रोजी सेवाधनवृत्त होर्ाऱया कर्मचाऱयाांचे धरक्त पद पुढील धनवडसूचीकरीता 
म्हर्जे धद. 01 सप्टेंबर रोजी चालू होर्ाऱया वषाकरीता धवचारात घ्याव.े  
उदा. सधर्तीची बैठक 1 सप्टेंबर 2017 ते 31 ऑर्स्ट 2018 या धनवडसूची 
वषार्ध्ये आयोधजत करण्यात येर्ार आहे. अशावळेी त्याआिीच्या  
धनवडसूची वषातील (धदनाांक 1 सप्टेंबर 2016 ते 31 ऑर्स्ट 2017 ) 
शेवटच्या धदनाांक पयततची म्हर्जेच धद. 31 ऑर्स्ट 2017 पयततची सवम 
प्रत्यक्ष धरक्त पदे  तसेच, चालू  धनवडसूची वषातील (धद.1 सप्टेंबर 2017 ते 
धद.31 ऑर्स्ट 2018)  धदनाांक 30 ऑर्स्ट, 2018 पयततची सांभाव्य धरक्त 
पदे  अशा एकूर् धरक्त पदाांची सांख्या धवचारात घ्यावयाची आहे. 

 3.2 वरील रु्द्दा क्र 3.1.नुसार एकूर् धरक्त पदाांची र्र्ना केल्यानांतर त्यार्िून कर्ी 
करावयाची पदे - र्ार्ील धनवडसूचीतील खुली ठेवलेली असतील अशी पदे एकूर् 
धरक्त पदाांच्या सांख्येतून कर्ी करुन उवमधरत पदे पदोन्नतीसाठी धवचारात घ्यावीत. 

3.3 र्ार्ास प्रवर्ातील आरक्षर् :-  आरक्षर्ासांदभात सार्ान्य प्रशासन धवभार्ाने वळेोवळेी 
धदलेले आदेश धवचारात घेऊन, धनवडसूची वषाकरीता उपलब्ि एकूर् धरक्त पदाांचे 
आरक्षर् तपासण्यासाठी  धवभार्ीय सधर्तीच्या बैठकीपूवीच प्रस्ताव सार्ान्य प्रशासन 
धवभार् /कायासन 16 ब (सार्ान् य प्रशासन धवभार्) कडे अथवा धवभार्ीय आयुक्त 
कायालयाच्या र्ार्ासवर्ीय कक्ष याांच्याकडे सादर करुन  आरक्षर् तपासून घ्यावे. 

3.4 वरील 3.3 प्रर्ारे् आरक्षर् तपासून घेतल्यानांतर, प्रथर्  यापूवी  धदलेली तदथम 
पदोन्नती  धनयधर्त करण्याचा प्रस्ताव सधर्तीपुढे  सादर करावा. तदथम पदोन्नती 
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धनयधर्त केल्यानांतर देखील, धनयधर्त पदोन्नतीच्या कोटयातील पदे धरक्त राहत 
असतील तर त्या पदाांवरील धनयधर्त पदोन्नतीसाठीचा प्रस्ताव देखील सधर्तीपुढे 
सादर करावा.    
उदाहरर्ाथम -  

एखादया पदाच्या सेवाप्रवशे धनयर्ानुसार पदोन्नती कोटयात एकूर् 40 पदे व 
सरळसेवचे्या कोटयासाठी 20 पदे र्ांजूर आहेत.   पदोन्नती कोटयातील  40 पदे 
पदोन्नतीद्वारे  भरली आहेत व सरळसेवा कोटयातील आयोर्ाकडे र्ार्र्ीपि   
पाठधवलेल्या  10 धरक्त पदाांवर तदथम पदोन्नती धदली आहे. त्यानांतर पुढील धनवडसूची 
वषांत पदोन्नती कोटयार्ध्ये 15 पदे धरक्त झाली असतील तर पदोन्नती कोटयातील 
धरक्त पदाांवर प्रस्ताव तयार करताना, प्रथर्  यापूवी  तदथम पदोन्नती  धदलेल्या 10 
अधिकाऱयाांची तदथम पदोन्नती,  पदोन्नतीच्या कोटयातील धरक्त पदाांवर आरक्षर् व 
ज्येष्ट्ठता धवचारात घेऊन धनयधर्त  करण्याचा  प्रस्ताव सधर्तीपुढे  सादर करावा.   
त्यानांतर पदोन्नती कोटयात धशल्लक राहर्ाऱया 5 धरक्त पदाांसाठी धनयधर्त 
पदोन्नतीसाठीचा प्रस्ताव देखील सधर्तीपुढे सादर करावा. 

4 तदथम  धनवडसूचीसाठीचा प्रस्ताव सादर करण्यासाठीची प्राथधर्क तयारी :- 
4.1 पदाांची र्र्ना कररे्   - 

i. सरळसेवचे्या कोट्यातील, एकूर् धरक्त पदाांपकैी  ज्या पदाांच ेर्ार्र्ीपि  आयोर् 
अथवा धनवड सधर्तीकडे पाठधवण्यात आले आहे अशा  पदाांची सांख्या धनधित 
करावी. 

ii. प्रधतधनयुक्तीवर एक वषापेक्षा अधिक कालाविीसाठी रे्ल्यारु्ळे धरक्त असलेल्या 
पदाांची  सांख्या धनधित करावी. 

4.2 र्ार्ास प्रवर्ातील आरक्षर् :- वरील  4.1 नुसार पदाांची र्र्ना केल्यानांतर अशा 
र्र्ना केलेल्या पदाांसाठी,पदोन्नतीसाठीच्या  आरक्षर्ानुसार स्वतांि आरक्षर् दशमवून, 
सदर आरक्षर्  धवभार्ीय सधर्तीच्या बैठकीपूवीच  कायासन 16 ब (सार्ान् य 
प्रशासन धवभार्) अथवा धवभार्ीय आयुक्त कायालयाच्या र्ार्ासवर्ीय कक्ष 
याांच्याकडून तपासून घ्याव.े   

5 उपरोक्त अनुक्रर्ाांक 3 व 4 च्या अनुषांर्ाने धनयधर्त/ तदथम धनवडसूचीचे प्रस्ताव तयार करताना 
खालील बाबींची तपासर्ी करण्यात यावी :- 
5.1 सेवाप्रवशे धनयर् - 

रू्ळ /सुिारीत सेवाप्रवशे धनयर्ातील तरतूदीची पूतमता पदोन्नतीसाठी पूर्म 
कररे् आवश्यक असल्याने, त्याअनुषांर्ाने खालील बाबींची तपासर्ी करावी :- 
5.1.1 सरळसेवा व पदोन्नतीद्वारे भरतीचे प्रर्ार् /टक्केवारी - 

           सेवाप्रवशे  धनयर्ार्िील पदोन्नतीकधरता असलेले भरतीचे 
प्रर्ार्/टक्केवारी धवचारात घ्यावी.  ज्या सेवा प्रवशे धनयर्ात सरळसेवा व 
पदोन्नतीद्वारे भरतीचे प्रर्ार् धनधित करण्यात आलेले नाही, तेथे सांदभम 
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क्र.15 येथील धद.26 र्ाचम,1970 च्या शासन पधरपिकानुसार सदर प्रर्ार् 
50:50 असे रृ्धहत िरुन 50 टक्के पदे पदोन्नतीद्वारे भरण्यात यावी. 
           तसेच, पदोन्नती देण्याकधरता धनम्न सांवर्ात एकापेक्षा अधिक सांवर्म 
असल्यास, खालील बाबी धवचारात घ्याव्यात :- 

i. अशा प्रत्येक सांवर्ातून  पदोन्नतीसाठीचे प्रर्ार्/टक्केवारी 
ii. प्रत्येक धनम्न सांवर्ासाठी स्वतांि आरक्षर् दशमधवले आहे का 
iii. प्रत्येक धनम्न सांवर्ासाठी स्वतांि अद्ययावत ज्येष्ट्ठता यादया ठेवल्या 

आहेत का 
उदा.  नायब तहसीलदार या पदावर दोन धनम्न सांवर्ातून  पदोन्नती 
देण्याची तरतूद असल्याने, सदर प्रकरर्ी वर नरू्द रु्द्दयाांनुसार खालील 
प्रर्ारे् कायमवाही करावी :- 

1) सेवा प्रवशे धनयर्ानुसार अव्वल कारकून व र्ांडळ अधिकारी या दोन 
धनम्न सांवर्ातून पदोन्नतीसाठी असलेले  3 : 1 हे प्रर्ार् धवचारात 
घ्याव े

2) नायब तहसीलदार सांवर्ात पदोन्नतीच्या वाटयासाठी र्ांजूर पदाांची 
सांख्या 100 असेल तर 75 पदे अव्वल कारकून या धनम्न सांवर्ातून 
व 25 पदे र्ांडळ अधिकारी या धनम्न सांवर्ातून भरताना, सदर एकूर् 
100 पदाांना आरक्षर् न लावता, अव्वल कारकून या धनम्न सांवर्ाच्या 
वाट्याच्या 75 पदाांना स्वतांि आरक्षर् व र्ांडळ अधिकारी या धनम्न 
सांवर्ाच्या वाट्याच्या 25 पदाांना स्वतांि आरक्षर् तपासून घ्याव.े 

3) तसेच,अव्वल कारकून व र्ांडळ अधिकारी या दोन्ही धनम्न 
सांवर्ासाठी   स्वतांि अद्ययावत ज्येष्ट्ठता यादया ठेवरे् आवश्यक 
आहे.   

5.1.2 धनम्न सांवर्ातील धकर्ान सवेचेी अट -  
           सांदभम क्र.2 येथील धद.31.5.1989 चा शासन धनर्मय अधिक्रधर्त करुन 
व  सांदभम क्र.29 येथील धद. 5.10.2015 च्या शासन धनर्मयान्वये धदलेल्या 
सूचना धवचारात घेऊन, धनम्न सांवर्ातील धकर्ान सेवचेी अट पढुीलप्रर्ारे् 
धनधित करण्यात येत आहे: - 
           र्ट-क पासून र्ट-अ र्िील सवम टप्प्याांपयततच्या पदोन्नती करताना 
धनकटतर् धनम्न पदावर धकर्ान तीन वषाच्या धनयधर्त सेवचेी अट 
पदोन्नतीसाठी पवूम अट म्हर्नू राहील व त्यार्ध्ये कोर्तीही धशथीलता अनुज्ञये 
राहर्ार नाही.   र्ाि, ज्या धठकार्ी धववधक्षत कारर्ास्तव  सेवा प्रवशे धनयर्ात  
धनम्नस्तरीय सांवर्ातील सवेचेा धकर्ान कालाविी तीन वषापेक्षा जास्त नर्ूद  
केला असल्यास, सदर कालाविी धवचारात घ्यावा. धनम्न पदावरील सेवचेा 
धकर्ान कालाविी हा  सदर पदावर  धनयधर्त केल्यापासनूचा असला पाधहजे.   
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  धनम्न पदावरील कार्ाचा अनुभव हा पदोन्नतीनांतर वधरष्ट्ठ पदावरील 
कार्ाच्या अनुषांर्ाने  आवश्यक असल्याने, तीन वषाच्या धकर्ान सेवचेी अट 
पदोन्नतीसाठी धवधहत करण्यात आली आहे. त्यार्ुळे  अकायमधदन म्हर्नू घोधषत 
केलेल्या कालाविीची धकर्ान सेवचे्या कालाविीर्ध्ये र्र्ना करु नये.  
त्याचबरोबर एखादा अधिकारी/कर्मचाऱी हा एक वषम ककवा अधिक 
कालाविीसाठी धनम्न सांवर्ातील पदावर कार् न करता वयैस्क्तक कारर्ास्तव 
प्रधशक्षर् अथवा अध्ययन रजा अथवा असािारर् रजा इ.कारर्ाांर्ुळे रै्रहजर 
असल्यास, सदर रै्रहजेरीचा कालाविी  धकर्ान सेवचे्या कालाविीर्ध्ये र्र्ना 
करण्याबाबत सधर्तीने र्ुर्वत्तेनुसार प्रकरर्परत्व ेधनर्मय घ्यावा.    

5.1.3 धनम्न सांवर्ातील धकर्ान सवेचेी र्र्ना-  
              सांदभम क्र.11 येथील धद.18.6.2016 व धद.13.4.2018 चा शासन 
धनर्मय अधिक्रधर्त करुन धनम्न सांवर्ातील धकर्ान सवेचेी र्र्ना पढुीलप्रर्ारे् 
धनधित करण्यात येत आहे :- 
               प्रधतवषी  धनवडसूची वषाच्या पधहल्या तारखेस म्हर्जेच धद.1 
सप्टेंबर या तारखेस धवचारक्षेिातील अधिकारी/ कर्मचाऱयाची धनम्न पदावरील 
धकर्ान सेवा तसेच, पदोन्नतीसाठीची  इतर आवश्यक अहमता परू्म झाली पाधहजे. 
                 परांतु, धद.1 सप्टेंबर या तारखेस धनम्न पदावरील धकर्ान सेवा परू्म 
करर्ारे धवचारक्षिेातील  पदसांख्येइतके परेुस े अधिकारी/कर्मचारी उपलब्ि 
होत नसल्यास, अशा प्रकरर्ी पदोन्नतीची पदे धरक्त राहू नयेत म्हर्नू   ज्या 
धदनाांकास सधर्तीची बठैक आयोधजत केली जाईल त्या धदनाांकास धनम्न 
पदावरील धकर्ान सेवा परू्म करर्ाऱया व  पदोन्नतीसाठीची  इतर आवश्यक 
अहमता परू्म करर्ाऱया अधिकारी/कर्मचारी याांचा धवचार करण्यात यावा.   

      तसेच, सांदभम क्र.6 येथील धद.17.2.1997 चा शासन धनर्मय 
अधिक्रधर्त करुन अस ेसूधचत करण्यात येत आहे की, पधरधवक्षािीन कालाविी 
सर्ािानकारक परू्म केल्याचे आदेश धनर्मधर्त झाल्यानांतर, पधरधवक्षािीन 
कालाविीतील सेवा, पदोन्नतीसाठी  आवश्यक  असलले्या अनुभवासाठी ग्राह्य 
िरण्यात यावी. 

 5.2 सेवाज्येष्ट्ठतासूची :- 
5.2.1 ज्या पदाांवर पदोन्नती द्यावयाची आहे त्या पदाांच्या धनम्नस्तरीय पदाांची 

धनवडसूचीच्या वषाच्या लर्तच्या वषाची अांधतर् ज्येष्ट्ठतासूची (सन 2017-
2018 ची धनवडसूची असल्यास धद.01.01.2017 रोजीची अांधतर् ज्येष्ट्ठतासूची) 
तयार करावी. 

5.2.2 तयार केलेल्या अांधतर् ज्येष्ट्ठतासूचीर्ध्ये धवचारक्षेिातील सवम 
अधिकाऱयाांची/कर्मचाऱयाांची नाव े अांतभूमत असरे् आवश्यक आहे. एखादया 
अधिकाऱयाांची/कर्मचाऱयाांचा र्ानीव धदनाांक धदल्यार्ुळे त्याचा धवचारक्षिेात 
सर्ावशे होत असल्यास, र्ानीव धदनाांकानुसार त्याच्या सुिारीत ज्येष्ट्ठता 
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क्रर्ाांकाची नोंद दशमधवर्ारे ज्येष्ट्ठतासूचीचे शुध्दीपिक धनर्मधर्त कराव.े 
5.2.3 ज्येष्ट्ठतासूचीर्िील जे अधिकारी/कर्मचारी सधर्तीच्या बैठकीच्या 

धदनाांकापूवीच पदोन्नत, सेवाधनवृत्त, राजीनार्ा, र्यत, सेवारु्क्त/कायमरु्क्त 
झाले असतील अशा अधिकारी/कर्मचाऱयाांच्या नावासर्ोर त्याबाबतची नोंद  
ज्येष्ट्ठतासूचीत  पेनाने स्पष्ट्टपरे् करण्यात यावी.  त्याचप्रर्ारे् 
धवचारक्षिेातील कधनष्ट्ठ अधिकारी/कर्मचाऱयाांच्या वधरष्ट्ठ स्थानावर नोंद 
असलेल्या सवम अधिकारी/कर्मचाऱयाांचा धवचारक्षिेात सर्ावशे केलेला 
नसल् यास, त्याबाबतचे कारर् ज्येष्ट्ठतायादीत सांबांधिताांच्या नावासर्ोर 
दशमवाव.े      

5.2.4 ज्येष्ट्ठतासूची ज्या स्तरावर (राज्यस्तर/धवभार्स्तर/ धजल्हास्तर इ.) तयार 
करण्यात येते त्या स्तरावरील  कायालयाच्या  आस्थापना अधिकारी/सक्षर् 
अधिकारी याांनी उपरोक्त 5.2.3 प्रर्ारे्  नोंदी घेतलेली अद्ययावत 
ज्येष्ट्ठतासूची प्रर्ाधर्त करुन  सधर्तीपुढे सादर करावी.    
 

5.2.5 ज्येष्ट्ठतासूची सांदभात काही न्यायालयीन प्रकररे् असल्यास व ज्येष्ट्ठतासूची 
वापरण्याला र्ा.न्यायाधिकरर् अथवा र्ा. न्यायालय याांचे स्थधर्ती आदेश 
असल्यास ज्येष्ट्ठतासूची वापरण्यासांदभात कायदेशीर अधभर्त प्राप्त करुन 
पुढील कायमवाही करावी. 
 

5.2.6 ज्येष्ट्ठतासूचीला र्ा.न्यायाधिकरर् अथवा र्ा.न्यायालय याांचे स्थधर्ती 
आदेश नसल्यास, न्यायालयीन प्रकरर्ाच्या अांधतर् धनर्मयाच्या अिीन 
पदोन्नत्या देण्यासांदभात ज्येष्ट्ठतासूचीचा वापर करत असल्याची बाब 
सधर्तीच्या धनदशमनास आर्ावी.   

6 धनयधर्त/तदथम धनवडसूचीसाठी धवचारक्षिेातील अधिकारी/कर्मचारी यादी तयार 
करण्यासाठीच्या सूचना :- 
6.1 सांदभम क्र.3 येथील धद.1.8.1989 चा शासन धनर्मय अधिक्रधर्त करुन, 

धनवडसूचीसाठी प्रवर्मधनहाय पाि अधिकारी/कर्मचाऱयाांची धनवड करण्यासाठी, 
धनवडसूचीच्या एकूर्  पदसांख्येपैकी  प्रवर्मधनहाय पदसांख्येनुसार धवचारक्षिेातील 
प्रवर्मधनहाय अधिकारी/कर्मचाऱयाांची सांख्या पुढीलप्रर्ारे् धनधित करण्यात येत आहे :- 

अ.क्र. धनवडसूचीतील 
प्रवर्मधनहाय पदाांची सांख्या 

 

धवचारक्षेिातील प्रवर्मधनहाय अधिकारी/ 
कर्मचाऱयाांची सांख्या 

1 1 ते 3 धतप्पट परांतु कर्ाल 7 
2 4 ते 9 दुप्पट परांत ुकर्ाल 14 
3 10 ककवा त्यापेक्षा अधिक धदडपट  
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6.2 उपरोक्त प्रर्ारे् धवचारक्षिेातील प्रवर्मधनहाय अधिकारी/कर्मचाऱयाांची सांख्या धनधित 
केल्यानांतर, त्याांच्या  प्रवर्मधनहाय वरे्वरे्ळया याद्या तयार कररे्-  
        उदा. 15 पदाांची धनवडसूची तयार करण्यासाठी,   एकूर् 15 पदाांची प्रवर्मधनहाय 
सांख्या व त्यानुसार प्रत्येक प्रवर्म धनहाय धवचारक्षेिातील अधिकारी/कर्मचारी याांची 
सांख्या खालीलप्रर्ारे् राहील .   

प्रवर्म धनवडसूचीतील 
पदाांची प्रवर्म धनहाय 

सांख्या 

धवचारक्षेिातील पदाांची प्रवर्म धनहाय 
यादया 

खुला 10 15 ( 10 च्या दीडपट नुसार) 
अ.जा 2 6 ( 2 च्या धतप् पट नुसार) 
अ.ज. 1 3 (1 च्या धतप् पट नुसार) 
धव.जा (अ) 1 3 (1 च्या धतप् पट नुसार) 
भ.ज.(क) 1 3 (1 च्या धतप् पट नुसार) 
एकूर् 15 30 
 

टीप - वरील उदाहरर् हे पदोन्नतीतील आरक्षर् धवचारात घेऊन देण्यात आले 
आहे.  तथाधप, पदोन्नतीतील आरक्षर्ासांदभात होर्ारे न्यायालयीन धनवाडे व 
त्याअनुषांर्ाने भधवष्ट्यात धनर्मधर्त होर्ाऱया शासन धनर्मयातील तरतूदी लारू् 
राहतील.  त्यानुसार या बाबत अद्ययावत र्ाधहती घेऊन धवचारक्षिेातील 
अधिकारी/कर्मचाऱयाांची पधरर्र्ना करण्यात यावी.   

6 .3  पूवी पदोन्नती नाकारलेले अधिकारी/कर्मचारी धवचारक्षिेार्ध्ये येत असल्यास, त्याांचा 
सांदभम क्र. 30 येथील धद.12.09.2016 च्या शासन धनर्मयातील तरतूदीनुसार 
धवचारक्षिेात सर्ावशे करावा ककवा कसे याबाबत पडताळर्ी करावी. 

7. उपरोक्त प्रर्ारे् धवचारक्षिेातील अधिकारी/कर्मचाऱी याांच्या प्रवर्मधनहाय यादया तयार 
केल्यानांतर, सदर यादयाांर्िील अधिकारी/कर्मचाऱयाांनी पदोन्नतीसाठी खालील नरू्द 
धनकषाांची  पूतमता होत असल्याची र्ाधहती/कार्दपिे  सधर्तीस सादर कररे्. 
7.1 र्ोपनीय अहवालाबाबतची  पधरपूर्म िाधरका -  सांदभम क्र. 23 येथील शासन धनर्मय, 

सार्ान् य प्रशासन धवभार्, धद. 1.11.2011 च्या पधरधशष्ट्ट-अ र्िील सूचना क्र. 51 
नुसार व   सांदभम क्र. 24  येथील  शासन धनर्मय  धद.13.02.2014 नुसार 
धवचारक्षिेातील अधिकारी/ कर्मचाऱयाांच्या   अलीकडच्या 5 वषाच्या पधरपूर्म र्ोपनीय  
अहवालाांची िाधरका सधर्तीसर्ोर सादर कराव्यात.  तसेच, र्ोपनीय अहवालातील 
प्रधतकूल/ पदोन्नतीच्या आड येर्ारे शेरे सांबांधिताांना कळधवल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर 
त्याांच्याकडून प्राप्त झालेल्या अधभवदेनावर घेतलेल्या धनर्मयाच्या प्रती र्ोपनीय 
अहवाल िाधरकेत सर्ाधवष्ट्ट कराव्यात.  र्ोपनीय अहवाल िाधरका पधरपूर्म ठेवण्याची 
जबाबदारी सांबांधित आस्थापना अधिकारी याांची असेल. 

Page 14 of 52



शासन धनर्मय क्रर्ाांकः एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/कायासन 12 
 

  
 

7.2 र्ोपनीय अहवालाचे धनकष - र्ोपनीय अहवालासांदभातील सांदभम क्र. 4 येथील 
धद.28.3.1990, सांदभम क्र. 5 येथील धद.21.2.1994, सांदभम क्र. 7 येथील 
धद.23.12.2002 व सांदभम क्र. 13 येथील धद.1.4.2017 येथील शासन धनर्मय 
अधिक्रधर्त करुन पदोन्नतीसाठी र्ोपनीय अहवालाबाबतचे धनकष  सोबतच्या  
पधरधशष्ट्ट-4  येथे नरू्द करण्यात आले आहेत.   सदर धनकष धवचारात घेण्यात यावते. 

7.3 शैक्षधर्क अहमता व अधनवायम परीक्षा -  सेवा प्रवशे धनयर्ानुसार खालील अहमता पूर्म 
केल्या असल्याबाबतची कार्दपिे सधर्तीस सादर कररे् 

i) शैक्षधर्क अहमता,  
ii) ताांधिक अहमता (असल्यास)   
iii) आवश्यक अनुभव िारर् कररे् 
iv) ताांधिक परीक्षा,  

 
 
 
 
 
 
 

7.4 धवभार्ीय परीक्षा - धवभार्ीय परीक्षा धनयर्ानुसार सेवाप्रवशेोत्तर धवभार्ीय परीक्षा 
तसेच, पदोन्नतीसाठीची धवभार्ीय परीक्षा धवहीत सांिीत उत्तीर्म झाल्याबाबतची ककवा 
त्यातून सूट धर्ळाल्याबाबतची  कार्दपि ेसधर्तीस सादर कररे्. 

7.5 शासनाने नरू्द केलले्या खालील परीक्षा उत्तीर्म झाल्याबाबतची कार्दपि ेसधर्तीस 
सादर कररे् - 

i) सांदभम क्र. 35 येथील शासन अधिसूचना धद.28 रे्,2018  नुसार  सांर्र्क 
अहमता परीक्षा  

ii) र्राठी/कहदी भाषा परीक्षा  
iii) तसेच, भधवष्ट्यात वळेोवळेी धनधित केल्या जार्ाऱया परीक्षा 

7.6 पधरधवक्षािीन कालाविी - सरळसेवा उरे्दवाराांच्या बाबतीत त्याांचा पधरधवक्षािीन 
कालाविी पूर्म झाला असल्याबाबतची कार्दपिे सधर्तीसर्ोर सादर कररे्. 

7.7 स्थाधयत्व लाभ प्रर्ार्पि -  सांदभम क्र. 26, 27 व 33  येथील अनुक्ररे् धद.11.9.2014, 
धद.21.8.2015 व धद.19.9.2017 च्या पधरपिकानुसार स्थाधयत्व प्रर्ार्पि प्राप्त 
झाले  असल्याबाबतची कार्दपिे सधर्तीसर्ोर सादर कररे्. 

7.8 धवभार्ीय चौकशी/ न्यायालयीन प्रकररे् - ज्या अधिकारी/कर्मचारी याांच्याधवरूध्द 
धवभार्ीय चौकशी चालू आहे ककवा प्रकरर्  न्यायप्रधवष्ट्ट आहे अथवा धशक्षचे्या    
अांर्लाखाली आहे, अशा अधिकारी/ कर्मचाऱयाांची र्ाधहती सधर्तीसर्ोर सादर कररे्. 

7.9 सांशयास्पद सचोटी -  सांदभम क्र.21 येथील धदनाांक 30 ऑक्टोबर, 2006 नुसार 
अधिकाऱयाांचे  नाव सांशयास्पद सचोटीच्या यादीर्ध्ये आहे ककवा कसे याबाबतची 
र्ाधहती सधर्तीसर्ोर सादर कररे्. 

7.10 जात विैता प्रर्ार्पि - जात पडताळर्ी अधिधनयर् 2001 च्या कलर् 8 नुसार जात 
धसध्द करण्याची / जात विैता प्रर्ार्पि सादर करण्याची जबाबदारी सांबांधित  
र्ार्ासवर्ीय अधिकारी/कर्मचारी याांची आहे. त्यारु्ळे धवचारक्षिेातील र्ार्ासवर्ीय 
अधिकारी/कर्मचाऱयाांनी जात विैता प्रर्ार्पि सादर केले नसल्यास, त्याांना पदोन्नती 
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उ ) सधर्तीने बैठकीच्या वळेी खालील बाबी धवचारात घ्याव्यात :- 
१ उपरोक्त “ई”नुसार प्राथधर्क कायमवाही परू्म केली आहे का याबाबतची खािी करावी. 
2. सधर्तीच्या बैठकीत खालील बाबींची तपासर्ी करावी:- 

i) र्ार्ील धनवडसूची वषातील तदथम पदोन्नत्या धनयधर्त करण्याचा प्रस्ताव सादर केला 
आहे का हे तपासाव ेव तसे केले नसल्यास सदर कायमवाही पूर्म होईपयतत नव्याने तदथम 
पदोन्नती वा धनयधर्त पदोन्नती देण्याबाबतचे कोर्तेही प्रस्ताव धवचारात घेऊ नयेत.  

ii) धवचारक्षिेातील सवम अधिकारी/कर्मचाऱयाांची पदोन्नतीसाठीची पािता तपासरे्  

देण्यात येऊ नये असे आधदवासी धवकास धवभार्ाच्या सांदभम क्र.19 येथील 
धद.28.5.2001 चे शासन शुध्दीपिकान्वये  तसेच, सार्ाधजक न्याय  व धवशेष सहाय्य 
धवभार्ाच्या  सांदभम क्र. 20 येथील  धद. 5.3.2005 च्या शासन पधरपिकान्वये आदेधशत 
केले आहे.  त्यानुसार धवचारक्षिेार्िील र्ार्ासवर्ीय अधिकारी/कर्मचारी याांनी 
जातविैता प्रर्ार्पि सादर केले आहे ककवा कसे याबाबतची र्ाधहती  सधर्तीसर्ोर 
सादर कररे्. 

7.11 र्त्ता व दाधयत्व े धववरर्पिे -  सांदभम क्र.25 येथील धद.2 जून,2014 च्या शासन 
धनर्मयानुसार अधिकारी/कर्मचारी याांनी  अद्ययावत र्त्ता व दाधयत्व ेधववरर्पिे सादर 
केल्याबाबतची र्ाधहती. 

7.12 वयाच्या 50/55 नांतर सवेते ठेवण्याबाबतचे पुनर्ववलोकन केल्याबाबतची र्ाधहती -  
सांदभम क्र.16 येथील धद.2.9.1977  व सांदभम क्र.18 यथेील धद.10.6.2019 च्या शासन 
धनर्मयानुसार धवचारक्षिेातील  ज े अधिकाऱी/कर्मचारी हे वयाच्या 50/55 वषानांतर 
सेवते ठेवण्याबाबतचे पुनर्ववलोकन केले आहे का व केले असल्यास पुनर्ववलोकनाअांती, 
त्याांच्या सेवा पुढे चालू ठेवण्यास पाि/अपाि ठरत असल्याबाबतची यादी देरे्.  

 7.13 दीघमकाळ धवनापरवानर्ी रै्रहजर - 2 वषे ककवा त्यापेक्षा अधिक कालाविीसाठी 
धवनापरवानर्ी रै्रहजर/बेपत्ता असलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱयाांची यादी. 

7.14 अधनवायम प्रधशक्षर् पूर्म कररे्  - राज्य प्रधशक्षर् िोरर्ाांतर्मत पदोन्नतीनांतर प्रधशक्षर् 
अधनवायम करण्याबाबतच्या सांदभम क्र. 22 येथील धद.23.9.2011 र्िील सूचना 
धवचारात घेऊन, धवचारक्षेिातील अधिकारी/कर्मचारी  याांनी अधनवायम प्रधशक्षर् पूर्म 
केले आहे ककवा कसे याबाबतची र्ाधहती. 

8. र्ार्ील धनवडसूचीतील र्ोहोरबांद ठेवललेी प्रकररे् :- र्ार्ील धनवडसूचीत र्ोहोरबांद 
पाधकटात ठेवलेल्या प्रकरर्ी धवभार्ीय चौकशी/ न्यायप्रधवष्ट्ट प्रकरर् /धशक्षचेा अांर्ल पूर्म 
झाला आहे ककवा कसे  हे तपासून त्याबाबतची सद्यस्स्थती सधर्तीस सादर कररे्.   

9. र्ार्ील धनवडसूचीतील खुली ठेवललेी प्रकररे् :- र्ार्ील धनवडसूचीत खुली ठेवलेल्या  
प्रकरर्ी प्रशासकीय कायमवाही पूर्म करुन आदेश धनर्मधर्त झाले आहेत का हे तपासरे्. अन्यथा 
सदर आदेश धनर्मधर्त करण्यास जबाबदार असर्ाऱया सक्षर् अधिकाऱयाांवर जबाबदारी धनधित 
करुन, केलेल्या कायमवाहीची र्ाधहती सधर्तीस सादर कररे्.   
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अधनवायम असेल.  
iii) र्ार्ील  धनवडसूचीतील र्ोहोरबांद पाकीटात ठेवलेल्या प्रकरर्ाांची सद्यस्स्थती जार्नू 

घेऊन याबाबत सांदभम क्र.34 येथील धद.15.12.2017 व धद.30.8.2018 च्या शासन 
धनर्मयानुसार पुढील कायमवाही करण्यात यावी. 

iv) र्ार्ील  धनवडसूचीतील खुल्या ठेवलेल्या प्रकरर्ाांची सद्यस्स्थती जार्नू घेऊन पुढील 
कायमवाहीचे आदेश देरे्. 

3. धवचारक्षिेातील सवम अधिकारी/कर्मचाऱयाांची खालील धनकषाांच्या आिारे पािता तपासण्यात 
यावी :-  

i) र्ार्ील 5 वषाचे र्ोपनीय अहवाल 
ii) सेवा प्रवशे धनयर्ानुसार आवश्यक शैक्षधर्क अहमता व अनुभव  
iii) ज्या पदाांच्या सेवा प्रवशे धनयर्ार्ध्ये ताांधिक परीक्षा  धवधहत केलेल्या आहेत त्या परीक्षा 

उत्तीर्म होरे्  
iv) धवभार्ीय परीक्षा धनयर्ानुसार सेवाप्रवशेोत्तर धवभार्ीय परीक्षा व पदोन्नतीसाठीची 

धवभार्ीय परीक्षा उत्तीर्म होरे् 
v) पदोन्नतीसाठीच्या सवम अधनवायम परीक्षा उत्तीर्म होरे् ( सांर्र्क अहमता परीक्षा, 

र्राठी/कहदी भाषा परीक्षा ) 
vi) पधरधवक्षािीन कालाविी पूर्म झाल्याबाबतची र्ाधहती 
vii) स्थाधयत्व लाभ प्रर्ार्पि 
viii) जातविैता प्रर्ार्पि 
ix) र्त्ता व दाधयत्व धववरर्पि 
x) वयाच्या 50/55 नांतर सेवते ठेवण्याबाबतचे पुनर्ववलोकन  
xi) धवभार्ीय चौकशी / न्यायालयीन कायमवाहीबाबतची र्ाधहती 
xii) सांशयास्पद सचोटी बाबतची र्ाधहती 
xiii) अधनवायम प्रधशक्षर् 

 

4. उपरोक्त रु्द्दा क्र.3 र्ध्ये नरू्द केलले्या धनकषाांनुसार पािता तपासताना खालील नरू्द 
धनकषाांची पूतमता  सांबांधित अधिकारी/कर्मचारी करीत नसल्यास, त्याांना पदोन्नतीसाठी अपाि 
ठरधवण्यात याव े:-  
 

i) पदोन्नतीसाठी सोबतच्या पधरधशष्ट्ट -4  येथे नरू्द  केल्यानुसार र्ोपनीय अहवाल 
धकर्ान पाितेचे नसल्यास. 

ii) सेवा प्रवशे धनयर्ानुसार आवश्यक शैक्षधर्क अहमता व अनुभव िारर् करीत नसल्यास. 
iii) सांर्र्क परीक्षा उत्तीर्म झाली नसल्यास अथवा त्यातून सूट धर्ळाली नसल्यास. 
iv) धनम्न पदासाठी आधर् पदोन्नतीच्या पदासाठी असलेली धवभार्ीय व ताांधिक परीक्षा 

उत्तीर्म नसल्यास अथवा परीक्षतेून सूट धर्ळाली नसल्यास. 
v) र्राठी व कहदी भाषा परीक्षा उत्तीर्म झाले नसल्यास. 
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vi) पधरधवक्षािीन कालाविी सर्ािानकारक धरत्या पूर्म करीत नसल्यास. 
vii) स्थाधयत्व लाभ प्रर्ार्पि प्राप्त होण्यासाठी नरू्द केलेल्या अटींची पूतमता करीत 

नसल्यास. 
viii) जातविैता प्रर्ार्पि सादर केले नसल्यास. 
ix) र्त्ता व दाधयत्व धववरर्पि सादर केले नसल्यास. 
x) वयाच्या 50/55 नांतर सेवते ठेवण्याबाबतच्या पुनर्ववलोकनाअांती अपाि ठरधवले 

असल्यास. 
xi) सांशयास्पद सचोटीच्या यादीत नाव सर्ाधवष्ट्ट असल्यास. 
xii) पदोन्नतीसाठी धवचारक्षिेात असलेल्या तथाधप, ज्या धदनाांकास पािता आजर्ावण्यात 

येर्ार आहे त्या कालाविीपूवी 2 वषे ककवा त्यापेक्षा अधिक कालाविीत धवनापरवानर्ी 
अनधिकृत रै्रहजर/ परार्ांदा/बेपत्ता असल्यास. 

xiii) अधनवायम प्रधशक्षर् पूर्म केल ेनसल्यास. 
 

5. उपरोक्त रु्द्दा क्र.3 र्ध्ये नरू्द केलले्या धनकषाांनुसार पािता तपासताना खालील नरू्द 
प्रकररे् खुली ठेवण्यात यावीत. 
 

i) सांबांधित अधिकारी/कर्मचारी याांनी पधरधवक्षािीन कालाविी सर्ािानकारकधरत्या पूर्म 
करीत असल्याबाबतच्या सवम अटी शतींची पूतमता केली असेल र्ाि केवळ प्रशासकीय 
धवलांबारु्ळे त्याांचे  पधरधवक्षािीन कालाविी पूर्म झाल्याबाबतचे कायालयीन आदेश 
धनर्मधर्त झाले नसल्यास. 

ii) सांबांधित अधिकारी/कर्मचारी याांनी स्थाधयत्व लाभ प्रर्ार्प्रिासाठी सवम अटी व शतींची 
पूतमता केली असेल र्ाि केवळ प्रशासकीय धवलांबारु्ळे त्याांच े स्थाधयत्व लाभ  प्रर्ार्पि 
बाबतचे कायालयीन आदेश धनर्मधर्त झाले नसल्यास. 

 

iii) धवचारक्षिेातील अधिकारी/कर्मचारी याांचे वयाच्या 50/55 व्या वषी सेवते 
ठेवण्याबाबतचे पुनर्ववलोकन झाले नसल्यास.   

6. उपरोक्त रु्द्दा क्र.3 र्ध्ये नरू्द केलेल्या धनकषाांनुसार पािता तपासून  र्ोहोरबांद करावयाची 
प्रकररे् - 
            ज्या अधिकारी/कर्मचारी याांच्याधवरूध्द धवभार्ीय चौकशी चालू आहे ककवा प्रकरर्  
न्यायप्रधवष्ट्ट आहे अथवा धशक्षचे्या    अांर्लाखाली आहे, अशा अधिकारी/ कर्मचाऱयाांचे प्रकरर् 
सांदभम क्र. 34 येथील धद.15.12.2017 व धद. 30.8.2018 च्या शासन धनर्मयार्िील 
तरतूदीनुसार खालीलप्रर्ारे् कायमवाही करावी. 

   धनवडसूचीर्िील ज्या अधिकारी/कर्मचारी याांच्याधवरूध्द धवभार्ीय चौकशी चाल ू
आहे ककवा प्रकरर् न्यायप्रधवष्ट्ट आहे अथवा धशक्षचे्या अांर्लाखाली आहे, त्याांची 
पदोन्नतीसाठीची पािता तपासून ते पाि अथवा अपाि असल्याबाबतचे सधर्तीचे अधभप्राय 
नोंदवून सदर अधभप्राय र्ोहरबांद पाधकटात ठेवण्यात याव.े  
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7. सधर्तीने  उपरोक्त रु्द्दा क्र.3 ते 6 नुसार धवचार क्षिेातील अधिकारी/कर्मचाऱयाांची पािता 
तपासून, पाि/अपाि/खुली/र्ोहोरबांद पाकीटात ठेवलले्या प्रकरर्ाांच्या स्वतांि यादया तयार 
कराव्यात.   

8. तदथम पदोन्नती प्रथर् धनयधर्त कररे्-  
       रु्द्दा क्र.7 नुसार तयार केलेल्या यादयाांर्िून  धनवडसूची तयार करताना, यापूवी तदथम 
पदोन्नती धदलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱयाांचा (ज्येष्ट्ठतेनुसार  व आरक्षर्ाच्या पदसांख्येनुसार) 
प्रथर् धनयधर्त धनवडसूचीत सर्ावशे करण्यात यावा. 
        र्ाि, अशा अधिकारी/कर्मचाऱयाांचा धनयधर्त धनवडसूचीसाठी  धवचार करताांना त्याांची 
नव्याने पािता न तपासता त्याांच्यावर तदथम पदोन्नती नांतरच्या काळात धवभार्ीय 
चौकशी/न्यायालयीन प्रकरर् सुरु आहे का हे पहाव ेव धवभार्ीय चौकशी/ न्यायालयीन प्रकरर् 
सुरु झाले असल्यास, त्याांची तदथम पदोन्नती धनयधर्त करण्यात येऊ नये.  
  

9. धनवडसूची तयार कररे्-   
 

आरक्षर्धनहाय तयार केलेल्या धवचारक्षिेातील यादयाांर्िून पाि 
अधिकारी/कर्मचाऱयाांची, धनवडसूचीच्या सांख्येच्या र्यादेत, त्यार्िील प्रवर्मधनहाय 
आरक्षर्ानुसार, त्याांच्या आपापसातील ज्येष्ट्ठतेच्या क्रर्ानुसार धनवडसूची तयार करावी. 
 

उदा. 
प्रवर्म धनवडसूचीतील 

पदाांची प्रवर्म 
धनहाय सांख्या 

धवचारक्षेिातील 
पदाांची प्रवर्म 
धनहाय यादी 

धवचार 
क्षेिातील 
तपासर्ी 
अांती पाि  
ठरलले्या 

उरे्दवाराांची 
सांख्या 

स्तांभ 4 र्िील 
पाि 

उरे्दवाराांपैकी 
धनवडसूचीत 

सर्ाधवष्ट्ट होर्ारे 
उरे्दवार 

धनवडसूचीत 
तयार कररे् 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
खुला 10 15 (10 च्या 

दीडपट नुसार) 
12 12 र्िील 

सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रर्ानुसार 10 

स्तांभ 5 र्िील 
उरे्दवाराांची  

आपापसातील 
ज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रर्ानुसार 
धनवडसूची 

तयार करावी 

अ.जा. 2 6 (2 च्या धतप् पट 
नुसार) 

3 3 र्िील 
सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रर्ानुसार 2 

अ.ज. 1 3 (1 च्या धतप् पट 
नुसार) 

1 1 

धव.जा. 
(अ) 

1 3 (1 च्या धतप् पट 
नुसार) 

2 2 र्िील 
सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रर्ानुसार 1 
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भ.ज.(क) 1 3 (1 च्या धतप् पट 
नुसार) 

2 2 र्िील 
सेवाज्येष्ट्ठतेच्या 
क्रर्ानुसार 1 

एकूर् 15 30 20 15 15 
 

टीप - 1)  ज्या प्रकरर्ी एखादया प्रवर्ासाठी धवचारक्षिेातील उरे्दवाराांर्िून एकही पाि 
उरे्दवार उपलब्ि न झाल्यास , त्या प्रवर्ातील पदोन्नतीचे पद धरक्त ठेवून, तयार 
केलेल्या धनवडसूचीप्रर्ारे् पदोन्नती देण्यासाठी पुढील आवश्यक कायमवाही तात्काळ 
करावी  व त्यानांतर सदर धरक्त पद भरण्याच्या अनुषांर्ाने नवीन धवचारक्षिेाची यादी 
तयार करुन सधर्तीची बैठक पुन्हा आयोधजत करुन, सधर्तीच्या र्ान्यतेने सदर 
पदोन्नतीचे पद तात्काळ भरण्याची कायमवाही करावी.  तथाधप, नवीन धवचारक्षिेाची 
यादी तयार करण्यासाठी धनम्न सांवर्ात पदोन्नतीसाठीची अहमता िारर् करर्ारे 
उरे्दवार उपलब्ि नसल्यास, सदर पद पुढील धनवडसूची वषापयतत धरक्त राहील. 
2)     वरील उदाहरर् हे पदोन्नतीतील आरक्षर् धवचारात घेऊन देण्यात आले आहे.  
तथाधप, पदोन्नतीतील आरक्षर्ासांदभात होर्ारे न्यायालयीन धनवाडे व त्याअनुषांर्ाने 
भधवष्ट्यात धनर्मधर्त होर्ाऱया शासन धनर्मयातील तरतूदी लारू् राहतील. 
    

10. धनवडसूची तयार झाल्यानांतर, आस्थापना र्ांडळाने पिाद्वारे व धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीने 
इधतवृत्ताद्वारे त्याांचा अहवाल सांबांधित धवभार्ास सादर करावा.  
 

11. (1) सधर्तीने बैठकीच्या इधतवृत्तार्ध्ये सर्ाधवष्ट्ट करावयाच्या बाबी :-  
i) सधर्तीच्या सदस्याांची नाव ेव पदनारे् 
ii) बैठकीचा धदनाांक,वळे व धठकार् 
iii) पदोन्नतीचे व त्याच्या धनम्न सांवर्ाच्या पदाची वतेनश्रेर्ी व र्ट  
iv) धनवडसूचीचे वषम ( धद.1 सप्टेंबर------ ते धद.31 ऑर्स्ट-------) 
v) सेवाप्रवशे धनयर्ानुसार भरतीचे र्ार्म (पदोन्नती, नार्धनदेशन इ.) व त्याचे प्रर्ार् 
vi) र्ांजूर पदसांख्येनुसार पदोन्नती कोटयातील र्ांजूर, धरक्त व भरावयाची पदाांची 

आरक्षर्धनहाय र्ाधहती. 
vii) धनवडसूची धनयधर्त / तदथम आहे याबाबतचा स्पष्ट्ट उल्लेख. 
viii) अपाि ठरधवलेल्या कर्मचाऱयाची सधवस्तर काररे् नरू्द करावीत. 
ix) ज्येष्ट्ठतासूचीला र्ा. न्यायाधिकरर् /र्ा. न्यायालय याांचे स्थधर्ती आदेश नसल्यास, 

न्यायालयीन प्रकरर्ाच्या अांधतर् धनर्मयाच्या अिीन पदोन्नत्या देण्यासांदभात 
ज्येष्ट्ठतासूचीचा वापर करत असल्याची बाब स्पष्ट्ट करावी.   

x) धनवडसूचीच्या पदसांख्ये इतक्या पाि अधिकारी/कर्मचाऱयाांची आपापसातील 
ज्येष्ट्ठतेनुसार  यादी (धनवडसूची). 
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(2) बैठकीच्या इधतवृत्तासोबत खालील याद्या /धववरर्पिे सादर करण्यात यावीत :- 
i) धवचारक्षिेातील सवम अधिकारी/कर्मचारी याांची सवमसर्ावशेक यादी, 

 
ii) धवचारक्षिेातील सवम अधिकारी/कर्मचारी याांची, पाि/अपाितेच्या/ प्रकरर् खुल े

ठेवल्याच्या/  र्ोहोरबांद पाकीटात ठेवल्याच्या  शेऱयासह यादी 
iii) ज्येष्ट्ठ असूनही धवचारक्षिेातील यादीत सर्ावशे न केलेल्या अधिकारी/कर्मचारी याांची 

कारर्ासह यादी  
iv) धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीच्या सवम सदस्याांची व अध्यक्षाची स्वाक्षरी असलेले र्ोपनीय 

अहवालाांच्या प्रतवारींची धववरर्पिे  
(3) वरील सवम यादयाांसह सादर करण्यात येर्ाऱया इधतवृत्तावर बैठकीस उपस्स्थत असर्ाऱया  
सधर्तीच्या सवम सदस्याांची व अध्यक्षाची स्वाक्षरी घेण्यात यावी.  

 

ऊ) आस्थापना र्ांडळाने  केलले्या धशफारशीनांतर करावयाची कायमवाही :- 
1) आस्थापना र्ांडळाच्या धनयधर्त/तदथम  धनवडसूचीबाबतच्या धशफारशी सांबांधित 
प्रशासकीय धवभार्ास सार्ान् य प्रशासन धवभार्/ कायासन 13 र्ाफम त पिाद्वारे 
कळधवण्यात याव्यात.  
2) सांबधित प्रशासकीय धवभार्ाने, धवभार्ीय र्हसूली वाटप धनयर्ावलीतील 
तरतूदी व नार्री सेवा र्ांडळाच्या धशफारशी धवचारात घेऊन पदोन्नतीच्या व 
पदस्थापनेच्या एकधित प्रस्तावास  धनयुक्ती प्राधिकाऱयाांची र्ान्यता घेऊन,  पदोन्नती व 
पदस्थापनेचे एकधित आदेश धनर्मधर्त करावते. ( सांदभम क्र.9 येथील धद.24.8.2015 चा  
शासन धनर्मय तसेच, धद.29.9.2015 चे शुध्दीपिक अधिक्रधर्त करुन ) 
3) त्याचप्रर्ारे् , र्ांिालयीन सधचव व सधचव सर्कक्ष व त्यावरील पदाांकधरता 
(सावमजधनक बाांिकार्, जलसांपदा, धविी व न्याय इ.धवभार्ातील) तयार झालेल्या 
धनवडसूचीचे व त्या धनवडसूचीनुसार धरक्त पदाांवर धनयुक्ती देण्याचे प्रस्ताव अपर रु्ख्य 
सधचव (सेवा) व रु्ख्य सधचव याांच्या र्ाफम त एकधितधरत्या शासनास सादर करण्यात 
यावते.  
    टीप - उपरोक्त (2) व (3) प्रर्ारे्  धनयधर्त पदोन्नती व  पदस्थापनेचे आदेश र्हाराष्ट्र 

लोकसेवा आयोर्ाच्या र्ान्यतेच्या अिीन राहून  धनर्मधर्त करावते. त्यानांतर 
आदेश धनर्मधर्त केल्यापासून तीन र्धहन्याच्या आत आदेशासह पधरपूर्म 
प्रस्ताव आयोर्ाकडे पाठधवरे् सांबांधित प्रशासकीय धवभार्ास बांिनकारक 
राहील व अशा प्रस्तावावर लोकसेवा आयोर्ाचा सल्ला प्राप्त झाल्यापासून 
पुढील तीन र्धहन्यात आवश्यक ती पुढील कायमवाही करुन त्याबाबतचा 
अहवाल सांबांधित प्रशासकीय धवभार्ाने आयोर्ास पाठधवरे् आवश्यक राहील.   
तदथम पदोन्नत्या या 11 र्धहन्याच्या कालाविीसाठी असल्याने, त्यास 
र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्ाच्या र्ान्यतेची आवश्यकता राहर्ार नाही. 
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ए )  धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीने केलले्या धशफारशीनांतर करावयाची कायमवाही :- 
 

1) सांदभम क्र.8 येथील धद.24.2.2011 च े शासन पधरपिक अधिक्रधर्त करण्यात येऊन 
याबाबत असे नरू्द करण्यात येते की, र्ट-अ (आस्थापना र्ांडळाच्या कक्षबेाहेरील पदे) 
आधर् र्ट-ब (राजपधित) पदाांच्या धनयधर्त/तदथम धनवडसूचींच्या सांदभात धवभार्ीय 
पदोन्नती सधर्तीने केलेल्या धशफारशी सांबांधित प्रशासकीय धवभार्ाने तपासून धनयधर्त 
/तदथम धनवडसूचीचा प्रस्ताव पधरधशष्ट्ट-5 र्िील तपासर्ीसूचीतील र्ाधहतीसह व 
र्ार्ील धनवडसूचीच्या नस्तीसह सार्ान्य प्रशासन धवभार्/ कायासन 12 च्या  
र्ान्यतेस्तव सादर करावा. 
 

2) प्रस्तावास सार्ान्य प्रशासन धवभार्/ कायासन 12 ची  अांधतर् र्ान्यता प्राप्त झाल्यानांतर 
सांबधित प्रशासकीय धवभार्ाने, धवभार्ीय र्हसूली वाटप धनयर्ावलीतील तरतुदी व 
नार्री सेवा र्ांडळाच्या धशफारशी धवचारात घेऊन, पदोन्नतीच्या व पदस्थापनेच्या 
एकधित प्रस्तावास  सांदभम क्र. 31 येथील धद.19.11.2016 च्या शासन धनर्मयानुसार 
धनधित केलेल्या धनयुक्ती प्राधिकाऱयाांची  र्ान्यता घेऊन, पदोन्नती व पदस्थापनेचे 
आदेश एकधित धनर्मधर्त करावते. ( सांदभम क्र.9 येथील धद.24.8.2015 चा  शासन 
धनर्मय तसेच, धद.29.9.2015 चे शुध्दीपिक अधिक्रधर्त करुन ) 
 

टीप - धनयधर्त पदोन्नती व  पदस्थापनेचे आदेश र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्ाच्या 
र्ान्यतेच्या अिीन राहून  धनर्मधर्त करावते. त्यानांतर आदेश धनर्मधर्त 
केल्यापासून तीन र्धहन्याच्या आत आदेशासह पधरपूर्म प्रस्ताव आयोर्ाकडे 
पाठधवरे् सांबांधित प्रशासकीय धवभार्ास बांिनकारक राहील व अशा प्रस्तावावर 
लोकसेवा आयोर्ाचा सल्ला प्राप्त झाल्यापासून पुढील तीन र्धहन्यात आवश्यक 
ती पुढील कायमवाही करुन त्याबाबतचा अहवाल सांबांधित प्रशासकीय धवभार्ाने 
आयोर्ास पाठधवरे् आवश्यक राहील.   तदथम पदोन्नत्या या 11 र्धहन्याच्या 
कालाविीसाठी असल्याने, त्यास र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्ाच्या र्ान्यतेची 
आवश्यकता राहर्ार नाही. 

 

3) र्ट-ब (अराजपधित), र्ट-क आधर् र्ट-ड र्िील पदाांवर पदोन्नती देण्याकरीता तयार 
केलेल्या धनयधर्त /तदथम धनवडसूच्याांच्याबाबतीत सांबधित धनयुक्ती प्राधिकाऱयाांनी, 
नार्री सेवा र्ांडळाच्या धशफारशी धवचारात घेऊन  आदेश धनर्मधर्त करावते. र्ट-ब 
(अराजपधित) पदाांवर पदोन्नती देण्याकरीता तयार केलेल्या धनयधर्त धनवडसूच्या/ 
तदथम पदोन्नतीसूच्याांच्याबाबतीत धवभार्ीय र्हसूली वाटप धनयर्ावलीतील तरतुदी 
धवचारात घ्याव्यात. 
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ए)ै पदोन्नतीच ेआदेश धनर्मधर्त करताना त्यार्ध्ये अांतभूमत करावयाच्या बाबी :- 
1) धनयधर्त धनवडसूचीतील पदोन्नत्याांच्या आदेशार्ध्ये, सदरहू पदोन्नत्या धनयधर्त  

पदोन्नत्या   (Regular Promotion) असल्याचे सुस्पष्ट्ट करण्यात याव.े  जर काही 
प्रकरर्ी   र्ा. न्यायाधिकरर् / न्यायालय येथे दाखल असलले्या न्यायप्रधवष्ट्ट 
प्रकरर्ाच्या अिीन राहून  ककवा तात्पुरती ज्येष्ट्ठतासूची इ.अन्य कारर्ास्तव पदोन्नती 
देताना सांबांधित कारर् नरू्द करुन तात्पुरती पदोन्नती (Temporary Promotion) 
देण्यात येत असल्याचे  आदेशार्ध्ये स्पष्ट्टपरे् नरू्द  कराव.े    

2) तदथम धनवडसूचीतील पदोन्नती आदेशार्ध्ये खालील अटी सुस्पष्ट्टपरे् नरू्द कराव्यात :- 
i) सदरहू पदोन्नती ही तदथम पदोन्नती (Adhoc promotion)  असल्याबाबत. 
ii) सदरहू पदोन्नती धदलेल्या अधिकाऱी/कर्मचारी याांना सेवाज्येष्ट्ठतेचा कोर्ताही 

लाभ धर्ळर्ार नाही. 
iii) अशा पदोन्नत्या, सरळसेवदे्वारे आयोर्/र्ांडळाकडून उरे्दवार उपलब्ि होईपयतत 

ककवा प्रधतधनयुक्तीवर बाहेर रे्लेले अधिकारी/ कर्मचारी रुजू होईपयतत ककवा 
पदोन्नतीच्या आदेशापासून 11 र्धहन्याांसाठी यापैकी जे आिी घडेल त्या 
कालाविीसाठी असतील व आवश्यकता असल् यास दर 11 र्धहन्यानांतर खांधडत  
करुन पुढे चालू ठेवल्या जातील. तसेच, आदेशार्ध्ये धनयुक्तीच्या कालाविीची 
तारीख स्पष्ट्टपरे् नरू्द करण्यात यावी आधर् प्रस्तुत धनयुक्ती,  धनयुक्तीच्या 
आदेशात नरू्द केलले्या कालाविीनांतर आपोआपच सांपुष्ट्टात येतील असा 
स्पष्ट्ट उल्लेख आदेशात करावा. (सांदभम क्र.17 येथील धद. 8.10.1990 चा  
शासन धनर्मयानुसार) 

iv) तदथम पदोन्नती धदलेल्या पदावर सरळसेवनेे उरे्दवार उपलब्ि झाल्यास अथवा 
प्रधतधनयुक्तीवर बाहेर रे्लेले अधिकारी/ कर्मचारी रुजू झाल्यास तदथम पदोन्नती 
धदलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱयाची तदथम पदोन्नती सांपुष्ट्टात आर्ण्यात येईल,  

v) याव्यधतधरक्त अन्य कारर्ास्तव तदथम पदोन्नती धदली असल्यास, ज्या 
कारर्ास्तव तदथम पदोन्नती धदली असेल त्या कारर्ाचा पदोन्नती आदेशात 
स्पष्ट्ट उल्लेख करावा.   

 

ओ) शासकीय अधिकारी/कर्मचाऱयाने पदोन्नती नाकारल्यास अवलांधबण्याची कायमवाही:-  
                      धनयधर्त /तदथम  धनवडसूची तयार करताना वा केल्यानांतर एखादया 

अधिकारी/कर्मचाऱी याांनी पदोन्नतीच्या पदाचा कायमभार स्वीकारण्यापूवी  पदोन्नती 
नाकारल्यास त्याांचे  सांदभम  क्र.30 येथील धद.12.09.2016 च्या शासन धनर्मयार्ध्ये नरू्द 
कायमपध्दतीनुसार धनयधर्त धनवडसूची/तदथम धनवडसूचीर्िून नाव वर्ळण्याबाबत 
आवश्यक कायमवाही करावी.  पदोन्नतीचा कायमभार स्वीकारल्यानांतर पदोन्नती नाकारता 
येर्ार नाही.   
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औ) प्रत्येक धनवडसचूीवषात धनयधर्त धनवडसूची तयार न केल्यास करावयाची कायमवाही :- 
                        सदर शासन धनर्मयासोबत जोडलेल्या पधरधशष्ट्ट 3 र्ध्ये धवधहत केलेल्या 

वळेापिकानुसार प्रत्येक धनवडसूचीवषात धनयधर्त पदोन्नतीबाबतची कायमवाही पूर्म कररे् 
आवश्यक आहे.  त्याप्रर्ारे् कायमवाही न झाल्यास पधरस्स्थतीनुरुप सांवर्म धनयांिर् अधिकाऱी 
अथवा सधर्तीच्या सधचव/सदस्य सधचव याांच्यावर जबाबदारी धनधित करण्यात यावी.   

                      र्ाि, अशा प्रकारे प्रशासकीय कारर्ारु्ळे जेव्हा सधर्तीची बैठक प्रत्येक धनवडसूची 
वषात आयोधजत करण्यात आली नाही तर अशा वळेी प्रलांधबत सवम  धनवडसूचीवषांची धरक्त 
पदे धवचारात घेऊन  एकच  धनयधर्त धनवडसूची एकाच वळेी तयार करावी. (उदा. 2015-
16,2016-17, 2017-18  या तीन वषाच्या धनवडसूच्या केलेल्या नसल्यास, या धनवडसूची 
वषातील धरक्त पदे व सन 2018-19 या धनवडसूचीतील धरक्त व सांभाव्य धरक्त पदे याांची 
एकधित बेरीज करुन सन 2018-19 या धनवडसूची वषाची एकच धनवडसूची तयार 
करण्यात यावी. ) 

  

2. भारतीय सांधविानाच्या अनुच्छेद 320 (3)(ब) नुसार राज्य लोकसेवा आयोर्ाशी धवचारधवधनर्य 
करुन, नार्री सेवरे्ध्ये बढत्या/पदोन्नती देताना अनुसरावयाच्या तत्वाांधवषयी शासन आदेश धनर्मधर्त 
करण्याबाबतची तरतूद केली आहे.  त्यानुसार उपरोक्त प्रर्ारे् नार्री सेवरे्ध्ये बढत्या/पदोन्नती देताना 
अनुसरावयाच्या तत्वास  र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्ाच्या  पि  क्र. एस16/1535/2018/दोन धद.26 
जून 2019 अन्वये प्राप्त र्ान्यतेनुसार  हा शासन धनर्मय धनर्मधर्त करण्यात येत आहे.   
 

3. सदर शासन धनर्मय हा शासन धनर्मयाच्या धदनाांकापासून खालील नरू्द केल्यानुसार लारू् 
राहील :- 

1) आस्थापना र्ांडळ 1 व 2 च्या कक्षतेील पदाांसाठी, सदर शासन धनर्मयाच्या धदनाांकापूवी ज्या 
धनयधर्त धनवडसूच्याांना आस्थापना र्ांडळाने र्ान्यता धदली आहे अशा धनयधर्त धनवडसूच्या 
वर्ळून,  या धदनाांकानांतर आस्थापना र्ांडळापुढे सादर होर्ाऱया धनवडसूच्याांना लारू् राहील. 

2) आस्थापना र्ांडळाच्या कक्षबेाहेरील परांतु सार्ान्य प्रशासन धवभार्ाच्या र्ान्यतेने अांधतर् होर्ाऱया 
धनवडसूच्याांच्या प्रकरर्ी, सदर शासन धनर्मयाच्या धदनाांकापूवी ज्या धनयधर्त धनवडसूच्याांना  
सार्ान्य प्रशासन धवभार्ाने र्ान्यता धदली आहे  अशा धनयधर्त धनवडसूच्या वर्ळून, या 
धदनाांकानांतर सार्ान्य प्रशासन धवभार्ास सादर होर्ाऱया धनवडसूच्याांना लारू् राहील. 

3) सार्ान्य प्रशासन धवभार्ाच्या र्ान्यतेखेरीज ज्या धनवडसूच्या धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीच्या 
र्ान्यतेने अांधतर् होतात, अशा प्रकरर्ी  सदर शासन धनर्मयाच्या धदनाांकापवूी ज्या धनयधर्त 
धनवडसूच्याांना  धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीने र्ान्यता धदली आहे  अशा धनयधर्त धनवडसूच्या 
वर्ळून या धदनाांकानांतर धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीस सादर होर्ाऱया धनवडसूच्याांना लारू् 
राहील. 

4) र्ाि, या शासन धनर्मयापूवी तदथम धनवडसूच्याांना आस्थापना र्ांडळ/ सार्ान्य प्रशासन धवभार्/ 
धवभार्ीय पदोन्नती सधर्तीने र्ान्यता धदली आहे अशा तदथम धनवडसूच्या या शासन धनर्मयाच्या 
धदनाांकानांतर धनयधर्त करताना, सदर शासन धनर्मय  लारू् राहील.  
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4. या शासन धनर्मयाच्या धदनाांकानांतर तयार करावयाच्या धनयधर्त/तदथम धनवडसूच्या या सदर 
शासन धनर्मयातील सूचना धवचारात घेऊन तयार करण्याची दक्षता सवम र्ांिालयीन प्रशासकीय 
धवभार्ाांनी घ्यावी व सदरहू आदेश त्याांच्या अधिपत्याखालील क्षिेीय कायालयाांच्या धनदशमनास आर्नू 
द्यावते. 
 

सदर शासन धनर्मय र्हाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ि करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 201908011504359607 असा आहे. हा आदेश 
धडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांधकत करुन काढण्यात येत आहे.  

र्हाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने.  
 
 

              ( र्ीता रा. कुलकर्ी )  
             उप सधचव ,र्हाराष्ट्र शासन  

 
प्रत, 

1. र्ा.राज्यपाल याांचे सधचव, राजभवन, र्लबार धहल, रु्ांबई,  
2. र्ा. रु्ख्यर्ांिी याांचे प्रिान सधचव, 
3. सवम र्ांिी / राज्यर्ांिी याांच ेखाजर्ी सधचव, 
4. र्ा.धवरोिी पक्षनेता, धविानपधरषद / धविानसभा, धविानभवन, रु्ांबई, 
5. सवम र्ा. सांसद सदस्य/धविानर्ांडळ सदस्य, र्हाराष्ट्र राज्य, 
6. र्ा.र्ुख्य सधचव, 
7. सवम र्ांिालयीन धवभार्ाांच ेअपर रु्ख्य सधचव/प्रिान सधचव/सधचव, 
8. सवम र्ांिालयीन धवभार्, 
9. *प्रबांिक, रू्ळ शाखा, र्ा. उच्च न्यायालय, रु्ांबई, औरांर्ाबाद व नार्परू, 
10. *प्रबांिक, अपील शाखा, र्ा. उच्च न्यायालय, रु्ांबई, औरांर्ाबाद व नार्परू, 
11. *प्रबांिक, लोकायुक्त आधर् उप लोकायुक्त याांच ेकायालय, रु्ांबई,  
12. *सधचव, र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्, रु्ांबई, 
13. *प्रिान सधचव, र्हाराष्ट्र धविानर्ांडळ सधचवालय (धविानसभा), रु्ांबई, 
14. *प्रिान सधचव, र्हाराष्ट्र धविानर्ांडळ सधचवालय (धविानपधरषद), र्ांबई, 
15. *सधचव, राज्य धनवडर्कू आयोर्, नवीन प्रशासकीय भवन, रु्ांबई, 
16. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखा व अनुज्ञेयता), र्हाराष्ट्र, रु्ांबई, 
17. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1 (लेखापरीक्षा), र्हाराष्ट्र, रु्ांबई, 
18. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखा व अनुज्ञेयता), र्हाराष्ट्र, नार्परू, 
19. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-2 (लेखापरीक्षा), र्हाराष्ट्र, नार्परू, 
20. *सधचव, राज्य रु्ख्य र्ाधहती आयुक्त याांच ेकायालय, नवीन प्रशासन भवन, रु्ांबई, 
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21. *प्रबांिक, राज्य र्ानवी हक्क आयोर्, रु्ांबई 400 001, 
22. अधिदान व लेखा अधिकारी, रु्ांबई, 
23. धनवासी लेखापरीक्षा अधिकारी, रु्ांबई, 
24. सवम धवभार्ीय आयकु्त, 
25. सवम धजल्हाधिकारी, 
26. सवम धजल्हा पधरषदाांच ेरु्ख्य कायमकारी अधिकारी, 
27. सवम धजल्हा कोषार्ार अधिकारी, 
28. सवम र्ांिालयीन धवभार्ाांच्या धनयांिर्ाखालील सवम धवभार् प्ररु्ख व कायालय प्ररु्ख, (र्ांिालयीन 

धवभार्ाांनी सांबांधिताांना प्रत पाठवावी) 
29. सार्ान्य प्रशासन धवभार्/का. 39 (र्हाराष्ट्र शासनाच्या सांकेतस्थळावर प्रधसध्दीकधरता), 
30. ग्रांथपाल, र्हाराष्ट्र धविानर्ांडळ सधचवालय, ग्रांथालय, सहावा र्जला, धविान भवन, 

 रु्ांबई 400 032 (10 प्रती) 
31. सार्ान्य प्रशासन धवभार्ातील सवम कायासने, 
32. धनवड नस्ती. 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/कायासन 12, नद.1 ऑगस्ट 2019  सोबतच े

“पनरनशष्ट-1” 

आस्थापना मांडळासमोर सादर करावयाच्या प्रस्तावाची तपासणीसूची तथा अनुक्रमनणका 
नवभागाचे नाव-   
 
नवषय -  --------------------------------------या पदावर पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव. 

ननवडसूचीचे वषण -  ----------------- 

तपासणीसूची तथा अनुक्रमनणका 
 

अ.क्र. जोडलले्या कागदपत्राचा तपशील सोबत जोडल ेआहे  
होय/नाही/लागू 

नाही 

पृष्ठ 
क्रमाांक 

1.  जोडपत्र-अ   

2.  जोडपत्र-ब   

3.  जोडपत्र-क   

4.  जोडपत्र-ड   

5.  ज्या पदावर पदोन्नती द्यावयाची आहे त्या पदाच्या 
सेवाप्रवशे ननयमाची प्रत 

  

6.  ज्येष्ठता यादी (प्रस्ताव ज्या ननवडसूची वषासाठी सादर 
केला आहे त्या वषाच्या लगतपूवण 1 जानेवारीची 
अद्ययावत अांनतम ज्येष्ठता सूची) 

  

7.  पदोन्नतीच्या पदाची कतणव्ये व जबाबदाऱ्या दशणनवणारे 
नववरणपत्र 

  

8.  पदाांच्या आढाव्याची (आकृतीबांध) प्रत/पदननर्ममतीच्या 
शासन ननणणयाची प्रत 

  

9.  नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांच्या नवभागीय चौकशीची 
सांनक्षप्त मानहती दशणनवणारी नटप्पणी 

  

10.  नवचारक्षते्रातील मागासवगीय अनधकाऱ्याांच्या जात 
वधैता प्रमाणपत्राांच्या प्रती 

  

11.  नरक्त पदाांवरील आरक्षणाला सामान्य प्रशासन नवभाग 
/मागास वगण कक्षाच्या मान्यतेच्या नटप्पणीची प्रत 
(एकाकी पद असल्यास आवश्यकता नाही.) 

  

12.  पदोन्नतीच्या याच पदासाठी आस्थापना मांडळाच्या 
यापूवीच्या नशफारशीसांबांधीच्या पत्राची प्रत 

  

13.  नवचारक्षते्रातील ज्या अनधकाऱ्याांना वयाच्या 50/55 व्या 
वषी करावयाचे पुनर्मवलोकन लागू आहे त्या 
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अनधकाऱ्याांचे 50/55 व्या वषी पुनर्मवलोकनाअांती 
ननगणनमत केलेल्या आदेशाांची प्रत/प्रती 

14.  नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांच्या पनरपूणण गोपनीय 
अहवाल धानरका (ज्या ननवडसूची वषासाठी नवचार 
करण्यात येणार आहे त्यापूवीचे 5 वषाचे गोपनीय 
अहवाल/प्रमाणपत्रासह) 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट ,2019 सोबतचे 

“पनरनशष्ट-2” 

जोडपत्र : अ 

आस्थापना मांडळ क्रमाांक 1/2 समोर सादर करावयाचा प्रस्ताव 

 नवषय -  ---------------------------  या पदावर पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव 
 ननवडसूची वषण ----------------- 
 
1. नवभागाचा तपशील : 
  नाव दूरध्वनी क्रमाांक 
1 प्रस्ताव पाठनवणारा मांत्रालयीन 

नवभाग 
 --- 

2 नवभागाचे सनचव/प्रधान 
सनचव/अ.मु.स 

  

3 सह सनचव/उप सनचव (आस्थापना)   
4 कायासन अनधकारी व कायासन क्र.   

 
2. पदोन्नतीच्या पदाचा तपशील : 
अ.क्र. मुद्दा तपशील 
1 पदोन्नतीच्या पदाचे नाव   
2 पदोन्नतीच्या पदाची वतेनश्रेणी   
3 ननम्न सांवगातील पदाचे नाव   
4 ननम्न सांवगातील पदाची वतेनश्रेणी   
5 सेवा प्रवशे ननयमातील पदे भरण्याची तरतूद व गुणोत्तर 

प्रमाण 
 

6 पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवशे ननयमानुसार आवश्यक अहणता  
व अनुभव कालावधी 

 

7 पदोन्नतीच्या पदाची कतणव्ये व जबाबदाऱ्या याचे 
थोडक्यात नववरण 

 

8 नामननदेशनाच्या कोटयातील पदे नरक्त असल्यास सदर 
पदे भरण्याबाबत करण्यात येत असलेल्या कायणवाहीचा 
तपशील 

 

 
3. नरक्त पदाांचा तपशील : 
मांजूर पदे सांवगातील  एकूण पदे - 
ननयुक्तीचा 
मागण 

ननयुक्तीचे 
प्रमाण % 

कोटयातील 
पदे 

भरललेी 
पदे 

सध्या 
नरक्त पदे 

सांभाव्य 
नरक्त पदे 

एकूण 
नरक्त पदे 

सरळ सेवा       
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पदोन्नती       
अन्य मागण       
एकूण  100%      
 
4. छाननीचे मुदे्द : 
क्र. छाननीचा मुद्दा  
1 नवत्त नवभागाच्या सहमतीने पदाांचा आढावा (सुधारीत आकृती बांध) 

मांजूर झाला आहे काय?असल्यास शेवटच्या मांजूरीचा नदनाांक 
होय/नाही 
नद.------ 

2. अ) शासन ननणणय, नवत्त नवभाग, क्र.असांक 1001/प्र.क्र.29/2001/ 
नवत्तीय सुधारणा, नद. 10.9.2001व शासन ननणणय, नवत्त नवभाग 
क्र.असांक 1001 / प्र.क्र.29/2001/नवत्तीय सुधारणा, नदनाांक 
1.09.2004 मधील सूचना नवचारात घेता, या प्रस्तावात पदोन्नतीने 
भरण्यासाठी अांतभूणत असलेली पदे व्यपगत झालेली आहेत काय? 

होय/नाही/लागू 
नसल्यास शेरा 
नमूद करावा. 

 
 

ब) पदे व्यपगत झाली असल्यास, ती नवत्त नवभाग/उच्चस्तरीय 
सनचव सनमतीच्या मान्यतेने पुनरुज्जीनवत करुन घेण्यात आली 
असल्यास आदेशाची प्रत सोबत जोडली आहे काय ? 

होय/नाही 

3. ननवडसूचीच्या वषाच्या पूवीच्या वषी सरळसेवचे्या कोयाचाच्या 
पदावर तदथण पदोन्नत्या देण्यात आल्या आहेत काय?  

होय/नाही 

4. सदर तदथण पदोन्नत्या,  पदोन्नती कोटयात उपलब् ध नरक्त पदाांवर 
ननयनमत करण्यात आल्या आहेत का  ? नसल्यास सदर तदथण 
पदोन्नत्या ननयनमत होण्यासाठी  त्याांचा चालू प्रस्तावातील 
ननवडसूचीत समावशेन करण्याची कायणवाही प्रथम करावी. 

होय/नाही 

5. प्रस्तावासोबत उपलब्ध नरक्त पदाांवरील आरक्षणाला 
सा.प्र.नव/मागास वगण कक्षाच्या मान्यतेची नटप्पणी सादर केली आहे 
काय ? 

होय/नाही 

6. सामान्य प्रशासन नवभागाच्या मागास वगण कक्षाने नननरृत केलले ेआरक्षण 
 

ननवडसूचीवर 
पदोन्नतीची 
नरक्त पदे 
 

सा.प्र.नव मागास वगण कक्षाने नननरृत केलेले आरक्षण 
अ.जा. अ.ज. नव.जा. 

(अ) 
भ.ज. 
(ब) 

भ.ज. 
(क) 

भ.ज. 
(ड) 

नव.मा. 
प्र . 

खुला 

         
 

7. पदोन्नतीच्या पदाच्या सेवा प्रवशे ननयमाांची/सुधानरत सेवा प्रवशे 
ननयमाांची प्रत सोबत जोडली आहे काय ? सदर सेवा प्रवशे 
ननयम/सुधानरत सेवा प्रवशे ननयम अनधसूनचत केल्याची तारीख 

होय/नाही 
 
नद. ........... 

8. (1) ज्येष्ठतासूचीत नवचारक्षते्रातील सवण अनधकाऱ्याांचा समावशे 
आहे ककवा कसे? 

होय/नाही 
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(2) ननम्न सांवगाच्या सोबत जोडलेल्या अांनतम जेष्ठतायादीचा तपनशल 
 
ज्येष्ठता सूची प्रनसध्द नदनाांक ज्येष्ठता सूची कोणत्या नदनाांकाच्या 

स्स्थतीस अनुसरुन प्रनसध्द केली आहे तो 
नदनाांक 

  
 

(3) या ज्येष्ठतासूचीतील जे अनधकारी/कमणचारी पूवीच सेवाननवृत्त, 
पदोन्नत, ननधन झाले असतील वा राजीनामा नदला आहे, त्याांची 
नोंद केली आहे काय ? 
 

होय/नाही 

(4) ही  ज्येष्ठतासूची योग्य असल्याचे सांबांनधत 
नवभागाच्या/कायालयाच्या आस्थापना अनधकारी याांनी प्रमानणत 
केली आहे काय ? 

होय/नाही 

(5) वरील ज्येष्ठतासूचीबाबत प्रकरणे न्यायप्रनवष्ट आहेत काय ? 
असल्यास न्यायालयाचे स्थनगती वा अन्य आदेश आहेत काय ? 

होय/नाही 
होय/नाही 
 

(6) प्रनसध्द केलेल्या ज्येष्ठता सूच्याांबाबत न्यायालयात प्रलांनबत असलेल्या प्रकरणाांचा 
तपशील :- 

मूळ 
अजण/यानचका 
क्रमाांक 

यानचकाकत्याचे 
नाव 

यानचकेतील मागणीचे थोडक्यात            
             स्वरुप 

सद्य:स्स्थती 

    
    

 

9. नवचार क्षते्रातील सवण अनधकाऱ्याचे पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाच े
सलग 5 वषाच ेगोपनीय अहवाल पनरपणूण आहेत काय? 

होय/नाही 

10. नवचारक्षेत्रातील अनधकाऱ्याांच्या अनलकडच्या 5 वषाच े गोपनीय 
अहवालातील प्रनतकुल/पदोन्नतीच्या आड येणारे शेरे सांबांनधताांना 
कळनवल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर त्याांच्याकडून प्राप्त झालेल्या 
अनभवदेनावर घेतलेल्या ननणणयाच्या प्रती गोपनीय अहवाल धानरकेत 
समानवष्ट करुन पनरपणूण गोपनीय अहवाल धानरका सादर केल्या 
आहेत काय ? (अनलकडच्या 5 वषाच्या गोपनीय अहवालाांना वषणवार 
पताका लावण्यात याव्यात) 

होय/नाही 

11. नवचारक्षेत्रातील सवण मागासवगीय अनधकाऱ्याांची जात प्रमाणपत्र 
पडताळणी झाली आहे काय? 
मागासवगातील सवण अनधकाऱ्याांच्या जाती वधैता प्रमाणपत्राच्या 
साक्षाांनकत प्रती सोबत जोडल्या आहेत काय? 

होय/नाही 
 
होय/नाही 

12. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांचे वयाच्या 50/55 व्या 
वषी पुनर्मवलोकन झाले आहे काय? 

होय/नाही 

13. नवचारक्षेत्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सांगणक अहणता प्रमाणपत्र 
सादर केले आहे काय ककवा त्यातून सूट नमळाली आहे काय? 

होय/नाही 
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14. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सेवा प्रवशे ननयमानुसार 
नवभागीय परीक्षा (असल्यास) / व्यावसानयक परीक्षा (असल्यास)/ 
पदोन्नतीच्या पदासाठीची परीक्षा (असल्यास) उत्तीणण केली आहे 
काय? 

होय/नाही/लागू 
नाही 

15. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी पनरनवक्षाधीन कालावधी 
(असल्यास) समाधानकारकनरत्या पूणण केला आहे ककवा कसे, 
त्याबाबतचे आदेश ननगणनमत करण्यात आले आहेत काय? 

होय/नाही/लागू 
नाही 

16. नवभागीय चौकशीची कायणवाही सुरु असलेल्या नवचारक्षते्रातील 
अनधकाऱ्याांची त्याबाबतची सद्य:स्स्थतीची थोडक्यात मानहती सादर 
केली आहे काय? 

होय/नाही 

17. नवचारक्षते्रात असलेल्या अनधकाऱ्याांपैकी कोणानवरुध्द नशक्षचेी 
अांमलबजावणी चालू आहे काय? 

होय/नाही 

18. अनुभवाची अट नशनथल करुन पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव 
असल्यास नशनथलीकरणास अ.मु.स./प्र.स. (सेवा) याांच्या 
अध्यक्षतेखालील सनमतीची मान्यता आहे काय? 
मान्यतेची प्रत सोबत जोडली आहे काय? 

होय/नाही 
 
 
होय/नाही 

19. सदर पदावर पदोन्नतीसाठी या पूवीच्या ननवडसूचीबाबत 
आस्थापना मांडळाच्या नशफारशीसांबांधीच्या पत्राची प्रत सोबत 
जोडली आहे काय? 

होय/नाही 

20. नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सामान्य प्रशासन 
नवभाग, क्रमाांक: वनशअ-1214/प्र.क्र.26/11 नद.2.6.2014 च्या 
शासन ननणणयानुसार चालू वषापयंतचे मत्ता व दानयत्व े नववरणपत्र 
सादर केली आहेत काय? 

होय/नाही 

21. आस्थापना मांडळाने पदोन्नतीसाठी यापूवी नशफारस केलेल्या अनधकाऱ्याांपैकी ज्या 
अनधकाऱ्याांची नवभागीय चौकशी/नशक्षा सुरु असलेली प्रकरणे मोहोरबांद पानकटात 
ठेवण्यात आली असल्यास  त्याांचा तपशील :- 
क्र. अनधकाऱ्याचे 

नाव 
आस्थापना मांडळाच्या नशफारशीबाबतचे 

पत्र क्रमाांक व नदनाांक 
ननवडसूची वषण 

    
 
ख   

22. आस्थापना मांडळाने यापूवी मानहती प्राप्त न झाल्याच्या आधारे जी प्रकरणे खुली ठेवली 
आहेत त्याचा तपशील :- 
क्र. अनधकाऱ्याचे 

नाव 
आस्थापना मांडळाच्या नशफारशीबाबतचे 

पत्र क्रमाांक व नदनाांक 
ननवडसूची 
वषण 

     
23. (1)    आस्थापना मांडळाने पदोन्नतीसाठी यापूवी नशफारस केलले्या अनधकाऱ्याांपैकी ज्या 

अनधकाऱ्याांना पदोन्नती देण्यात आली नाही ककवा नाकारली आहे त्याांचा तपशील :- 
क्र. अनधकाऱ्याच े

नाव 
आस्थापना मांडळाच्या 
नशफारशीबाबतच ेपत्र 
क्रमाांक व नदनाांक 

ननवडसूची 
वषण 

पदोन्नती न देण्यात 
आल्याच/ेस्वत: नाकारण्याच े

कारण 
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(2)  सामान्य प्रशासन नवभागाच्या नद. 12.09.2016 च्या शासन 
ननणणयानुसार, पदोन्न्ती नाकारल्याने पदोन्नतीसाठी नवचार न 
झालेल्या अनधकारी/कमणचाऱ्याांचा त्यासांबांधीचा अजण सोबत जोडला 
आहे काय? 

होय/नाही 

(3)  पदोन्नती कायमस्वरुपी नाकारली ककवा नकती 
कालावधीकनरता नाकरली याचा स्पष्ट उल्लेख अजात केला आहे 
का? 
नसल्यास ते स्पष्ट करुन घ्याव.े 

होय/नाही 

24. वरील मानहती व्यनतनरक्त आस्थापना मांडळापुढे सादर करण्यायोग्य असलेली मानहती 
1) -----------------------------------------(पृ.क्र.        ) 
2)------------------------------------------(पृ.क्र.       ) 
3)------------------------------------------(पृ.क्र.       ) 
 

   
 
 
 
नदनाांक -           

प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह / उप सनचव (आस्थापना)   
     याांचे नाव, पदनाम व सही 

 
   फोन कायालय : 

                                मोबाईल : 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद. 1 ऑगस्ट,2019 सोबतचे 
  

“पनरनशष्ट-2” 
 

जोडपत्र-ब 
 

प्रस्तानवत ननवडसूचीत समानवष्ट करण्यासाठी खुल्या तसेच मागासवगीयाांच्या नवनवध प्रवगातील अनधकाऱ्याांची ननवड करण्यासाठी प्रवगणननहाय नवचारक्षते्रात येणारे 
अनधकारी व त्याांचा तपशील 

 
(खुला प्रवगण, अनुसूचीत जाती, अनुसूचीत जमाती, नवमुक्त जाती (अ), भटक्या जमाती (ब), भटक्या जमाती (क), भटक्या जमाती (ड), नवशेष मागास प्रवगण या क्रमाने ) 

अ.
क्र. 

ज्येष्ठतेनुसा
र नवचार 
क्षेत्रात 
येणाऱ्या 
अनधकाऱ्याां
चा जाती 
प्रवगण 

ज्येष्ठतेनुसार 
नवचारक्षेत्राती
ल 
प्रवगणननहाय 
अनधकाऱ्याांची 
नाव े

ज्येष्ठता 
सूचीतील 
ज्येष्ठता 
क्रमाांक 

जन्म 
नदनाांक 
व 
सध्याच े
वय 

सेवानन
वृत्तीचा 
नदनाांक 

शैक्षनणक 
अहणता 

सेवाप्रवशे 
ननयमातील 
तरतुदीनुसार 
पदोन्नतीसाठी 
अहणताप्राप्त 
आहे/नाही 

ज्या पदावरुन 
पुढील 
पदावर 
पदोन्नती देय 
आहे त्या 
पदावर एकूण 
सेवा नकती व 
केव्हापासून 

सध्याच्या 
पदावर 
जेव्हापासून 
सलग काम 
करीत आहे 
तो नदनाांक 
(त्या पदाच े
नाव द्याव)े 
पदोन्नतीचा 
मानीव 
नदनाांक 
नदला 
असल्यास 
तो नमूद 
करावा 

वयाच्या 
50/55 व्या 
वषी झालेल्या 
पुनर्मवलोकना
चा ननणणय 

जातीच े
प्रमाणपत्राची 
वधैता प्राप्त 
झाली आहे 
ककवा कसे? 

नशस्तभांग 
नवषयक 
कायणवाही/प्राथ
नमक चौकशी 
चालू 
आहे/नाही 
(नवस्तृत मानहती 
जोडपत्र क 
मध्ये नमूद 
करावी.) 

पूवी 
कधीतरी 
आस्थापना 
मांडळाने 
त्याांचा 
नवचार 
केला 
होता/नाही 
असल्यास 
आ.मां.च्या 
बैठकीचा 
नदनाांक व 
सा.प्र.नव 
चा 
सांबांनधत 
पत्रव्यवहा
र नमूद 
करावा. 

1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 
  खुला  प्रवगण 
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  अनुसूचीत जाती 
              
  अनुसूचीत जमाती 
              
  नवमुक्त जाती (अ) 
              
  भटक्या जमाती (ब) 
              
  भटक्या जमाती (क) 
              
  भटक्या जमाती (ड) 
              
  नवशेष मागास प्रवगण 

 
 
 
नदनाांक :            प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह/ उप सनचव (आस्थापना) याांची सही 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट,2019 सोबतचे 
 

“पनरनशष्ट-2” 
 

जोडपत्र : क 
नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांची वयैस्क्तक सेवानवषयक मानहती 

 
1 अनधकाऱ्याचे नाव  
2 शासनाच्या सेवतेील प्रथम नेमणकूीचा नदनाांक  
3 गट अ चे पद जेव्हापासून सलग धारण करीत आहे तो 

नदनाांक व त्या पदाच ेनाव 
 

4 गेल्या दहा वषाच्या कालावधीपासून आतापयंत ते धारण 
करीत असलेल्या सवण पदाांचा तपशील 

 

5 अननवायण प्रनशक्षण पूणण केल ेआहे का? 
असल्यास तपशील 

 

6 अन्य घेतलेल्या प्रनशक्षणाचा तपशील  
7 सेवमेध्ये असताना केलेली उल्लेखनीय कामनगरी  
8 नवभागीय व नशस्तभांगनवषयक कायणवाही सुरु आहे का? 

असल्यास दोषारोपाांची थोडक्यात मानहती व चौकशीची 
सद्य:स्स्थती 

 

9 i) पूवी झालेल्या चौकशीअांती नशक्षा नदली 
असल्यास नशक्षचेी अांमलबजावणी चालू आहे 
का? 

 

ii) नशक्षचेी स्वरुप काय? नशक्षेचा अांमल कधीपयंत 
आहे? 

 

10 अनधकाऱ्याांची सचोटी सांशयास्पद आहे का? असल्यास 
त्याबाबतचा तपशील द्यावा व सांबांनधत चौकशीच्या 
अहवालाची प्रत सोबत जोडावी. 

 

11 सदर अनधकाऱ्याबाबत काही अनतनरक्त गोपनीय ककवा 
नवशेष मानहती (गुणदोषाांसह) आस्थापना मांडळाच्या 
ननदशणनास आणावयाची असल्यास तशी मानहती 

 

12 काही न्यायालयीन प्रकरणे असल्यास त्याबाबतची 
सद्य:स्स्थती. 

 

 
 
नदनाांक :   प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह/ उप सनचव (आस्थापना) याांची सही 
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शासन ननणणय, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट,2019 सोबतचे 
 

“पनरनशष्ट-2” 
 

जोडपत्र : ड 
नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याांच्या गोपनीय अहवालाांबाबतची मानहती 

 
1 अनधकाऱ्याचे नाव  

2 अनधकाऱ्याची गोपनीय अहवाल नस्ती अद्ययावत आहेत 

का? 

 

3 नसल्यास, गोपनीय अहवाल कोणत्या कालावधीसाठी 

उपलब्ध नाहीत? 

 

4 उपलब्ध नसलेले गोपनीय अहवाल नकती कालावधीत 

उपलब्ध करुन देण्यात येतील? 

 

5 गोपनीय अहवाल उपलब्ध होऊ शकत नाहीत त्याबद्दलची 

नवनहत नमुन्यातील सकारण प्रमाणपत्रे नस्तीत योग्य 

नठकाणी ठेवलेली आहेत काय? 

 

6 गोपनीय अहवालाच्या प्रती सांबांनधत अनधका-याांना देऊन 

त्याची पोच मूळ गोपनीय अहवालावर घेण्यात आली आहे 

काय? (सन 2011-12 पूवीच्या गोपनीय अहवालातील 

प्रनतकूल/नटकात्मक/सूचनात्मक तसेच पदोन्नतीला बाधा 

येणारे शेरे असल्यास ते सांबांनधत अनधकाऱ्यास कळनवण्यात 

आले आहेत काय?) 

 

7 गोपनीय अहवालातील शेऱ्याांनवरुध्द सांबांनधत अनधकाऱ्याने 

अनभवदेन सादर केले आहे का? 

 

8 प्रनतकूल/सूचनात्मक/पदोन्नतीच्या आड येणाऱ्या 

शेऱ्याांनवरुध्दचे अनभवदेनावर घेतलेल्या ननणणयाची प्रत 

गोपनीय अहवाल धानरकेत योग्य नठकाणी समानवष्ट केली 

आहे काय? 
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9 असे अनभवदेन नवचाराधीन असेल तर त्याबाबतची 

सद्यस्स्थती व त्यावर अांनतम ननणणय घेण्यासाठी अपेनक्षत 

कालावधी 

 

 
 
नदनाांक :   प्रस्ताव पाठनवणाऱ्या सांबांनधत सह/ उप सनचव (आस्थापना) याांची सही 
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शासन ननणणय क्रमाांक एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/का.12, नदनाांक 1 ऑगस्ट, 2019 सोबतचे 

पनरनशष्ट- 3 
 

पदोन्नतीची प्रनक्रया वळेेवर पूणण होण्याच्या अनुषांगाने करावयाच्या कायणवाहीबाबतचे वळेापत्रक 
 

अ. 
क्र. 

दरवषी कायणवाही 
पणूण करण्याची 
अांनतम तारीख 

मुद्दा    करावयाची कायणवाही 

टप्पा- क्र (I):-पदोन्नतीचे प्रस्ताव आस्थापना मांडळ/नवभागीय पदोन्नती सनमतीसमोर सादर 
करण्यासाठीची प्राथनमक कायणवाही 

1 नद. 31 माचण अांनतम ज्येष्ठता यादी 
प्रनसध्द करणे 

 सांबांनधत वषाची नद. 1 जानेवारी रोजीची ज्येष्ठतायादी 
अांनतम करुन प्रनसध्द करणे. 

2 नद. 30 जून  गोपनीय अहवाल 
सांस्करण करणे  
 

 नद. ३० जून अखेर गोपनीय अहवाल सांस्करण करुन 
गोपनीय अहवाल नद.१ जुल ैपयंत उपलब्ध करुन घेणे.  

3 नद.31 जुल ै नवचारक्षेत्रातील 
अनधकारी याांचा सेवा 
तपशील सांकनलत 
करणे. 

नवचारक्षेत्रातील अनधकारी/ कमणचाऱ्याांचा सेवा नवषयक 
तपशील उपलब्ध करुन घेणे. 

4 नद. 31 ऑगस्ट  नरक् त पदाांची सा्ं या 
नननरृत करून 
आरक्षण तपासून 
घेणे  

नवभागाने नद. 1 सप्टेंबर ते नद.31 ऑगस्ट या 
कालावधीतील नरक्त पदाांची सां्या नननरृत करुन 
भरावयाच्या पदाांवर मागासवगीय कक्षाचे ककवा सामान्य 
प्रशासन नवभागाच्या का.-16-ब कडून आरक्षण तपासनू 
घेणे. 

टप्पा- क्र (II):- मांडळ/सनमतीची बठैक  
अ) आस्थापना मांडळासमोर प्रस्ताव ठेवणे- 

 
5. नद 15सप्टेंबर आस्थापना मांडळाला 

प्रस्ताव सादर करणे 
भरावयाच्या पदाांचे आरक्षण तपासल्यानांतर ननवडसचूी 
तयार करण्यासाठी प्रस्ताव आस्थापना मांडळाला सादर 
करण्यासाठी सामान्य प्रशासन नवभाग/ काया13 याांना 
सादर करणे. 

6. नद.15 ऑक्टोबर  आस्थापना 
मांडळाच्या नशफारशी 
कळनवणे 

आस्थापना मांडळास सादर केलेल्या प्रस्तावावर  
मांडळाच्या प्राप्त  नशफारशी, सामान्य प्रशासन नवभाग/ 
काया13 याांनी सांबांनधत प्रशासकीय नवभागास कळनवणे. 
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ब)   नवभागीय पदोन्नती सनमती समोर ठेवणे- 
7. नद.30 सप्टेंबर  नवभागीय पदोन्नती 

सनमतीच्या बठैका 
आयोनजत करणे. 

भरावयाच्या पदाांचे आरक्षण तपासल्यानांतर नवभागीय 
पदोन्नती सनमतीच्या बठैका आयोनजत करणे व बठैकीचे 
इनतवृत्त अांनतम करणे. 
 

टप्पा- क्र (III):- पदोन्नतीचे आदेश ननगणनमत करणे- 
अ) गट-अ ची आस्थापना मांडळाच्या अखत्यारीतील पदे 
8. नद. 31 ऑक्टोबर i) नवभागीय 

सांवगण वाटपाचे 
नवकल्प मागनवणे. 

नवभागीय सांवगण वाटपाच े नवकल्प मागवून प्रशासकीय 
नवभागाांनी महसूल नवभाग वाटप करुन सांबांनधत महसूली 
नवभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव नागरी सेवा 
मांडळापढेु सादर करणे.  

ii) पदोन्नतीच े
आदेश ननगणनमत 
करणे 

नागरी सेवा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त करुन त्यास 
शासनाची (मा.मु्यमांत्री) मान्यता घेऊन पदोन्नतीचे आदेश 
ननगणनमत करावते.   

ब)     नवभागीय पदोन्नती सनमतीच्या अखत्यारीतील पदे 
(i) गट-अ च्या ( आस्थापना मांडळाच्या अखत्यारीत नसलले्या)  पदाांवर व  गट-ब (राजपनत्रत) 
पदाांवर पदोन्नती देण्याबाबतची   सामान्य प्रशासन नवभागाशी सांबांनधत प्रकरणे 

9. नद.15 ऑक्टोबर ननवडसूचीचा प्रस्ताव 
सादर करणे 

ननवडसूचींचे प्रस्ताव सामान्य प्रशासन नवभागाच्या 
कायासन 12 कडे सादर करणे. 

10. नद.31 ऑक्टोबर   सामान्य प्रशासन 
नवभागाची मान्यता   

सामान्य प्रशासन नवभागाने पदोन्नतीच्या मागणदशणक 
तत्वानुसार तपासणी केल्यानांतर पनरपणूण असलेल्या 
प्रस्तावास मान्यता दशणवून ते नवभागास परत करणे. 

11. नद. 30 नोव्हेंबर प्रशासकीय नवभागाने महसलूी सांवगण वाटप व पदस्थापनेचे अनधकार प्रत्यार्मपत 
केल ेनसल्यास, 

i) नवभागीय 
सांवगण वाटपाचे 
नवकल्प मागनवणे. 

 सांबांनधत प्रशासकीय नवभागाने, महसलूी नवभाग वाटपाचे 
नवकल्प मागवून, महसूल नवभाग वाटप करुन सांबांनधत 
नवभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव नागरी सवेा 
मांडळापढेु  प्रस्ताव सादर करणे. 

ii) पदोन्नतीच े
आदेश ननगणनमत 
करणे 

नागरी सेवा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त करुन, त्यास 
शासनाची (प्रकरणपरत्व े मा. मांत्री वा मा. मु् यमांत्री)  
मान्यता घेऊन पदोन्नतीचे आदेश ननगणनमत करणे. 

प्रशासकीय नवभागाने महसलूी सांवगण वाटप व पदस्थापनेचे अनधकार प्रत्यार्मपत 
केल ेअसल्यास, 
(i) नवभागप्रमखुाांना 
ननवडसूचीतील 
अनधकाऱ्याांची  
नाव ेकळनवणे  

ज्या राजपनत्रत पदाांचे नवभागीय सांवगण वाटपाच े व 
पदस्थापनेचे  अनधकार नवभाग प्रमखुाांना प्रत्यार्मपत केल े
असतील अशा प्रकरणात ननवडसूच्याांना शासनाची 
मान्यता घेऊन, सांबांनधत मांत्रालयीन प्रशासकीय नवभागाने  
नवभागीय सांवगण वाटप करण्याकरीता व पदस्थापनेकरीता 
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ननवडसूचीतील अनधकाऱ्याांची नाव े त्याांच्या 
अनधपत्याखालील सांबांनधत नवभाग प्रमुखाांना कळवतील. 

(ii) पदोन्नतीच ेआदेश 
ननगणनमत करणे  

नवभाग प्रमुखाांनी नवभागीय सांवगण वाटपाचे नवकल्प 
मागवून त्यानुसार महसलूी नवभागाचे वाटप करुन 
सांबांनधत नवभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव 
नागरी सेवा मांडळापढेु सादर करावते. नागरी सेवा 
मांडळाच्या नशफारशी नवचारात घेऊन ननवडसूचीतील 
अनधकाऱ्याांना पदस्थापना देणे. 

(ii)  गट- ब (अराजपनत्रत), गट-क व गट-ड च्या पदोन्नतीची सामान्य प्रशासन नवभागाशी सांबांनधत 
नसललेी प्रकरणे 

12.  नद.15 ऑक्टोबर  पदोन्नतीचे आदेश 
ननगणनमत करणे  

 गट-क व गट-ड च्या प्रकरणात सांबांनधत ननयकु्ती 
प्रानधकारी याांनी नागरी सवेा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त 
करुन नद. 15 ऑक्टोबर पवूी पदोन्नतीच ेआदेश ननगणनमत 
करणे. 
      मात्र, गट- ब (अराजपनत्रत ) च्या प्रकरणात महसूली 
नवभाग वाटपाबाबत असलेल्या अनधकारानुसार महसूल 
नवभाग वाटप करुन सांबांनधत नवभागात पदस्थापनेबाबत 
नागरी सेवा मांडळाच्या नशफारशी प्राप्त करुन नद. 15 
ऑक्टोबर पवूी पदोन्नतीच ेआदेश ननगणनमत करणे. 
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शासन ननणणय क्रमाांक एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/का.12 नदनाांक 1 ऑगस्ट, 2019  सोबतच े

पनरनशष्ट-4 
 

पदोन्नतीसाठी कायणमूल्यमापन अहवाल (गोपनीय अहवाल) याबाबतचे ननकष 
 

1) कायणमूल्यमापन अहवाल :- शासकीय अनधकारी/ कमणचाऱ्याांचे गोपनीय अहवाल नलनहणे व जतन 
करणेबाबत  सांदभण क्र.  23 येथील नद.01.11.2011 च्या शासन ननणणयान्वये  नदलेल्या सूचना व त्यामध्ये 
वळेोवळेी केलेल्या सुधारणा नवचारात घेण्यात याव्यात.  तसेच, पदोन्नतीच्या पात्रतेपयंत न 
पोहचणाऱ्याांच्या गोपनीय अहवालाांवरील कायणवाहीबाबत सांदभण क्र.24 येथील नद.13.02.2014 अन्वये 
नदलेल्या सूचना  व त्यामध्ये वळेोवळेी केलेल्या सुधारणा नवचारात घेण्यात याव्यात. 

2) पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाच्या कायणमूल्यमापन अहवालाचे सां्यात्मक गुणाांकन :-  माहे एनप्रल 
2017 ते माचण 2018 या आर्मथक वषापासून सवण राज्य शासकीय अनधकारी/कमणचाऱ्याचे  गोपनीय 
अहवालाचे सवणसाधारण मूल्यमापन,  प्रतवारी ( Gradation) पध्दतीऐवजी  सां्यात्मक गुणाांकनाच्या 
पध्दतीद्वारे मूल्यमापन केले जात आहे.  तथानप, त्यापूवीचे गोपनीय अहवाल प्रतवारी स्वरुपातील 
असल्यामुळे 5 वषाच्या गोपनीय अहवालाांचे मूल्याांकन करताना एकसूत्रीपणा यावा यासाठी सांदभण क्र.32 
येथील  नद.02.02.2017 च्या शासन ननणणयानुसार प्रतवारी खालीलप्रमाणे सां्यात्मक गुणाांकनात 
रुपाांतरीत करण्यात यावी.  

मूल्यमापन प्रतवारी   (Grading) सां्यात्मक गुण 
साधारणपेक्षा कमी क 2 
सवणसाधारण ब- 3 
चाांगला ब 4 

नननरृत चाांगली ब+ 5 
उत्कृष्ट अ 6 
अत्युत्कृष्ट अ+ 8 

 

 
 

3) पदोन्नतीच्या नवनवध टप्प्यासाठी नकमान आवश्यक पात्रता गुण :- सांदभण क्र.5 येथील नद.21 फेब्रवुारी 
1994 व सांदभण क्र.7 येथील नद.23 नडसेंबर 2002 चा शासन ननणणय अनधक्रनमत करण्यात येत आहे.   
सांदभण क्र.32 येथील नदनाांक 2 फेब्रवुारी 2017 नुसार नवनहत केलेली 1 ते 10 या मयादेत  सां्यात्मक गुण 
देण्याची पध्दत नवचारात घेऊन, पदोन्नतीच्या  नवनवध टप्प्याांसाठी गुणाांकनानुसार 5 वषांच्या एकूण 50 
गुणाांपैकी नकमान आवश्यक पात्रता गुण (Benchmark Score) पुढीलप्रमाणे नवहीत करण्यात येत आहे.  

पदोन्नतीचे टप्प े 5 वषाचे एकूण 50 गुणाांपैकी नकमान 
आवश्यक पात्रता गुण (Benchmark Score) 

शासन सेवतेील गट-क, गट-ब व  गट-अ मधील 
पनहल्या टप्प्यापयंतच्या सवण  पदावरील पदोन्नती 

20 

गट-अ मधील दुसरा टप्पा व त्यापढुील पदे परांत ु
आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेत नसलेली पदे 

25 

गट-अ मधील आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेतील पदे 30 
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नटप:- आस्थापना मांडळाच्या कक्षतेील गोपनीय अहवालाची पदोन्नतीसाठी प्रतवारी नकमान “अ” नननरृत 
केली असली तरी,  आस्थापना मांडळ २ च्या कायणकक्षतेील ज्या पदावर पदोन्नतीसाठी नद. 
01.03.2017 पूवी नवनहत केलेले सरासरी गोपनीय अहवालाचे ननकष “ब+” होते.  त्या पदावर 
पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाच्या सन 2015-16 आनण त्यापूवीच्या गोपनीय अहवालाची सरासरी 
प्रतवारी “ब+” आनण सन 2016-17 आनण त्यानांतरच्या गोपनीय अहवालाची गुणाांकन पध्दतीनुसार 
प्रनतवषी नकमान 6 गुण असणे आवश्यक राहील. त्यामुळे त्या पदावर पदोन्नतीसाठी 5 वषाचे एकूण 50 
गुणाांपैकी नकमान आवश्यक पात्रता गुण (Benchmark Score) खालीलप्रमाणे आवश्यक राहतील. 
(सांदभण क्र.13 येथील नद.1.4.2017 चा शासन ननणणय अनधक्रनमत करुन ) 

 
वषण 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 नकमान 

आवश्यक 
पात्रता गुण 

नकमान आवश्यक 
प्रतवारी 

ब+ ब+ ब+ प्रतवारी 
पध्दत बांद 

प्रतवारी 
पध्दत बांद 

नकमान आवश्यक 
गुण  

5 5 5 6 6 27 

 
4) पदोन्नतीच्या नवनवध टप्प्याांसाठी पदोन्नतीच्या आड येणारे गुण :- प्रनतवषीच्या कायणमूल्यमापन 

अहवालातील प्रनतकूल असणारे गुण सांबांनधत अनधकारी/कमणचारी याांना अवगत करणे आवश्यक 
असल्याने,  सां्यात्मक गुणानुसार पदोन्नतीसाठी प्रनतकूल ठरणारे गुण खालील प्रमाणे नननरृत करण्यात 
येत आहेत.  
 
पदोन्नतीचे टप्प े प्रनतवषीच्या कायणमूल्यमापन अहवालातील 

पदोन्नतीच्या आड येणारे गणु  
शासन सेवतेील गट-क, गट-ब व  गट-अ मधील 
पनहल्या टप्प्यापयंतच्या सवण  पदावरील पदोन्नती 

4 पेक्षा कमी गुण 

गट-अ मधील दुसरा टप्पा व त्यापढुील पदे परांत ु
आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेत नसलेली पदे 

5 पेक्षा कमी गुण  

गट-अ मधील आस्थापना मांडळाच्या कायणकक्षेतील 
पदे 

6 पेक्षा कमी  गणु 

 
नटप : 1. गट- अ चा पनहला टप्पा म्हणजे  गट -ब च्या पदावरुन गट अ च्या पदावर पदोन्नतीने ननयुक्ती. 

उदा. नायब तहसीलदार (गट-ब) या पदावरुन तहसीलदार (गट -अ) या पदावर पदोन्नती 
म्हणजेच   गट- अ चा पनहला टप्पा होय. 

2. गट- अ चा दुसरा टप्पा म्हणजे गट -अ च्या पनहल्या पदावरुन गट अ च्या दुसऱ्या पदावर 
पदोन्नतीने ननयुक्ती. उदा. तहसीलदार (गट -अ)  या पदावरुन उपनजल्हानधकारी (गट -अ)  या 
पदावर पदोन्नती म्हणजेच   गट- अ चा दुसरा टप्पा होय. 

5)  ननवडसूचीत वरचढपणा देणे :- अत्युत्कृष्ट “अ+” प्रतवारी असणाऱ् या अनधकाऱ्यास/कमणचाऱ्यास 
ननवडसूचीमध्ये 6 स्थानापयंत वरचढपणा देण्याबाबतचे  सांदभण क्र.5 येथील नद.21.02.1994 व सांदभण 
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क्र.7 येथील नद.23.12.2002 च्या शासन ननणणयातील आदेश,  आता या शासन ननणणयान्वये  रद्द 
करण्यात येत आहेत. 

 
6)  पदोन्नतीत मागासवगीय अनधकारी/कमणचाऱ्याांच्या बाबतीत नवशेष सहानुभतूी:-    सांदभण क्र.14 येथील  

नद.7.1.1961 मधील शासन ननणणयानुसार मागासवगीय अनधकारी/ कमणचारी,  पदोन्नतीसाठी आवश्यक 
नकमान पात्रता गुण धारण करीत नसल्यास, त्याांच्या बाबतीत नवशेष सहानुभतूीच्या धोरणाची  
अांमलबजावणी करताांना,  त्याांना 5 वषाच्या  एकूण 50 गुणाांपैकी प्राप्त गुणाांमध्ये, 5 वषाच्या  एकूण 50 
गुणाांपैकी आवश्यक नकमान   पात्रता गुणाांच्या   10 टक्के गुणाांची भर घालनू त्याांची पात्रता 
आजमावण्यात यावी.  
उदा.  
अ.
क्र. 

मागासवगीय 
अनधकाऱ्याच े
नाव 

5 वषाच े एकूण 50 
गुणाांपैकी आवश्यक 
नकमान पात्रता गुण 

5 वषाचे एकूण 
50 गुणाांपैकी 
प्राप्त गुण 

मागासवगीय सहानुभतूीच े
गुण (आवश्यक नकमान 
पात्रता गणुाांच्या 10 टक्के) 

ननष्कषण 

1 क 30 25 3 ( 30 च्या 10 टक्के ) 28 (अपात्र) 
2 ख 30 27 3 ( 30 च्या 10 टक्के ) 30 (पात्र ) 
3 ग 30 31 आवश्यकता नाही  पात्र 

 
नटप :  कायणमूल्यमापन अहवालानुसार  (गोपनीय अहवाल) मागासवगीय अनधकारी/कमणचारी पदोन्नतीसाठी 
अपात्र ठरत असल्यास, त्यास सामान्य प्रशासन नवभाग/कायासन 16 ब ने वळेोवळेी ननगणनमत केलेल्या 
आदेशानुसार सामान्य प्रशासन नवभाग/कायासन 16 ब व प्रकरणपरत्व ेमा.मांत्री ,सामानजक न्याय व नवशेष 
सहाय नवभाग/ मा.मांत्री, आनदवासी नवभाग याांची मान्यता घेण्यात यावी.   
 
7)  पदोन्नतीसाठी ननवडसचूी तयार करताांना नवचारात घ्यावयाचे कायणमुल्यमापन अहवाल व त्याबाबतची 
    कायणपध्दती :-  

(क) पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाचे कायणमूल्यमापन अहवाल -   
(१) मागील 5 वषाचे गोपनीय अहवाल नवचारात घेणे- सांदभण क्र.4 येथील नद.28.3.1990 चा शासन 

ननणणय अनधक्रनमत करण्यात येत आहे.    पदोन्नतीसाठी अनधकारी/कमणचाऱ्याांची  पात्रता 
तपासताना सनमतीने ज्या वषासाठी ननवडसूची तयार करावयाची आहे  त्या  ननवडसूची वषाच्या 
लगतच्या  मागील सलग  5 वषाचे गोपनीय अहवाल नवचारात घ्यावते. 
उदा. -  सन 2016-17 च्या ननवडसूची वषाकरीता ( नद.1.9.2016 ते 31.8.2017) सन 2015-
2016, 2014-2015,2013-2014,2012-2013 व सन 2011-2012 अस े सलग 5 वषाचे 
गोपनीय अहवाल पदोन्नतीची पात्रता तपासण्याकरीता नवचारात घेण्यात यावते. 

(२) पदोन्नतीचा मानीव नदनाांक देणेच्या प्रकरणी -  ज्या ननवडसूची वषातील पदोन्नतीचा मानीव 
नदनाांक द्यावयाचा आहे त्या ननवडसूची वषाच्या अगोदरच्या कालावधीतील सलग ५ वषाचे 
कायणमूल्यमापन अहवाल नवचारात घ्यावते. या कालावधीत सांबांधीत अनधकारी/कमणचारी ननम्न 
पदावर कायणरत नसल्यास व ननम्न पदाच्या ननम्न पदावर कायणरत असेल तर अशावळेी ननम्न 
पदाच्या ननम्न पदाच े कायणमूल्यमापन अहवालदेखील नवचारात घेण्यात यावते.  
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(ख) पात्रता गुण नननरृत करणे :-   
         ज्या अनधकारी/कमणचाऱ्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल  तुकड्या-तुकड्यानी दोन ककवा तीन 
भागात प्रनतवदेीत व पुनर्मवलोकीत केले असतील अशा प्रकरणात प्रत्येक भागातील नजतक्या 
मनहन्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल नलहीले असतील नततक्या मनहन्याांकरीता सां्यात्मक गुणाांचा 
भाग पदोन्नतीकनरता नवचारात घेण्यात यावा. 
 उदा.  1 -  एखाद्या  प्रनतवदेन वषासाठी 6 मनहन्याांची प्रतवारी ब+ आनण उवणनरत 6 मनहन्याांची 
प्रतवारी अ असल्यास त्या प्रनतवदेन वषाचे सां्यात्मक गुांणाकन खालीलप्रमाणे होईल.  
मनहने प्रतवारी सां्यात्मक गुण सरासरी गणु 
6 मनहने ब+ 5 5 X 6 /12= 2. 50 
6 मनहने अ 6 6 X 6 /12= 3 
एकूण 12 मनहने   म्हणज े1 प्रनतवदेन वषाचे गुणाांकन  5.50 (2.50+ 3) 
 
उदा.  2 -   प्रनतवदेन वषण 2013-2014  
मनहने प्रतवारी सां्यात्मक गुण सरासरी गुण 
4 मनहने अ+ 8 8 X 4 /12= 2.66 
3 मनहने  ब+ 5 5 X 3 /12= 1.25 
5 मनहने ब 4 4X 5 /12= 1.66 
सन 2013-2014 या वषाचे सां्यात्मक गुणाांकन  5.57 (2.66+1.25+1.66) 
 
         प्रतवारीनुसार रुपाांतरीत केलेले गुणाांकन आनण तद्नांतरच्या सां्यात्मक गुणाांकनाची 
बेरीज करण्यात यावी.  ही बेरीज पुणांकात रुपाांतनरत करण्यात यावी. जसे की, बेरीज 37.50 
असल्यास 38 आनण 37.49 असल्यास 37 समजण्यात यावी. 
 

(ग)   पदोन्नतीसाठी मागील 5 वषाचे गोपनीय अहवाल नवचारात घेताना नवभागीय  पदोन्नती सनमतीस येणाऱ्या 
अडचणींबाबतचे स्पष्टीकरण खालीलप्रमाणे देण्यात येत आहे :-  

(1) कायणमूल्यमान अहवालाच्या प्रतवारीचे सां्यात्मक गुण नननरृत करताना पुनर्मवलोकन 
अनधकाऱ्याांनी नदलेली प्रतवारी/ गुणाांकन नवचारात घ्याव.े 
उदा. एखादया कमणचाऱ्याांचे गोपनीय अहवाल प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांनी 8 मनहन्याांचा प्रनतवदेीत 
केला असेल व पुनर्मवलोकीत अनधकाऱ्याांनी 12 मनहन्याांसाठी पुनर्मवलोकीत केला असेल तर 
पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांनी केलेली प्रतवारी नवचारात घ्यावी.(ज्या नठकाणी सां्यात्मक गुण 
असेल तेथे सां्यात्मक गुण नवचारात घेण्यात यावते.) 
      मात्र, ज्या प्रकरणात पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांचा गोपनीय अहवालाचा पुनर्मवलोनकत 
कालावधी प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांच्या कालावधीपेक्षा कमी असेल अशा उवणनरत कालावधीतील 
प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांची प्रतवारी नवचारात घ्यावी. (ज्या नठकाणी सां्यात्मक गुण असेल तेथे 
सां्यात्मक गुण नवचारात घेण्यात यावते.) 
उदा.  एखादया कमणचाऱ्याांचे गोपनीय अहवाल प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांनी 12 मनहन्याांकनरता  
प्रनतवदेीत केले असतील व पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांनी 8मनहन्याांचे पुनर्मवलोकन केले असेल तर  
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पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांच्या 8 मनहन्याांकनरता पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याांची प्रतवारी नवचारात 
घेवून उवणनरत चार मनहन्याांकनरता प्रनतवदेन अनधकाऱ्याांची प्रतवारी नवचारात घ्यावी. (ज्या 
नठकाणी सां्यात्मक गुण असेल तेथे सां्यात्मक गुण नवचारात घेण्यात यावते.) 
     तसचे, ज्या प्रकरणात कायणमूल्यमापन अहवाल पुनर्मवलोनकत केले नसल्यास, 
कायणमूल्यमापन अहवालाचे पुनर्मवलोकन न झाल्याचे कारणासह प्रमाणपत्र सांबांनधत आस्थापना 
अनधकाऱ्याांनी उपलब्ध करुन नदल्यानांतर अशा प्रकरणी केवळ प्रनतवनेदत केलेले 
कायणमूल्यमापन अहवाल नवचारात घेऊन मूल्याांकन करण्यात याव.े   

(2) ज्या प्रकरणात एखादा अनधकारी/कमणचारी याांनी  तीन मनहन्याांपेक्षा कमी कालावधीसाठी वनरष्ठ 
अनधकाऱ्याांच्या हाताखाली काम केल े असल्यामुळे कायणमूल्यमान अहवाल नलहीलेले नसतील व  
तसे कारण नमूद केलेले  प्रमाणपत्र उपलब्ध असले, अशा प्रकरणात जेवढया कालावधीचे 
प्रमाणपत्र देण्यात आले असेल तेवढयाच कालावधीचे मागील वषातील सलग कायणमूल्यमान 
अहवाल नवचारात घेवून त्याचे सां्यात्मक गुण हे पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावते. 
उदा. - एखाद्या अनधकारी/कमणचाऱ्यास 2 मनहन्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल न नलनहल्यामुळे 
प्रमाणपत्र NRC (Non Reporting Certificate) प्राप्त झाले असेल, अशा प्रकरणात लगतच्या 
मागील कालावधीतील 2 मनहन्याचे कायणमूल्यमापन अहवाल नवचारात घ्यावते व अशा 
कालावधीमधील कायणमूल्यमापन अहवालाची प्रतवारी/ गुणाांकन  नवचारात घेवून पात्रता गुण 
नननरृत करावते. 

(3) ज्या प्रकरणात वदै्यकीय रजा, मांजूर असाधारण रजा, अध्ययन रजा, प्रनशक्षण कालावधी इत्यादी 
कारणामुळे,  कायणमूल्यमापन अहवाल नलहीलेले नसतील व  तसे कारण नमुद करुन 
त्याबाबतचे  प्रमाणपत्र उपलब्ध असेल, अशा प्रकरणात  नजतक्या कालावधीतील 
कायणमूल्यमापन अहवाल नलहीलेले नाहीत नततक्या आधीच्या वषाचे/ कालावधीचे  
कायणमूल्यमापन अहवाल  पदोन्नतीकरीता नवचारात घेण्यात यावते.    

 
8)  कायणमूल्यमापन अहवाल उपलब्ध होत नसल्यास करावयाची कायणवाही :- लगतपूवण ५ वषातील ककवा 

एखाद्या वषाचे कायणमूल्यमापन अहवाल अप्राप्त असल्यास याबाबतची सनवस्तर मानहती सनमतीने 
नवचारात घेणे आवश्यक राहील.   

 

8.1)      जर पदोन्नतीच्या क्षते्रातील अनधकारी/ कमणचारी याांनी स्वत:चे कायणमूल्यमापन अहवाल 
भरुन प्रनतवदेन अनधकाऱ्यास सादर केल े असतील व सदर अहवालाचे प्रनतवदेन/पुनर्मवलोकन 
झालेले नसल्याने कायणमूल्यमापन अहवाल अप्राप्त असल्यास, सांबांनधत अनधकारी/ कमणचारी 
जबाबदार नसल्याने, त्याचे त्या वषीचे कायणमूल्यमापन अहवाल नकमान ननकषाचे असल्याच े गृहीत 
धरुन त्याांचा पदोन्नतीसाठी सनमतीने नवचार करावा.  तथानप, सांबांनधत अनधकारी/ कमणचारी याांनी ज्या 
वषाचे स्वत:चे स्वयांमूल्यननधारण अहवाल भरुन नदले नसल्यास, त्याांच्या स्वयांमूल्यननधारणानशवाय 
त्याांचे कायणमूल्यमापन अहवाल प्रनतवदेन व पुनर्मवलोकन अनधकाऱ्याकडून भरुन घेणे आवश्यक 
राहील.  याबाबतची जबाबदारी सांबांनधत सांस्करण अनधकारी/ आस्थापना अनधकारी याांची राहील.    
8.2)      एखाद्या प्रकरणात अनधकारी/कमणचारी याांना नवभागीय चौकशीअांती ननदोष ठरनवण्यात आले 
व त्याांचा ननलांबन कालावधी कतणव्य कालावधी म्हणनू ननयनमत करण्यात आला तर अशा ननलांनबत 
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कालावधीमधील कायणमूल्यमापन अहवाल  नलनहलेले नसल्याने त्या कालावधीतील कायणमूल्यमापन 
अहवाल हे पदोन्नतीसाठीच्या नकमान आवश्यक पात्रतेचे असल्याच ेगृहीत धरण्यात यावते.   
8.3)     ज्या प्रकरणात कमणचारी/अनधकारी याांना शासन सेवतेून कमी केले जाते ककवा बडतफण  केले 
जाते व मागाहून सांबांधीत कमणचारी/अनधकाऱ्यास अनपलामधील आदेशानुसार ककवा न्यायालयीन 
आदेशानुसार सेवते पुन:स्थानपत केले जाते.  अशा प्रकरणात शासन सवेतेून कमी केलेल्या 
कालावधीचे ककवा बडतफीच्या कालावधीचे  गोपनीय अहवाल उपलब्ध नसतात. हा कालावधी 
कालाांतराने कतणव्य कालावधी म्हणनू ननयनमत करण्यात आला असेल अशावळेी शासन सेवतेून कमी 
केलेल्या  ककवा बडतफीचा कालावधीसाठी गोपनीय अहवाल नलहीलेले नसतील  तेवढया 
कालावधीचे कायणमूल्यमापन अहवाल हे पदोन्नतीसाठी नकमान पात्रतेचे असल्याचे गृहीत धरण्यात 
यावते.   
8.4)      ज्या प्रकरणी सेवा प्रवशे ननयमानुसार पदोन्नतीसाठी ननम्न पदावर नकमान 3 वषाच्या  
ननयनमत सेवचेी अट आहे अशा वळेी ननम्न पदावर फक्त 3 ककवा 4 वषे  सेवा झालेले उमेदवार 
पदोन्नतीसाठी  नवचारक्षते्रात येत  असल्यास  त्याांची जरी ननम्न पदावर 5 वषे सेवा झालेली 
नसल्यामुळे  5 पूणण वषाच े गोपनीय अहवाल उपलब्ध नसले तरी 3 पूणण वषांचे गोपनीय अहवाल 
नवचारात घेऊन त्याांचा पदोन्नतीसाठी नवचार करण्यात यावा. मात्र अशा प्रकरणी पदोन्नतीसाठी 5 
वषाच्या गोपनीय अहवालानुसार जी सरासरी प्रतवारी (अथवा नकमान गुणाांकन) आवश्यक आहे 
नततकी सरासरी प्रतवारी (अथवा नकमान गुणाांकन) त्याांच्या 3 वषाच्या गोपनीय अहवालानुसार 
आवश्यक आहे.  
   उदा. जर पदोन्नतीकरीता कायणमूल्यमापन अहवालाचे ५ वषाचे नकमान पात्रता गुण ३० एवढे 
आवश्यक असल्यास व 3 वषाची सेवा ननम्न पदावर पूणण होत असल्यास, 3 वषाच्या  कायणमूल्यमापन 
अहवालाांचे नकमान पात्रता गुण  18 आवश्यक आहेत.  

 
***** 
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शासन ननणणय,सामान्य प्रशासन नवभाग, क्रमाांक: एसआरव्ही 2018/प्र.क्र.159/का.12, नद.1 ऑगस्ट,2019    
सोबतचे 

पनरनशष्ट-5 
 

सामान्य प्रशासन नवभागाच्या मान्यतेसाठी ननवडसूचीचा प्रस्ताव सादर करताना नवचारात घ्यावयाची 
तपासणीसूची 

 

I) पदोन्नतीच्या पदाचा तपशील- 
मुद्दा तपशील 

अ) प्रस्तावाचा नवषय :-  ------- पदावरुन -----
पदावर ननयनमत पदोन्नती 
कोटयातील नरक्त पदाांवर  / 
सरळसेवा कोटयातील नरक्त 
पदाांवर पदोन्नती देण्याचा 
प्रस्ताव 

ब) नवभागाचे नाांव:- 
 

 

क)  ननवडसूचीच ेवषण (1 सप्टेंबर ते 31 ऑगस्ट):- 1 सप्टेंबर20 --- ते  
31 ऑगस्ट 20--- 

ड) पदोन्नतीच्या पदाचे  1)नाांव:-   
                               2) गट :-  
                               3)वतेनश्रेणी :-  
इ) ननम्न सांवगातील पदाचे 1)नाांव :-                                                    
                                   2)गट :-  
                                   3) वतेनश्रेणी :-  
ई)सेवाप्रवशे ननयमातील पदे भरण्याची तरतूद व गुणोत्तर प्रमाण- 
 

 

उ) पदोन्नती कोटयातील पदे भरण्याचा प्रस्ताव असेल तर पदोन्नती 
कोटयातील मांजूर, भरलेली व नरक्त पदाांचा तपशील 
 

 

ऊ ) 1)नरक्त पदे तदथण पदोन्नतीने भरण्याचा प्रस्ताव असेल, तर सदर 
पदाांचे आयोगाकडे/ननवडमांडळाकडे मागणीपत्र पाठनवले आहे काय ? 
असल्यास आयोगास/ननवडमांडळास पाठनवलेल्या पत्राची प्रत नस्तीवर 
ठेवली आहे काय? 
 

होय / नाही 

      2) असल्यास, नामननदेशनाच्या कोटयातील मांजूर, भरलेली व  
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नरक्त पदाांचा तपशील तसेच मागणी पत्र पाठनवलेल्या पदाांची सां्या  
 
ए) पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवशे ननयमानुसार आवश्यक अहणता - 
 

 

ऐ) पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवशे ननयमानुसार आवश्यक अनुभव कालावधी- 
 

 

II)छाननीचे मुदे्द   
क्र. छाननीचे मुदे्द होय /नाही सामान् य 

प्रशासन  नवभाग
स प्रस्ताव 
पाठनवताना 
सांबांनधत 
कागदपत्रे 
नस्तीवर सादर 
केल्याचा पषृ्ठ 
क्रमाांक 

1.  i)नवत्त नवभागाच्या सहमतीने पदाांचा आढावा (सुधानरत 
आकृनतबांध)मांजूर झाला आहे काय? 

  

ii) असल्यास, सुधारीत आकृतीबांधाच्या  मांजूरीचा नदनाांक व 
आदेशाची प्रत 

  

iii) सुधारीत आकृतीबांधानुसार पदोन्नतीच्या पदाची एकूण मांजूर 
पदसां्या 

  

2.  प्रस्तावासोबत उपलब्ध नरक्त पदाांवरील आरक्षणाला सामान्य 
प्रशासन नवभागाच्या (साप्रनव/16 ब) वा नवभागीय आयुक्ताांच्या 
मागासवगण कक्षाच्या मान्यतेची नटप्पणी सादर केली आहे काय? 

  

3.   मागासवगण कक्षाने नननरृत केलेले आरक्षण 
नरक्त 
पदे 

मागासवगण कक्षाने नननरृत केलेले आरक्षण 

 अ. 
जा. 

अ.
ज. 

नव.जा.
(अ) 

भ.ज.
(ब) 

भ.ज.
(क) 

भ.ज.
(ड) 

नवमा
प्र 

खु
ला 

          

  

4.  प्रस्तानवत पदोन्नतीच्या पदाकनरता सेवाप्रवशे ननयमाची /सुधानरत 
सेवा प्रवशे ननयमाांची प्रत सोबत जोडली आहे काय?   
सदर सेवा प्रवशे ननयम/सुधारीत सेवा प्रवशे ननयम अनधसूनचत 
केल्याची तारीख 

 
 
नद.___
___ 

 

5.  i) प्रस्ताव ज्या ननवडसूची वषासाठी सादर केला आहे त्या वषाच्या 
लगतपूवण वषाची 1 जानेवारी रोजीची, अद्ययावत अांनतम 
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ज्येष्ठतासूची सादर केली आहे काय ?  
 

ii) ज्येष्ठतासूचीत नवचारक्षेत्रातील सवण अनधकाऱ्याांचा समावशे आहे 
ककवा कसे    

  

ii) ननम्न सांवगाच्या अांनतम ज्येष्ठता यादीचा तपशील  
ज्येष्ठतासूची प्रनसध्द 
केल्याचा नदनाांक - 

ज्येष्ठतासूची कोणत्या 
नदनाांकाच्या स्स्थतीस 
अनुसरुन प्रनसध्द केली आहे 
तो नदनाांक 

   

  

ii) या ज्येष्ठतासूचीतील जे अनधकारी/कमणचारी पूवीच सेवाननवृत्त, 
पदोन्नत, ननधन झाले असतील वा राजीनामा नदला आहे, त्याांची 
नोंद केली आहे काय? 

  

iii) ही ज्येष्ठतासूची योग्य असल्याचे सांबनधत सह सनचव / 
उपसनचव वा सदस्य सनचव याांनी प्रमानणत केली आहे काय? 

  

iv) ज्येष्ठतासूचीसांदभात न्यायालयीन प्रकरण सरुु असल्यास 
त्याची सद्यस्स्थती नमूद केली आहे काय? न्यायालयाचे स्थनगती 
वा अन्य आदेश आहेत काय ? 

  

v) वरील ज्येष्ठतासूचीबाबत प्रकरणे न्यायप्रनवष्ट आहेत काय?   
6.  i)नवचारक्षते्रातील सवण अनधकाऱ्याांचे पदोन्नतीसाठी नवचारात 

घ्यावयाचे अनलकडचे 5 वषाचे  गोपनीय अहवाल शा.नन.सामान् य 
प्रशासन  नवभागनद.1.11.2011 मधील सूचना क्र.51 नुसार 
पनरपूणण आहेत काय ? 

  

ii) नवचारक्षते्रातील अनधकाऱ्याच्या अनलकडच्या 5 वषाच्या गोपनीय 
अहवालातील प्रनतकूल/ पदोन्नतीच्या आड येणारे शेरे सांबांनधताांना 
कळनवल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर त्याांच्याकडून प्राप्त झालेल्या 
अनभवदेनावर घेतलेल्या ननणणयाच्या प्रती गोपनीय अहवाल 
धानरकेत समानवष्ट करुन शा.नन., सामान् य प्रशासन  नवभाग 
नद.1.11.2011 च्या पनरनशष्ट-अ मधील सूचना क्रमाांक 51 नुसार 
व शा.नन., सामान् य प्रशासन  नवभागनद.13.2.2014 नुसार पनरपूणण 
गोपनीय अहवाल धानरका तपासण्यात आल्या आहेत काय ?  
त्याबाबतची ज्ञापने/पत्रे नस्तीवर ठेवली आहेत काय ? 

  

7.  नवचारक्षते्रातील मागासवगीय सवण अनधकाऱ्याांची जात प्रमाणपत्र 
पडताळणी झाले आहेत काय?  

  

8.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांचे वयाच्या 50/55 व्या 
वषी पुनर्मवलोकन झाले आहे काय ? 
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9.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सांगणक प्रमाणपत्र 
सादर केले आहे काय ककवा त्यातून त्याांना सूट नमळाली आहे काय  

  

10.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी सेवा प्रवशे ननयमानुसार 
नवभागीय परीक्षा (असल्यास) /व्यावसानयक परीक्षा(असल्यास) / 
पदोन्नतीच्या पदासाठीची परीक्षा (असल्यास) उत्तीणण केली आहे 
काय ?  

  

11.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांनी पनरनवक्षाधीन कालावधी 
(असल्यास) तो समाधानकारकनरत्या पूणण केला आहे ककवा कसे, 
त्याबाबतचे आदेश ननगणनमत करण्यात आले आहेत काय ? 

  

12.  नवचारक्षते्रात असलेल्या सवण अनधकाऱ्याांचे मत्ता व दानयत्व ेजाहीर 
केल्याचे नवभागाने प्रमानणत केले आहे काय? 

  

13.  नवचारक्षते्रात असलेल्या ज्या अनधकाऱ्याांनवरुध्द नवभागीय 
चौकशी/नशक्षा सुरु असल्यास, त्याबाबतचा सांपूणण तपशील 

  

14.  मांजूर पदसां्येनुसार पदोन्नती कोयाचात येणारी पदे व त्यापैकी 
नवभागीय पदोन्नती सनमतीच्या बैठकीच्या नदनाांकास नरक्त 
असलेली व ननवडसूची वषातील सांभाव्य नरक्त पदे (1 सप्टेंबर ते 
31 ऑगस्ट) नमूद केले आहे काय(नद.31ऑगस्ट रोजी 
सेवाननवृत्तीमुळे नरक्त होणारे पद चालू ननवडसूचीवषाकनरता 
नवचारात न घेता , पुढील ननवडसूची वषात नवचारात घेणे) 

  

15.  i)सेवाप्रवशे ननयमात पदोन्नतीकनरता नवनहत केलेला ननम्न सांवगात 
ननयनमत सेवचेा ननकष अथवा सेवा प्रवशे ननयमात याबाबत तरतूद 
नसल्यास सामान् य प्रशासन  नवभागाच्या नद.5.10.2015 च्या  
आदेशानुसार नकमान 3 वषे ननयनमत सेवचेा ननकष तसेच 
सेवाप्रवशे ननयमात शैक्षनणक अहणता नवनहत केली  असल्यास सदर 
ननकष पूणण करतात वा कसे?  

  

ii)अनुभवाची अट नशनथल करून पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव 
असल्यास नशनथलीकरणास अ.मु.स.(सेवा) याांच्या 
अध्यक्षतेखालील सनमतीची मान्यता आहे काय?            

  

iii)मान्यतेची प्रत सोबत जोडली आहे काय?   
16.  ननवडसूचीच्या वषाच्या पूवीच्या वषी सरळसेवचे्या कोयाचाच्या 

पदावर तदथण पदोन्नत्या देण्यात आल्या आहेत काय?  
 

  

17.  सदर तदथण पदोन्नत्या,  पदोन्नती कोटयात उपलब् ध नरक्त पदाांवर 
ननयनमत करण्यात आल्या आहेत का  ? नसल्यास सदर तदथण 
पदोन्नत्या ननयनमत होण्यासाठी  त्याांचा चालू प्रस्तावातील 
ननवडसूचीत समावशेन करण्याची कायणवाही प्रथम करावी. 
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18.  पदोन्नतीच्या नवचारक्षते्रातील व ननकष पूणण करणाऱ्या अनधकारी/ 
कमणचाऱ्याांची नाांव े व ज्येष्ठताक्रमाांक, मागास प्रवगण इ.याचा 
तपशील सादर केला आहे काय? न   

  

19.  i) पदोन्नतीच्या नवचारक्षते्रातील अनधकारी/कमणचारी याांच्या 
अनलकडच्या सलग 5 वषाच्या गोपनीय अहवालाांची वषणननहाय 
प्रतवारी व नवभागीय पदोन्नती सनमतीमधील अध्यक्ष व सदस्याांनी 
स्वतांत्रपणे केलेली वषणननहाय प्रतवारीचे त्याांच्या स्वाक्षरीसह 
नववरणपत्र  

 
 
 
 

 
 
 

ii) गोपनीय अहवालाच्या आधारे वा अन्य मानहती प्राप्त न 
झाल्याच्या आधारे खुली ठेवलेल्या प्रकरणाची यादी  

  

iii) नवभागीय चौकशी/नशक्षा सुरु असलले्या प्रकरणात सामान्य 
प्रशासन नवभागाच्या नद.15.12.2017  व नद.30.8.2018 च्या 
शासन ननणणयानुसार कायणवाही करुन बांद पानकटात ठेवलेल्या 
प्रकरणाांची यादी  

  

iv) सामान्य प्रशासन नवभागाच्या नद.12.09.2016 च्या शासन 
ननणणयानुसार, पदोन्नती नाकारल्याने पदोन्नतीसाठी नवचार न 
झालेल्या अनधकारी/ कमणचाऱ्याांचा त्यासांबांधीचा अजण सोबत 
जोडला आहे काय?  पदोन्नती कायमस्वरूपी नाकारली  ककवा 
नकती कालावधीकनरता नाकारली याचा स्पष्ट उल्लेख अजात 
असावा.  याबाबत उल्लेख नसल्यास ते स्पष्ट करून घ्याव.े 

  

vi) अध्यक्ष आनण सदस्याांनी एकनत्रत केलेली सरासरी प्रतवारी व 
केलेली (पात्र/अपात्र) नशफारस याचे नववरणपत्र (यामध्य े
अनधकारी/कमणचारी याांची नाांव,े त्याांचा प्रवगण, ज्येष्ठता क्रमाांक, 
पदोन्नतीसाठी पात्रता इ. तपनशल) 

  

20.  i) सनमतीने नशफारस केलेली ननयनमत /तदथण ननवडसूची उपलब्ध 
पदाांच्या मयादेत आहे ककवा कसे? मयादेत उपलब्ध नसल्यास 
त्याबाबतची कारणनममाांसा इनतवृत्ताांत नमूद करावी. 
ii)  ननयनमत /तदथण ननवडसूची यामध्ये अनधकारी/ कमणचाऱ्याांची 
नाांव,े ज्येष्ठता क्रमाांक, प्रवगण तसेच एकापेक्षा अनधक सांवगातील 
अनधकारी/कमणचारी असल्यास त्याांचे पद याचा उल्लखे केला आहे 
ककवा कसे? 
iii)   नरक्त पदाांच्या आरक्षणानुसार पात्र अनधकाऱ्याांची ननयनमत 
/तदथण ननवडसूची आपसातील ज्येष्ठताक्रमानुसार तयार केली 
आहे ककवा कसे?  

 
 

 

21.  वरील सवण मुदे्द नवचारात घेऊन नवभागीय पदोन्नती सनमतीच्या 
बैठकीचे अध्यक्ष व सवण सदस्याांनी तयार केलेले व स्वाक्षरीत 
केलेले कायणवृत्त सोबत जोडले आहे काय? 
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Subject :- The Maharashtra Civil Services ( Regulation of   
        Seniority ) Rules 1982. 

 
371  
Constitution of India: 
 No. SRV-1076-XII:- In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution of India, the Governor of Maharashtra is hereby pleased 
to make the following rules, namely :- 
1. .Short Title :-These rules may be called the Maharashtra Civil services 
(Regulation of Seniority) Rules, 1982. 
 
2. Commencement and application :- These rules shall come into force on 21st June 
1982 and seniority of Government servant in all posts, cadres and services under the 
rules making control of Government shall thereafter be regulated in accordance with 
the provisions of these rules : 
 Provided that, where any separate rules or orders are prescribed for regulating 
seniority in any particular posts, cadre or service, the seniority of holders of such posts 
or the members of such cadre or service shall be regulated in accordance with such 
separate rules or orders. 
 
3. Definitions :- In these rules, unless the context requires otherwise – 
 
 (  a )   “Competent authority ” means an authority competent to make 
appointment to any post, cadre or service: 
 (  b )   “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission ; 
 ( c )   “ Continuous service ” in relation to any post, cadre or service means 
service continuously rendered by a person in that post, cadre or service or in any 
higher post, cadre or service without interruption by way of reversion to a lower post, 
cadre or service; 
 Provided that, where a person is continuously officiating in a post, cadre or 
service from a deemed date of appointment under the provisions of these rules,such 
person shall be deemed to have rendered continuous service with effect from such 
deemed date;  
 ( d ) “ Deemed date ” means the date assigned to a Government servant 
inaccordance with the provisions of rules 5.;  
 ( e ) “ Direct recruit ” means, in relation to any post, cadre or service, a person 
appointed by nomination thereto ; 

( f )  “ Fortutious appointment ” means a temporaty appointment made pending 
a 

regular appointment in accordance with the provisions of the relevant recruitment 
rules; 

( g )  “ Government ” means the Government of Maharashtra; 
( h ) “ Promotee ” means in relation to any post, cadre or service, a Government 

servant appointed therto by promotion from a lower post, cadre or service; 
 



( i ) “ Select list ” means the list of persons selected for promotion from a lower 
post, cadre or service to the higher post, cadre or service prepared in accordance with 
the rules made in this behalf; 

( j )  “ Selection Boards ”means the Regional Selection Board constituted under 
section 3 or the Special Selection Board constituted under section 6 as the case may 
be, of the Maharashtra Public Services ( Subordinate) Selection Board Act, 1973 ( 
Mah.XXI of 1973 ); 
 ( k ) “ Transferred Government servant ” means, in relation to any post, cadre 
or service, a Government servant appointed thereto by  transfer from another post, 
cadre or service which, in the opinion of the competent authority, is not lower in status 
or pay-scale; 

( l ) “Undue hardship ” means unforeseen or unmerited hardship to an extent 
not contemplated when these rules were framed and does not cover any ordinary or 
inconvenience which normally arise; 

( m ) “ Words  and expressions used but not defined in these rules shall have 
the meanings respectively assigned to them in the Maharashtra Civil Services ( 
General Conditions of Services ) Rules, 1981; 

 
4. General principles of seniority :- (1) Subject to the other provisions of these 
rules, the seniority of a Government servant in any post, cadre or service shall 
ordinarily be determined on the length of his continuous service therein; 
 Provided that, for the purpose of conputing such service, any period of absence 
from the post, cadre or service due to leave, deputation for training or otherewise or 
on foreign service or temporary officiating in any other post shall be taken into 
account, if the competent authority certifies that the Government Servant concerned 
would have continued in the said post, cadre or service during such period, had he not 
proceeded on leave or deputation or been appointed temporarily to such other post; 
 Provided further that, the service, if any, rendered by him as a result of a 
fortuitous appointment * [ except in a case where the competent authority certifies 
that, it was not expedient /possible or practicable to make a regular appointment 
strictly in accordance with the ratio of recruitment as prescribed in the relevant 
recruitment rules,with the brief reasons recorded therefor ,] shall be excluded in 
computing the length of service and for the purposes of seniority he shall be deemed 
to have been appointed to the post or in the cadre or service on the date on which his 
regular appointment is made in accordance with the provisions of relevnt recruitment 
rules. 
 
 * Inserted vide Not.No. SRV/1086/2776/CR-5/87/XII, dated 23.9.1988, see also corrigendum of 
similar number dated 1.4.1989/17.6.1989. 
 

Notwithstading anything contained in sub-rule ( 1 )- 
 

 ( a )  the inter se seniority of direct recruits selected in one batch for 
appointment to any post, cadre or service, shall be determied according to their ranks 
in the order of preference arranged by the Commission.,Section Boards or in the case 
of recruitment by nomination directly made by the competent authority, the said 



anthority, as the case may be, if the appointment is taken up by the person recruited 
within thirty days from the date of issue of the order of appointment or within such 
extended period as the competent authority may in its discretion allow ; 
 ( b )  the inter se seniority of Government servants promoted from select list, 
shall be in the same order in which their names appear in such select list. If the Select 
List is prepared in two parts, the first part containing the names of those selected 
unconditionally and the second part containing the names of those seleced 
provisionally. All persons included in the first part shall rank above those included in 
the second part; 
 Provided that, if the order in which the names are arranged in the Select List in 
changed following a subsequent review of it, the seniority of the Government servants  
involved shall be re-arranged and determined afresh in conformity with their revised 
ranks; 
 ( c )  the seniority of a transferred Government servant vis-a-vis the 
Government serant in the post, cadre or service to which he is transferred shall be 
determined by the competent authority with due regard to the class and pay scale of 
the post, cadre or service from which he is transferred, the length of his service therein 
and the circumstances  leading to his transfer. 
 ( 3 ) Where the dates of appointment in posts, cadre or service of any two or 
more persons determined after assigning the deemed dates, if necessary, are identical 
the person senior in age shall be considered as senior for the purpose of determining 
the seniority. 
 
5. Assignment of deemd dates of appointment :- ( 1 ) Notwithstading anything 
contained in rule 4, a competent authority may, in accordance with the provisions 
contained in the following sub-rules, assign to a Governent servant, a deemed date of 
appointment to a post, cadre or service which is different from the date of his actual 
appointment thereto; and on such a deemed date having been assigned, the length of 
his service in the said post, cadre or service shall be computed as commencing from 
that date.* [ The deemed date  assigned under this rule and the seniority list prepared 
in pursuance of the same, shall not ordinarily, be altered at the time of preparation of 
seniority list on the susequent occasions or in the subseqent years.] 

 
* Inserted by Not.No. 1086/2776/CR-5/87/XII dated 23.9.1988. 

 

( 2 )  Where the direct recruits selected in the same batch report for duty on 
different dates and the actual dates on which they are appointed are not 
chronologically in conformity with their inter se seniority as provided in clause (a ) of 
sub rule ( 2 ) of rule 4, the recruit higher in rank but reporting for duty later than his 
junior shall be assigned, as deemed date of appointment, the date on which the recruit 
lower in rank reports for duty, provided the recruit higher in rank has reported for duty 
within the period of thirty days from the date of his appointment or within such further 
period as may be extended by the competent authority. 

( 3 )  Where two or more Government servant who are eligible for promotion to 
any higher posts, cadre or service according to any Select List are promoted to such 
higher posts, cadre or service and the actual dates on which such Government servants 
report for duty in such higher posts, cadre or service are not chronologically in 



conformity with their inter se seniority as provided in clause ( b ) of sub rule ( 2 ) of 
rule 4, the senior person, who reports for duty later than his junior, shall be assigned 
as deemed date of appointment, the date on which the junior reports for duty. 

* [ Provided that, in a case where a Government servant himself is deemed 
responsible for delay in assuming charge of the promotional post, his interse seniority 
shall be fixed with referene to the date he actually assumes charge of such post.] 

 
*    Inserted by Not.No. SRV-1086/2776/CR-5/87/XII dated 23.9.1988. See also Corrigendum of 

similar Number dated 1.4.1989/17.6.1989. 
 

( 4 )  Where the seniority of promotees is re-arranged and determined afresh as 
provided in the proviso to clause ( b ) of sub-rule ( 2 ) of rule 4, deemed dates of 
promotion shall be assigned to them or if already assigned shal be revised in such 
manner as to be chronologically in conformity with their ranks in the order of 
seniority as so re-arranged and determined. 

( 5 )  Where a Government servant whose name is included in a Select List is 
not actually promoted according to his rank in that Select List owing to a disciplinary 
proceeding then pending against him, and is promoed subsequently on the conclusion 
of such disciplinary proceeding, the competent authority may, having due regard to 
the circumstances of the case and the result of the disciplinary  proceedings, assgign to 
him a deemed date of appointment determined otherwise than in accordance with his 
rank in the Select  List. 

( 6 )  Where a Government servant is superseded while preparing the Select 
List and if the supersession is subsequently set aside following a review of his case 
either by the competent authority acting on its own motion or by a court of law or by 
any other authority empowered in that behalf, such Government servant shall on 
actual promotion, be assigned a deemed date of appointment on which he would have 
been promoted had he not been so superseded. 

( 7 ) A transferred Government servant may be assigned such deemed date of 
appointment as the competent authority may determine, with due regard to the class 
and pay scale of the post, cadre or service from which he is transferred, the length of 
his tenure therein and the circumstances leading to his transfer. Where the 
appointment of the transferred Government servant is made in consultation with the 
Commission, the deemed date shall be determined with its consultation. 
. 
6. Determinationof fortuitous appointment :- Whenever an appointment is made to 
a post, cadre or service, the competent authority shall determine whether the 
appointment is fortuitous and record a certificate accordingly where the appointment 
is fortuitous; 
 Provided that, omission to record such a certificate shall not confer any right on 
any person to have his appointment treated as not fortuitous if on the facts of the case 
it is found on any subsequent date that the appointment was fortuitous. 
 
          *[ Provided further that, appointment shall not be deemed to be fortuitous if the 
authority competent to make appointment certifies while preparing the annual 
gradatiion list that the temporary appointment had to be made, as condidates for 



regular appointment by nomination or as the case may be, persons fit for promotion 
from the lower cadre, were not available at all or in adequate numbers.] 
 
 * Inserted by Not.No.SRV 1086/2776/CR-5/87/XII, dated 23.9.1988. 
 

* [7. Preparation of gradation list annually. 
 The authority competent to make appointment shall prepare annually for each 
cadre under its control a gradation list of person under that cadre in the order of 
seniority as on 1st January and shall bring it to the notice of the Government servants 
concerned.] 
 
 * Inserted by Not. No. SRV-1086/2776/CR-5/87/XII, dated 23.9.1988. 

 
 *8. Power to relax rules in certain cases :- Notwithstanding anything contained in the 
foregoing rules, where Government, after consultation with the Commission in respect 
of the posts within its purview, is satisfied that the operation of any of these rules 
causes or is likely to cause undue hardship in the case of any Government servant or 
class of Government servants, or that it is necessary in the public interest so to do, it 
may, for reasons to be recorded in writing, relax , the provisions of such rule with 
respect to such Government servant or class of Government servants or may direct 
that such provisions shall apply to such Government servant or class of Government 
servants with such modifications not affecting the substance thereof as may be 
specified in such orders; 
 

  Provided that such relaxation shall be made or direction shall be issued only for 
enabling the case of such Government servant or class of Government servants to be 
dealt with in just and equitable manner and for conferring benefits of the nature 
provided for in these rules. 
 
*   Original rule 7 renumbered as rule 8 by Not. No. SRV 1086/2776 /CR -5 /87 /XII, dated 23.9.1988. 
 

   By order and in the name of the Governor of Maharashtra. 
 
 
                                      S.H.Thacker, 
                  Secretary to Governor. 
 
 
vbm.             @@@@@@@@@@ 
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